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INTRODUCCION

FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA GESTION DE EMPRESA nace de
la necesidad de dar respuesta a los cambios que se estan generando en el mundo
de acuerdo a todos los procesos que se crean con el gran fenbmeno de la
globalizacion o mundializacion.

“La nueva sociedad del conocimiento”. La ley 1014 del 26 de enero del 2006
promueve el espiritu emprendedoren el cual se propenday trabaje
conjuntamente sobre los principios y valores que establece la constitucion, la ley
general de educacion y dicha ley. También se crea un vinculo del sistema
educativo y el productivo mediante la formacion en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales
gue se desarrollara transversalmente en los niveles de preescolar, basica primaria,
bésica secundaria y de educacion media técnica a fin de promover la cultura del
emprendimiento de los estudiantes de la Institucién Educativa.

La actividad de emprendimiento se rige en los principios de formacion integral en
aspectos y valores como desarrollo del ser humano y su comunidad, autoestima,
autonomia, sentido de pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad,
asociatividad y desarrollo del gusto por la innovacion y estimulo a la investigaciéon
y aprendizaje permanente. También en el fortalecimiento de procesos de trabajo
asociativo y en equipo en torno a proyectos productivos con responsabilidad
social. Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del
desarrollo de las personas como individuos y como integrantes de una comunidad
y apoyar a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social,
cultural, ambiental y regional.

El programa de emprendimiento se desarrollard desde sus dos pilares
fundamentales como es la FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO que se
pretende desarrollar en los niveles de preescolar, basica primaria y basica
secundaria, con la aplicaciéon de dos grandes modulos como es la
fundamentacion al Emprendimiento, cuyo objetivo es informar y motivar a las
personas sobre el despertar al emprendimiento y propiciar una actitud proactiva a
la creacion de empresa y modulo de identificacion de iniciativas de negocios.

Pretende fortalecer las capacidades empresariales a través de la identificacion de
las competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y

Colegiolatimonica@hotmail.com
Latiamonicacolegio@gmail.com
®italito h, Km 1 via Timand,
Vereda montariita tres esquinas Tel.: - 3204409170



mailto:Colegiolatimonica@hotmail.com

"

Resolucion 1074 DE 30 DICIEMBRE 2013 Y 3-37 DE MARZO 27 DE 2017 l
Codigo Dane: 341551002871
Nit: 24.413.281-3
PITALITO H. Via timand, tres esquinas.
Tel.: - 3204409170

competencias personales de emprendimiento e inquietar a partir de reflexiones
que estimulen la generacion de iniciativas de negocios, permite ubicar y
conceptuar el perfil de la idea de negocio dentro del contexto socio econdmico
regional, nacional e internacional. También se identificaran las iniciativas
empresariales concretando aspectos de: mercado, técnicos y de recursos que se
requieren; evaluar si existe una verdadera oportunidad que amerite la elaboracién
de un plan de negocios individual o asociativo.

2. DIAGNOSTICO

El programa de emprendimiento se desarrollara desde sus dos pilares
fundamentales como es la FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO que se
pretende desarrollar en los niveles de preescolar, basica primaria y basica
secundaria, con la aplicaciéon de dos grandes modulos como es la
fundamentacién al Emprendimiento, cuyo objetivo es informar y motivar a las
personas sobre el despertar al emprendimiento y propiciar una actitud proactiva a
la creacién de empresa y modulo de identificacion de iniciativas de negocios.

Pretende fortalecer las capacidades empresariales a través de la identificacion de
las competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias personales de emprendimiento e inquietar a partir de reflexiones
que estimulen la generacion de iniciativas de negocios, permite ubicar y
conceptuar el perfil de la idea de negocio dentro del contexto socio econémico
regional, nacional e internacional. También se identificaran las iniciativas
empresariales concretando aspectos de: mercado, técnicos y de recursos que se
requieren; evaluar si existe una verdadera oportunidad que amerite la elaboracién
de un plan de negocios individual o asociativo.
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3. MARCO REFERENCIAL

El Informe a la UNESCO de la comision internacional sobre la educacion para el
siglo XXI presidida por Jacques Delors. “La Educacion encierra un Tesoro”
presenta cuatro pilares fundamentales como las bases de la educacién

"Aprendiendo a vivir juntos, conociendo mejor a los demas, su historia, sus
tradiciones y su espiritualidad, y a partir de ahi, crear un espiritu nuevo que
impulse la realizacién de proyectos comunes o la solucion inteligente y pacifica de
los inevitables conflictos, gracias justamente a esta comprension de que las
relaciones de interdependencia son cada vez mayores, y a un analisis compartido
de los riegos y los retos del futuro.

Aprender a conocer. Pero teniendo en cuenta los rapidos cambios derivados de los
avances de la ciencia y las nuevas formas de la actividad econémica y social,
conviene compaginar una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad
de estudiar a fondo un nimero reducido de materias. Esta cultura general sirve de
pasaporte para una educacién permanente, en la medida en que supone un
aliciente y ademas sienta las bases para aprender durante toda la vida.

Aprender a hacer. Conviene a no limitarse a conseguir el aprendizaje de un oficio y,
en un sentido mas amplio, adquirir una competencia que permita hacer frente a
numerosas situaciones, alguna imprevisibles, y que facilite el trabajo en equipo,
dimension demasiado olvidada en los métodos de ensefianza actuales. En
numerosos casos esta competencia y estas calificaciones se hacen mas
accesibles si alumnos y estudiantes cuentan con la posibilidad de evaluarse y de
enriquecerse participando en actividades profesionales o sociales de forma
paralela a sus estudios, lo que justifica el lugar mas relevante que deberian ocupar
las distintas posibilidades de alternancia entre la escuela y el trabajo.

Aprender a ser. El siglo XXI nos exige una mayor autonomia y capacidad
de juicio junto con el fortalecimiento de la responsabilidad personal en la
realizacion del destino colectivo. También se tendran en cuenta los talentos
década persona como la memoria, el raciocinio, la imaginacion, las aptitudes
fisicas, el sentido de la estética, la facilidad para comunicar con los demas, el
carisma natural del dirigente, entre otros. Todo esto viene a confirmar la necesidad
de comprenderse uno mismo. En este mismo documento se hace alusion a las
funciones que conviene poner de relieve en el proceso educativo como es: La
sociedad educativa basada en la adquisicién, la actualizacion y el uso de los
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conocimientos. Mientras la sociedad de la informacion se desarrolla y multiplica
las posibilidades de acceso a los datos y a los hechos la educacién debe permitir
que todos puedan aprovechar esta informacion, recabarla, seleccionarla,
ordenarla, manejarla y utilizarla. Por consiguiente, la educacion tiene que
adaptarse en todo momento a los cambios de la sociedad, sin por ello dejar de
transmitir el saber adquirido, los principios y los frutos de la experiencia.

Peter Drucker plantea que as nuevas exigencias de rendimiento, priorizan el
alfabetismo de muy alta calidad. Es lo fundamental. Sin €él, ninguna sociedad tiene
la capacidad de dar unalto rendimiento en el mundo poscapitalista y en su
sociedad de conocimiento. Dotar a los estudiantes de las herramientas necesaria
para rendir, para contribuir y para que puedan emplearse es también el primer
deber social de cualquier sistema educativo.

En la sociedad de conocimiento, la gente tiene que aprender a aprender. Las
materias pueden ser menos importantes que la capacidad de los estudiantes para
continuar aprendiendo y su motivacion para hacerlo. La sociedad
poscapitalista exige aprendizajes durante toda la vida. Para esto necesitamos una
disciplina de aprendizaje, pero el aprendizaje vitalicio requiere también que el
aprender sea atractivo. En realidad, que sea una alta satisfacciébn en si mismo,
sino algo que el individuo anhela. Entre todos los sistemas educativos de hoy, el
japonés es el Unico que trata de dotar a sus estudiantes de una disciplina para
aprender.

Marco Raul mejia nos hace ver como el fenbmeno de Ia
GLOBALIZACION es uncambio de época, es un fenémeno que se
produce en el CONOCIMIENTO. Es decir, nunca como antes el
Conocimiento fue tan importante que; hoy, se habla que las economias que mas
crecen, son las economias que estan en capacidad de incorporar Conocimiento en
los productos que elaboran.

La “DESMATERIALIZACION DE LA PRODUCCION” es una produccién que cada
vez tiene menos componentes materiales y cada vez tiene componentes menos materiales;
cada vez la materia prima vale menos y el Conocimiento vale mas.

En el pasado el que tenia mucho Conocimiento era un buen “Tedrico” Porque esta
concepcion del Conocimiento viene de la Filosofiay de las Letras que avanzan
a las disciplinas como la Sociologia y en general a todas las ciencias. El cambio
es; que estamos frente a un Conocimiento que siempre pide “SABER
HACER’ siempre pide ‘“TECNOLOGIA”. En la Sociedad Globalizada cambia la
forma de Conocimiento; por ejemplo la Epistemologia que fue la madre en el
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altimo periodo de este siglo para la Filosofia; la epistemologia deja de ser un saber
filoséfico para convertirse en un saber del Conocimiento de toda la ciencia.

3.1. JUSTIFICACION

Nos encontramos en un entorno sociocultural caracterizado por una formacion
desde el periodo preescolar tendiente a coartar la creatividad y la iniciativa
empresarial. En nuestra tradicion laboral, "trabajar" se asocia inmediatamente a la
obtencion de un puesto de trabajo por cuenta ajena. Sin embargo, la oferta de
empleo dependiente cada dia es mas escasa; por eso vale la pena valorar la
posibilidad de trabajar para uno mismo, de auto emplearse y de
proporcionar empleo en lugar de buscarlo.

Ahora bien, la creacion del propio puesto de trabajo no debe entenderse sélo  por
necesidad y como alternativa a la escasez del trabajo por cuenta ajena, sino que
implica un cambio en la mentalidad y en la cultura empresarial del ciudadano/a
gue busca empleo, pues si bien es valido pensar en optar por emplearse como
proyecto de vida cada uno deberd tener aquellas competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales
gue le van a permitir generarle valor a la empresa para la cual trabaje.

Teniendo en cuenta la gran responsabilidad que tenemos con el pais como
Institucibn de Formacion, debemos hacer de este tema parte importante de
nuestra misidn institucional, y para cumplir con ella es necesario que
cada proceso de aprendizaije este
dotado de pensamiento emprendedor,
generando ambiente institucional emprendedor.

El colegio fortalecerd los procesos empresariales para que contribuyan al
desarrollo local, regional, nacional e internacional; como también propender por el
desarrollo productivo de la micro y medianas empresas innovadoras, generando
para ellas condiciones de competencias en igualdad de oportunidades,
expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora.
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3.2. MARCO LEGAL

A partir de 1.994, con la ley 115 (Ley General de Educacién) se establecieron los
lineamientos curriculares que constituyen orientaciones para que las instituciones
educativas del pais ejerzan autonomia para adelantar el trabajo permanente en
torno a los procesos curriculares y al mejoramiento de la calidad de la educacion.

Mas tarde aparece la resolucién 2343 del 5 de junio de 1996 por lo cual el
gobierno nacional adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos
curriculares del servicio publico educativo y se establecen los indicadores de
logros curriculares para la educacion formal.

Las disposiciones consagradas en la normatividad vigente contemplan que la ley
1014 del 26 de enero del 2006 promueve el espiritu emprendedor en el cual se
propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la
constitucion, la ley general de educaciéon y dicha ley. También se crea un vinculo
del sistema educativo y el productivo mediante la formacion en competencias
basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales que se desarrollara transversalmente en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y de educacion media técnica a fin de
promover la cultura de emprendimiento.

Art. 13 Ley 1014 del 26 de enero del 2006. En todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la
educacion preescolar, educacion basica, educacion béasica primaria, educacién
basica secundaria, y la educacién media, cumplir con:

e Definicién de un area especifica de formacion para el emprendimiento
y la generacion de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y
desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

e Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud
favorable al emprendimiento, la innovacibn y la creatividad vy
desarrollar competencias para generar empresas.

e Disefiar y divulgar moédulos especificos sobre temas empresariales
denominados "Catedra Empresarial® que constituyan un soporte
fundamental de los programas educativos de la ensefianza preescolar,
educacion basica. educacion basica primaria, educacion basica secundaria,
y la educacion media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo
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de capacidades emprendedoras para generar empresas con una Vvision
clara de su entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios,
macroruedas de negocios, concursos y demas actividades orientadas a la
promociéon de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los
parametros establecidos en esta ley y con el apoyo de las Asociaciones de
Padres de Familia.
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4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL

Despertar el espiritu emprendedor, asi como aprender lo que significa iniciar un

negocio y el impacto que éste causa en los participantes y en el entorno.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Confrontar las motivaciones y caracteristicas del. emprendedor con las

propias Vislumbrar la importancia de trabajar en equipo.

e Buscar y reconocer ideas y oportunidades.de negocio.

e Utilizar herramientas para_desarrollar la creatividad en generacion de

productos y servicios innovadores.
e Conocer los elementos basicos de un plan de negocios y su utilidad.
e Utilizar herramientas esenciales para analisis de mercado.

e Reconocer la importancia de la ética y la responsabilidad social en los
negocios

e Aplicar eficazmente las técnicas de comunicacion

5. ESTRUCTURA CURRICULAR
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NIVEL DE PREESCOLAR

CONCEPTOS BASICOS:

Trabajo en equipo.

Juego de roles (empresario, vendedor, mercaderista, otros)

Desarrollo de la légica y creatividad.

Mejoramiento de la Inteligencia emocional (intereses, actitudes: servicio,
aprendizaje y cambio)

Técnicas para el desarrollo del autodominio y autocontrol.

Programacion neurolinguistica (programa para padres y estudiantes).

COMPETENCIAS:

Posee cualidades de lider.

Juega al empresario, vendedor, mercaderista.

Realiza sus trabajos con creatividad y estética.

Es apreciado por sus comparieros y adultos.

Se siente seguro importante al colaborar en las actividades.
Se proyecta como persona competente.

NIVEL DE EDUCACION BASICA CICLO DE

BASICA PRIMARIA

PRIMER GRADO

CONCEPTOS BASICOS:

Simulacién creacion de una tienda.

Organizacion y distribucion del espacio de la tienda

Utilizacidon de estantes, exhibidores, bolsas, etc.

Clasificacion y ubicacion de productos.

Simulacion del comprador.

Simulacion del vendedor

Aplicaciones de la logica y creatividad |

Las empresas de nuestro barrio.

La imaginacion como herramienta de solucion de problemas.
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Resolucién de conflictos utilizando la asertividad, el Autodominioy el
autocontrol

Programacion neurolinglistica PNL.
COMPETENCIAS:

Desarrolla habilidades para la organizacion y manejo de una tienda.

Se orienta con facilidad en la distribucion de espacios para la organizacion
de una tienda.

Practica con facilidad el rol de vendedor y comprador.

Aplica a situaciones la logica y la creatividad.

Identifica y ubica las diferentes empresas del barrio.

Maneja el autodominio en la solucion de conflictos.

SEGUNDO GRADO

CONCEPTOS BASICOS:

Elaboracién de un producto. Determinacion de sus Ingredientes.
Composicion. Disefio del nombre y envoltura del producto
Estrategias para la comercializacion del producto
Determinacion de un precio de venta y de la utilidad
Comercializacion del producto utilizando monedas vy billetes.
Las empresas de nuestra region.

Ser emprendedor.

COMPETENCIAS:

Elabora con gusto un determinado producto.

Realiza creativamente empaques para un producto.

Calcula costos y ganancias de un producto.

Demuestra habilidades en la comercializacion de productos utilizando la
moneda cambiaria.

Analiza y describe la situaciéon de las empresas de la regién.

Desarrolla acciones para mejorar continuamente diferentes aspectos de un
buen emprendedor.
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TERCER GRADO

CONCEPTOS BASICOS:

Dramatizacion de comerciales de TV.

Creaciéon de comerciales dramatizadas para productos nuevos.
Elaboracion de algunos tipos de publicidad escrita.

Andlisis de marcas, slogan, simbolos y colores, que forman parte de un
producto

Elaboracion de albumes con etiquetas de productos.

Elaboracion de albumes con publicidad escrita de productos.

Trabajo en equipo concepto de coaching

Proyecto de vida.

Aplicaciones de la logica y creatividad Il

COMPETENCIAS:

Demuestras sus habilidades artisticas a través de comerciales
dramatizados.

Es muy creativo al elaborar la publicidad de productos.

Participa activamente en trabajo grupal y demuestra cualidades de lider.
Efectla ajustes para el proyecto de vida.

Aplica la l6gica con creatividad en la vida diaria.

CUARTO GRADO

CONCEPTOS BASICOS:

El producto: Clasificacion y ciclo de Vida. (video)
Productos perecederos. Higiene, manipulacion, exhibicion, precio, venta,
necesidad.
Productos fungibles o duraderos: Simulacién de tiendas de estos productos.
Vendedor, comprador, pago y credito.
Los servicios: Simulacion de empresas de servicios. Caracteristicas, costos,
clases de servicios.
Degustacion de productos perecederos.
Venta y servicio al cliente.
Manejo y cultura del coaching
Comunicacion efectiva y afectiva.
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Fortalecimiento de la Inteligencia emocional (intereses, actitudes: servicio,
aprendizaje y cambio)

Programacion neurolinglistica PNL.

Resolucién de conflictos utilizando la asertividad, el autodominio vy el
autocontrol.

COMPETENCIAS:

Desarrolla habilidades para el manejo de los productos en su proceso de
seleccion.

Identifica y practica las normas para la organizacién de una tienda.

Muestra interés en la organizacién de una empresa de servicios.

Elabora con agrado productos; los degusta, comercializa practicando
normas de higiene.

Desarrolla habilidades en el manejo de aspectos relacionados con la
economia de nuestra region.

Explora sus capacidades, ingenio y creatividad en el desarrollo de
proyectos empresariales.

Practica normas de convivencia en su quehacer diario.

Demuestra con sus actividades el control de sus emociones para su
desempefio como emprendedor.

QUINTO GRADO

CONCEPTOS BASICOS:

Visita a los centros comerciales.
Desarrollo de una guia de observacion que contempla.
Planta Fisica
Parqueadero

Horarios de atencién
Secciones

Cajas y Cajeros
[luminacion

Ventilacion

Exhibidores

Tipos de Carritos
Servicio al Cliente

O O O O O O O 0O 0 o0
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o Personal de Ventas
e Disefio de algunos exhibidores.
e Aplicacion de técnicas del color en el decorado.
e Aplicacion de principios del disefio.
o Ritmo
o Armonia
o Proporcion
o Equilibrio
Liderazgo y pro actividad.
Ser emprendedor.
Sentido comun |
Programacion neurolinguistica PNL.

COMPETENCIAS:

e Realiza con creatividad pequefios ensayos en forma teatral asumiendo
roles de: Gerente, Vendedor, Impulsador, Cajero, Vigilante, Cliente etc.

e Construye maquetas de exhibidores aplicando medidas de precision,
utilizando graficos desarrollados en clase con acabados en técnicas de
color.

e Lidera con responsabilidad su grupo aplicando normas de asociacion.

e Maneja la malicia y el sentido comdn al organizar maquetas de un centro
comercial.

e Logra mantener la energia positiva en el momento de trabajar en la
construccion de mobiliarios.
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NIVEL DE EDUCACION BASICA CICLO DE

BASICA SECUNDARIA

SEXTO GRADO
CONCEPTOS BASICOS:

MI ORIENTACION HACIA EL EMPRENDIMIENTO
El yo.

¢, Qué atributos poseo?

¢, Quién soy yo?

Mi misién

Mi vision de futuro

EL PERFIL DEL EMPRENDEDOR
Integralidad perceptiva

Gerencia del riesgo

Pensamiento creativo

Practicidad

Solucién de problemas

Tolerancia a la frustracién

Toma de decisiones Aprobacion social
Sentido coman I

COMPETENCIAS:
e Desarrolla habilidades, destrezas para desempefarse en el mundo laboral.
e Demuestra capacidad de proyeccion laboral hacia el futuro.
e Tiene en cuenta los elementos que se requieren para el desempefio laboral.
¢ Realiza los procesos para crear una empresa.
e Desarrolla habilidades y destrezas en el manejo de las practicas

empresariales.

Busca alternativas de soluciones ante situaciones presentadas.

Establece relaciones positivas con sus compaferos encaminados a la
realizacion de actividades empresariales.
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SEPTIMO GRADO
CONCEPTOS BASICOS:

¢ TENGO PERFIL DE EMPRENDEDOR?
¢ Diligenciamiento del cuestionario PEM
LOS COMPONENTES DEL PERFIL EMPRENDEDOR
Afectividad
Cognicién
Comportamiento.
Vision de Futuro

MI ANALISIS INTERNO Y EXTERNO
e Debilidades
e Fortalezas
¢ Amenazas

CULTURA EMPRESARIAL EN NUESTRA REGION DIAGNOSTICO DE LAS
EMPRESAS DE NUESTRA REGION

TRABAJANDO NUESTRA MENTE.
e PNL
e Lodgicay creatividad.
e Autodominio
e Técnicas del enfoque.

COMPETENCIAS:

e Aplica las competencias necesarias para ser un buen emprendedor.

e Posee expectativas para mejorar su calidad de vida.

e Reconoce sus habilidades y destrezas y talento en la construccion de su
proyecto de vida.

e Reconoce y clasifica las diferentes empresas de la region.

e Asume con responsabilidad las consecuencias de sus propias acciones.

e Se le facilita la solucion de problemas utilizando la logica en diferentes
situaciones.

e Conocey aplica las técnicas de enfoque a la vida diaria

OCTAVO GRADO
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CONCEPTOS BASICOS:

Historia empresarial de su Region
Sentido de pertenencia a la comunidad.
Autoestima

Autocontrol

Automotivacion

Pensamiento estratégico
Pensamiento comprensivo
Pensamiento critico

Pensamiento propositito

Los paradigmas

Sentido comun I

COMPETENCIAS:

Analiza y compara la historia empresarial de su Region.

Aporta ideas para el mejoramiento dela situacion empresarial de su
Region.

Contribuye a la preservacion y mejoramiento de su entorno.

Maneja con propiedad diferentes situaciones de autocontrol y automotivacio
n.

Aplica los diferentes tipos de pensamiento en emprenderismo

Crea su propio concepto de paradigma

Da solucién.con sentido. comun a situaciones de la vida diaria.

NOVENO GRADO
CONCEPTOS BASICOS:

Pensamiento estratégico
o Plan
o Estrategia
Cultura empresarial
Creatividad
Liderazgo
Innovacion
Autonomia
Autenticidad
toma de decisiones
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e trabajo en equipo Coaching.
e Conceptos basicos de administracion de empresas.
e Posicionamiento empresarial

COMPETENCIAS:

e Realiza planes y estrategias para la cultura empresarial.

e Actla de forma autbnoma siguiendo normas y principios definidos.

e Aporta conocimientos y capacidades al proceso de trabajo.en grupo.

e Reconoce del entrono las condiciones y oportunidades para la creacion de
empresas.

e Identifica las caracteristicas de las empresas y los requerimientos para su
montaje y funcionamiento.

NIVEL DE EDUCACION MEDIA TECNICA

DECIMO GRADO

CONCEPTOS BASICOS:
proyecto productivos

e El empresario y su equipo
e Estrategias para la creacion de.empresas
e Mercadeo
COMPETENCIAS:
e Desarrolla los conocimientos para le elaboracién de un proyecto de grado.
o Establece estrategias para elaborar un plan de negocios.
e Traza lineamientos para desarrollar estrategias de mercadeo.
¢ (Realiza planes y estrategias para la cultura empresarial.
UNDECIMO GRADO

CONCEPTOS BASICOS:

e proyecto productivos
e Plan de negocio
e Pensamiento GLOCAL
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COMPETENCIAS:

e Expone con propiedad su proyecto productivo.

e Alabara estrategias avanzadas para desarrollar un plan de negocios.

e Relaciona los diferentes sistemas de mercadeo entre los almacenes de
cadena, supermercados plantas de procesamiento y pequefia y mediana
empresa.

e Participa individualmente y por grupos en la identificacion de costos
margenes de contribucion, punto de equilibrio y alternativas de estrategias
de mercadeo.

5.1. TABLA DE CONTENIDOS PARA TODAS LAS AREAS

Este proyecto se hace transversal desde el area de Tecnologia y las mismas

matematicas financieras

6. METODOLOGIA

El area de emprenderismo utiliza el dialogo como parte de una metodologia activa
y participativa, es decir de una metodologia problematizadora. La metodologia
problematizadora busca que el educando piense por si mismo y que éste pensar
autonomo lo conduzca a una transformacion interna como de su realidad
circundante. El pensar autbnomo requiere en la confrontacion con el mundo social
de una formacion, entrenamiento de los estudiantes para:

e Poder expresar lo que piensan.
e Presentar argumentos que sustenten sus puntos de vista.
e Aperturay respeto por los receptores, legitimar al otro.

Busca propiciar la participacion activa de los educandos, mediante el disefio y
construccion de situaciones de ensefianza-aprendizaje que conlleven al desarrollo
del auto-aprendizaje, a fin de que se constituya en participante activo del
proceso;se orienta no solo a ensefiar contenidos, sino también
a generar procesos de destrezas y habilidades para ponerlos en funcion del
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desarrollo social. La metodologia activa se basa en la utilizacion de diversas
técnicas: dinAmicas de grupos, exposicion de docente y estudiantes, trabajo
individual y en equipo, redaccion de textos, investigacion fuera del aula, entre

otros.

Por lo tanto se hace necesario proponer una metodologia de desarrollo
empresarial donde se tenga en cuenta los aspectos culturales y sociales propios
de la comunidad sin dejar a un lado el caracter empresarial y productivo.

Se aplica una metodologia que cuenta con los siguientes items:

Construye los conceptos con base a explicaciones dadas por el profesor.

El estudiante estudia interpreta y analiza los ejemplos pertinentes al tema
explicados por el profesor y/o los ejemplos de la bibliografia.

Resuelve actividades propuestas.

El estudiante explica al profesor y a sus compafieros los conceptos de la
solucion de las actividades propuestas. Se analizan las diferentes
respuestas y procedimientos, se corrigen errores y unifican resultados
empleando el criterio de la PUESTA EN COMUN

Busca y efectua la aplicacion de los tépicos vistos en la vida diaria.

RECURSOS

Nuestra profesion nos lleva a trabajar con estas estrategias variables que
por dificiles que parezcan son superables, pero la actualizacion nos brinda
nuevos topicos que nos puede colaborar en esa busqueda positiva del
proceso pedagogico. Ademas surgen también como estrategias didacticas
gue se plantean verlas como innovaciones pedagdgicas, ya que permiten al
docente dinamizar procesos de construccion del conocimiento al generar
una actitud investigativa, ludica, participativa que conlleva a interiorizar el
conocimiento, partiendo de los preconceptos como generadores de
cambios conceptuales y hacedores de aprendizajes significativos que
requiere escoger nuevas formas de aprendizaje y nuevas formas de hacer

en el aula, que necesariamente conduzcan a nuevas formas de aprender.
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RECURSOS HUMANOS

Directivos
Docentes
Estudiantes
Padres de Familia
Colaboradores
Empresarios

RECURSOS MATERIALES

Salén

Aula virtual
Pupitres
Pizarron
Cuaderno
DVD

Televisor
Revistas
Carteleras
Periddicos
Papel bond
Marcadores
Utiles

Textos de consulta
Videos

Guias
Fotocopias
Talleres
Material reciclables
Acetatos
Formato (Test)
Materia prima
Juegos ludicos
Video Bean
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7.3. FINANCIEROS.

Revisién Interna del plantel Educativo desde el presupuesto

8. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion es la accion permanente en la cual se busca apreciar, estimar y
emitir juicios sobre los procesos de desarrollo de estudiante o sobre los procesos
pedagogicos o administrativos, asi como sobre sus resultados con el fin de
elevar y mantener la calidad de los mismos.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace un diagnostico mencionando algunos
inconvenientes o tropiezos que se tienen para que dicha evaluacion se pueda dar
como debiera:

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

e Apatia de los estudiantes hacia el aprendizaje.

e Falta de responsabilidad, de los estudiantes, en la preparacion de
evaluaciones.

e Falta de responsabilidad, de los estudiantes, en la elaboracion y entrega de
trabajos y talleres.

e Falta compromiso, de la mayoria de los padres de familia, en la supervisién
del estudio en casa.

e Falta unidad de criterios de evaluacion, por lo que cada profesor evalla de
acuerdo a su criterio.

e El estudiante estd solicitando recuperacion cuando apenas se inicia una
actividad.

EVALUACION DE PROCESO DE APRENDIZAJE

De acuerdo con la norma, la evaluacion del proceso de aprendizaje es integral, continda,
planeada, sistematica, holistica, cualitativa y participativa, junto con la observacion de
algunos agentes evaluadores como: educandos, educadores, familia, Segun los agentes que
participen en la evaluacion y las acciones que realice cabe distinguir:

tres estrategias basicas a saber: la auto evaluacion, la coevaluacion y la hetero-
evaluacion.
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e La auto-evaluacién: es muy recomendable como medio valiosisimo para
impulsar la formacién integral, por cuanto mediante ella se logra
aumentar en los estudiantes su autoestima, despertar su sentido y
responsabilidad y afianzar su autonomia.

Algunas pautas metodoldgicas para asegura el éxito en la aplicacion de esta
estrategia, son las siguientes:

e Aplicar técnicas de auto-correccién de pruebas y trabajos. Introducir esta
practica de manera gradual, siguiendo diferentes niveles de complejidad,
segun la edad, las caracteristicas, necesidades e intereses de los

estudiantes, a fin de que sea aceptada y se habitien a ella, pues ellos
deben aprender a valorar su trabajo y el gusto o disgusto que éste le
produce.

¢ Inculcar en los estudiantes la importancia que tiene para su formacion el
saber valorar su propio desempefio con honradez, sinceridad vy
responsabilidad, a fin de que lleguen a conclusiones mas 0 menos
acertadas.

La co-evaluacion: complementa la anterior y se hace con los educandos de un
curso entre si en el proceso de evaluacion de logros y con los estudiantes y los docentes
para determinar logros y avances Yy programar actividades. Para poner
en practica la co-evaluacion se sugieren las siguientes pautas:

e Realizar acciones previas de concientizacién a fin de lograr un clima de
mutua aceptacion, confianza y respeto.

¢ Inculcar que el propdsito es lograr un reconocimiento mutuo de las propias
capacidades, logros y deficiencias con el fin de
acordar mejoramientos. Aplicar técnicas de correccion reciproca o en
grupo con base en el didlogo.

La hetero-evaluacion: es la estrategia tradicionalmente aplicada en el aula para
evaluar el denominado “rendimiento” de los educandos. Hasta el momento se
habia pensado que era casi Unica o la mejor forma de llegar a una evaluacion
valida y confiable, sin tener en cuenta que la mejor formula es ejercitarla de la
manera mas pedagodgica, apoyada por acciones de auto-evaluacién y o-
evaluacion, en donde la horizontalidad y el dialogo sustituyan la verticalidad y la
imposicion.
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