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RESOLUCION NUMERO 6

Por medio del cual ENTRA EN VIGOR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI de la
INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN con su ultima actualizacion.

La rectoria de lemdebelen, en uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por la ley
115 de 1994 general de educacién y su decreto reglamentario 1860 y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 68° de la Constitucion Politica de Colombia de Julio 4 de 1991, establece que “la
comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion”.

2. Que el literal 10.1 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001 en cuanto a las funciones de Rectores
y directores de las instituciones publicas, que seran designados por concurso, establece la de
“dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional, con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa”.

3. Que el Articulo 6° de la Ley 115 de 1994 expresa que “la comunidad educativa esta conformada
por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes, egresados, directivos
docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el
disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo”.

4. Que el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 determina el contenido del Proyecto Educativo
Institucional y que “todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la
participacién de la comunidad un proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como se
ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley teniendo en cuenta las
condiciones sociales, economicas y culturales de su medio”.

5. Que el rector promociond la participacion entre los estamentos integrantes de la comunidad
educativa, para sefialar las fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente
tiempo para la comunicacion, la deliberacion y la reflexion y ésta participd en el analisis de la
propuesta que presentaron los equipos de trabajo designados para tal fin.

6. Qué cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas por la
ley y que dichas propuestas fueron presentadas al Consejo Directivo para su analisis y
decisiones.

7. Que de acuerdo con la autonomia que les concede a los planteles la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo procedié a aprobar y adoptar dicho proyecto con
Resolucion Rectoral No.13 segun Acuerdo No. 005
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RESUELVE

PRIMERO. Comunicar para que entre en vigencia el PEI, para IEMDEBELEN del Municipio de
Soledad, segun Acuerdo No.006, el cual fue analizado y ajustado a partir de lo propuesto por los

diferentes estamentos de la comunidad educativa.

SEGUNDO. Divulgar El Proyecto Educativo Institucional de IEMDEBELEN entre todos los entes de

la comunidad institucional, por diferentes medios virtuales e impresos.

TERCERO. Cualquier modificacion o ajuste al Proyecto Educativo Institucional (PEI), se hara en los

términos establecidos en el Articulo 15° del Decreto 1860 de 1994.

CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién y deroga otras que le sean

contrarias.

Publiquese y camplase.

S

Saray Judith Moreno Chavez

Rector Institucional
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1. GENEREALIDADES

1.1. Objetivo

Establecer un marco educativo que promueva el desarrollo integral de los estudiantes a través de una
formacion inclusiva y habilidades empresariales, sustentada en valores Belenistas y en un ambiente de
respeto, colaboracion y participacion activa, guiados por bajo la palabra de Dios.

1.2. Alcance

Aplica para toda la comunidad educativa de la Institucion Educativa Microempresarial de Belén.

1.3. Referencias normativas

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion). Define los principios, fines y objetivos de la educacion
en Colombia, estableciendo las bases para el disefio y ejecucion de los Proyectos Educativos
Institucionales en las instituciones educativas.

Decreto 1860 de 1994. Reglamenta la organizacién de la prestacion del servicio educativo, el plan de
estudios y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Ley 715 de 2001. Define el Sistema General de Participaciones y establece lineamientos para la
financiacion del sistema educativo en Colombia.

Ley 1651 de 2013 (Ley de Bilingliismo). Define las politicas y estrategias para el desarrollo del
bilinglismo en Colombia, enfocandose en la ensefanza del inglés en el sistema educativo, y establece
la obligatoriedad de integrar programas de bilingtiismo en los PEI.

Decreto 1421 de 2017 (Atenciéon Educativa a la Poblacién con Discapacidad). Reglamenta la
atencion educativa inclusiva para la poblacion con discapacidad, estableciendo medidas y adaptaciones
curriculares para garantizar el acceso y la participacién plena de los estudiantes con discapacidad en el
sistema educativo.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), Art. 14 (Proyectos Transversales). Establece que los
PEI deben incorporar proyectos transversales en areas como valores, derechos humanos, ciudadania, y
educacién ambiental, promoviendo una formacién integral en los estudiantes.

Decreto 1290 de 2009 (Sistema de Evaluacion de los Estudiantes). Regula el sistema de evaluacion
del aprendizaje, promoviendo una evaluacion continua, formativa e inclusiva que valore tanto el
contenido como el desarrollo de competencias y actitudes de los estudiantes, respetando su diversidad.
Ley 1346 de 2009. Promueve la inclusion educativa en las instituciones escolares, garantizando la
atencion a la diversidad.

Decreto 366 de 2009. Establece directrices para los servicios de apoyo pedagogico en programas de
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educacion inclusiva, integrados en los lineamientos del PEI.

Ley 1404 de 2010. Crea el programa Escuela para Padres, fomentando la participacion activa de las
familias en el proceso educativo, articulado con los principios del PEI.

Ley 1581 de 2012. Reglamenta la proteccion de datos personales, asegurando que la informacion de la
comunidad educativa sea tratada conforme a la ley.

Resoluciéon 4210 de 1996. Define las caracteristicas y el desarrollo del servicio social estudiantil
obligatorio en las instituciones educativas.

Ley 1620 de 2013 (Manual de Convivencia). Promueve la convivencia escolar y la formacion en
ciudadania, integrando estos aspectos como parte esencial del PEI.

Decreto 1286 de 2005. Establece la participacion activa de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos, consolidando su rol en el PELI.

Decreto 3011 de 1997. Regula la oferta de educacion para adultos y la integracién de modelos
educativos flexibles, cuando sean pertinentes dentro del contexto institucional.

Decreto 3020 de 2002. Establece directrices sobre las asignaciones académicas y jornadas laborales,
que orientan la planificacion curricular en el marco del PEI.

Decreto 1377 de 2013. Reglamenta la Ley de Proteccién de Datos, asegurando la privacidad en los
procesos administrativos y académicos de las instituciones educativas.

Resolucién 2565 de 2003. Proporciona lineamientos para la elaboracion de manuales de convivencia,
que se alinean con el horizonte institucional definido en el PEI.

Ley 1453 de 2011, Articulo 44. Establece sanciones para conductas que obstruyan el orden publico,
promoviendo el respeto y el cumplimiento de la normativa en el ambito educativo.

Resolucion 1740 de 2009. Define las medidas y procedimientos para garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, alineados con los principios del PEI.

Ley 1014 de 2006. Fomenta una cultura del emprendimiento en las instituciones educativas, un
componente esencial del PEI que orienta la formacién de los estudiantes como futuros lideres
empresariales.

Ley 2503 de 2025: Creacion e implementacion de la Catedra de Educacion Emocional, participacion de
familias y articulacién con el Comité Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620).

Ley 2491 de 2025: Incorporacién del componente socioemocional al PEI, transversalidad curricular,
formacién docente, articulacion con salud mental.
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1.4. Definiciones

Educacion Integral. La educacion integral se entiende como un proceso formativo orientado al
desarrollo equilibrado de todas las dimensiones del ser humano, incluyendo los aspectos fisicos,
cognitivos, emocionales, sociales y espirituales. Este enfoque busca formar personas capaces de
comprender su realidad, tomar decisiones responsables y convivir arménicamente en sociedad. Segun
Delors (1996), la educacién debe promover el aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir, pilares
fundamentales para una formacién integral y permanente.

Proyecto Educativo Institucional (PEI). El Proyecto Educativo Institucional constituye el eje orientador
de la accion educativa, ya que define la identidad, los principios y los objetivos de una institucion
educativa. De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (1994), el PEI es el instrumento que
articula los fines educativos, las estrategias pedagdégicas y la organizacion institucional, permitiendo
coherencia entre la mision, la vision y las practicas educativas.

Formacion en Emprendimiento. La formacion en emprendimiento se orienta al desarrollo de
habilidades relacionadas con la creatividad, la innovacion y la gestién de iniciativas productivas. Este
tipo de formacion fortalece la capacidad de los estudiantes para identificar oportunidades y asumir
riesgos de manera responsable. Segun Schumpeter (1934), el emprendimiento se vincula con la
innovacion y la generacién de cambios que impulsan el desarrollo econémico y social.

Valores Institucionales. Los valores constituyen referentes fundamentales que orientan el
comportamiento humano y la convivencia social. En el ambito educativo, estos principios favorecen
relaciones basadas en el respeto, la responsabilidad y la solidaridad. Rokeach (1973) senala que los
valores son creencias duraderas que influyen directamente en las actitudes y decisiones de las
personas.

Horizonte Institucional. El horizonte institucional define la razén de ser y la proyeccion futura de una
organizacién educativa, estableciendo los principios que orientan su accionar. Este concepto integra
elementos como la misién, la visién y los objetivos estratégicos. Segun el MEN (2008), el horizonte
institucional permite dar sentido y direccion a los procesos pedagdégicos y administrativos.

Curriculo. El curriculo es un componente esencial del proceso educativo, ya que organiza los
contenidos, metodologias y evaluaciones que orientan el aprendizaje. Ademas, responde a las
necesidades del contexto y de los estudiantes. La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) define
el curriculo como el conjunto de planes de estudio, programas y procesos que contribuyen a la formacion
integral.

Evaluacion Formativa. La evaluacion formativa se concibe como un proceso permanente que
acompana el aprendizaje y permite mejorar la ensefianza. A través de la retroalimentacion continua, se
identifican avances y dificultades en los estudiantes. Black y Wiliam (1998) afirman que este tipo de
evaluacion es fundamental para fortalecer los procesos de aprendizaje y ajustar las practicas
pedagdgicas.
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Comunidad Educativa. La comunidad educativa esta conformada por todos los actores que participan
en el proceso de formacion, incluyendo estudiantes, docentes, directivos y familias. La interaccion entre
estos actores favorece un ambiente de aprendizaje colaborativo. Segun el Ministerio de Educacién
Nacional (1994), todos los miembros de la comunidad educativa comparten la responsabilidad del
proceso formativo.

Competencias Ciudadanas. Las competencias ciudadanas hacen referencia a un conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes que permiten la convivencia pacifica y la participacion
democratica. Estas competencias facilitan la resolucion de conflictos y el respeto por la diversidad.
Chaux, Lleras y Velasquez (2004) destacan que su desarrollo es clave para la construccion de una
sociedad justa y participativa.

Responsabilidad Social. La responsabilidad social implica asumir de manera consciente los efectos
que las acciones individuales y colectivas generan en el entorno social y ambiental. Este compromiso
favorece practicas orientadas al bienestar comun. Vallaeys (2008) sostiene que la responsabilidad social
exige una actuacion ética y comprometida con el desarrollo sostenible.

Pedagogia. La pedagogia es la disciplina que estudia la educacién y los procesos de ensefianza-
aprendizaje, proporcionando fundamentos teéricos y metodoldgicos para la practica educativa. Florez
Ochoa (1994) senala que la pedagogia orienta la formacion integral del ser humano y la transformacion
de la realidad educativa.

Disciplina. La disciplina en el contexto educativo se relaciona con la formacién de habitos, normas y
actitudes que favorecen la convivencia y el respeto mutuo. Mas que un mecanismo de control, busca
fortalecer la autonomia. Piaget (1932) plantea que la disciplina debe promover el desarrollo moral y la
autorregulacion.

Proyecto de Vida. El proyecto de vida permite a las personas reflexionar sobre sus metas y orientar sus
decisiones hacia un propdsito significativo. Este proceso favorece la construccion de identidad y
autonomia personal. Segun Frankl (1985), encontrar sentido a la vida es fundamental para el desarrollo
humano y la realizacion personal.

Participacion Ciudadana. La participacion ciudadana se refiere a la intervencion activa de las personas
en los asuntos que afectan su entorno social. Este proceso fortalece la democracia y el compromiso
colectivo. Touraine (1997) destaca que la participacion es esencial para la construccién de una sociedad
mas equitativa y democratica.

Sostenibilidad. La sostenibilidad se basa en el equilibrio entre el desarrollo social, econémico y
ambiental, garantizando el bienestar a largo plazo. Este concepto promueve el uso responsable de los
recursos naturales. El Informe Brundtland (1987) define el desarrollo sostenible como aquel que
satisface las necesidades del presente sin comprometer las de las futuras generaciones.
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Espiritualidad. La espiritualidad se relaciona con la busqueda de sentido, la reflexion interior y la
vivencia de valores trascendentes. Esta dimension fortalece la identidad y el bienestar personal. Segun
Torralba (2010), la espiritualidad forma parte esencial de la experiencia humana, mas alla de creencias
religiosas especificas.

Trabajo en Equipo. El trabajo en equipo implica la colaboracién y el esfuerzo conjunto para alcanzar
objetivos comunes, fortaleciendo la comunicacion y las relaciones interpersonales. Johnson y Johnson
(1999) senalan que el aprendizaje cooperativo favorece el desarrollo social y académico.

Innovacion Educativa. La innovacién educativa supone la incorporacién de cambios significativos en
las practicas pedagodgicas con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estos cambios
responden a las necesidades del contexto y de los estudiantes. Segun Carbonell (2002), la innovacion
es un proceso intencionado que busca transformar y mejorar la educacion.

Discapacidad. Para Barraza Macias, A. (2002). El término Necesidades educativas, es un constructo
tedrico pedagogico utilizado para apoyar la atencion de nifios, nifias y jévenes con dificultades de
aprendizaje en un modelo de interaccion estrictamente educativa, su caracter interactivo y relativista
representa un avance substancial en el campo epistemolégico y en el terreno pedagdgico, representa la
mas clara concrecion de los ideales de una escuela para todos devolviendo a la escuela su compromiso
con el aprendizaje del estudiante. El concepto de discapacidad no excluye, ni intenta sustituir y menos
negar la terminologia clinica de las diferentes discapacidades, su objetivo basico es ubicar los fines de
la atencion de este tipo de personas en el ambito educativo.

Para Sanchez Fernandez, Sebastian y otros (2010), un estudiante con discapacidad es cuando presenta
dificultades mayores que el resto de sus compaferos para acceder a los aprendizajes que le
corresponden por su edad. Para compensar dificultades requiere determinadas ayudas especiales.

“El desafio de las instituciones es formular las condiciones de una escuela para todos”. Hay que ajustar
el sistema escolar para satisfacer las necesidades de todos los nifios. (UNESCO 1994 Conferencia
mundial sobre las necesidades educativas especiales pag. 28).

El Plan de trabajo Estratégico para orientar los programas de atencion a estudiantes con discapacidad,
adopta el modelo de “Funcionamiento de la Discapacidad” Propuesto por la Organizacion Mundial de la
Salud que en su clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud, CIF (OMS,
2001) define el funcionamiento del individuo en términos de interaccién con el entorno. Al referirnos a
estudiantes con discapacidad debemos tener en cuenta el tipo y la intensidad de los apoyos que les
faciliten una vida lo mas normalizada posible.

Diversidad. El Ministerio de Educacién Nacional determina que, educar en la diversidad significa
reconocer las diferencias entre las personas y grupos no como un obstaculo sino como una riqueza,
como bien lo reconoce nuestra Constitucion Politica. De ese principio constitucional se desprende la
premisa de que no se puede pensar el modelo educativo desde un solo punto de vista politico, religioso,
valorativo o cultural. Esta perspectiva implica, abandonar la concepcion de los disefios educativos
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pensados en el “alumno promedio” y proponer modelos que tengan vocacion universalista a la vez que
consideren las diferencias, especialmente las diferencias que no han hecho parte del nucleo duro del
conocimiento y la formacién académica.

Educacion inclusiva. Para Parra Sussan Carlos. (2010) La educacién inclusiva se concibe como un
enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso
de ensefanza-aprendizaje y en consecuencia favorecedor del desarrollo humano. La inclusion significa
atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes.

Cabe senalar que al hablar de diversidad no estamos hablando solo del estudiante con necesidades
educativas especiales, este constituye una parte importante de la diversidad en los centros educativos.
A nivel internacional el concepto de inclusién educativa ha sido adoptado por organismos como la
UNESCO. Para esta organizacion la educacién inclusiva se refleja en el desarrollo de estrategias que
posibilitan la igualdad de oportunidades auténtica. Es un proceso de fortalecimiento de la capacidad del
sistema educativo para llegar a todos los educandos.

La educacion inclusiva se concibe como un enfoque que orienta la transformaciéon de los sistemas
educativos para responder a las necesidades de todos los estudiantes, eliminando barreras para el
aprendizaje y la participacion, y promoviendo practicas pedagdgicas flexibles, innovadoras y centradas
en el estudiante.

Para lograr una educacion inclusiva se requiere de estrategias organizativas que ofrezcan respuestas
eficaces para abordar la diversificacion del aula. Concepciones éticas que permitan considerar la
inclusion como un asunto de derechos y de valores y unas estrategias de ensenanza flexibles e
innovadoras que permitan una educacion personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de
aprendizaje y capacidades de desarrollo y, en consecuencia, la oferta de diferentes alternativas de
acceso al conocimiento y a la evaluacién de las competencias.

La educacion inclusiva se sustenta en la ley general de la educacion. Titilo Ill. Modalidad de Atencion
Educativa a Poblaciones. Capitulos 1, 2, 3,4 y 5. De laley 115.

2. PRESENTACION

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la INSTITUCION EDUCATIVA
MICROEMPRESARIAL DE BELEN constituye un acuerdo de voluntades entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, disefiado como un instrumento dinamico y participativo que
orienta el quehacer pedagdgico, administrativo y comunitario. Este documento refleja la identidad de la
institucion, su filosofia, mision, vision, principios y valores organizacionales, asi como las estrategias que
permiten el desarrollo integral de los estudiantes, en armonia con las disposiciones legales vigentes.

El PEI se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994), y demas normatividades aplicables. Este instrumento integra
las necesidades, expectativas y caracteristicas de la comunidad educativa, promoviendo la formacion
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en valores, la convivencia pacifica, la inclusién, el liderazgo y la preparacién para enfrentar los desafios
del mundo actual con responsabilidad y compromiso.

En el marco del hogar, reconocemos que la educacion inicia con las primeras experiencias de vida,
donde los padres, como los principales formadores, inculcan valores esenciales como el respeto, la
solidaridad, la tolerancia y la responsabilidad. Es en la escuela donde estos valores se fortalecen y
complementan con herramientas académicas, sociales y espirituales que fomentan el desarrollo integral
del estudiante.

El PEI constituye el eje que articula el horizonte institucional con las actividades pedagdgicas y
administrativas, configurandose como una guia para alcanzar los fines de la educacion establecidos en
la legislacion colombiana. Ademas, incluye los principios organizacionales, orientaciones pedagadgicas y
los objetivos educativos, asegurando que los procesos formativos estén alineados con las necesidades
de la comunidad y las exigencias del contexto local, nacional e internacional.

Este documento no solo regula y organiza las actividades escolares, sino que también promueve el
compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa en la construcciéon de un entorno
inclusivo, armonico y respetuoso. De esta manera, el PEI se convierte en una herramienta estratégica
gue guia el crecimiento y desarrollo de la institucién y sus estudiantes, en cumplimiento de su misién
educativa y social.

3. JUSTIFICACION

Para la INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN, el fin del Proyecto Educativo
Institucional fundamentado en el espiritu de la Ley General 115, tiene como propésito orientar, acompanar
y dinamizar el quehacer educativo, promoviendo la participacion y el compromiso de todos sus integrantes
en la busqueda de una formacioén integral. Un eje central de nuestra labor es la inclusion educativa,
asegurando que todos los estudiantes, sin distincion, tengan acceso a oportunidades educativas
equitativas. A través de un proceso educativo innovador, se busca desarrollar una mirada critica hacia los
cambios institucionales, permitiendo identificar fortalezas y debilidades con el objetivo de implementar
correctivos que mejoren la gestion educativa.

Desde sus inicios, la Institucién ha reconocido la importancia de la formacién de los docentes, entendiendo
que su papel es fundamental para el buen funcionamiento de la escuela y el desarrollo de los estudiantes.
Esta preocupacion ha sido un eje central de la Institucién, tal como lo evidencian las reflexiones de
pedagogos que han marcado su trayectoria. En la actualidad, ante la diversidad de recursos y medios
disponibles, se presenta el desafio de repensar la formacion docente, creando procesos que acompafien
a quienes inician su carrera en la ensenanza, evitando que su experiencia se base en el ensayo y error, y
en su lugar, promoviendo practicas efectivas y bien fundamentadas.

Con una formacion adecuada de los docentes, la Institucién pone su atencion en el estudiante, cuya
realidad ha sido objeto de constantes transformaciones en sintonia con los cambios académicos y sociales.
Algunos elementos han permanecido como esenciales en el proyecto educativo, mientras que otros han

Este documento es propiedad de Institucion Educativa Microempresarial de Belén. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion.




INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN
Pre - Escolar - Basica Primaria - Basica Secundaria - Media - Educacién Por Ciclos
Licencia de funcionamiento No. 0713 del 03 de Septiembre de 2019
Cddigo DANE: 308758800614 — NIT: 901893876-4

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cédigo | PL-GDE-001 | Version | 01 | Vigencia | 19-08-2024 | Pagina 11 de 98

sido incorporados como parte de la evolucién de la congregacion y de la escuela en general. Los
fundamentos del proyecto educativo se basan en varios aspectos clave: en primer lugar, la formacién de
personas comprometidas con su entorno, lo que implica ofrecer servicios de formacién, apoyo y asesoria
a los mas necesitados; en segundo lugar, se busca una constante excelencia académica y un apoyo
administrativo que garantice un servicio de calidad para toda la comunidad educativa; ademas, se enfatiza
la incorporacion de avances tecnoldgicos e innovaciones pedagoégicas en los procesos educativos e
investigativos, con el fin de actualizar permanentemente los planes de estudio y contribuir al avance de la
calidad educativa institucional.

Otro aspecto relevante es el establecimiento de un programa de intensificacion en el idioma inglés, que
involucra a estudiantes y maestros en el aprendizaje de una lengua extranjera, orientado hacia el desarrollo
del bilingtismo. Asimismo, se busca fortalecer el proyecto de vida y el liderazgo de los estudiantes,
acompanandolos en sus suefios y en su desarrollo personal a través de la Pastoral Juvenil y Vocacional.
En este sentido, la Institucion también se enfoca en la formacién de lideres empresariales, promoviendo
habilidades emprendedoras y una mentalidad proactiva que permita a los estudiantes generar iniciativas
gue beneficien su comunidad.

El curriculo se estructura bajo la guia del estilo pedagdgico Belenista, que tiene como objetivo formar al
alumno como un ciudadano critico, politico e intelectual, capaz de intervenir y transformar la sociedad
desde valores humanos y cristianos, abarcando asi las cuatro dimensiones de la educacion: humana,
cristiana, social e intelectual. La institucién se compromete a dar respuestas significativas a los fines de la
educacién propuestos por la Ley General de Educacion de 1991, apoyandose en el personal docente para
ello. Por ultimo, se pone un especial énfasis en la formacion en el cuidado del medio ambiente,
promoviendo un sentido de responsabilidad y sostenibilidad hacia nuestro entorno, lo que es fundamental
para la formacion de ciudadanos comprometidos con su comunidad y el planeta. Asi, la inclusion se
convierte en un principio rector que guia cada accion y decision educativa, asegurando que todos los
estudiantes tengan un espacio donde crecer y desarrollarse plenamente.

4. LA INSTITUCION

La INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN es una institucion de caracter
PRIVADA mixta e inclusiva basada en valores cristianos, que prestar el servicio de educacion en los
niveles de preescolar, los nueve grados de educacion basica, educacion media y educacion por ciclos;
rigiendose en jornada matinal y vespertina dentro del calendario académico tipo A.

Razén Social Descripcion General
Licencia funcionamiento 2R§1sglucic')n No. 0713 del 03 de Septiembre de
NIT 901893876-4
Naturaleza Privada
Fecha de fundacién Agosto 18 del 2018
Numero de identificacion del establecimiento 308758800614

(codigo DANE)
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Nombre del (a) rector(a) Saray Judith Moreno Chavez
Representante legal de la institucion Jhellen Chavez Martinez
Namero de sedes Unica
Direccion Calle 43N 45-25
Barrio Urbanizacién el parque, Soledad
Teléfono 6053458330
Email Rectoria.iemdebelen@outlook.com
Jornada Matinal - Vespertina
Niveles Educacion Preescolar, Basica Primaria,
Secundaria, Media Vocacional.

Pagina web https://iemdebelen.edu.co/

Redes sociales Facebook, Instagram y twitter: @iemdebelen,
YouTube

41. Habilitacion educativa

La Secretaria de Educacion de Soledad concede licencia de funcionamiento DEFINITIVA No. 0713 del
03 de Septiembre de 2019 al establecimiento educativo INSTITUCION EDUCATIVA
MICROEMPRESARIAL DE BELEN del municipio de Soledad - Atlantico, Cédigo DANE No.
308758800614, ubicado en el barrio Urbanizacion el parque del municipio de Soledad - Atlantico, para
los niveles de Preescolar, Educacion Basica, Media Académica y Educacion por ciclos, plantel educativo
de naturaleza privada, calendario A, caracter mixto.

4.2, Horizonte institucional
4.2.1. Contexto historico del establecimiento educativo

La INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN fue fundada en el afio 2018 en
el municipio de Soledad, con el propdsito de brindar una educacion de calidad que integrara principios
éticos, valores ciudadanos y competencias académicas para el desarrollo integral de los estudiantes,
es una Institucién inclusiva inspirada en el evangelio cristiano que se fundamenta en los principios
cristianos, filoséficos y pedagogicos con la orientaciéon de nuestro Dios Todopoderoso.

Su origen estuvo marcado por la vision de nuestra fundadora Jhellen Chavez Martinez que,
consciente de la necesidad de una oferta educativa inclusiva, formal y al alcance de la comunidad
gestiono recursos para construir un espacio que sirviera como motor del desarrollo social.

En su primer afo, la institucién funciondé en una pequefa casa con aulas improvisadas, pero el
compromiso de nuestra fundadora permitié consolidar un proyecto educativo sélido. Durante el ano
de 2020, la institucion crecio significativamente gracias a nuestro Dios Todo Poderoso, lo que posibilitd
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la inauguracién de una nueva sede con mejores instalaciones y la ampliacion de los niveles educativos
hasta la educacion media vocacional, incluyendo la Educacién para adultos (validacion). Como
institucion ha proclamado (5) Cinco promociones de bachilleres académicos, con conocimientos base
y habilidades de servicio para la sociedad.

A lo largo de sus afios de servicio, lemdebelen ha implementado innovaciones pedagdgicas y ha sido
reconocida por su enfoque en proyectos culturales, artisticos, educaciéon para la paz y el
emprendimiento. En el 2024, la institucion ha fortalecido su modelo educativo mediante la
incorporacion de herramientas tecnologicas, programa bilingle, robodtica y articulacion con la
institucion hermana ETDH de Belén, trabajando firmemente en posicionarse en una de las
instituciones mas destacadas del municipio de soledad. Hoy, con mas de (5) Cinco anos de historia,
la Instituciéon Educativa Microempresarial de Belén sigue comprometida con formar ciudadanos
responsables, creativos y comprometidos con su entorno, consolidandose como un referente
educativo que impacta positivamente a la comunidad.

4.2.2. Fundamentos axiolégicos

La comunidad educativa del lemdebelen se caracteriza por la vivencia de los principios y valores
acordados con la comunidad, fundamentados en la fe en Dios. Son ellos, principios rectores que orientan
el accionar de todos los integrantes de la comunidad y principios esenciales de formacién que se
desprenden de los anteriores y se persiguen en la formacion ética de los menores de edad que cuyo
proyecto de vida se desarrolla en la Institucion.

Los valores fundamentales de la institucion promueven acciones y actitudes humanistas, altruistas y de
excelencia, elevando a cada individuo por encima de las exigencias de una sociedad cada vez mas
relativizada, y siempre guiados por la palabra de Dios, que inspira y fortalece su camino.

4.2.3. Principios

4.2.3.1. Principios rectores

a) Principio de Fe en Dios. Colocamos a Dios en el centro de nuestra comunidad educativa,
guiando nuestras acciones y decisiones con principios éticos y morales que fomentan el amor, la
compasion y el respeto por los demas, fortaleciendo asi nuestra convivencia y formacion integral.

b) Principio de Comunidad. Hemos venido a continuar nuestro proceso de educacion en una
comunidad rica en experiencias sociales, culturales, cognoscitivas, valorativas y fisicas que
maduraran al establecer relaciones amables y sinceras. Entendemos que la comunidad
educativa se encuentra conformada por: Estudiantes, Docentes, Coordinadores, Jefes de area,
Personal Administrativo y de Servicios Generales, al igual que los padres de familia y/o
acudientes.

¢) Principio de Personalizacién. Sabemos que somos individuos, seres unicos, con maneras
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Unicas y propias de relacionarnos, de conocer y de actuar que requieren posibilidades de
realizacién plena, asi como diversos abordajes para el aprendizaje.

d) Principio de Libertad. Entendemos que cada vez somos mas capaces de decidir con
autonomia, sin tener que depender de la voluntad ajena, porque poseemos la capacidad de
autorregulacién que nos permite guiar nuestra accion por criterios de juicio propios, fundados en
el respeto de los derechos de los demas, los valores culturales y el medio ambiente.

e) Principio de Participacion. Comprendemos que participar es poder “afectar”, es “decidir o
hacer”. Es no tomar como punto de partida mi propia subjetividad sino la accion comunicativa
referida al mundo de la vida en la cual yo soy un participante.

f) Principio de Justicia y Bien Comun. Actuamos bajo el reconocimiento que el otro existe con
todo lo que es, que en la diferencia se vive todo derecho de igualdad de condiciones.

g) Principio de Trascendencia. Concluimos que en nuestra esencia cada proceso abre las puertas
de pensar lo distinto y futuro en formas de ser trascendentes.

4.2.3.2. Principios institucionales

a) Potencial. Todos nuestros estudiantes llegan a IEMDEBELEN con la capacidad para
desarrollarse al maximo como seres humanos, en sus facetas personales como individuos;
sociales como integrantes de su familia y de esta comunidad; y académica como sujetos activos
en el proceso de aprendizaje que permite su pleno desarrollo y la construccién del proyecto de
vida para realizarse siendo felices y haciendo felices a quienes les rodean.

b) EIl Estudiante como centro. El estudiante es el centro de nuestro quehacer formativo y
educativo. De ahi se desprende que los procesos pedagogicos, de planeacién, ejecucion,
reflexion, y mejora cobran  sentido, en tanto que el estudiante mismo, es el artifice de la
construccion de su proyecto de vida, y que esto solo se logra, si se implementan la pedagogia
activa, la formacion en habilidades y comprensiones perdurables, y todos los demas proyectos
formativos de la Institucion. Por ello, somos la institucion de eleccidon en nuestro sector de
influencia.

¢) Seguridad y salvaguarda. Construimos un ambiente donde se salvaguarda la integridad fisica
y emocional de todos los integrantes de la comunidad y los protege, especialmente a los
estudiantes.

d) Solidaridad. Nos une la busqueda de garantizar de manera solidaria el derecho a la educacién
de nuestros estudiantes, con una oferta ética y comprometida con la excelencia académica y la
igualdad de oportunidades para todos.

4.2.4. Simbolos institucionales
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4.2.41. Banderay escudo institucional

CION ED
\‘\s:::’ommw‘f‘ ‘: Vq

4.2.4.2. Himno institucional
Letra de himno de INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN.
Orden de ejecucion. Estrofa 1, Coro, Estrofa 2, Coro, Salida.

Estrofa 1 - Mi institucion es BELEN centro glorioso, semillero de virtud y cristiana educacién. En sus
aulas muy alegres aprendemos a estudiar con tesén, fe y amor.

Coro - Por los siglos, oh mi querido institucion con tu lema "educar es redimir", Tu seras siempre luz en
mi camino y una brujula en mi diario vivir. (Tu seras siempre luz en mi camino y una brudjula en mi diario
vivir (X2)).

Estrofa 2 - Con orgullo levantemos nuestras voces desde el norte hasta el sur del oriente hacia el mar
junto a Cristo, nuestro Lider y Maestro marcharemos con El hasta el final.

Coro - Por los siglos, oh mi querido institucion con tu lema "educar es redimir", Tu seras siempre luz en
mi camino y una brujula en mi diario vivir. (Tu seras siempre luz en mi camino y una brujula en mi diario
vivir (X2)).

4.2.4.3. Lema institucional

“Mi ensefianza no es mia, sino del que me envio”

4.2.5. Organigrama institucional
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El organigrama institucional de lemdebelen es la representacion visual y estructurada que ilustra la
jerarquia y las relaciones de dentro de nuestra institucion educativa. Se organiza en niveles, desde la
alta direccion hasta el personal estudiantil, como se detalla a continuacién.

¢ Institucion Educativa | COMPANY
3@/ 7 Microempresarial de Beléen ORGANIZATIONAL CHART

Licencia de funcionamiento No. 0713 | Vigilada Semsoledad
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Formacion

Estudiantes - Padres de familia - Egresados

4.2.6. Perfil de los actores

4.2.6.1. Perfil del estudiante
En lemdebelen todos somos “aprendices”. El estudiante Belenista reconoce que su actitud, sus
experiencias y acciones dirigen sus resultados de aprendizaje. Con esta conciencia, ejerce voz, voto y

control sobre el proceso de aprendizaje, liderando y contribuyendo a su aprendizaje y el de otros, asi:

a) El estudiante de lemdebelen es capaz de tomar decisiones responsables y congruentes, que
ejercen su libertad y autonomia para fomentar relaciones respetuosas y empaticas entre los
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miembros de la comunidad.

b) El estudiante Belenista fortalece cada dia su capacidad de liderazgo, haciéndose conscientes
de sus fortalezas y areas de mejora, aplicando la creatividad y la autenticidad para dinamizar
Sus propuestas.

c) El estudiante de lemdebelen persisten en los procesos de mejora, aprendizaje y formacion
personal y convivencial con miras a ser felices y hacer felices a quienes le rodean.

d) El estudiante Belenista busca desarrollar un compromiso con la construccién del propio
proyecto de vida, asi como orientados a ser lideres empresariales en la busqueda de la
excelencia en lo que apuntan a emprender.

4.2.6.2. Perfil del docente

El docente de lemdebelen se caracteriza por ser un educador profesional, normalista, tecnélogo y/o
técnico licenciado en educacion en los niveles que le son asignados a desempenar.

El docente Belenista permite que los estudiantes aprendan en un ambiente seguro, abierto,
acogedor, colaborativo, positivo e inclusivo. Dialoga de forma profesional y respetuosa con
companeros y resto de miembros de la institucion, sobre el aprendizaje y la ensefianza, con el
compromiso compartido de mejorar. En lo ético, conoce y representa los valores de su institucion y
contribuye a su mision y vision a través de sus acciones diarias. A través de los distintos aspectos
del aprendizaje y la ensefianza, ayuda a crear ese sentimiento de “comportamientos y propdsitos
compartidos” para los estudiantes y su aprendizaje.

El docente Belenista da prioridad a los estudiantes y su aprendizaje. Su comprension de la diferencia
entre lo que es el aprendizaje y lo que son los factores que afectan al aprendizaje le permite planificar
y apoyar aquellos esfuerzos encaminados a que todos los estudiantes mejoren. Tiene un
compromiso con el desarrollo del aprendizaje tanto desde el punto de vista personal como
profesional, y es un miembro activo y valorado de estas comunidades dinamicas de aprendizaje.

El docente Belenista da prioridad a los estudiantes y su aprendizaje al disefiar y evaluar los
resultados de aprendizaje, contenidos y experiencias, de manera que se vean respaldadas por
relaciones positivas y alentadoras. Como conocedor de los tipos y fases del aprendizaje, aplica el
conocimiento, habilidades y comprension de éstas a facilitar efectivamente el aprendizaje, la
ensefanza y la evaluacién de una forma que satisfaga las necesidades personalizadas de cada
alumno. Empodera pues, a sus estudiantes para que lideren su propio aprendizaje, apoyandoles en
la supervision, evaluacion y ajuste de su aprendizaje en respuesta a los comentarios y sugerencias
que se les facilitan.

El docente Belenista se cuestiona continuamente el proceso de aprendizaje, tomando decisiones
basadas en la evidencia, y poniendo en marcha acciones para mejorar aun mas el aprendizaje y la
ensefanza. En cuanto a la evaluacion del aprendizaje, recopila, documenta y analiza las evidencias
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de varias fuentes de aprendizaje y la usa para identificar objetivos y proximos pasos que permitan
mejorar el aprendizaje. Ayuda a los estudiantes a descubrir las diferentes formas en las que su
aprendizaje puede demostrarse y ensefa a usar la retroalimentacion y la evaluacion del aprendizaje
para mejorar. La evidencia le permite evaluar con confianza el aprendizaje de los estudiantes acorde
con sus objetivos personales, con expectativas acordes a cada edad y fase, y de acuerdo con los
estandares locales, nacionales e internacionales. Documenta y comparte estas evidencias de
aprendizaje para responder a las preguntas: ‘; Qué estan aprendiendo los estudiantes?’y ‘¢ Como lo
sé?.

El docente Belenista se ve a si mismo como un lider en el aprendizaje y demuestra la misma vision,
valores y compromiso que el personal directivo de la institucion, para apoyar a los estudiantes para
que continuamente aprendan y mejoren. Se responsabiliza del punto de partida del que parten los
estudiantes en su aprendizaje y de los objetivos y proximos pasos que deben poner en marcha para
mejorar. Apoya a los estudiantes para convertirlos en lideres de su propio proceso de aprendizaje.

Creay utiliza los distintos espacios de la institucion, para apoyar las ideas compartidas del institucion
sobre los estudiantes y el aprendizaje, y demostrar la manera en la que los estudiantes estan
mejorando. Se asegura de que los espacios de aprendizaje (fisicos y digitales) sean seguros,
colaborativos, accesibles e inclusivos, y también de que los estudiantes participen activamente en
su desarrollo.

El docente Belenista, trabaja en colaboracién con padres y cuidadores, hablando con ellos
regularmente sobre el aprendizaje de sus hijos, invitandoles a participar con sus comentarios y
utilizandolos para mejorar el aprendizaje. Contribuye a que, tanto los padres como los cuidadores,
entiendan las ideas compartidas de la institucién sobre los estudiantes y su aprendizaje, de manera
que esto les ayude a participar con confianza cuando hablen sobre lo que su hijo esta mejorando,
cuales son los siguientes pasos, y como les pueden apoyar desde casa. Se asegura de que las
necesidades individuales de los padres y cuidadores se entiendan y de que se sientan informados e
involucrados como miembros valorados de la comunidad de aprendizaje de la institucion.

Se compromete a aprender y mejorar y se asegura de que esta mejora ocurra de manera estratégica
y efectiva. Es una persona activa y responsable en cuanto al establecimiento de sus propios objetivos
profesionales, metas y proximos pasos centrados en la mejora del aprendizaje y en la obtencion de
evidencias que permitan de mostrarlo. Contribuye, en la medida de lo posible, a la planificaciéon de
mejora del aprendizaje tanto de la institucién como de su propio departamento y ve la planificacién
de mejora del aprendizaje como el foco central para mejorar juntos.

4.2.6.3. Perfil del personal directivo y administrativo

El personal directivo y administrativo de lemdebelen se caracteriza por una sélida formacion
académica en areas relevantes como administracién educativa, pedagogia y gestion organizacional.
Se valora la actualizacién constante y la especializacidon en temas relacionados con la educacion y
la gestion institucional, o que les permite abordar los desafios del entorno educativo de manera
efectiva.
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El personal directivo y administrativo Belenista cuenta con experiencia previa en cargos de liderazgo
y administracién. Esta experiencia debe incluir la gestion de equipos, el desarrollo de proyectos y la
implementacién de estrategias que fomenten la calidad educativa. La capacidad para trabajar en
equipo y fomentar un ambiente colaborativo es fundamental para el éxito institucional.

El personal directivo y administrativo Belenista se destaca la orientacion a resultados, donde el
personal directivo y administrativo establece metas claras y evalua el progreso de la institucion. La
disposicidén para ajustar estrategias segun sea necesario es crucial para asegurar el logro de los
objetivos institucionales.

El personal directivo y administrativo Belenista maneja un fuerte compromiso con la calidad y la
innovacion. El personal debe estar abierto a la mejora continua y a la implementacion de practicas
innovadoras que enriquezcan la experiencia educativa, incluyendo la adopcion de nuevas
tecnologias y metodologias que beneficien a la comunidad escolar.

Las habilidades de comunicacion son esenciales en el personal directivo y administrativo Belenista.
El personal es capaz de interactuar de manera efectiva con estudiantes, padres de familia, docentes
y otros miembros de la comunidad educativa, manteniendo una comunicacién clara y transparente.

La ética y la responsabilidad son valores fundamentales del personal directivo y administrativo
Belenista, que guian la conducta del personal. Actuar con integridad y ser un modelo a seguir para
los estudiantes y la comunidad son aspectos que se esperan en su desempefio. Ademas, la
sensibilidad social y cultural es importante, ya que deben comprender las realidades de la comunidad
que sirven y fomentar un ambiente inclusivo que respete y celebre la diversidad.

4.2.6.4. Perfil del padre de familia

Los padres de familia vinculados a lemdebelen estan comprometidos con la formacién y educacién de
su(s) hijos desde la excelencia, buscando que hijos accedan a las oportunidades de desarrollo integral
que la institucion ofrece, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional. Al vincularse al colegio se
comprometen con el cumplimiento del presente Manual de Convivencia y adquieren los derechos y
deberes que se explicitan en el mismo. Son respetados y respetuosos, ofreciendo buen trato hacia todos
los miembros integrantes de la comunidad educativa.

Los padres de familia de lemdebelen acceden a la informacion oportuna acerca de la filosofia, el
Proyecto Educativo, y el Manual de Convivencia de la Institucién, asi como los principios y planes
curriculares. Se informan oportunamente acerca de las oportunidades y actividades que la Institucion
programe. Se comprometen a autorizar estas actividades para sus hijos. Participan en las actividades y
los programas de formacién de padres que ofrece la Institucion para cumplir adecuadamente con la tarea
educativa que le corresponde. De manera que haya una constante mejora de la educacion y la
institucion, propone iniciativas y sugiere de manera que ayude al mejoramiento de la institucion dentro
de las normas vigentes siguiendo el conducto regular establecido por la institucion.
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Dado que los padres vinculados a lemdebelen asumen desde la corresponsabilidad, el valor de la
evaluacién y la retroalimentacion académica en pro de la mejora, conocen los criterios de evaluacién y
objetivos de las diferentes areas, asi como los parametros de evaluacién que la Institucion defina, de
acuerdo con su modelo pedagadgico.

5. ASPECTOS GENERALES PEI

El ejercicio que sigue a continuacion presenta los aspectos propuesto en el Decreto 1075 de 2015 vy,
seguidamente, se plantea a qué Gestidén de Calidad y proceso corresponden en relacién con la Guia 34.
Es importante anotar que en el desarrollo de estos deben tenerse presentes los procesos vinculados
con cada gestion, lo que permitira un fortalecimiento del PEI acorde con la Ley y las recomendaciones
del MEN.

1. Direccionamiento

1. Administracién de la planta fisica

ASPECTOS DEL PEI

1.Evaluacién de los

ASPECTOS DEL PEI

1.Principios y fundamentos que orientan la accion de la
recursos.
2.Costos educativos.

y de los recursos.
2.Administracién de servicios

comunidad educativa en la institucion.
2.Andlisis de la situacién institucional: que permita la
identificacion de problemas y sus origenes.
3.0bjetivos generales del proyecto.
4.Organizacién administrativa y evaluacién de la gestién.
5.Los érganos, funciones y forma de integracién del

estratégico y horizonte
institucional.
2.Gestion estratégica.
3.Gobierno escolar.
4.Clima escolar.
5.Relaciones con el entorno.

complementarios.

3.Talento humano.

4.Clima escolar.

5.Apoyo financiero y contable.
gobierno escolar.

6.Manual de Convivencia y reglamento Docente.

7.Articulacién con expresiones culturales, locales y
regionales.

8.Relacién con otras organizaciones sociales.

WA

GESTION
DIRECTIVA

GESTION

ADMINISTRATIVA

PROCESOS PROCESOS

1. Cultura institucional.
2.Practicas pedagodgicas.

1.Apoyo a la gestién académica.
2.Seguimiento academico.

GESTION )
ACADEMICA

GESTION

COMUNITARIA

ASPECTOS DEL PEI

pedagdgica:

1. Disefio pedagogico

ASPECTOS DEL PEI

1.Estrategia pedagégica: que guia las labores de

1. Accesibilidad. 1.Estrategia

2.Proyeccién a la comunidad.

3.Participacién y convivencia.

4.Prevencion de riesgos.

formacién de los educandos.

2.Programas educativos de caracter informal que
ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los
objetivos generales de la institucién.

3.Proyectos Pedagégicos.

4.Los érganos, funciones y forma

5.de integracién del Gobierno Escolar.

6.Organizacién administrativa y evaluacién de la
gestién.

(Curricular).
2.Gestién de aula.
3.Practicas pedagégicas.

que gufa las labores de
formacion de los
educandos.

2.Plan de estudios y
criterios de evaluacién y
promocién.

3.Proyectos Pedagégicos.
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6. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
6.1. Mision institucional

Formar ciudadanos integrales, preparados en lo académico con gran capacidad critica, reflexiva,
analitica que propenda por la preservacién de sus valores culturales, del medio ambiente, de la
convivencia pacifica, la defensa de la soberania nacional y el respeto a la vida con principios y valores
fundamentados en la palabra de Dios.

6.2. Vision institucional

Ser la institucion inclusiva lider en el municipio de Soledad, por su excelente calidad académica en la
adquisicion de competencias basicas, ciudadanas y laborales con dominio de inglés como segunda
lengua, soportados en un sistema de calidad certificado con tecnologia de punta y un recurso humano
calificado.

6.3. Valores institucionales

La INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN; basa su actividad pedagdgica y
educativa en los valores.

a) Fe. Mantiene nuestra confianza en Dios, impulsandonos a actuar con amor, empatia hacia
nuestro projimo y a encontrar fuerza en la comunidad. Fomentar la fe en nuestra institucion
contribuye a formar individuos integros y responsables, capaces de enfrentar retos con
esperanza y proposito.

b) Inclusién. Es el reconocimiento de que todas las personas tenemos habilidades y
potencialidades propias, distintas a las de los demas, por lo que las distintas necesidades exigen
respuestas diversas o diferentes. La inclusion busca que se fomente y garantice que toda
persona sea “parte de nuestra institucion” y que no permanezca “separado de”. Por ello,
buscamos responder positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de nuestra comunidad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en
la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades.

¢) Compromiso. El compromiso nos lleva a desarrollar cada vez mas la autonomia, la
responsabilidad, y la perseverancia, de manera que podamos ir tomando nuestras propias
decisiones, comprometiéndonos con la eleccion tomada y haciéndonos cargo de las
consecuencias de nuestras conductas, superando los obstaculos que vamos encontrando y
disfrutando de alcanzar las metas que nos proponemos.

d) Responsabilidad. La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos
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adquiridos y genera confianza y tranquilidad entre las personas. Toda responsabilidad esta
estrechamente unida a la obligacion y al deber, ambos conceptos constituyen la materia prima
de la responsabilidad hacia uno mismo, hacia las tareas asumidas o delegadas, hacia la
construccion de relaciones sanas y saludables y hacia nuestro entorno y medio ambiente. Con
responsabilidad se construye confianza, resiliencia, perseverancia y auto compromiso, todos
caminos para consolidar un adecuado autoconcepto y la felicidad interna que buscamos.

e) Innovacioén. Impulsa el compromiso de nuestra comunidad educativa con la busqueda constante
de nuevas ideas, estrategias y soluciones que mejoren el proceso formativo y fortalezcan el
desarrollo integral de nuestros miembros; reflejando la capacidad de nuestra institucion para
adaptarse a los cambios, integrar tecnologias, promover la creatividad y fomentar una cultura de
aprendizaje continuo, consolidando una educacion transformadora y pertinente para los desafios
actuales.

6.4. Filosofia institucional

La filosofia institucional de lemdebelen se fundamenta en principios y valores que definen nuestra
identidad y guian nuestra labor educativa. En este marco, entendemos al ser humano como un individuo
integral, cuya felicidad se cultiva a través de una educacién que respete su dignidad y potencial.
Promovemos una formacion que abarca las dimensiones personal, social y académica, buscando un
desarrollo continuo que permita a cada estudiante construir su propio proyecto de vida.

Nuestra visiébn y mision estan ancladas en la conviccion de que la educacion debe ser humanista y
holistica, donde el estudiante es el centro de la accidon pedagdgica. Ademas, reconocemos la importancia
de la fe en Dios como guia fundamental en este proceso. Esta fe nos inspira a formar seres humanos
felices, capaces de hacer felices a quienes les rodean, fomentando valores de amor, compasién y
servicio hacia la comunidad.

Asi, en lemdebelen nos comprometemos a construir un entorno educativo que no solo busque la
excelencia académica, sino que también forme ciudadanos integros y responsables, dispuestos a
contribuir al bienestar de la sociedad.

6.5. Politica de calidad

En lemdebelen, estamos comprometidos a ofrecer una educacién de calidad mediante la mejora
continua de nuestros procesos y servicios. Nos enfocamos en proporcionar un curriculo integral que
promueva el desarrollo de nuestra comunidad educativa, el compromiso del personal, y el aseguramiento
de un entorno seguro e inclusivo. A través del cumpliendo los requisitos de los modelos referenciales
que sean aplicables dentro de la gestién del riesgo que pueda afectar el logro de los objetivos
institucionales, la proteccion del medio ambiente, la seguridad de la informacion y el bienestar integral
de nuestros colaboradores. Asimismo, estamos comprometidos con la escucha y analisis de las
necesidades y expectativas de los grupos de valor, como parte de la evaluacion periddica del
cumplimiento y del desempefo del sistema, rindiendo cuentas sobre las decisiones tomadas para
asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacion con las metas estratégicas.
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6.5.

6.6.

1. Objetivos de calidad

Promover la incorporaciéon de metodologias pedagogicas innovadoras que faciliten el aprendizaje
activo y el desarrollo de habilidades criticas, creativas y colaborativas en los estudiantes,
asegurando que la educacion se adapte a las demandas del siglo XXI.

Implementar programas de formacién continua y desarrollo profesional para el personal,
promoviendo habilidades y competencias que fortalezcan su desempefio y compromiso con la
calidad educativa.

Desarrollar el sistema de evaluacion periddica que permita analizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y el desempefo del sistema de gestiéon de calidad, asegurando la
transparencia en la toma de decisiones y la alineacién con las metas estratégicas, mediante la
escucha activa de las necesidades de los grupos de valor.

Implementar un plan estratégico para la incorporacién de tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) en el proceso educativo, asegurando que toda la comunidad educativa tenga
acceso a herramientas digitales que faciliten el aprendizaje interactivo y colaborativo; y se
optimice la comunicacion interna y externa de la institucion.

Garantizar la satisfaccion del cliente a través de la implementacion y mejora continua desde el
S.G.C.

Mapa de procesos

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

Direccionamiento Sistemas integrados Ges.tmn.de v
estratégico de Gestién comunicacionss
las TIC's

PROCESOS OPERACIONALES

Gestiéon Gestion Gestion educativa
académica convivencial pastoral

PROCESOS DE APOYO

Gestion de Talento Gestiéon de Gestién Gestién administrativa 'y
infraestructura humano bienestar comunitaria financiera

Admisiones y
matriculas

Necesidades del cliente y partes interesadas
sopnsaiajul sajind A ajusi|o jap uo129D)sDS
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6.7.

Matriz de partes interesadas

La presente matriz tiene un enfoque integral, destacando la relevancia de cada parte interesada y las
acciones que lemdebelen implementa para gestionar sus necesidades, expectativas y relacién con el
Sistema de Gestién de Calidad (SGC).

Partes Necesidades y ¢ Como afecta Impacto  Influencia Opcién de Compromiso
Interesadas Expectativas al SGC? P Manejo P
Educacion de
calidad
L Demanda un
ambientes : \
sistema de .
seguros, -, | Disefnar
. ! gestion que | .
inclusion, 5 : programas Garantizar una
. . garantice calidad . o
Estudiantes formacionen | , | Alto Alto educativos experiencia
educativa 'y : o
valores, acceso . de calidad e | educativa integral.
seguimiento al 1 L
a recursos ~ inclusion.
. desempefio
educativos y e
g estudiantil.
actividades
extracurriculares.
Formacion :
: Exigen ‘
integral de sus | .
I transparencia en
hijos, .
s la gestion y Crear
comunicacion X e Involucrarlos en
X satisfaccion canales de L
Padres de efectiva con la o actividades y
. PR respecto al . Alto Alto comunicacion
familia institucion, ~ ‘ toma de
. desempeno de y talleres -
ambientes b, A decisiones.
\ sus hijos y \ participativos.
seguros y " J
g servicios w
educacion o\ O ‘ ‘
institucionales. |
acorde a valores. \ ‘
Condiciones Necesitan ‘ w
. . |
laborales dignas, sistemas que
Ofrecer
apoyo en su respalden su e Fomentar un
~ formacion )
desarrollo desempeno y . ambiente laboral
Docentes . . Alto Alto continua y
profesional, evallen su saludable y
. recursos )
recursos impacto en el L motivador.
. o pedagdgicos.
pedagogicos aprendizaje de
adecuados. los estudiantes.
Gestion eficiente Requieren
: Implementar
de recursos, herramientas y
cumplimiento de rocesos para la procesos de Asegurar la
Directivos P P 0S par Alto Alto evaluaciony  viabilidad del PEI
metas planificacion meiora otros provectos
institucionales, estratégica y J y proy
continua.

satisfaccion de

evaluacion del
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interesadas. institucional.
Su
Reconocimiento | retroalimentacién
de su formacion, es clave para :
; . Realizar
vinculacién con evaluar la encuestas Fortalecer el
Egresados la institucion, efectividad del Medio Bajo aventos dey vinculo con la
acceso a redes curriculo y . institucion.
integracion.
de apoyo fortalecer el
profesional. sentido de
pertenencia.
- , Influye en la
Inclusion social, P
percepcion del
apoyo ala . Establecer Promover
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Comunidad educacion, ! A ‘ £ . programas relaciones
W integracion como = Medio Bajo . "
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) garantizar el transparentes y
comerciales claros y
™ adecuado ; responsables.
eticas. : ; justos.
funcionamiento
del colegio.
Acceso a una Determinan la
educacion de sostenibilidad del
calidad, colegio a largo Desarrollar s
. . i . Promocién de la
Estudiantes inclusion, plazoy la . estrategias TR
e T Alto Bajo Iy institucion en la
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de la institucién recursos y y captacion. '
en el ambito estrategias de
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Afecta la
Cumplimiento de viabilidad
- . normativas institucional a Mantener
Ministerio de . - .
g educativas, través de una Cumplir con todas
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6.8. Politica de inclusion institucional

En lemdebelen, estamos comprometidos con el desarrollo de una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad, en coherencia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), mediante la mejora
continua de nuestras culturas, politicas y practicas institucionales, tomando como referente el indice
de Inclusion. Nos enfocamos en garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el progreso
de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que presentan necesidades educativas
especiales, a través de la identificacion y reduccion de barreras para el aprendizaje y la participacion,
la implementacion de ajustes razonables y la flexibilizacion de los procesos curriculares,
pedagdgicos y evaluativos. Aseguramos el desarrollo de entornos educativos seguros, accesibles y
pertinentes, el fortalecimiento de las competencias del personal, y la articulacion con las familias y
otros actores de apoyo, como parte de un enfoque de corresponsabilidad institucional.

6.8.1. Objetivos

» Promover la implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas que faciliten el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales, asegurando una respuesta
educativa pertinente a la diversidad del contexto institucional.

» Implementar procesos de formacion continua y acompafamiento al personal, orientados al
fortalecimiento de competencias para la atencion a la diversidad y la educacion inclusiva.

» Desarrollar mecanismos de evaluacién y seguimiento que permitan analizar el avance en la
construccion de culturas, politicas y practicas inclusivas, tomando como referente el Indice de
Inclusién y asegurando la coherencia con los objetivos institucionales.

* Implementar estrategias de adecuacion y flexibilizacion curricular que favorezcan el acceso, la
permanencia y el progreso de los estudiantes, de acuerdo con sus ritmos, estilos y capacidades de
aprendizaje.
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» Garantizar la mejora continua de los procesos de inclusién educativa, mediante la implementacion,
seguimiento y evaluacion de acciones institucionales orientadas a la atencion de la diversidad.

7. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

71. Plan estratégico institucional

Para recoger la informacion sobre las necesidades de los grupos de interés, se aplica la matriz DOFA con
el objetivo de identificar las Amenazas y Oportunidades, las cuales se derivan del analisis externo, y las
Fortalezas y Debilidades, como reflejo del andlisis interno. La muestra es aplicada a los diferentes grupos
de interés asi.

Nombre del instrumento Hacia un nuevo plan estratégico 2023-2028

Matriz DOFA

Debilidades. Son aspectos internos susceptibles a la mejora.
Oportunidades. Son aspectos externos que afectan a la institucion de
manera positiva y que deben ser aprovechadas a favor de esta.
Fortalezas. Son aspectos internos que debemaos reforzar.

Amenazas. Son aspectos externos para tener en cuenta para cuidar el

desarrollo institucional

. Conocer la percepcion que los diferentes grupos de interés tienen
Objetivo sobre la propuesta educativa y los servicios relacionados con la misma.

Tipo de instrumento

90% personal colaborador — 30% poblaciones padres de familia —

Muestra poblacional 30% poblacion estudiantil.

Tiempo de aplicacion 8 dias

Sintesis del analisis interno

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La implementacion de la Segunda Lengua a
través de la metodologia SISLENGUAS con
el apoyo del programa Marca la diferencia.

Ser colegio inclusivo y de inspiracion cristiana.

La formacién en valores y sana
convivencia.

Cursos extraescolares.

Personal calificado e idoneo para su
desempenio.

Titulacion estudiantil Bachiller académico y
Técnico laboral.

Los resultados de las  pruebas
estandarizadas estdn por debajo de lo
esperado.

Baja participacion de los padres de familia
de los estudiantes con dificultades
académicas y comportamentales.

Infraestructura fisica para el desarrollo
académico.

Seguridad vial.
Plan de cuidado ambiental
Propuesta ambiciosa en investigacién vy
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e Desarrollo curso robético institucional. produccion.

e Fortalecimiento desarrollo deportivo e Competencias bajas en segunda lengua en
estudiantil. los maestros.

e Fortalecimiento desarrollo musical e Reconocimiento de estudios a los maestros.
estudiantil (Banda folclorica, orquesta, coro e Formacion continua en identidad Belenista.
institucional, banda de paz y grupo de e Rotacion docente.
alaban.za).” o e Apropiacion de las TIC.

* g:f:nct'éasc'on y acompafiamiento a los e El uso de las plataformas y costo de los

) o , libros de estudio.

o EI departamt—?-nto de PS|or|entaC|o.n. escolar. e Mucho Asignaturismo

e Acompafamiento a las familias vy
estudiantes.

e |iderazgo propositivo de su personal.

e Calidad humana.

e Institucién Inclusiva.

e Docentes Competentes.

e Organizacion del Personal.

e Ubicacion del colegio.

e Adaptacion al cambio.

e Acompanamiento a los
avances en nuevas
metodologias ABP en el
preescolar.

e Sana convivencia escolar.

e Actividades macro institucionales.

e Procesos evaluativos.

e Comunicacioén familia-colegio.

e Participacion familiar en procesos institucionales.

Sintesis analisis externo

AMENAZAS OPORTUNIDADES
e El momento econdmico del pais que ha e Convenios con otras instituciones,
generado un fuerte impacto en el entidades y universidades para favorecer la

comportamiento de pagos de los padres de
familia.

Instituciones educativas Competidoras en
infraestructura fisica y equipamiento.

Bilingliismo en otras instituciones.
Colegios virtuales.
Ampliacion de los colegios vecinos.

formacion de estudiantes y docentes.
Nuevos métodos educativos que nos
ofrecen otras formas de trabajar: proyectos,
virtualidad.

Nuevas unidades residenciales en la zona
que trae mayor poblacion y posibles
clientes.
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e Las plazas para maestros en colegios e Las nuevas  tecnologias de la
oficiales. comunicacion.
e Mejores propuestas y condiciones laborales para e La nueva construccion del colegio.
maestros en otras instituciones. e Ajustar el plan de estudios desde los objetivos
del desarrollo sostenible y la declaracion de la
pedagogia Belenista.

Prioridades estratégicas segun el diagnéstico lineas propuestas

a) Infraestructura y sostenibilidad financiera

b) Plan de estudio globalizado (Bilinglismo)

c) Responsabilidad social y Ecologia integral
d) Metodologia y pedagogia de vanguardia

e) Talento humano competente

f) Investigacién para el aprendizaje

g) Desarrollo tecnologico

h) Camino a la excelencia académica e integral

Metas estratégicas 2024-2028

OE1 OE2
1. Establecer las areas o conjunto de areas/disciplinas 5. Disminuir el numero de situaciones
con didacticas definidas. presentadas al comité de convivencia por
2. Intensificar el inglés en linea al bilinglismo. | periodo.
3. Resignificar la investigacion escolar. 6. Aumentar el numero de candidatos a
4. Resignificar el modelo pedagdgico.  personeria anualmente (con referencia al
- 2023).
|
OE3 \ OE4

10. Crear una red de trabajo con la secretaria

7. Establecer estandares tecnolégicos asociados al | de medio ambiente y universidades, para
desarrollo de la docencia y del personal administrativo = reforzar el uso didactico del entorno natural y
y servicios generales. social, y la implicacion en la comunidad.
8. Desarrollar un plan de mejora de la capacidad 11. Vincular a la comunidad educativa en
instalada de acuerdo con la normativa que regula este procesos de una cultura del cuidado y de la
tema. practica ambiental.
9. Responder a las necesidades de planeacion 12. Crear una herramienta de consumo de
financiera en relacion con la demanda de tecnologia. | recursos de forma moderada y eficiente al

interior de la institucion.

13. Implementar practicas administrativas que

mejoren el cuidado del medio ambiente.

8. CULTURA INSTITUCIONAL
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La cultura institucional de la Institucion Educativa Microempresarial de Belén se fundamenta en los
valores cristianos, la inclusién, y el compromiso con la excelencia académica y formativa. Esta cultura
busca promover un ambiente armonioso en el que cada miembro de la comunidad educativa se sienta
valorado, motivado y comprometido con los objetivos de la institucion.

Esta cultura institucional garantiza un ambiente inclusivo, participativo y motivador que potencia el
desarrollo integral de todos los actores involucrados. Fomenta la cohesién social, el sentido de
pertenencia y el compromiso hacia los objetivos compartidos, asegurando asi el éxito en los procesos
formativos y la proyeccion de la institucion como un referente en educacion inclusiva y de calidad.

8.1. Mecanismos de Comunicacion

La comunicacién efectiva es un pilar fundamental de la cultura institucional de lemdebelén. Se han
establecido canales de comunicacion claros y accesibles que fomentan la transparencia y el flujo
oportuno de informacion entre los diferentes actores de la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
administrativos y familias. Entre los mecanismos de comunicaciéon mas destacados se encuentran.

Reuniones periédicas. Incluyen encuentros del Consejo Directivo, reuniones de padres de familia y
reuniones de docentes para la planificacién y evaluacién de procesos.

Plataformas digitales. Uso de herramientas tecnolégicas como correos electrénicos, grupos de
mensajeria, la pagina web institucional, plataforma institucional y redes sociales para compartir
informacion relevante.

Boletines y circulares. Documentos impresos o digitales que resumen las actividades, logros y eventos
de la institucion.

Tableros informativos. Espacios fisicos destinados a la publicacion de noticias, actividades y anuncios
importantes en puntos estratégicos de la institucion.

8.2. Trabajo en equipo y colaborativo

El trabajo en equipo es esencial para la construccion de una comunidad educativa sdlida y cohesionada.
En lemdebelén, El trabajo en equipo se gestiona por areas, niveles y/o grados y proyectos
institucionales; los maestros en general son cumplidores de su deber, respetan el trabajo de sus
compaferos, que comparten estrategias y mantienen relaciones laborales cooperativas (comparten
puntos de vista y consejos, sobre lo que les da resultado para poner en practica en beneficio de los
estudiantes) el ambiente es fraterno, de apoyo y mucha colaboracion entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, existen diferencias pero se arreglan a través del dialogo.

Atendiendo a la ultima evaluacion que sefala que la institucion se halla en el nivel de “apropiacion”, y
para llegar al siguiente nivel se propone que la ejecucion de los diferentes proyectos y sus metodologias
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apunten al desarrollo y fortalecimiento del enfoque pedagdgico que se pretende implementar, teniendo
en cuenta la mision, vision de la institucion y perfil del estudiante asi.

a) Trabajar los diferentes proyectos por dimensiones y que cada proyecto apunte a la misma
dimension.

b) Establecer unos compromisos generales por parte de toda la comunidad en el desarrollo de cada
proyecto, para que estos sean efectivos y se vivencien dentro y fuera de la institucion, de tal
manera, que el estudiante de lemdebelen sea reconocido como tal.

c) Dar prioridad a los proyectos transversales establecidos por la ley, sobre todo en aquellos en que
la institucidn presenta debilidades.

d) Fortalecer los espacios dentro del horario habitual o normal de clases para que se realicen las
reuniones por departamentos de area.

e) Crear mecanismos de incentivo y motivacion para fortalecer la participacion de los padres de
familia en las actividades de la institucion, sobre todo aquellas que tienen que ver la academia,
disciplina y formacién de los estudiantes y los entes del gobierno escolar.

Asimismo, se promueve la colaboracion activa entre todos los miembros de la institucién a través de.

Equipos interdisciplinarios. Los docentes trabajan de manera conjunta en proyectos que integran
varias areas del conocimiento, fomentando la cooperacion y el aprendizaje colaborativo. Redes de
apoyo. Se forman comités o grupos de trabajo para atender temas especificos, como la pastoral, el
bienestar estudiantil o la inclusion educativa.

Capacitaciones y talleres. Espacios de formacion que refuerzan habilidades de trabajo en equipo y
fortalecen la relacion entre los miembros de la comunidad educativa. Espacios de dialogo. Encuentros
regulares para compartir ideas, resolver conflictos y tomar decisiones consensuadas.

8.3. Identificacion y divulgacion de buenas practicas

La institucion fomenta una cultura de mejora continua mediante la identificacién, documentacion y
divulgacion de buenas practicas que puedan ser replicadas y adaptadas por otros miembros de la
comunidad educativa. Estas practicas se refieren a metodologias innovadoras, proyectos destacados y
estrategias pedagdgicas efectivas.

Documentacion. Registro detallado de buenas practicas en informes, documentos institucionales y su
conservacion. Socializaciéon. Presentacion de estas experiencias en reuniones pedagogicas, ferias
académicas o eventos institucionales. Divulgacién. Uso de medios digitales y boletines para compartir
ejemplos de éxito y resultados positivos con toda la comunidad educativa. Retroalimentacion. Espacios
para evaluar e implementar sugerencias que enriquezcan las practicas existentes.

lemdebelen se caracteriza por la identificacion y divulgacion de buenas practicas, ya que su enfoque es
en el desarrollo del ser humano y los valores, las directivas y el cuerpo docente se preocupan por la
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formacion integral de los estudiantes y el buen desarrollo de habitos que fomenten el buen clima y cultura
institucional. Para fortalecer este proceso se proponen las siguientes estrategias.

a) Establecer espacios a los docentes para dar a conocer sus propuestas e innovaciones
pedagdgicas que vayan en pro de la calidad educativa.

b) Continuar con las visitas domiciliarias, dirigidas por el departamento de psicoorientacion.

c) Invitar a la comunidad externa a presenciar y participar en actividades académicas, culturales y
deportivas en las cuales se evidencien las potencialidades de la comunidad educativa

8.4. Promocidén de valores cristianos institucionales

La cultura institucional se encuentra profundamente arraigada en los valores cristianos que guian el
quehacer educativo de lemdebelén. Estos valores son integrados de manera transversal en todas las
actividades y se refuerzan a través de: Devocionales diarios. Espacios dedicados a la reflexion y el
fortalecimiento espiritual. Primicias mensuales. Espacio del primer dia académico de cada mes en
accion de gracias a nuestros Dios padre celestial. Proyectos comunitarios. Actividades que promueven
la solidaridad, el respeto y el amor al projimo. Celebraciones especiales. Conmemoraciones de fechas
significativas para la institucion y la comunidad cristiana.

8.5. Cultura del cuidado

La cultura del cuidado en la Institucion Educativa Microempresarial de Belén es un eje fundamental
que abarca iniciativas integrales para promover el bienestar fisico, mental, social y emocional de toda la
comunidad educativa. Esta cultura se refleja en practicas como las pausas activas, disefiadas para
interrumpir el sedentarismo y mejorar la concentracion mediante ejercicios fisicos breves, que fomentan
la relajacion y reducen el estrés académico. Asimismo, la institucion desarrolla programas de educacion
en salud, donde se sensibiliza a estudiantes, docentes y familias sobre la importancia de habitos
saludables, como una alimentacién equilibrada, hidratacién adecuada y la practica regular de actividad
fisica. Estos programas se complementan con campanas permanentes sobre higiene personal,
autocuidado y prevencion de enfermedades, reforzando valores esenciales en el cuidado personal y
colectivo.

La institucion también promueve estrategias de salud mental, como talleres de manejo del estrés,
inteligencia emocional y habilidades para la vida, impartidos por profesionales en orientacion escolar.
Estas actividades buscan equipar a los estudiantes con herramientas para enfrentar los retos cotidianos
y desarrollar resiliencia. Ademas, se fomentan practicas de cuidado ambiental, mediante proyectos
de reciclaje, mantenimiento de zonas verdes y actividades pedagdgicas que destacan la importancia de
preservar el entorno natural como parte de un cuidado integral.

En el ambito de la convivencia, se implementan espacios de dialogo, como circulos restaurativos y
jornadas de reflexion, que fortalecen la empatia, el respeto y el sentido de comunidad. También se
promueven actividades recreativas, artisticas y culturales que estimulan la creatividad y el desarrollo
integral de los estudiantes, a la vez que se reconoce la importancia del descanso activo. Estas acciones
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se realizan en un entorno fisico seguro y saludable, donde la institucion garantiza instalaciones limpias,
ventiladas y adecuadas para la ensefianza y el aprendizaje. En conjunto, estas estrategias consolidan
una cultura del cuidado que trasciende lo individual, promoviendo una visién compartida de bienestar y
convivencia armonica.

9. CLIMA ESCOLAR

El clima escolar en la Institucion Educativa Microempresarial de Belén esta fundamentado en valores
de respeto, equidad e inclusion, los cuales son promovidos y sostenidos a través de estrategias
institucionales claras y bien estructuradas. La implementaciéon del Manual de Convivencia es un eje
central para garantizar la armonia en las relaciones interpersonales, ya que establece de manera
detallada los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo
estudiantes, docentes, personal administrativo y familias. Este documento no solo actua como una guia
normativa, sino también como una herramienta pedagdégica que fomenta la construccién de una cultura
basada en principios cristianos inclusivos, en la que el dialogo y la convivencia pacifica son prioritarios.

El Reglamento Docente complementa este esfuerzo, estableciendo estandares claros de conducta
profesional, normas éticas y directrices pedagogicas que aseguran un liderazgo positivo en las aulas y
un entorno de aprendizaje estimulante. Los docentes, como modelos de comportamiento, juegan un
papel esencial en la promocidn de un clima escolar positivo, actuando como mediadores y orientadores
en situaciones de conflicto.

En cuanto al manejo de conflictos, la institucion adopta un enfoque preventivo y restaurativo,
gestionado de manera articulada por las coordinaciones académica y de convivencia. Los conflictos son
abordados desde una perspectiva constructiva, comenzando con un diagnostico situacional que permite
identificar las causas subyacentes del problema. Para casos menores, se implementan estrategias
inmediatas como el didlogo entre las partes involucradas, mediacién por parte de docentes o
coordinadores, y la implementacién de acuerdos de convivencia. Cuando los conflictos son mas
complejos, se activa un protocolo de intervencién que incluye la participacion de un equipo
interdisciplinario conformado por psicélogos, orientadores escolares y, en algunos casos, representantes
de las familias.

Este proceso es complementado con talleres de habilidades socioemocionales, circulos restaurativos y
sesiones de reflexion grupal, disefiadas para fomentar la empatia, el respeto mutuo y la resolucién
pacifica de problemas. Ademas, se realizan jornadas de formacion y sensibilizacion para toda la
comunidad educativa, donde se abordan temas como la comunicacion asertiva, la gestion emocional y
el fortalecimiento de los valores institucionales.

De esta manera, el manejo de conflictos no se limita a resolver situaciones puntuales, sino que se
convierte en una oportunidad pedagdégica para desarrollar competencias ciudadanas en los estudiantes
y fortalecer el tejido social dentro de la institucion. Estas practicas, junto con la promocién de un ambiente
de confianza y apoyo mutuo, consolidan un clima escolar que no solo mejora el rendimiento académico,
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sino que también contribuye a formar individuos integros, capaces de convivir y participar de manera
activa y responsable en la sociedad.

10. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion integral de la Institucion Educativa Microempresarial de Belén esta fundamentada en la
articulacion eficiente entre el talento humano y los recursos fisicos y financieros disponibles. Este
enfoque busca garantizar un ambiente educativo 6ptimo, la excelencia académica y el cumplimiento de
los objetivos institucionales, dentro de un marco de sostenibilidad, inclusion y mejora continua.

10.1. Gestion del talento humano

El talento humano es el motor principal de la institucion, y su gestidon se realiza a través de politicas
claras que promueven el desarrollo profesional, el bienestar laboral y la motivaciéon del personal. La
instituciéon establece procesos rigurosos de seleccion, induccion, evaluacion y capacitacion para
garantizar que sus colaboradores sean personas altamente calificadas y comprometidas con la mision
educativa.

10.1.1. Seleccién y contratacion

La seleccién del personal docente y administrativo se realiza bajo criterios de competencias técnicas,
experiencia y afinidad con los valores cristianos e inclusivos de la institucidon. Los procesos son
transparentes y buscan atraer perfiles alineados con el modelo pedagdgico constructivista.

10.1.2. Capacitacioén y desarrollo profesional.

Se promueve la formacion continua mediante talleres, seminarios y programas de actualizacion en
pedagogia, gestidon escolar y uso de tecnologias. También se realizan actividades de desarrollo
humano orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales. La formacion continua y el
desarrollo profesional son pilares esenciales para garantizar que los docentes y el personal
administrativo puedan responder de manera efectiva a los desafios educativos y administrativos. A
continuacion, se presenta una tabla que detalla los aspectos clave de la capacitacion y desarrollo
profesional implementados en la institucion.

Area de Descripcién Estrategias Beneficios
Capacitacion P Implementadas Esperados

Formacion en .
. ) - Innovacion en
metodologias activas y el . . o
o - Talleres interactivos. - practicas de
o modelo pedagdgico . -
Actualizacion o Conferencias con ensefanza.- Mayor
. constructivista, con ., !
Pedagodgica o . expertos. - Observacion de | compromiso con el
especial énfasis en la A
: . clases modelo. aprendizaje
estrategia Montessori R,
significativo.
para preescolar.
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Uso de
Tecnologias
Educativas

Habilidades
Socioemocionales

Gestion Educativa

Inclusién y
Diversidad

Formacién en
Valores Cristianos

Liderazgo y

Trabajo en Equipo

Prevencion y
Bienestar (SST)

Desarrollo de
competencias en
herramientas
tecnolégicas y

plataformas educativas
que potencien el proceso

de ensefianza-
aprendizaje.

Capacitacién en manejo

de emociones,

resolucion de conflictos y
liderazgo, para fomentar
un ambiente escolar

inclusivo y empatico.

Desarrollo de
competencias en
planificacion,

seguimiento y evaluacién
de proyectos educativos

y curriculares.

“Sensibilizaciony

formacion en estrategias

para atender a
estudiantes con

necesidades educativas
especiales y fomentar
una cultura inclusiva.

- Cursos sobre
herramientas como Google
Classroom, planeador de
clases digital, la plataforma
institucional y Canva.-
Implementacion de
laboratorios de aprendizaje
digital.

- Talleres vivenciales.-
Dinamicas grupales.-
Sesiones con expertos en
psicologia educativa.

Capacitacién en manejo de
indicadores de calidad
educativa.

- Jornadas especializados
en inclusién educativa.-
Capacitacion
diligenciamiento formato
PIAR.

Refuerzo de los valores
y principios cristianos a
través de actividades

que integren la
espiritualidad en la
practica docente y

administrativa.

Desarrollo de

habilidades de liderazgo
pedagogico y trabajo

colaborativo para

potenciar la cohesion del

equipo docente y
administrativo.
Capacitacién en

prevencién de riesgos

- Jornadas de reflexion
espiritual.- Participacion en
talleres biblicos y
comunitarios.

- Programas de
mentoring.- Dinamicas
grupales enfocadas en la
resolucion de problemas.-
Conferencias
motivacionales.

- Charlas sobre ergonomia
y manejo del estrés.-

- Mejora en la
integracion de
tecnologia en las
clases.- Incremento
en la motivacion de
los estudiantes.

- Incremento del
bienestar docente.-
Fortalecimiento de

relaciones
interpersonales
positivas.

- Eficiencia en la
ejecucion de
proyectos
institucionales.-
Mejora en la calidad
de los procesos
educativos.

- Mejor adaptacion a
las necesidades de
los estudiantes.-
Promocion de un
ambiente inclusivo.

- Refuerzo de la
identidad cristiana
institucional.-
Fortalecimiento del
compromiso ético y
moral.

- Fortalecimiento del
trabajo en equipo.-
Promocion de lideres
pedagdgicos
efectivos.

- Mejora en la salud
fisica y mental del

Este documento es propiedad de Institucion Educativa Microempresarial de Belén. Prohibida su reproduccién por cualquier

medio, sin previa autorizacion.

Pagina 36 de 98



INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN
Pre - Escolar - Basica Primaria - Basica Secundaria - Media - Educacién Por Ciclos
Licencia de funcionamiento No. 0713 del 03 de Septiembre de 2019

Cddigo DANE: 308758800614 — NIT: 901893876-4

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cédigo | PL-GDE-001 | Version | 01 | Vigencia | 19-08-2024 | Pagina 37 de 98
psicosociales y fisicos en Pausas activas en personal.- Reduccion
el entorno escolar, asi reuniones.- Acceso a de ausentismo
como en estrategias de programas de bienestar laboral.
autocuidado. integral.
Capacitacion en disefio y
. aplicacion de - Talleres sobre rubricas | - Mayor objetividad en
instrumentos de d luacién.- Simul | luacién de |
3 evaluacién por e evaluacién.- Simulacros la evaluacion de los
Evaluacion por competencias para de aplicacion de estudiantes.-
Competencias b b competencias especificas.- | Enriquecimiento del
garantizar un enfoque It .
i . Observacion entre pares aprendizaje
mas personalizado en la ) RN
para evaluar estrategias. significativo.

medicion del
aprendizaje.

10.1.3. Bienestar laboral

La institucion implementa programas que incluyen pausas activas, actividades conmemorativas,
recreativas, y reconocimientos por logros destacados para fomentar un ambiente de trabajo positivo.
Asimismo, se asegura de proporcionar condiciones laborales dignas y justas.

10.1.4. Evaluacion de desempeio

Anualmente se realiza una evaluacidon integral que considera competencias pedagogicas,
habilidades interpersonales y el impacto en el aprendizaje de los estudiantes. Esta evaluacion
permite identificar oportunidades de mejora y disenar planes de desarrollo personalizados.

10.2. Administracion de la planta fisica y recursos institucionales

La administracién eficiente de los recursos materiales y financieros de la institucion es esencial para
garantizar un entorno educativo seguro, funcional y en constante evolucién, que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

10.2.1. Infraestructura educativa
La institucidn cuenta con espacios adecuados para el aprendizaje, incluyendo aulas equipadas,
laboratorio de ciencias, sala de informatica, emisora institucional, oficinas administrativas, biblioteca,
areas deportivas, cafeteria, area de primeros auxilios y salon de uso multiple. EI mantenimiento
preventivo y correctivo de estas instalaciones se realiza regularmente para asegurar su optimo estado.

10.2.2. Recursos didacticos y tecnolégicos

Se invierte en la adquisicion de materiales pedagoégicos, equipos tecnoldogicos (Computadores,
videobeams, parlantes y afines) y software educativo para fortalecer el proceso de ensehanza-
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aprendizaje. Ademas, se gestiona un sistema de préstamo eficiente para garantizar el acceso equitativo
a estos recursos.

10.2.3. Gestion financiera para infraestructura
La institucion maneja un presupuesto anual planificado que prioriza inversiones en infraestructura,
formacion docente y bienestar estudiantil. La transparencia en el uso de los recursos es una prioridad,
por lo que se realizan auditorias internas y se rinden informes periddicos al Consejo Directivo.

10.2.4. Sostenibilidad ambiental
Como parte de nuestro compromiso con el medio ambiente, la institucion implementa programas de
reciclaje, uso eficiente de energia y agua, y sensibilizacién sobre practicas sostenibles entre estudiantes
y personal.

10.3. Indicadores de gestion
Para evaluar el impacto y la eficiencia de estas areas, se implementan indicadores que permiten un

monitoreo constante y la toma de decisiones basadas en datos. A continuacion, se presenta un ejemplo
de los principales indicadores utilizados.

Area Indicador Frecuencia Meta Anual
Talento Humano - Satisfaccién del personal | Semestral = 85% de satisfaccion

Capacitacion  Participacion en formacion continua ~Anual | 290% del personal

Infraestructura indice de mantenimiento realizado Anual 100% de las

. AA 1 % 7 B AL instalaciones

Recursos Disponibilidad de materiales | Trimestral = 95% de las

Didacticos pedagdgicos | , necesidades
Gestion Financiera Ejecucion del presupuesto . Anual 100% segun el plan

10.4. Sistema de tarifas

La INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN se encuentra clasificada en el
Régimen de Libertad Regulada para la fijacion de costos educativos, segun resolucién anual emitida
por la Secretaria de Educacion de Soledad.

10.4.1. Costos educativos
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Los costos educativos son ajustados anualmente de acuerdo con las disposiciones emanadas por la
Secretaria de Educacion de Soledad, para el sistema de tarifas del régimen de libertad regulada.

Los costos educativos correspondientes a matricula, pension, cobros periddicos y otros cobros, para
el ano lectivo se encuentran alineados bajo la resolucién de costos emitida anualmente por la
Secretaria de Educacion de Soledad.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO2.3.2.2.1.1. AUTORIZACION.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en cualquiera de sus
niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacién de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con
las normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicidn y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema que
hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos
del articulo 2.3.3.1.4.1. Del presente Decreto.

10.4.2. Pagos de los costos

El cobro de dicha pension podra hacerse en mensualidades, segun se haya establecido en el sistema
de matriculas y pensiones, definido por el establecimiento educativo en su proyecto educativo
institucional.

10.4.3. Cobros Periodicos

Son las sumas que pagan periodicamente los padres de familia o acudientes que voluntariamente lo
hayan aceptado, por concepto de servicios de programa Pre Icfes institucional, transporte escolar y
afines, prestados por el establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento
propio de la prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.

10.4.4. Seguro estudiantil

Se dispone el seguro estudiantil como un cobro obligatorio dentro del proceso de matricula anual
institucional del estudiante, el cual debera ser cancelado junto con la tarifa de matricula como un
costo independiente.

El padre de familia que se abstenga de adquirir dicho seguro, se responsabiliza de los accidentes
que puedan presentarse afectando la salud y la vida de su acudido, ver articulos 17, 18 y 39 literal 1
de la ley 1098 de 2006. La Institucién se exime de toda responsabilidad, por accidentes ocurridos a
estudiantes, matriculados sin seguro estudiantil, o sin adhesién a la EPS, resaltando que la seguridad
en salud, estudiantil, no se sujeta a consenso, sino que sera exigida con caracter obligatorio.

11. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
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La Institucién Educativa Microempresarial de Belén se destaca por un enfoque educativo centrado en el
desarrollo integral de los estudiantes, donde se combinan estrategias pedagdgicas innovadoras, un
modelo pedagogico constructivista y herramientas didacticas especificas que potencian el aprendizaje
significativo. Este enfoque esta alineado con los valores cristianos y una vision inclusiva que reconoce
las necesidades y capacidades de cada estudiante.

11.1. Modelo pedagodgico institucional

El modelo pedagdgico institucional se fundamenta en el enfoque constructivista, el cual pone énfasis
en el aprendizaje activo, donde los estudiantes construyen su conocimiento a partir de sus experiencias
previas y de la interaccion con el entorno. Este enfoque promueve el desarrollo de la autonomia, el
pensamiento critico y la resolucién de problemas, elementos esenciales para la formacion de ciudadanos
responsables y comprometidos con la sociedad.

Dentro de este modelo, la educacién inclusiva ocupa un lugar central. La instituciéon promueve
ambientes de aprendizaje que reconocen y valoran la diversidad, garantizando que cada estudiante,
independientemente de sus diferencias culturales, cognitivas o fisicas, reciba el apoyo necesario para
desarrollar plenamente su potencial. Para ello, se implementan adaptaciones curriculares y estrategias
pedagodgicas diferenciadas que responden a las necesidades individuales.

La estrategia pedagogica institucional se apoya en el uso de metodologias activas que motivan al
estudiante a participar de manera protagdnica en su proceso de aprendizaje, entre las cuales se
destacan:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Permite a los estudiantes explorar temas de interés
y desarrollar competencias transversales a través de la investigacion, el trabajo colaborativo y la
solucion de problemas reales.

e Método Montessori (Educacion preescolar — Programa Inclusion). Aplicado principalmente
en el nivel de preescolar y dentro del programa inclusivo, favorece el aprendizaje auténomo y
significativo, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje de cada nifo. Este enfoque se apoya
en ambientes preparados, materiales didacticos concretos y la observacion pedagdgica del
docente, constituyéndose en una estrategia clave para la atencion a la diversidad y la inclusion
desde la primera infancia.

o Educacién Religiosa. Integra principios cristianos como la solidaridad, la honestidad y el
respeto, no solo como contenidos académicos, sino como practicas cotidianas que fortalecen la
convivencia escolar y la formacién integral del estudiante.

Componente Modelo Constructivista Estrategia Pedagodgica Impacto en el
Estudiante
Estudiante conocimiento. P J€ pr y P . y
colaborativo. autonomia.
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~ Adaptacion a las Uso de herramientas L g
Ensefanza ! . . . . Inclusion y atencion a
) necesidades y estilos de diferenciadas, método . )
Personalizada g . la diversidad.
aprendizaje. Montessori.
Competencia

Integracion como medio
para explorar y crear
conocimiento.

Uso de
Tecnologia

Implementacion de
plataformas y recursos
digitales.

tecnoldgica y
preparacion para el
futuro.

Fomento de principios y
valores en la convivencia
escolar.

Valores y Etica

Actividades formativas y
reflexién espiritual.

Desarrollo moral y
ético en un marco
cristiano.

Tabla. Relaciéon entre estrategia y modelo pedagégico
11.1.1. Integracién de tecnologia educativa

La institucion incorpora herramientas tecnoldgicas para fortalecer los procesos de ensehanza-
aprendizaje. Esto incluye el uso de plataformas digitales, laboratorios virtuales y recursos interactivos
gue enriquecen las experiencias educativas y preparan a los estudiantes para un entorno globalizado.

11.2. Diseno pedagodgico curricular

El disefio pedagdgico y el plan de estudios de la lemdebelen representan el nucleo estratégico del
proceso educativo, orientado a garantizar una ensefianza integral que articule el desarrollo cognitivo,
emocional, social y espiritual de los estudiantes. Fundamentado en un modelo pedagdgico
constructivista, este disefio combina enfoques innovadores, métodos inclusivos y estrategias didacticas
adaptadas a las necesidades de la comunidad educativa, integrando valores cristianos y principios
éticos. A través de un plan de estudios estructurado, se busca formar ciudadanos criticos, creativos y
comprometidos, capaces de afrontar los desafios del entorno global y aportar significativamente a la
sociedad.

11.2.1. Plan de estudio Educacién preescolar
Segun articulo 12 decreto 2247 DE 1997, los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion

de proyectos ludico- pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones
del desarrollo humano como son. Anexo a continuacion,
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PLAN DE ESTUDIO

NIVEL ACADEMICO - PREESCOLAR Grado(s)
|_Parvulo | Pre Jardin | Jardin | transicion | ___Aceleracion |

Dimensiones

I.H I.H L.H I.H L.H

Mathematics 4 4 4 4 4
Technology 1 1 1 1 1
Language 3 3 3 3 3
Literacy 1 1 1 1 1
English 4 4 4 4 4
Science 3 8 3 3 3
Arts 1 1 1 1 1

Social and emotional development
Religién 1 1 1 1 1
Physical development
Body Movement 1 1 1 1 1
Emotional Education
Emotional Education 1

1 1 1 1
_______IHsemanal | 20 ] 20 _J 20 J 2 | 20
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11.2.2. Educacion basica primaria (grados 1° a 5°)
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PLAN DE ESTUDIO
NIVEL ACADEMICO - PRIMARIA

Areas |_Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto |
I.H I.H I.H L.H I.H
Science 4 4 4 4 4
Social studies (Global) 1 1 1 1 1
Sociales 4 4 4 4 4
Mathematics 4 4 4 4 4
Language 4 4 4 4 4
Literacy 2 2 2 2 2
English 4 4 4 4 4

Physical development

Physical Education 2 2 2 2 2

Educacion Artistica
Arts 1 1 1 1 1
Music 1 1 1 1 1

Educacion Religiosa y moral
Religion 1 1 1 1 1
Technology
1 1 1 1 1
Catedra Educacion Emocional
Catedra Educacion Emocional 1 1 1 1

1
L IHsemana [ 3 ] 3 | 3 J 3 | 30

Technology
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11.2.3. Educacion basica secundaria (6° a 9°) y media (10°y 11°)

INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN
Pre - Escolar - Basica Primaria - Basica Secundaria - Media - Educacion Por Ciclos
Licencia de funcionamiento No. 0713 del 03 de Septiembre de 2019
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[_Sexto | _Séptimo | Octavo | _Noveno | Décimo__|Undécimo]
L.H L.H IL.H

Areas LH LH LH

Science 4 4 4
Biology 3 1 1
Physics 1 2 2
Chemistry 2 2
Social Studies (Global) 2 2 2 2 1 1
Sociales 2 2 2 2 2 2
Electiva (Democracia - competencias ciudadanas) 1 1

Philosphy 1 1
. Mathematcs
Mathematics 3 8 3 3
Geometry 1 1 1 1
Statistics 1 1
Pre calculus 2
Calculus 2
Economics 1 1
Language 3 3 3 S8 3 3
Literacy 2 2 2 2 1 1
English 3 8 3 & 3 3
French 1 1 1 1 1 1
Physical Education 2 2 2 2 2 2
Arts 1 1 1 1 1 1
Music 1 1 1 1 1 1

Educacion Religiosa y moral
Religion 1 1
Technology
Technology 2 2
Emprendimiento
Emprendimiento 1 1 1
Catedra Educaciéon Emocional

-
N
N
-

N
N
N
-

N
N
N

Catedra Educacion Emocional 1

1 1 1 1 1
L lHsemana | 30 | 3 | 30 [ 30 | 30 ] 30 |
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Paragrafo 1. Para Los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) se desarrollaran como
plan de mejoramiento institucional los Planes Individuales de acuerdo a los ajustes razonables (PIAR) y
Disefio Universal de aprendizaje (DUA), como herramienta para garantizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de las personas con discapacidad, basados en la caracterizacién pedagdgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos para el estudiante, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. Todo lo anterior, en alineacion con el Decreto 1421 de 2017 (Atencion
Educativa a la Poblacion con Discapacidad)

11.3. Criterios de evaluacion institucional

La evaluacidon en lemdebelen se caracteriza por tener en cuenta al estudiante como individuo, como ser
integral y como un conjunto dinamico de las tres dimensiones que conforman su proyecto de vida:
académica, social y personal. En este sentido, su proceso evaluativo se caracteriza por la integracion
entre lo cualitativo y lo cuantitativo teniendo en cuenta sus fortalezas desde cada uno de los
componentes que integran su formacion como ser humano desde el conocimiento y la relacién con sus
pares.

11.3.1. Criterios Nivel Preescolar

Se evaluara por dimensiones de forma cualitativa. (DECRETO 2247 de 1997). La evaluaciéon que se
realiza es de caracter cualitativo y se concibe como un proceso continuo y sistematico, que permite al
docente darse cuenta del avance cognitivo del pensamiento de los nifios de manera constante y continua
y la forma en que ellos interactuan. De este modo, la evaluacion permite generar estrategias educativas
que ayudan a los nifos a progresar y a transformar las dificultades que se les presentan.

Teniendo en cuenta lo anterior, la valoracion en los niveles de preescolar se realizara asi: desempefio
alcanzado, desempenio en proceso, desempefio con dificultad.

NIVEL PREESCOLAR

Desempeio Caracter Descripcién

Desempeiio , Cuando el estudiante ha demostrado un avance
(Superior — Alto) P .
alcanzado significativo en su proceso de formacion integral.

Cuando el estudiante requiere acciones para
(Basico) superar las debilidades en su proceso de formacién
integral.

Desempeiio en
proceso
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Cuando el estudiante presenta dificultades para
(Bajo) alcanzar un avance significativo en su proceso de
formacion integral.

Desempeiio con
dificultad

Si al término del periodo formativo, el estudiante presenta un desempeno con dificultad, se hara una
concertacion con el padre de familia para valorar el proceso alcanzado con el nifio y la continuidad
en el mismo grado.

¢ Evaluacion de periodo. Se refiere a la evaluacién que presentan los estudiantes al concluir cada
uno de los periodos académicos. Si el estudiante no presenta dicha evaluacion en las fechas
establecidas desde el inicio del afno escolar, lo presentara en las fechas de nivelacion
respectivas.

Paragrafo 1. En ningun momento del proceso se tomara la valoracién de desempefio con dificultad
como un criterio de No promocion del estudiante; se tomara como un parametro de reflexion y
concertacion con el padre de familia a fin de tomar determinaciones en pro de la cualificacion de sus
procesos de aprendizaje.

11.3.2. Criterios Niveles de educacion basica y media

lemdebelen establece para educacion basica y media vocacional los siguientes criterios para la
valoracién de los desempefios de los estudiantes en el desarrollo cognitivo, personal y social con
fundamento en el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 y guia de aplicacién. En la cual se estipula
que.

De conformidad con la aplicacion de la norma (Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015) se establece
que, para efectos de movilidad de los estudiantes a nivel nacional, se reconoce con la valoracion de
desempenfo basico aquel estudiante que ha dado cumplimiento a las metas de calidad fijadas por el
MEN (estandar basico de competencia).

a) Las disposiciones y orientaciones del MEN en cumplimiento del proceso de valoracién de los
aprendizajes de los estudiantes, contempla que la evaluacién actitudinal o comportamental
no pretende realizar un juicio moral del estudiante, pero si busca orientar su proceso formativo
y que —en ningiin momento hace parte de la promocion del estudiante”.

b) Los resultados obtenidos a través del uso de instrumentos que permitan valorar el
desempenio de los estudiantes, (desarrollo cognitivo) se caracterizaran porque sustentan el
dominio de los procesos de comprension, argumentacion y el desarrollo del pensamiento
critico; es decir, en ningun instrumento se debe valorar o tomar, como referencia de
promocion, la repeticion de informacion desde un punto de vista memoristico.

c) El proceso de cada periodo académico tendra una valoracion del 60%, con relacion a los 3
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niveles de la competencia (Cognitivo-Procedimental-Actitudinal), como se expresa en la
siguiente tabla.

NIVEL BASICA Y MEDIA VOCACIONAL

Cognitivo Procedimental Actitudinal Examen Final Total
25% 25% 10% 40% 100%
60% 40% 100%

Representa el 100% al corte del Pre informe de periodo

d) El examen final de cada periodo permite apreciar el avance del estudiante en el proceso
formativo y tendra un valor del 40% de la valoracion final del periodo académico.

11.3.2.1. Componentes de la evaluacion

En la evaluacion educativa se persiguen logros, entendiéndose estos, como un desempefio, avance o
progreso en cualquiera de las dimensiones del ser humano, y que se ha fijado como propdsito o meta
(Estandares). Estos estaran basados en los lineamientos curriculares y estandares fijados para cada
area académica por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Asi mismo para determinar qué tan
distante se esta del logro (aprendizaje propuesto), se definiran los indicadores de logro (desempefios de
aprendizaje o subprocesos), los cuales permitiran identificar y valorar el estado en que se encuentra la
estudiante, con respecto a un conocimiento, valor, actitud, habilidad o destreza.

Los estudiantes de cada grado en cada una de las areas y/o asignaturas tendran un numero determinado
de logros para evaluar segun la intensidad horaria de esta asignatura, cada logro sera evaluado teniendo
en cuenta los (O algunos) de los siguientes componentes que se reflejaran en tareas especificas
(Evaluaciones escritas, evaluaciones orales, talleres, actividades para la casa, participacion en clase,
entre otras).

La evaluacién debe ser coherente con una didactica constructivista fundamento de nuestro marco
pedagodgico y de la filosofia del colegio que respeta distintos tipos de inteligencia y ritmos de
aprendizaje. En lemdebelen, se evalla.

Dimensidén académica. Para evaluar la dimensién académica se debe tener en cuenta que el proceso
de valoracién integral debe estar ligado a los estandares, enmarcarse en las competencias y ser de
caracter contextual. Del mismo modo, sus resultados deben ser comunicados oportunamente a los
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estudiantes y mantener un proceso constante de retroalimentacion. Asi pues, en la dimensién académica
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Comprension conceptual (cognitivo). Conocimiento adquirido por El estudiante, en el
desarrollo de procesos de aprendizaje y adquisicién de competencias. Orienta el avance en el
dominio conceptual en las disciplinas académicas: definiciones, comparaciones y domino de los
nucleos tematicos de cada area; tendra como acciones propias la interpretacion, argumentacion
y/o exposicion; es decir, evalua el conocimiento tedrico y la capacidad intelectual del estudiante.

La valoracion cognitiva corresponde al promedio de las diversas evaluaciones que desde
diferentes formas de medir los saberes resultados de los procesos, se pueden llevar a cabo
dentro de las areas. Es asi que incluye: evaluaciones tipo test (opciéon multiple, preguntas
problémicas, pregunta abierta, match, falso o verdadero, completar), ensayos, debates, mesas
redondas, trabajos escritos, exposiciones, informes de investigacion competencias dentro y fuera
del colegio, entre otros todo aquello que sea concordante con los estandares de las asignaturas.

Conocimiento procedimental. Conjunto de acciones del estudiante que evidencian el desarrollo
de las competencias. Se tendran como acciones: trabajos en clase, presentacion de tareas,
participacién voluntaria, talleres, actividades pedagdgicas, trabajos de consulta, proyectos,
técnicas grupales, conversatorios, dramatizaciones, practicas de laboratorio, salidas de campo,
conferencias, informes de actualidad, video-foros-guiados, composiciones, entre otras.

La valoracion de procesos corresponde al promedio de los diversos criterios y elementos
valorativos dentro de las actividades de clase y que sintetizan el desarrollo de la comprensién y
la aplicacion del saber hacer. En este sentido, dentro de los criterios para tener en cuenta a la
hora de valorar este punto, se encuentran: tareas, trabajos en clase, desempefo dentro de
actividades generadoras, de socializacion o de sistematizacion, informes de laboratorio, resefas,
procesos escritos dentro del area, entre otros.

Dimension social.

Desarrollo actitudinal. Interés y motivacion que manifiesta El estudiante, frente al area en el
desarrollo de los contenidos que incluye el cumplimiento de las actividades pedagdgicas
propuestas. Orientan los procesos de convivencia escolar y de formacion humana integral, con
base en los énfasis del P.E.l. Consolidacion de una cultura de vida y una cultura ciudadana.

Se tendran en cuenta evidencias de asistencia, responsabilidad, respeto, puntualidad,
honestidad, tolerancia, trabajo en equipo, trabajo cooperativo, trabajo colaborativo, buenas
relaciones, perseverancia, esfuerzo, conservacion del medio ambiente, respeto por las
creencias, presentacién personal, manejo de tiempo, autocuidado, manejo de emociones,
sentido de pertenencia, reconocimiento, motivacion, participacién, escucha, uso adecuado y
mantenimiento de los enseres y materiales de nuestra institucion, entre otras.

Evaluacion final.
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¢ Evaluacion de periodo. Se refiere a la evaluacién que presentan los estudiantes al concluir cada
uno de los periodos académicos. Si el estudiante no presenta dicha evaluacion en las fechas
establecidas desde el inicio del afo escolar, lo presentara en las fechas de recuperacion
respectivas, sin la posibilidad de recuperar la nota obtenida, exceptuando las ausencias por
incapacidad medica sustentada.

11.3.2.2. Escala de valoracion institucional

La escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala de valoracion nacional, es la

siguiente.
ESCALA DE VALORACION ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
NUMERICO EN TODAS LAS AREAS
Desempeno Superior 46-5,0

Desempeno Alto 4,0-4,5
Desemperiio Basico 3,5-3,9
Desempeno Bajo Inferior o igual a 3,4

Toda tarea, trabajo, proceso y evaluacion que sea valorado debe mantener este sistema de calificacion
el cual debe estar explicito en la revision de dichos procesos usando el numero correspondiente, en
donde se considera por debajo del nivel esperado aquel estudiante que se encuentre con porcentaje
inferior o igual a 3,4; con los conocimientos basicos aquellos que tengan entre 3,5 y 3,9; con un nivel
alto, aquellos entre 4,0 y 4,5 y con un desempeio que supera el nivel esperado aquellos que obtengan
entre 4,6 y 5,0.

Descriptores de desempeiios.

Escala Desempeio Desempeiio Desempeiio Desempeiio
Nacional Bajo Basico Alto Superior
CONVI;RSI()N La valoracion La valoracion de La valoracion La valoracion

NUMERICA de los los desempefios de los de los
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desempefos esta entre desempefios desempenos
esta entre 3,5y 3,09. esta entre esta entre
1,0y 34. 4,0y4,5. 4,6y5,0.
El estudian te
demuestra
comprension de
los conceptos .
basicos de la Tiene una
disciplina de Demuestra comprension
] forma limitada y apropiacion sistematica
dific -T[ZSZS s muestra dificultad del y comlglseta de
meu al aplicarlos de conocimiento. o
USO DEL comprender y Fnanera v Blicade conocimientos,
CONOCIMIENTO aplicar los Auténoma. La | AW de
. conocimientos, aprobacion i las habilidades
Cognitivo incluso con corresponde a la o y es capaz de
la ayuda del superacion Conocimientos aplicarlos
docente. de los estandares en diferentes auténomamente
Co?ﬁ;'é’t‘;i gi: R contexttos en una amplia
ropuestos. :
orientaciones i v.arled.ad de
pedagdgicas situaciones.
del M.E.N, que
son el elemento
minimo para la
Aprobacion de la
asignatura.
Alcanza los Muestra
Presenta desempefios Interpreta y suficiencia en
dificultades propuestos, relaciona, las siguientes
para evidenciando Involucrando habilidades de
desarrollar algunas las siguientes pensamiento;
procesos dificultades; habilidades de concluir, emitir
HABILIDADES basicos del requiere pensamiento: juicios,
DE pensamiento constante inferir, transferir,
PENSAMIENTO como acompafiamiento relacionar, extrapolar,
Procedimental clasificar, del docente. organizar, aplicar,
relacionar e Logra la deducir, justificar,
identificar aplicacion de las seleccionar, proponer,
conceptos siguientes resumir, asumir una
propios de la habilidades: sintetizar, posicion frente
asignatura. observar, analizar. a la solucién de
describir, problemas.
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comparar,
ordenary
asociar.
Cumple con
algun(os) de
sus deberes Es
No cumple académicos Cumple .
\ propositivo/a
con algun(os) tales como totalmente
. y desarrolla
de sus los trabajos con los o
actividades
deberes en clase y deberes que
; que superan
tales como tareas. Muestra se le asignan | ! :
. . ! as exigencias
los trabajos irregularidad y produce
f esperadas con
en clasey en las trabajos de :
; . excelencia.
tareas, asi entregas, no buena calidad. Es responsable
ACTITUDINAL como con los reconoce sus Reconoce y pol
i o y cumplidor/a
desempenos dificultades supera sus
; . : i con las labores
propios ni apropia las dificultades. asiqnadas:
de cada vias de mejora Cumple con vglora '
disciplina. propuestas por los acuerdos romue\)//e
No acoge sus profesores. convivenciales 2u rODIO
las normas Muestra y relacionales desergIIo
propuestas dificultad de la ol de sus
por el colegio. para acoger institucion. cyom aferas
las normas P '
propuestas por
el colegio.

11.3.2.3. Estrategias de valoracién integral del desempefo de los estudiantes

Segun los actores que participan en la evaluacion y las acciones que realizan, se consideran tres
formas de evaluacion: La autoevaluacion, la coevaluacion y la hetero- evaluacion. En la medida en
que las tres opciones se apliquen equilibradamente, se avanzara hacia la democratizacién de la
evaluacion. Por lo tanto, en cada una de las asignaturas finalizando el periodo escolar la valoracion
final se proporciona como resultado de desarrollar el ejercicio de evaluacion en sus formas.

Efgmgzigﬁ Descripcion Estrategia
Evaluacién donde cada educando es Escrita, Oral, grupal, individual,
objeto del juicio valorativo del docente, consultiva, participativa, Experiencial,
., teniendo como parametros indicadores Cognitiva, Actitudinal, Procedimental,
Hetero-evaluacion o L o -
que se han disefado y socializado al inicio | Aptitudinal. Entre otras y las acordes
del proceso evaluativo. (Periodo) entre docentes y estudiantes.

Este documento es propiedad de Institucion Educativa Microempresarial de Belén. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion.




INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN
Pre - Escolar - Basica Primaria - Basica Secundaria - Media - Educacién Por Ciclos
Licencia de funcionamiento No. 0713 del 03 de Septiembre de 2019
Cddigo DANE: 308758800614 — NIT: 901893876-4

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cédigo | PL-GDE-001 | Version | 01 | Vigencia | 19-08-2024 | Pagina 52 de 98

Evaluacién que se realiza entre
estudiantes; donde se estimula la
conformacion de grupos de trabajo,
Coevaluacién aprendizaje cooperativo, los compaferos
se hacen participes en opiniones y juicios.

Consulta, Exposiciones, Trabajo
colaborativo y solidario.

Aplicar técnicas de autocorreccion de
pruebas y trabajos. Asistencia y
desempeio en actividades de

refuerzo y superacion (Estrategia A -
PROBAR, talleres de refuerzo)

Valorar su propio desempefio con

honradez, sinceridad y

responsabilidad, a fin de que lleguen

a conclusiones acertadas, segun

formato Institucional con criterios
minimos concertados. El producto de
este ejercicio se podra registrar en el

informe de calificaciones
correspondiente a convivencia.

Evaluacion realizada por el estudiante. Es
un recurso subjetivo del desarrollo
humano, donde se busca potenciar en los
estudiantes su autoestima, despertar su
Autoevaluacion sentido de responsabilidad y afianzar su
autonomia. Eje conceptual de nuestro
modelo pedagdgico.

Paragrafo 1. Las anteriores formas de evaluacién se deben garantizar en cada una de las asignaturas,
de tal forma que cada una de ellas tenga una ponderacion- porcentual concertada entre estudiantes y
docentes.

Paragrafo 2. El proceso de evaluacién y seguimiento académico de los escolares con discapacidad,
tiene como documento base la valoracién pedagoégica, la cual se complementa, revisa, renueva y
socializa anualmente con docentes y padres de familia. Los resultados dependeran de los logros con
respecto a las adaptaciones y flexibilizacion curricular en el PIAR.

11.3.3. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar

Para el seguimiento para el mejoramiento de los desempefos, las acciones que se llevaran a cabo
seran.

Actividades de profundizacién. Son las que prepara el docente con la asesoria del campo para
aquellos estudiantes que alcancen los conocimientos esperados en un tiempo menor que el previsto o
han alcanzado satisfactoriamente los saberes y habilidades propuestas a desarrollar; se realizan con el
objeto de potenciar el ritmo de aprendizaje y desarrollo del estudiante.

Permanente comunicacion Colegio—Casa. En todo momento que sea necesario y en aras del
mejoramiento del desempefio, los docentes, jefes de area y coordinadores se comunicaran con los
padres, de esto siempre se dejara registro en la carpeta de cada estudiante y/o en el observador virtual.
De igual manera, en los casos que los padres lo requieran también los docentes, jefes de area y
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coordinadores estaran en disposicion de resolver las dudas e inquietudes que puedan presentarse con
respecto a los procesos y resultados a través de solicitudes mediante los canales oficiales de
comunicacion o solicitando una cita.

Atencion de docentes a estudiantes. En forma permanente los docentes asesoraran a los estudiantes
que tengan dudas, inquietudes o deseen realizar trabajos de repaso para mejorar su desempefio. Se
implementa un maximo de tres planes de reforzamiento con sus respectivas estrategias entre los padres
de familia, el alumno y la institucion.

Compromisos académicos. La comision de evaluacion y promocion a partir del analisis de desempefio
de los estudiantes, recomendara el acompafamiento de familias, orientacién escolar, direccién de curso
y/o coordinacién para realizar el seguimiento al proceso académico y de convivencia de los estudiantes.

Informes Preventivos (Pre informe). A mediados de mitad de cada periodo académico se dara un
informe preventivo con la nota obtenida hasta ese momento en cada asignatura y de ser necesario las
observaciones y recomendaciones para el fortalecimiento del estudiante en la asignatura que lo requiera.

Comité De Evaluacién. Durante todo el proceso académico y a mediados y finales de cada periodo, la
coordinacion académica general se reunira con las coordinaciones de seccion de areas para estudiar
los casos de los estudiantes que presentan bajo desempefio, presentar a las familias alternativas de
solucién y establecer los acuerdos necesarios que seran registrados en la carpeta y/o observador virtual
del estudiante. Teniendo en cuenta que la evaluacién es un proceso flexible y continuo, se deben realizar
a lo largo del mismo las actividades pertinentes, tendientes al mejoramiento de los desempefios de las
estudiantes, aplicando las estrategias necesarias y de manera oportuna, acorde a las caracteristicas de
cada estudiante. Ademas, se llevaran a cabo las siguientes acciones como apoyo, orientacion y
seguimiento.

Nivelaciones. Se entiende el proceso de nivelacién como las acciones pedagdgicas que el docente de
la asignatura realiza al finalizar cada periodo académico para los estudiantes que no alcanzaron los
saberes y obtuvieron una valoracién de acuerdo con la escala institucional Bajo y una vez realizadas y
superadas puedan alcanzar las metas y desempenos de comprension definidas para el semestre.

11.4. Doble titulacién (Bachiller académico — Técnico laboral por competencias)

En articulacion institucional, La Secretaria de Educaciéon de Soledad concede licencia de funcionamiento
DEFINITIVA No. 0584 del 26 de Julio de 2024 al establecimiento INSTITUCION DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE BELEN del municipio de Soledad - Atlantico, Cédigo
NIT No. 22478056-4, ubicado en el barrio Urbanizacion el parque del municipio de Soledad - Atlantico,
Para brindar educacién para el trabajo y desarrollo humano, en la formacion de técnicos laborales.

La Institucion Educativa Microempresarial de Belén se enorgullece en ofrecer a sus estudiantes de
grado 11 la oportunidad de obtener una doble titulaciéon que integra el titulo de Bachiller Académico y
una certificacion como Técnico Laboral por Competencias. Esta iniciativa, respaldada por la Institucion
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Hermana del colegio, responde a la necesidad de formar jovenes altamente calificados, preparados para
ingresar al mercado laboral o continuar sus estudios superiores con una ventaja competitiva.

11.4.1. Propésito de la doble titulacion

El programa de doble titulacion busca proporcionar a los estudiantes herramientas técnicas y practicas
en areas laborales especificas, complementando su formaciéon académica. Este enfoque permite que
los egresados no solo obtengan su grado de bachiller académico, sino que también adquieran
competencias certificadas que los habilitan para desempefiarse en entornos profesionales desde una
edad temprana.

11.4.2. Modelo de articulacion

El modelo de articulacién esta disenado para que, durante los grados 10° y 11°, los estudiantes
combinen sus estudios académicos regulares con modulos técnicos especificos. Estos médulos son
desarrollados bajo la supervision de la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Belén, con énfasis en areas clave demandadas por el entorno laboral y empresarial local y
regional.

11.4.2.1. Componentes del programa

1. Curriculo integrado.

o Areas Académicas. Se garantiza que los estudiantes cumplan con los requisitos del
Ministerio de Educacién Nacional para su bachillerato académico.

e Formacién Técnica. Incluye modulos practicos en areas como contabilidad, sistemas,
servicio al cliente, logistica, entre otros, dependiendo de las necesidades del mercado.

2. Horarios y Flexibilidad. Se ajustan los horarios para incluir las asignaturas técnicas sin afectar
el cumplimiento de las asignaturas del bachillerato académico.

3. Practicas laborales. Los estudiantes participan en practicas laborales supervisadas, donde
pueden aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno real. Estas practicas se llevan a cabo
en empresas aliadas estratégicas de la region, fortaleciendo su experiencia profesional.

4. Certificacion y Reconocimiento. Al finalizar el programa, los estudiantes reciben dos
certificaciones: el titulo de Bachiller Académico y el diploma como Técnico Laboral por
Competencias en el area de especializacion seleccionada. Estos titulos cumplen con las
normativas legales vigentes en Colombia, lo que garantiza su validez y reconocimiento en el
ambito nacional.

11.4.3. Beneficios para los estudiantes

e Ventaja competitiva. Los egresados cuentan con un perfil dual que les facilita el acceso al
mercado laboral.

o Empoderamiento profesional: La formacion técnica promueve el emprendimiento y la
autonomia econémica.
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e Preparacion para la educacion superior: Aquellos que opten por continuar con estudios
universitarios tendran una base sélida en areas especificas.

e Articulacidon con el entorno empresarial: A través de las practicas laborales y alianzas
estratégicas, los estudiantes establecen conexiones con empresas locales.

11.4.4. Proyeccion del programa

La institucion planea ampliar las opciones técnicas disponibles, incorporar nuevos convenios
empresariales y realizar un seguimiento exhaustivo a los egresados para garantizar su insercion exitosa
en el mercado laboral o su continuidad en la educacién superior. Ademas, se proyecta la implementacion
de plataformas virtuales para complementar la formacién técnica y académica, asegurando que los
estudiantes estén a la vanguardia de las exigencias actuales.

12. PROYECTOS PEDAGOGICOS

La Institucion Educativa Microempresarial de Belén se distingue por su enfoque innovador hacia la
educacion integral, implementando una serie de proyectos pedagdgicos que buscan fomentar
habilidades tanto cognitivas como socioemocionales en los estudiantes. Estos proyectos estan
disenados para complementar la formacién académica y fomentar la participacion activa de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, apoyandose en la tecnologia, los valores éticos y la
integracion de competencias laborales y sociales. A continuacion, se detallan algunos de los proyectos
mas relevantes que forman parte de nuestra estrategia pedagoégica:

12.1. Proyectos transversales institucionales

En coordinacién con la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), Art. 14 (Proyectos Transversales),
los proyectos transversales son una pieza clave dentro del curriculo de la lemdebelen, ya que permiten
integrar aprendizajes de diversas disciplinas a través de temas globales y contemporaneos. Estos
proyectos no solo abordan contenidos curriculares, sino también la formacion ética y ciudadana,
promoviendo en los estudiantes el sentido de responsabilidad frente a la sociedad y el medio ambiente.

12.1.1. Proyecto transversal de Educacion Ambiental (PRAE)

Uno de los principales proyectos transversales es el Proyecto de Educacion Ambiental, en el cual los
estudiantes participan activamente en actividades de reciclaje, cuidado de espacios verdes y campanas
de concientizacién sobre el cambio climatico. Este proyecto busca sensibilizar a los estudiantes sobre
la importancia de adoptar practicas sostenibles en su vida diaria y generar un impacto positivo en la
comunidad. Como titulo para nuestro proyecto, se presenta el siguiente: “Manejo de residuos sdlidos
(reciclaje) y decoracion de areas externas e internas de la institucion.”

12.1.1.1. Objetivo general PRAE

Este documento es propiedad de Institucion Educativa Microempresarial de Belén. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion.




INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN
Pre - Escolar - Basica Primaria - Basica Secundaria - Media - Educacién Por Ciclos
Licencia de funcionamiento No. 0713 del 03 de Septiembre de 2019
Cddigo DANE: 308758800614 — NIT: 901893876-4

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cédigo | PL-GDE-001 | Version | 01 | Vigencia | 19-08-2024 | Pagina 56 de 98

Fomentar la responsabilidad ambiental en los estudiantes, docentes y la comunidad educativa,
implementando practicas sostenibles como el manejo adecuado de residuos solidos, el cuidado de areas
verdes y la decoracion ecolégica de los espacios internos y externos de la institucion, generando un
impacto positivo en el entorno.

12.1.1.2. Actividades y metodologia

El Proyecto Educativo Ambiental lemdebelen se basa en la investigacién accion, debido a que lo que se
busca a través de él es orientar en una transformacion con respecto a la estructura educativa de la
institucion, con la intencién de trabajar de manera conjunta con la comunidad, generando de esta manera
un cambio en la forma de pensar y actuar de la poblacién involucrada para que disminuya el impacto
ambiental que se viene dando en el sector. Por otro lado, este proyecto engloba a la Institucién Educativa
Microempresarial de Belén, en sus niveles de Basica primaria, secundaria y media.

Las técnicas que se utilizaran para la recoleccion de los datos seran la observacion, la que nos permitira
registrar el avance a través de notas o diarios de campo que ha tenido el proyecto con respecto a la
implementacion de este como parte de una posible soluciéon a la problematica; también se utilizaran
encuestas, las cuales estaran dirigidas a la comunidad educativa y a los habitantes del sector,
planteando preguntas abiertas, permitiéndoles describir y detallar de manera mas completa la situacién
ambiental, proporcionando datos mas enriquecedores para la investigacion, con el fin de evidenciar la
informacion correspondiente a determinar cuales son las principales causas de la contaminacion en el
sector. A continuacion, se describen las actividades fundamentales del proyecto.

Manejo de Residuos Sélidos (Reciclaje).

o Implementacion de puntos ecolégicos en las instalaciones para la separacion de residuos
(plasticos, papel, vidrio, residuos organicos).

e Campanas de reciclaje lideradas por los estudiantes, donde recolectan materiales reciclables y
los reutilizan en proyectos artisticos o decorativos.

o Talleres educativos sobre el impacto de los residuos en el medio ambiente y cédmo reducir su
generacion.

Decoracién de areas internas y externas.
o Uso de materiales reciclados para decorar aulas, pasillos y zonas comunes de la institucion.
e Creacion de jardines verticales y huertas escolares para embellecer el entorno mientras se
promueve la siembra y el cuidado de plantas.
o Participacién activa de los estudiantes en jornadas de limpieza y mantenimiento de las zonas
verdes.

Campanas de concientizacion ambiental.

o Charlas y foros sobre el cambio climatico, dictados por expertos y docentes capacitados.
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e Dias tematicos, como el "Dia del Arbol" o el "Dia de la Tierra", para involucrar a los estudiantes
en actividades ludicas relacionadas con el medio ambiente.

o Creacion de materiales visuales (carteles, murales) para informar a la comunidad sobre practicas
sostenibles.

Proyectos especiales.

e Produccion de compost a partir de los residuos organicos generados en la institucion.
e Desarrollo de "Eco-proyectos" interdisciplinares donde los estudiantes investigan y presentan
soluciones para problematicas ambientales locales.

12.1.1.3. Recursos necesarios

Humanos. Docentes, estudiantes, personal administrativo y aliados estratégicos como organizaciones
ambientales locales. Materiales. Puntos ecolégicos, herramientas de jardineria, materiales reciclables,
recursos pedagogicos y tecnolégicos. Financieros. Apoyo institucional, donaciones de la comunidad, y
posibles patrocinios de entidades privadas o gubernamentales.

12.1.1.4. Resultados esperados

Dentro de los resultados esperados del presente proyecto se tiene el incrementar el nivel de conciencia
ambiental entre los estudiantes y la comunidad educativa; reducir significativamente la cantidad de
residuos generados en la institucion; embellecer las instalaciones escolares mediante la decoracion con
materiales reciclados y la creacion de espacios verdes y motivar a los estudiantes a convertirse en
agentes de cambio dentro de sus familias y la comunidad.

12.1.2. Proyecto transversal de Educacion para la Sexualidad y la Construccion de Ciudadania
(PESCC)

lemdebelen ha implementado el proyecto transversal “Educacién para la Sexualidad y la
Construccion de Ciudadania” con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, no
solo desde el punto de vista académico, sino también en lo relacionado con su formacién ética, social y
emocional. Este proyecto tiene como base los principios de respeto, equidad, y responsabilidad,
brindando herramientas para que los estudiantes comprendan y vivan una sexualidad responsable,
basada en valores democraticos y el respeto por los derechos humanos, promoviendo la construccion
de una ciudadania activa y participativa.

12.1.2.1. Objetivo general

Proporcionar a los estudiantes belenistas los conocimientos, actitudes y valores necesarios para tomar
decisiones informadas y responsables sobre su sexualidad y su rol dentro de la sociedad.
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12.1.2.2. Alcance

El proyecto esta dirigido a todos los estudiantes de lemdebelen, desde el ciclo de educacion basica
primaria hasta media vocacional, adaptando los contenidos y actividades segun el grado y la madurez
de los estudiantes. Ademas, involucra a toda la comunidad educativa, incluidos los docentes, directivos
y padres de familia, para asegurar un enfoque integral y participativo en la construccion de un ambiente
escolar respetuoso y equitativo.

12.1.2.3. Metodologia

La metodologia del proyecto se basa en un enfoque participativo, reflexivo y constructivista, promoviendo
el aprendizaje activo y el respeto por las opiniones y experiencias de los estudiantes. Se integran
diversas estrategias didacticas que incluyen.

Talleres y Charlas. Actividades educativas interactivas y dinamicas donde los estudiantes
puedan discutir, reflexionar y compartir sus dudas y preocupaciones en un ambiente seguro y
confidencial.

Debates y Foros. Espacios donde los estudiantes puedan debatir sobre temas relacionados con
la sexualidad, los derechos humanos y la ciudadania, desarrollando habilidades de
argumentacioén y respeto por la diversidad de opiniones.

Estudio de Casos. Andlisis de situaciones reales o hipotéticas que permitan a los estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos en contextos practicos, favoreciendo la toma de decisiones
responsables.

12.1.2.4. Recursos

Para llevar a cabo este proyecto, lemdebelen cuenta con una variedad de recursos pedagdégicos y
didacticos, tanto humanos como materiales. Algunos de los recursos utilizados incluyen:

Materiales Educativos. Folletos, guias, videos educativos, presentaciones multimedia y libros
de consulta relacionados con temas de sexualidad, derechos humanos, género y ciudadania.
Espacios de Encuentro. Aula multiple especialmente disenada para las actividades de este
proyecto, donde se pueda generar un ambiente seguro y respetuoso para la discusion.
Personal Capacitado. Psicoorientador(a) institucional entrenados en temas de educacion
sexual, psicologos escolares, y orientadores de la Secretaria de Educacion de Soledad con
experiencia en el abordaje de temas relacionados con la sexualidad y la construccion de
ciudadania.

12.1.2.5. Actividades

Las actividades del proyecto son variadas y se llevan a cabo a lo largo del afio escolar, distribuidas en
diferentes fases.
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1.

Fase Inicial: Sensibilizaciéon y conocimiento

Talleres introductorios. Se realizan al inicio del afio escolar, donde se presentan los
objetivos del proyecto y se sensibiliza a los estudiantes sobre la importancia de la
educacion en sexualidad y la construccion de ciudadania.

Dinamicas de grupo. Ejercicios de reflexion y juegos que permiten a los estudiantes
explorar sus ideas y emociones respecto a temas como la identidad, el género, la
sexualidad y las relaciones interpersonales.

Fase de profundizaciéon: Educacion y reflexiéon

Charlas especializadas. Profesionales de la salud, derechos humanos y psicologia
comparten conocimientos y resuelven dudas de los estudiantes sobre temas como la
pubertad, la anticoncepcion, el consentimiento, la violencia de género y las relaciones
saludables.

Estudios de casos y analisis. Los estudiantes trabajan en pequefios grupos analizando
casos relacionados con situaciones cotidianas que involucran la sexualidad y la
convivencia social, buscando soluciones responsables y justas.

Fase de Aplicacion: Propuestas de accion y empoderamiento

Campanas de sensibilizacion. Los estudiantes crean y presentan campanas educativas
sobre sexualidad responsable, respeto a la diversidad y equidad de género, dirigidas a
toda la comunidad educativa.

Proyectos sociales. A través de proyectos comunitarios, los estudiantes participan
activamente en iniciativas que promuevan la equidad de género, la prevencién de la
violencia sexual y el respeto por los derechos humanos.

Fase de Evaluacion: Reflexion y cierre

Evaluacion participativa. Al finalizar el proyecto, se realiza una evaluacion que involucra
tanto a los estudiantes como a los docentes, para valorar el aprendizaje adquirido y
determinar areas de mejora. Esta evaluacion permite identificar los aspectos que han
tenido un mayor impacto y ajustar las estrategias pedagoégicas para futuros ciclos.

12.1.3. Proyecto transversal de Educacion y seguridad vial (PESV)

lemdebelen implementa el proyecto transversal “Educaciéon y Seguridad Vial” con el propdsito de
fortalecer en los estudiantes una cultura de movilidad segura, responsable y solidaria, orientada a la
prevencion de accidentes y al cuidado de la vida propia y de los demas. Este proyecto promueve el
cumplimiento de las normas de transito, el respeto por los actores viales y la convivencia ciudadana,
reconociendo la movilidad como un derecho y un deber social.

El PESV se articula con los principios institucionales de responsabilidad, autocuidado, legalidad y
participacién ciudadana, contribuyendo a la formacién integral de los estudiantes como peatones,
pasajeros, ciclistas y futuros conductores conscientes.

12.1.3.1.

Objetivo general
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Desarrollar en los estudiantes belenistas competencias, actitudes y practicas responsables frente a la
movilidad y la seguridad vial, que les permitan prevenir riesgos, proteger la vida y actuar como
ciudadanos comprometidos con una convivencia vial segura.

12.1.3.2. Alcance

El proyecto esta dirigido a todos los estudiantes de lemdebelen, desde educacion basica primaria hasta
media vocacional, ajustando los contenidos y actividades a las caracteristicas de cada nivel. De igual
manera, involucra a docentes, directivos, padres de familia y entidades externas, promoviendo un
enfoque integral y corresponsable en la educacién y seguridad vial.

12.1.3.3. Metodologia

La metodologia del PESV se fundamenta en un enfoque participativo, experiencial y preventivo,
privilegiando el aprendizaje significativo a través de la practica, la reflexion y la accion comunitaria. Se
implementan estrategias como:

o Talleres vivenciales y simulaciones viales, que permiten a los estudiantes identificar riesgos
y aplicar normas de transito en contextos reales o simulados.

e Aprendizaje basado en proyectos, mediante el disefio de propuestas orientadas a mejorar la
seguridad vial dentro y fuera de la institucion.

o Trabajo colaborativo, a través de comités, brigadas y campafas lideradas por estudiantes y
docentes.

e Uso derecursos digitales, como videos, aplicaciones, encuestas virtuales y material multimedia
para reforzar el aprendizaje.

12.1.3.4. Recursos
Para la ejecucién del proyecto, lemdebelen dispone de los siguientes recursos:

o Materiales educativos: cartillas, infografias, videos, sefales de transito didacticas,
presentaciones multimedia y simuladores viales.

e Espacios institucionales y comunitarios: aulas, patio escolar, zonas externas a la institucion
y espacios publicos cercanos para practicas de movilidad segura.

o Talento humano capacitado: docentes lideres del PESV, psicoorientador(a) institucional,
directivos, agentes de transito y profesionales de la Secretaria de Movilidad u otras entidades
aliadas.

12.1.3.5. Actividades
Las actividades del proyecto se desarrollan durante el afio escolar, organizadas en las siguientes fases:

1. Fase inicial: Sensibilizaciéon y organizacion
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o Jornadas de sensibilizacion sobre la importancia de la seguridad vial y el cuidado de la vida.

o Diagnéstico participativo de los comportamientos viales de los estudiantes y los principales
riesgos en el entorno escolar.

e Conformacion del Comité Institucional de Seguridad Vial, integrado por directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia, encargado de planear, coordinar y evaluar las acciones del
PESV.

2. Fase de profundizacion: Educacién y formacién

o Talleres formativos sobre normas de transito, sefiales viales, roles de los actores viales y
prevencién de accidentes.

o Charlas especializadas con agentes de transito y profesionales en movilidad segura.

o Estudio de casos reales, que permiten analizar situaciones cotidianas de riesgo y promover la
toma de decisiones responsables.

o Foros y debates sobre temas como el uso del casco, cinturén de seguridad, consumo de alcohol
y drogas, y el respeto al peaton.

3. Fase de aplicacion: Practica y accion comunitaria

e Creacion de la Brigada Escolar de Movilidad Segura, conformada por estudiantes capacitados
que apoyan la organizacion en horarios de entrada y salida y promueven buenas practicas viales.

« Implementaciéon de protocolos de seguridad vial para salidas pedagégicas, garantizando
condiciones seguras en el transporte y el desplazamiento de los estudiantes.

o Diseno y socializacion de rutas seguras escolares, identificando puntos de riesgo y
promoviendo recorridos seguros.

o Circuitos viales escolares, con simulaciones practicas donde los estudiantes asumen roles de
peaton, ciclista y conductor.

o« Campanas institucionales de seguridad vial, mediante afiches, videos, murales, mensajes
digitales y actividades creativas lideradas por los estudiantes.

e Proyectos de impacto comunitario, orientados a sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia del respeto por las normas de transito.

4. Fase de evaluacion: Reflexion y cierre

o Evaluacion participativa, en la que estudiantes y docentes valoran los aprendizajes, cambios
de actitud y el impacto del proyecto.

e Socializacién de resultados, destacando logros, buenas practicas y oportunidades de mejora
para fortalecer el PESV en futuros periodos académicos.

12.1.4. EDUDERECHOS - Proyecto transversal de Educacion para la Democracia y los
Derechos Humanos
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lemdebelen implementa el proyecto transversal EDUDERECHOS — Educacion para la Democracia y
los Derechos Humanos, con el propésito de fortalecer la formacién ciudadana de los estudiantes,
promoviendo el reconocimiento, ejercicio y defensa de los derechos humanos, asi como el cumplimiento
de los deberes y la participacion democratica responsable.

El proyecto propicia una cultura institucional basada en el respeto, la justicia, la equidad, la inclusion y
la resolucion pacifica de conflictos, y promueve la articulacion de la institucién con asociaciones
estudiantiles de derechos humanos, otras instituciones educativas y organizaciones juveniles,
favoreciendo el intercambio de experiencias y la construccién colectiva de ciudadania.

12.1.4.1. Objetivo general

Promover en los estudiantes belenistas el conocimiento, la vivencia y la defensa de los derechos
humanos vy los principios democraticos, fortaleciendo su participacion, liderazgo y compromiso social,
tanto en el contexto escolar como en escenarios interinstitucionales y comunitarios.

12.1.4.2. Alcance

El proyecto EDUDERECHOS esta dirigido a todos los estudiantes de lemdebelen, desde educacién
basica primaria hasta media vocacional, adaptando los contenidos y estrategias pedagogicas a las
diferentes etapas de desarrollo. Involucra a docentes, directivos, padres de familia, entidades externas
y asociaciones estudiantiles de derechos humanos, promoviendo una formacién integral y articulada con
el entorno social.

12.1.4.3. Metodologia

La metodologia del proyecto se fundamenta en un enfoque participativo, critico, vivencial e
interinstitucional, promoviendo el aprendizaje significativo a través del didlogo, la reflexion y la accién
social. Se implementan estrategias como:

o Aprendizaje basado en la participacion democratica, mediante ejercicios reales de
representacion y liderazgo.

e Trabajo colaborativo e interinstitucional, articulando a los estudiantes con asociaciones
estudiantiles de derechos humanos, redes juveniles y organizaciones sociales.

o Pedagogia del didlogo y la mediacién, fomentando el respeto por la diferencia y la resolucién
pacifica de conflictos.

e Uso de medios digitales y espacios de encuentro, para el intercambio de experiencias con
estudiantes de otras instituciones.

12.1.4.4. Recursos

Para el desarrollo del proyecto, lemdebelen cuenta con:
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o Materiales educativos: Constitucion Politica, cartillas de derechos humanos, manual de
convivencia, guias pedagogicas, videos, recursos digitales y plataformas de participacion.

o Espacios institucionales y externos: aulas, aula multiple, espacios comunitarios, encuentros
intercolegiales y escenarios virtuales de articulacion.

e Talento humano y aliados estratégicos: docentes lideres, directivos, psicoorientador(a),
personero(a) estudiantil, Personeria Municipal, Defensoria del Pueblo, Secretaria de Educacion,
asociaciones estudiantiles de derechos humanos y organizaciones juveniles.

12.1.4.5. Actividades
Las actividades del proyecto se desarrollan durante el afio escolar, organizadas en las siguientes fases:
1. Fase inicial: Sensibilizacion y reconocimiento

o Jornadas de sensibilizacion sobre derechos humanos, democracia y participacion ciudadana.

o Diagndstico participativo de la convivencia escolar y el ejercicio de derechos y deberes.

e Socializacién del Manual de Convivencia como acuerdo democratico.

¢ Vinculacion institucional a redes y asociaciones estudiantiles de derechos humanos, a nivel local
y regional.

2. Fase de profundizaciéon: Formacion y reflexion

e Talleres formativos sobre derechos humanos, deberes ciudadanos y mecanismos de
participacion.

¢ Charlas especializadas con entidades defensoras de derechos humanos.

e Analisis de casos sobre vulneracion de derechos, discriminacion y conflictos escolares.

e Foros y encuentros intercolegiales con estudiantes de otras instituciones y organizaciones
estudiantiles.

3. Fase de aplicacion: Participacion, liderazgo y proyeccioén social

e Fortalecimiento del Gobierno Escolar y los espacios de representacion estudiantil.

e Creacion y consolidacion de comités escolares de derechos humanos y convivencia.

o Simulaciones democraticas (cabildos escolares, asambleas, juicios simbdlicos).

e Campanas institucionales de promocion y defensa de los derechos humanos.

o Participacién activa en encuentros, jornadas, foros y campafias organizadas por asociaciones
estudiantiles de derechos humanos, promoviendo el intercambio de experiencias y el liderazgo
juvenil.

o Desarrollo de proyectos sociales interinstitucionales, orientados a la defensa de derechos, la
inclusién y la convivencia pacifica.

4. Fase de evaluacion: Reflexion y cierre
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e Evaluacién participativa del impacto del proyecto en la convivencia y la cultura democratica.

e Socializacibn de experiencias, aprendizajes y buenas practicas a nivel institucional e
interinstitucional.

e Proyeccion y fortalecimiento del proyecto a partir de las redes y alianzas establecidas.

12.1.5. Proyecto transversal de Estilos de vida saludables (EVS)

lemdebelen implementa el proyecto transversal Estilos de Vida Saludables (EVS) con el propdsito de
promover el bienestar fisico, mental y emocional de los estudiantes, fomentando habitos saludables
relacionados con la actividad fisica regular, la alimentacion balanceada, el autocuidado, la higiene y la
prevencion de enfermedades, desde preescolar hasta media vocacional.

El proyecto propicia una cultura institucional orientada al cuidado integral de la salud, la adopcion de
rutinas saludables en la vida escolar y familiar, y la corresponsabilidad de toda la comunidad educativa,
integrando acciones permanentes desde la Educacion Fisica, la cafeteria escolar y los espacios de
convivencia institucional.

12.1.5.1. Objetivo general

Promover en los estudiantes belenistas la adopcion de estilos de vida saludables mediante practicas
sistematicas de actividad fisica, alimentacién adecuada y autocuidado, que contribuyan a su desarrollo
integral, bienestar y mejor desempefo académico.

12.1.5.2. Alcance

El proyecto EVS esta dirigido a todos los estudiantes de lemdebelen, desde preescolar hasta media
vocacional, adaptando las estrategias pedagdgicas y practicas a las diferentes etapas del desarrollo.
Involucra de manera activa a docentes, directivos, padres de familia, personal de la cafeteria escolar y
entidades del sector salud, garantizando un enfoque integral y continuo en la promocién de habitos
saludables.

12.1.5.3. Metodologia

La metodologia del proyecto se fundamenta en un enfoque practico, vivencial, preventivo e
interdisciplinar, promoviendo el aprendizaje significativo a través de la experiencia cotidiana, la repeticiéon
de habitos saludables y la participacion de los estudiantes. Se implementan estrategias como:

* Aprendizaje basado en la practica, mediante rutinas de actividad fisica, pausas activas y dinamicas
recreativas integradas a la jornada escolar.

* Trabajo articulado con Educacién Fisica y Ciencias Naturales, fortaleciendo el cuidado del
cuerpo y la salud.

* Promocion del autocuidado, a través de acciones permanentes de higiene, alimentacion consciente
y bienestar emocional.
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* Participacion de la comunidad educativa, mediante comités, campafias y actividades
institucionales.

12.1.5.4. Recursos
Para el desarrollo del proyecto, lemdebelen cuenta con:

* Materiales y recursos fisicos: implementos deportivos, colchonetas, balones, musica, material
audiovisual, cartillas de habitos saludables y guias nutricionales.
» Espacios institucionales: cancha deportiva, patio escolar, aulas, aula multiple y zonas recreativas.
» Talento humano y aliados estratégicos: docentes de Educacion Fisica, docentes lideres del
proyecto, psicoorientador(a), personal de apoyo en salud, responsables de la cafeteria escolar, EPS y
entidades de salud publica.

12.1.5.5. Actividades
Las actividades del proyecto se desarrollan durante el afio escolar, organizadas en las siguientes fases:
1. Fase inicial: Sensibilizacion y diagnéstico

» Jornadas de sensibilizacion sobre la importancia de los estilos de vida saludables y el autocuidado.
» Diagndstico participativo de habitos de actividad fisica, alimentacion e higiene de los estudiantes.
» Conformacién del Comité de Estilos de Vida Saludables, integrado por docentes, estudiantes,
orientacion escolar y personal de la cafeteria.

2. Fase de profundizacion: Formacioén y habitos saludables

» Talleres practicos sobre alimentacién balanceada, hidratacion, higiene personal y descanso.
+ Clases integradas con Educacion Fisica enfocadas en el desarrollo de capacidades fisicas basicas.
* Charlas con profesionales de la salud sobre prevenciéon de enfermedades y bienestar fisico y
emocional.

» Educacion nutricional adaptada por niveles educativos.

3. Fase de aplicacion: Practicas saludables y bienestar

* Rutinas permanentes de actividad fisica, juegos dirigidos y recreos activos.

» Pausas activas diarias dentro del aula, orientadas por docentes o estudiantes lideres.

* Rumbaterapias institucionales y jornadas recreativas, promoviendo el ejercicio de manera ludica y
participativa.

» Jornadas periddicas de medicion del indice de Masa Corporal (IMC), realizadas por parte del comité
de Estudiantil con enfoque preventivo, confidencial y pedagdgico.

* Articulacion con la cafeteria escolar, promoviendo menus saludables, dias de fruta, consumo de agua
y reduccién de alimentos ultraprocesados.
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» Caminatas, ciclopaseos y actividades al aire libre que fomenten la actividad fisica y el contacto con el
entorno.

4. Fase de evaluacién: Reflexiéon y mejora

* Evaluacién participativa del impacto del proyecto en los habitos saludables y el bienestar de los
estudiantes.

* Socializacion de resultados, experiencias y buenas practicas a nivel institucional.

* Ajuste y fortalecimiento del proyecto a partir del seguimiento realizado por el comité y los resultados
obtenidos.

12.2. Proyectos pedagédgicos institucionales
12.2.1. Proyecto STEAM e Inteligencia Artificial: “Belen Innova, Crea y Transforma”

En un contexto educativo marcado por el avance acelerado de la ciencia, la tecnologia y la Inteligencia
Artificial (IA), la Institucion Educativa lemdebelen implementa ¢el Proyecto STEAM e Inteligencia
Artificial “Innovar, Crear y Transformar”, como una estrategia pedagdgica integral que articula las areas
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes, Matematicas e Inteligencia Artificial, promoviendo un
aprendizaje significativo, interdisciplinar y orientado a la solucion de problemas reales.

Este proyecto se desarrolla principalmente desde el area de informatica en articulacion con las demas
areas del conocimiento, permitiendo que los estudiantes comprendan y apliquen conceptos relacionados
con pensamiento computacional, programacion, analisis de datos, automatizacion e IA, a través de
metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el trabajo colaborativo y la
experimentacion practica.

La robdtica educativa, la programacion, el disefio de prototipos y el uso responsable de herramientas de
Inteligencia Artificial se convierten en medios para que los estudiantes desarrollen habilidades de
razonamiento logico, pensamiento critico, creatividad, ética digital y toma de decisiones, preparandolos
para los retos académicos, sociales y laborales del siglo XXI.

12.2.1.1. Objetivo General

Integrar el enfoque STEAM e Inteligencia Artificial en el curriculo escolar, fortaleciendo en los estudiantes
competencias cientificas, tecnoldgicas, matematicas, creativas y digitales, mediante experiencias de
aprendizaje practicas, interdisciplinarias y éticas.

12.2.1.2. Alcance

El Proyecto STEAM e Inteligencia Artificial esta dirigido a estudiantes desde Basica secundaria hasta
Media vocacional, adaptando los contenidos y actividades al nivel cognitivo y tecnolégico de los
estudiantes, garantizando una progresion gradual en el uso de la |A.
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12.2.1.3. Recursos

Para la implementacién del Proyecto STEAM e Inteligencia Atrtificial, la institucién dispone de los
siguientes recursos:

a) Recursos Tecnolégicos y Cientificos: Kits de robdtica educativa (Lego, VEX Robotics, Arduino),
sensores, dispositivos electronicos, materiales para experimentacion cientifica y analisis de datos.

b) Software, Plataformas e IA Educativa: Plataformas de programacién como Scratch y Python,
entornos de simulacién, aplicaciones de analisis de datos y herramientas de Inteligencia Atrtificial
educativa para apoyo al aprendizaje, creacion de contenidos y resolucion de problemas.

c) Espacios de Aprendizaje: Aulas de informatica, laboratorios, espacios STEAM y ambientes
adecuados para el trabajo colaborativo, la experimentacién y la presentacion de proyectos.

d) Talento Humano: Docentes capacitados en areas STEAM, pensamiento computacional e Inteligencia
Artificial aplicada a la educacion, con enfoque en pedagogia activa y uso ético de la tecnologia.

12.2.1.4. Actividades

El Proyecto STEAM e Inteligencia Artificial se desarrolla mediante actividades integradoras que articulan
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, las artes, las matematicas y la Inteligencia Artificial, promoviendo
el aprendizaje activo, la investigacion y la innovacion.

1. Alfabetizacion digital, cientifica y en Inteligencia Artificial: Se realizan actividades orientadas
al reconocimiento y comprension de conceptos basicos relacionados con ciencia, tecnologia,
pensamiento computacional e Inteligencia Atrtificial, asi como su presencia en la vida cotidiana 'y
en los entornos educativos.

2. Programacion y pensamiento computacional: Los estudiantes desarrollan actividades de
programacion en diferentes lenguajes y plataformas, fortaleciendo la I6gica, la secuenciacion, el
analisis de datos y la resolucion de problemas mediante entornos digitales y simuladores.

3. Robética educativa y automatizaciéon: Se implementan experiencias practicas de construccion,
programacion y control de dispositivos roboticos, integrando sensores, actuadores y procesos
automatizados como parte del aprendizaje tecnoldgico y de ingenieria.

4. Diseno, ingenieriay creacion de prototipos: Los estudiantes participan en procesos de disefio
y construccion de prototipos que integran conocimientos cientificos, matematicos, tecnoldgicos y
creativos, aplicando principios de ingenieria y mejora continua.

5. Integracion del arte y la creatividad en proyectos tecnolégicos (STEAM): Se desarrollan
actividades donde el arte, el diseno y la expresion creativa se articulan con la tecnologia, la
programacion y la Inteligencia Atrtificial, favoreciendo la innovacion y la comunicacion visual de
ideas.

6. Uso pedagodgico de herramientas de Inteligencia Artificial: Se incorporan herramientas de
Inteligencia Artificial como apoyo al aprendizaje, la investigacion escolar, el analisis de
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informacion, la generacién de contenidos y la optimizacion de proyectos académicos,
promoviendo un uso ético y responsable.

7. Desafios académicos, ferias y muestras institucionales: Se realizan desafios internos, ferias
STEAM, muestras tecnologicas y espacios de socializacion donde los estudiantes presentan los
proyectos desarrollados durante el afio escolar.

8. Participacion en eventos y competencias externas: El colegio promueve la participacion de
los estudiantes en eventos académicos, cientificos, tecnolégicos y de robdtica a nivel local,
regional y nacional.

12.2.2. Programa de Bilingiiismo (Belen’s BP)

En lineamiento con la Ley 1651 de 2013 (Ley de Bilingliismo) y conscientes de la importancia del inglés
como lengua global, lemdebelen ha implementado un programa de bilingliismo que busca desarrollar en
los estudiantes competencias comunicativas en inglés de manera efectiva y contextualizada. El
programa se enfoca en la ensefianza del inglés como una herramienta que abre puertas a nuevas
oportunidades educativas y laborales. A través de un enfoque inmersivo, los estudiantes son expuestos
al idioma de forma progresiva, desde niveles basicos hasta mas avanzados, integrando el inglés en
diversas areas del conocimiento. Asimismo, apuntamos hacia el fortalecimiento de nuestra
implementacién de ensefianza en una tercera lengua, como lo es la lengua moderna Francés “French”
en los niveles de Basica Secundaria y Media Vocacional y demas comunidad educativa de nuestra
institucion.

12.2.2.1. Objetivo general

Desarrollo integral de las competencias linguisticas de los estudiantes (Leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse) en una lengua extranjera, promoviendo su aprendizaje desde una
perspectiva comunicativa e intercultural.

12.2.2.2. Alcance

El programa de bilinglismo se extiende a todos los niveles de la institucion, desde Preescolar hasta los
grados de Media Vocacional.

12.2.2.3. Metodologia

La metodologia del programa se basa en el enfoque comunicativo, promoviendo la interaccién auténtica
y la participacién activa de los estudiantes. Ademas, se hace uso de estrategias didacticas innovadoras
que favorecen el aprendizaje practico del idioma en contextos reales y dinamicos. A través de un
ambiente de inmersion linguistica, se busca desarrollar las cuatro habilidades linguisticas: expresion
oral, comprension auditiva, lectura y escritura; estimulando la potenciacion de habilidades de
conversacion, lectura y escritura al menos en una lengua extranjera en nuestros estudiantes.
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12.2.2.4. Recursos

Para la implementacién del programa, se dispone de una variedad de recursos didacticos como libros
de texto, plataformas digitales interactivas, materiales audiovisuales, y aplicaciones tecnoldgicas que
permiten a los estudiantes practicar y mejorar sus competencias linguisticas. Ademas, se integran
recursos adicionales como la participacion en intercambios culturales y visitas internacionales, que
enriquecen la experiencia del aprendizaje.

12.2.2.5. Actividades

El Programa de Bilingliismo se desarrolla a través de una serie de actividades dinamicas, interactivas
y participativas, que permiten a los estudiantes adquirir habilidades linglisticas de manera
contextualizada y significativa.

Clases interactivas. Se implementan clases basadas en el enfoque comunicativo, donde los
estudiantes participan activamente a través de conversaciones, debates, y juegos de roles. Las
clases de gramatica y vocabulario se complementan con actividades practicas que fomentan la
comprension y expresion en inglés.

Proyectos de investigacion y presentaciones. Los estudiantes realizan proyectos en inglés
sobre diversos temas de interés, presentando sus investigaciones en clase en inglés, lo que
fomenta el uso del idioma de forma académica y estructurada.

Intercambios culturales virtuales. Como parte del programa, se organizan intercambios
lingUisticos virtuales con nativos internacionales. Estos intercambios permiten a los estudiantes
practicar su inglés con hablantes nativos y conocer otras culturas de manera directa.

Clubs de conversacion. Se organiza un club de conversacion donde los estudiantes pueden
practicar inglés fuera del aula en un ambiente relajado. Este club ofrece la oportunidad de discutir
temas de actualidad, ver peliculas en inglés, y participar en juegos y actividades ludicas que
refuercen el aprendizaje del idioma.

Participacion en examenes internacionales de inglés. A lo largo del programa, los estudiantes
de 11° Grado tienen la oportunidad de presentar examenes de certificacion en inglés, como el
TOEFL. Este examen permite evaluar el nivel de inglés de los estudiantes y les ofrecen un
documento oficial que valida su competencia en el idioma.

Inmersién en el idioma a través de la cultura. Se llevan a cabo actividades culturales, como
representaciones teatrales, presentaciones musicales, y dias tematicos donde se utiliza
exclusivamente el inglés. Estas actividades permiten a los estudiantes vivir el idioma de una
forma creativa y contextualizada.

Visitas internacionales en la instituciéon. Se organizan visitas dirigidas por el programa “Marca
la diferencia” de nativos internacionales a lemdebelen, con el objetivo de ofrecer a los estudiantes
la oportunidad de interactuar directamente con nativos o hablantes de inglés provenientes de
diversos paises y que comparten la palabra de Dios.
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12.2.3. Proyecto de emprendimiento enfoque microempresarial

El Proyecto de Emprendimiento de la lemdebelen estd disefiado para cultivar una mentalidad
emprendedora en los estudiantes, desarrollando competencias clave como la creatividad, la innovacion,
el liderazgo y la capacidad para identificar oportunidades en el mercado. Este proyecto ensefia a los
estudiantes a crear, gestionar y ejecutar proyectos emprendedores, dandoles las herramientas
necesarias para llevar sus ideas a la practica. En este sentido, los estudiantes aprenden sobre la
elaboracion de planes de negocio, la gestion de recursos, el marketing y la toma de decisiones, todo ello
a través de actividades practicas como la participacion en ferias empresariales, presentaciones de
proyectos y la creacion de prototipos de productos o servicios.

El area de emprendimiento es un espacio de formacion y entrenamiento, disefiado para fomentar en los
estudiantes cultura y habitos de emprender, con un acercamiento creativo a métodos y participacion en
actividades de esta indole a través de la construccion y presentacion de proyectos Microempresariales.

Es requisito de grado para los estudiantes de Undécimo (11 °), que el estudiante al finalizar el aino lectivo
sustente y apruebe ante los jurados electos el proyecto Microempresarial de emprendimiento,
cumpliendo con los parametros y directrices establecidos para ello.

12.2.3.1. Generalidades del proyecto de Grado con enfoque Microempresarial

El proyecto de grado con enfoque microempresarial es un requisito indispensable para los estudiantes
de (11°) Undécimo Grado, cuyo propésito es integrar los conocimientos adquiridos en las distintas areas
del curriculo, enfocandolos hacia la formulacién, desarrollo y sustentacién de una propuesta que simule
o0 represente una microempresa real. Este proyecto promueve competencias emprendedoras,
pensamiento critico, trabajo colaborativo y la responsabilidad social, preparando a los estudiantes para
enfrentar los retos del entorno empresarial.

12.2.3.2. Caracteristicas del proyecto

a) Modalidad de Trabajo
El proyecto de grado podra realizarse de manera individual segun la eleccion del estudiante o
en grupos de maximo cinco (5) estudiantes. Los integrantes del grupo deben distribuirse roles
especificos para garantizar la participacion equitativa en el desarrollo del proyecto.

b) Lineamientos generales

Duracion. El desarrollo del proyecto se llevara a cabo durante el afio lectivo, siguiendo un
cronograma establecido por el Docente Director de area de emprendimiento.
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Asesoria. Cada grupo o estudiante tendra asignado un tutor o docente orientador con perfil de
desarrollo segun la naturaleza del proyecto, que brindara apoyo en el proceso. Dicho tutor sera
asignado por el Docente director de area de emprendimiento.

En caso de que el grupo o estudiante desee solicitar el tutor de preferencia, debera realizarlo de
manera formal mediante correo institucional al Docente Director de area de emprendimiento y
este confirmara la viabilidad y disponibilidad del tutor solicitado.

Cada grupo o estudiante debera cumplir como minimo (5) secciones de tutoria con el asesor
designado durante el afo lectivo. La NO solicitud de reunién de tutorias por parte de los
estudiantes incurrira en la ponderacién de notas de Desempefio Bajo del area académica de
emprendimiento.

Las secciones de tutorias se gestionaran mediante reuniones virtuales haciendo uso de la
herramienta de comunicacion digital de conexion virtual dispuesta por la institucion dentro de los
parametros de horario(s) de disponibilidad del tutor.

Entregas parciales. Se gestionaran entregas parciales del documento de desarrollo del proyecto
de manera digital al finalizar cada periodo académico al Docente Director de area de
emprendimiento, para evaluar el progreso del proyecto.

Entrega final. El documento de desarrollo final del proyecto debe ser entregado en formato
digital Word y Pdf al correo institucional del Director de area de emprendimiento, cumpliendo con
las normas establecidas, con tiempo de entrega de maximo (1) Una semana antes de la
sustentacion. La estructura del nombre de los archivos debe ser la siguiente:
Nombreproyecto lemdebelen Afopresentacion

Sustentacion final. Cada grupo o estudiante debera presentar su proyecto ante un jurado
conformado por personal con dominio en el area de conformacion de proyectos de
emprendimiento, ajenos a la formacion y consolidacion del proyecto de grado de los estudiantes.

Para la sustentacion se requiere de una presentacion personal formal, ejecutiva e impecable por
parte de los ponentes; y debe ser acompanado del material multimedia de presentacion del
proyecto. Asimismo, se debera presentar ante el jurado el prototipo o muestra representativa del
producto y/o servicio caracteristico del emprendimiento.

Cada grupo o estudiante contara con un lapso de (30) Treinta minutos de tiempo para la
sustentacion oral del proyecto. Es indispensable que cada integrante del grupo se presente
participe y sustente una variable del proyecto.

Aprobacion. Cada grupo o estudiante debera obtener un puntaje igual o superior al 3.5
Desempeiio Basico para aprobar el proyecto. El puntaje final sera promediado de acuerdo a
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cada calificaciébn emanada por cada jurado evaluador en relacion a los criterios y porcentajes (%)
de evaluacion del proyecto de Grado con enfoque empresarial.

12.2.3.3. Criterios de evaluacién para el proyecto de Grado con enfoque Microempresarial

Criterio Descripcion Ponderacion
L Valora la creatividad y originalidad del proyecto, asi como
1. Originalidad e . : 0
| o su capacidad para ofrecer soluciones novedosas o 20%
nnovacion ) ) . ) :
diferenciales en el ambito Microempresarial.
2. Viabilidad y Evalua si el proyecto es viable desde el punto de vista

financiero, operativo y social, considerando los recursos 20%
disponibles y su proyeccién en el tiempo.
Se califica la estructura, claridad, coherencia, ortografia y
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el 15%
~documento entregado. | Al |
Analiza la capacidad del estudiante para comunicar de
4. Sustentacion Oral | forma clara y argumentativa las ideas, objetivos y 20%
' resultados esperados de su proyecto ante el jurado.
Determina si el proyecto cumple con los principios del area
5. Enfoque b . ) 0
. . de emprendimiento, destacando su impacto social y 15%
Microempresarial - . ] i
economico dentro del contexto microempresarial.
Evalua el compromiso, la participacion activa, el liderazgo y
6. Trabajo en Equipo | la colaboracién del estudiante durante todo el desarrollo del 10%
_proyecto.

Sostenibilidad

3. Presentacién
Escrita del Proyecto

12.2.4. Semilleros de Investigacion

lemdebelen fomenta una cultura de investigacion desde los primeros afios de formacion escolar a través
de los Semilleros de Investigacion. Estos grupos interdisciplinarios ofrecen a los estudiantes la
oportunidad de explorar areas de su interés mediante la investigacion cientifica y el desarrollo de
proyectos en distintas areas del conocimiento, como las ciencias naturales, las matematicas, las ciencias
sociales y la tecnologia. Los semilleros tienen como objetivo incentivar el pensamiento critico y la
curiosidad intelectual, permitiendo a los estudiantes aplicar el método cientifico a problemas reales y
participar en congresos y eventos cientificos.

La investigacion se convierte en una herramienta clave para que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos, sino también desarrollen habilidades de resolucion de problemas, analisis de datos y
trabajo colaborativo. Ademas, los semilleros promueven el uso de tecnologia y recursos educativos
avanzados, brindando a los estudiantes una formacién integral que los prepara para continuar su
educacion en instituciones de educacion superior. A través de estos espacios de investigacion, los
estudiantes desarrollan una mayor autonomia en su aprendizaje y se convierten en agentes activos del
conocimiento.
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12.2.5. Emisora estudiantil (Belen’s radio station)

12.2.5.1. Objetivo General

Fomentar la expresion, creatividad y comunicacién en los estudiantes mediante la creacién y produccion
de contenido radial, promoviendo el desarrollo de habilidades comunicativas, trabajo en equipo y el uso
de tecnologias de la informacion.

12.2.5.2. Alcance

El proyecto abarca a toda la comunidad educativa, con énfasis en la participacién activa de los
estudiantes. Cada uno de ellos, desde los mas pequenos hasta los grados superiores, tiene la
oportunidad de involucrarse en la produccion de contenido y presentacién de programas. Ademas, la
emisora se convierte en un medio para promover la interaccion entre estudiantes, padres, docentes y
personal administrativo, brindando un espacio para compartir noticias, proyectos, eventos y mensajes
institucionales.

12.2.5.3. Metodologia

La metodologia se basa en el aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes no solo participan como
oyentes, sino que son protagonistas en la creacion y ejecucion de los programas. Se les ensefia a
realizar investigaciones, escribir guiones, producir segmentos y manejar equipos de grabacion. Los
estudiantes trabajan en grupos para cada seccién de la emisora, bajo la supervisiéon de un docente o
coordinador, lo que les permite desarrollar habilidades técnicas y comunicacionales en tiempo real. La
emisora se transmite regularmente, y se organiza de acuerdo a horarios previamente establecidos, lo
que permite a la comunidad escolar escuchar y participar activamente.

12.2.5.4. Recursos

Para llevar a cabo el proyecto, se utilizan diversos recursos tanto tecnolégicos como humanos. Entre los
recursos tecnoldgicos se encuentran equipos de grabacién, micréfonos, software de edicién de audio, y
una plataforma digital de transmision, que permite que la emisora llegue a todos los rincones del colegio.
Ademas, se dispone de un espacio destinado para la grabacion de los programas, adecuado con
elementos técnicos de sonido y confort. También se utilizan recursos humanos, tales como docentes y
estudiantes interesados en la radio, quienes se encargan de la produccion, locucién y promocion de la
emisora.

12.2.5.5. Actividades
Las actividades que componen el Proyecto de Emisora Estudiantil estan disefiadas para involucrar a

todos los estamentos de la comunidad educativa, fomentar la participacion de los estudiantes y fortalecer
los valores cristianos que la institucion promueve.
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1.

Devocionales diarios. Como parte de la misién cristiana de la institucion, se dedica una parte
del programa a la emision de devocionales que permitan a los estudiantes reflexionar sobre
temas espirituales, éticos y morales. Estos devocionales son guiados por el pastor institucional,
quien comparte mensajes positivos, basados en los valores cristianos.

Celebraciones de cumpleaios. Un segmento especial de la emisora esta dedicado a celebrar
los cumpleaios de los miembros de la comunidad educativa, tanto estudiantes como docentes
y personal administrativo. En este espacio se comparten mensajes de felicitacién y buenos
deseos, acompafiados de musica y momentos de interaccién.

Narracién de historias. En la emisora se presentan historias inspiradoras de personajes
historicos, anécdotas cristianas o relatos sobre superacion personal que motivan a los
estudiantes a reflexionar sobre sus vidas y metas. Estas historias son narradas por los
estudiantes o docentes, creando una atmadsfera reflexiva y motivacional.

Programas de musica. La emisora incluye segmentos de musica variados, que van desde
canciones cristianas, hasta musica alegre y moderna que motive a los estudiantes. Se organizan
listas de reproduccion cuidadosamente seleccionadas, promoviendo también la inclusién de
géneros musicales que sean apropiados y positivos para los estudiantes.

Programas educativos. Ademas de los segmentos mencionados, la emisora cuenta con
programas educativos que abordan temas curriculares de forma dinamica y entretenida. Estos
programas buscan hacer que el aprendizaje de diversas areas, como ciencias, matematicas,
historia o literatura, sea mas accesible y atractivo para los estudiantes.

Entrevistas y participacion de la comunidad. La emisora realiza entrevistas con estudiantes,
docentes y miembros de la comunidad educativa sobre temas relevantes que impacten a la
institucion. Ademas, se promueve la participacion de los estudiantes, quienes tienen la
oportunidad de compartir sus opiniones, inquietudes y experiencias en programas especiales.
Visitas especiales. En el marco del proyecto, se pueden realizar visitas de personalidades o
expertos en diversas areas que sean invitados a compartir sus conocimientos y experiencias con
los estudiantes a través de programas en vivo en la emisora.

12.2.6. Proyecto de desarrollo cultural

El Proyecto de Desarrollo Cultural en Musica y Danza de la Institucion Educativa Microempresarial
de Belén busca promover la formacion integral de los estudiantes mediante la participacion en
actividades artisticas, fortaleciendo su expresion cultural, creativa y social. Este proyecto, orientado por
la misién educativa institucional, tiene como base el fomento de la creatividad, la disciplina y el trabajo
en equipo, a través de la musica y la danza, como medios fundamentales para el desarrollo integral de
los estudiantes.

12.2.6.1. Objetivo general

Promover y fortalecer el desarrollo cultural de los estudiantes a través de la participacion en diferentes
agrupaciones musicales y dancisticas.
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12.2.6.2. Alcance

El alcance de este proyecto se extiende a toda la comunidad educativa, involucrando a estudiantes
desde los grados iniciales hasta los superiores. La participacion en las diferentes agrupaciones
musicales y de danza esta abierta para todos los estudiantes interesados, sin importar su nivel de
experiencia previa.

12.2.6.3. Metodologia

La metodologia se basa en el trabajo conjunto y organizado entre los estudiantes, los directores y los
coordinadores de las agrupaciones. Cada grupo tiene ensayos periddicos, donde los estudiantes no solo
practican sus habilidades musicales o dancisticas, sino también desarrollan valores como la disciplina,
la responsabilidad, la cooperacién y el compromiso. La formacion es integral, abarcando desde el
desarrollo técnico en cada disciplina artistica hasta la expresibn emocional y colectiva en las
presentaciones publicas.

12.2.6.4. Recursos

El proyecto se beneficia de una serie de recursos que incluyen instrumentos musicales, vestuarios,
espacios adecuados para los ensayos y presentaciones, y un equipo de docentes especializados en
musica y danza. Ademas, se cuenta con recursos tecnologicos que permiten grabar y difundir las
presentaciones, asi como plataformas para organizar los eventos.

12.2.6.5. Agrupaciones musicales y actividades culturales

1. Banda de Paz. Es una de las agrupaciones musicales mas destacadas dentro del proyecto cultural
de la institucion. Esta banda esta compuesta por estudiantes que tocan instrumentos de viento,
percusion y metales, y su principal objetivo es acompafiar las ceremonias y eventos institucionales,
transmitiendo un mensaje de unién y respeto.

Actividades. Ensayos periddicos, presentaciones en eventos institucionales, y acompafiamiento a actos
solemnes.

2. Orquesta de Percusién "Son Belénista". Es una agrupacién musical especializada en instrumentos
de percusion, que destaca por su ritmo y energia. Esta orquesta tiene como objetivo introducir a los
estudiantes en la riqueza de los sonidos autdctonos y globales de la percusion, fusionando géneros
tradicionales con la creatividad moderna.

Actividades. Ensayos semanales, presentaciones en eventos escolares y colaboraciones con otras
agrupaciones musicales.
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3. Banda Folclérica "Fusion Belénista”. Se dedica a la interpretacién de musica tradicional
colombiana, como cumbia, bambuco y vallenato, entre otros géneros populares. Esta agrupacion se
caracteriza por su capacidad para fusionar estilos musicales autdctonos con influencias modernas,
creando una propuesta sonora que refleja la riqueza cultural del pais.

Actividades. Ensayos periddicos, presentaciones en eventos escolares.

4. Coro Institucional. Es una agrupacion vocal que busca cultivar el talento musical de los estudiantes
a través del canto. Este coro esta formado por estudiantes que disfrutan de la interpretacion vocal en
solitario o en grupo, y se dedica a interpretar diversos géneros musicales.

Actividades. Ensayos periddicos, presentaciones en eventos escolares.

5. Presentaciones de Baile. Las Presentaciones de Baile son un componente esencial del desarrollo
cultural en la institucion, en las que los estudiantes tienen la oportunidad de expresar su creatividad y
habilidades en el area de la danza. Estas presentaciones se realizan en diferentes momentos del afo,
como en celebraciones institucionales, festivales culturales, y actos de cierre de proyectos.

Actividades: Ensayos y presentaciones en festivales de danza, participacion en concursos de baile y
presentacion de coreografias en eventos institucionales.

6. Clausura Navideiia "Belen’s Christmas Parade". La Clausura Navidefia "Belen’s Christmas
Parade" es un evento anual que involucra a toda la comunidad educativa en la celebracion de la Navidad.
En esta actividad, los estudiantes participan en un desfile navidefio que incluye musica y danza,
promoviendo la fraternidad y el espiritu de comunidad en la institucion.

Actividades: Desfile navideno con musica en vivo, presentaciones de danza y carros decorativos.
12.2.7. Proyecto de plan lector

El Proyecto de Plan Lector de la Institucion Educativa Microempresarial de Belén tiene como objetivo
fundamental fomentar el amor por la lectura y desarrollar las competencias lingUisticas de los estudiantes
desde el nivel preescolar hasta la educacién media. Este proyecto contempla la lectura de dos obras
literarias anuales, adaptadas a las diferentes edades y niveles educativos, con el fin de enriquecer el
vocabulario, la comprension lectora y la capacidad critica de los estudiantes. Ademas, se organiza un
Concurso de Cuentos, en el cual los estudiantes tienen la oportunidad de plasmar su creatividad y
habilidades narrativas, y un Concurso de Deletreo, que refuerza la ortografia y la precisién en el uso del
lenguaje. Estas actividades se realizan con el objetivo de incentivar la participacién activa de los
estudiantes en el ambito literario, promoviendo la reflexion y el disfrute de la lectura, y contribuyendo al
desarrollo integral de sus habilidades cognitivas y comunicativas.

12.2.8. Proyecto de desarrollo deportivo
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El Proyecto de Desarrollo Deportivo de la Institucion Educativa Microempresarial de Belén tiene como
objetivo fomentar la practica deportiva y la integracion de los estudiantes a través de diversas disciplinas,
promoviendo habitos de vida saludables y el trabajo en equipo. Este proyecto se implementa en
colaboracion con aliados estratégicos, como el Programa Marca la Diferencia, que ofrece a los
estudiantes oportunidades de formacion y participacién en actividades deportivas de alto rendimiento,
ademas de promover valores como la disciplina, el respeto y la solidaridad. La participacién activa en
los Intercolegiales permite a los estudiantes competir con otras instituciones, potenciando sus
habilidades y fortaleciendo el espiritu de superacion. Adicionalmente, la Gestion de Intercursos
Institucionales fomenta la integracion y el trabajo en equipo dentro de la misma comunidad educativa,
mediante actividades deportivas internas que permiten a los estudiantes desarrollar habilidades fisicas,
emocionales y sociales. Estos proyectos no solo contribuyen al desarrollo fisico de los estudiantes, sino
que también refuerzan su capacidad de liderazgo, esfuerzo y cooperacion, integrandolos a un contexto
competitivo y colaborativo que favorece su crecimiento integral.

12.2.9. Proyecto “Mente sana, Escuela sana”

La Institucion Educativa implementa el proyecto “Mente sana, Escuela sana” como una estrategia
institucional orientada a la promocién, prevencion y cuidado de la salud mental de los estudiantes,
reconociendo que el bienestar emocional es un pilar fundamental para el aprendizaje, la convivencia
escolar y el desarrollo integral.

El proyecto contempla la activacion y difusién de redes de apoyo institucionales y externas, asi como
la socializacion de lineas de atencion en salud mental, con el fin de garantizar la atencién oportuna y la
orientacion adecuada a estudiantes y familias cuando se presenten situaciones que afecten el
bienestar emocional.

12.2.9.1. Objetivo General

Promover, prevenir y fortalecer el bienestar emocional y la salud mental de los estudiantes de la
Instituciéon Educativa, mediante la implementacién de estrategias pedagodgicas, formativas y de
acompanamiento integradas a la Catedra de Educacion Emocional, que favorezcan el desarrollo de
habilidades socioemocionales, la convivencia escolar y el autocuidado, con el apoyo de redes
institucionales y familiares.

12.2.9.2. Alcance
El Proyecto “Mente sana, Escuela sana” esta dirigido a todos los estudiantes de la institucion desde
preescolar hasta media vocacional, involucrando de manera activa a docentes, directivos, orientadores

escolares y familias, de acuerdo con los roles y responsabilidades institucionales.

12.2.9.3. Metodologia
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El Proyecto “Mente sana, Escuela sana’ se desarrolla mediante una metodologia preventiva,
participativa y formativa, centrada en el estudiante y articulada a la dinamica escolar.

Se implementan estrategias pedagodgicas activas como el didlogo guiado, el trabajo grupal, la expresion
artistica, las actividades ludicas y reflexivas, adaptadas a cada nivel educativo desde preescolar hasta
media vocacional.

El proyecto se apoya en el trabajo colaborativo entre docentes, orientacién escolar, directivos y familias,
fortaleciendo las redes de apoyo institucionales y activando las rutas de atencién cuando se identifiquen
situaciones que afecten la salud mental de los estudiantes. Asimismo, se promueve el uso de recursos
informativos y comunicativos para la socializaciéon permanente de lineas de atencién y apoyo emocional.

12.2.9.4. Recursos

Para el desarrollo del Proyecto “Mente sana, Escuela sana”, la institucion cuenta con los siguientes
recursos:

a) Talento humano: Docentes, directivos docentes, orientador(a) escolar y personal de apoyo, con
participaciéon de las familias.

b) Recursos pedagégicos: Guias pedagdgicas, talleres, cuentos, material audiovisual, actividades
ludicas y artisticas.

c) Recursos comunicativos: Posters informativos, carteleras institucionales, material impreso y digital,
redes sociales y pagina web institucional para la difusion de mensajes de bienestar emocional y lineas
de atencion en salud mental.

d) Espacios institucionales: Aulas de clase, espacios comunes, banos, pasillos, zonas de recreacion
y ambientes adecuados para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de orientacion escolar.

e) Redes de apoyo externas: Entidades de salud, lineas de atencion en salud mental, instituciones de
proteccion y demas organismos que apoyen la atencién y orientacion de situaciones que lo requieran.

12.2.9.5. Actividades

El proyecto se desarrolla mediante actividades activas, preventivas y formativas, integradas a la
dinamica escolar y a la Catedra de Educacién Emocional:

1. Implementaciéon de la Catedra de Educacién Emocional: Desarrollo sistematico de la
asignatura de Educacién Emocional en todos los niveles, abordando el reconocimiento de
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emociones, la autorregulacion, la autoestima, la empatia, la convivencia y la toma de decisiones
responsables.

Espacios pedagodgicos de expresion emocional: Realizacion de actividades guiadas que
permiten a los estudiantes expresar emociones, pensamientos y experiencias a traves del
didlogo, la escritura, el arte, el juego y dinamicas reflexivas, de acuerdo con la edad.

Jornadas de promocion del bienestar y autocuidado: Desarrollo de actividades escolares
orientadas al cuidado de la salud mental, el manejo del estrés, la prevencién del acoso escolar y
la promocidn de habitos de vida saludables.

Fortalecimiento de redes de apoyo institucionales: Articulacion permanente entre docentes,
orientacion escolar, directivos y familias para la identificaciéon temprana de situaciones
emocionales que requieran acompafiamiento o intervencion.

Socializacién de rutas de atencion y lineas de apoyo: Difusion dinamica (Posters, redes
sociales, pagina web y afines) de las rutas de atencién institucionales y de las lineas de atencion
en salud mental disponibles a nivel local y nacional, garantizando que estudiantes y familias
conozcan los canales de orientacion y ayuda.

Acompainamiento y orientacion escolar: Atencién y seguimiento a estudiantes que presenten
dificultades emocionales o comportamentales, mediante acciones de orientacion escolar,
remisiones y seguimiento en articulacion con las familias.

Escuela de padres: Desarrollo de espacios formativos dirigidos a padres y cuidadores,
orientados al fortalecimiento de la crianza positiva, la comunicacion familiar y el acompafamiento
emocional de los estudiantes.

Estrategias de convivencia y resolucién pacifica de conflictos: Implementacion de acciones
pedagogicas que promuevan el respeto, la sana convivencia, la mediacion escolar y la
prevencion de conductas de riesgo.

Expresion emocional a través del arte y la palabra: Los estudiantes desarrollan actividades
de escritura, dibujo, dramatizacion y expresion corporal para comunicar emociones,
pensamientos y vivencias de manera respetuosa y creativa.

13. GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con la Ley 115 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994 en sus Articulos 20, 23, los
organos del Gobierno Escolar de nuestra institucion son.

13.1. Consejo Directivo

El articulo 19 del decreto 114 de 1996 estipula que "Toda institucién de educacién debera organizar un
Consejo de Direccion integrado por:

El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Representante legal de lemdebelen.

Coordinador Académico

e =

Representante del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de

docentes.
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Representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que
se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la Institucién.

Paragrafo 1. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

13.1.1. Funciones Consejo Directivo

Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes.

a)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser

contrarios a la dignidad del estudiante;

Recomendar criterios de participaciéon de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;
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k) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

I) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacion de organizaciones juveniles;

m) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y;

o) Darse su propio reglamento.

13.2. Comité escolar de convivencia

El Comité Escolar de Convivencia esta encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar. El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos
dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacién del presente
Decreto, para conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer
parte integral del manual de convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por.

El rector, quien lo presidira el comité.

Coordinador de Convivencia.

Personero estudiantil.

Docente con funcién de orientacion.

Presidente del consejo de padres de familia.

Presidente del consejo de estudiantes.

N enifh (oo (==

Representante del personal docente ante el consejo directivo.

13.2.1. Procedimiento para elegir los representantes del comité de convivencia escolar

El Padre de Familia representante ante el Comité de Convivencia Escolar se elegird conforme a la
votacién de todos los aspirantes en la primera reunion de Padres de Familia por cursos.

El(a) representante de Docentes ante el Comité de Convivencia Escolar se elegira en reunién de
Docentes dentro de los que llegaren a postularse o sean candidatos de los cuales por votacién se
elegiran dos (2); Uno titular y otro suplente. Los demas integrantes segun el cargo.
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13.2.2. Funciones Comité escolar de convivencia

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia seran:

a)

f)

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten, la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Activar, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razdn por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
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correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

13.2.3. Periodicidad de sesiones Comité escolar de convivencia

El Comité Escolar de Convivencia sesionara una vez cada mes como se contempla y reposa en nuestro
programador escolar convocadas por el presidente para estudiar, la agenda de novedades periddicas
del ambiente escolar de IEMDEBELEN; asi mismo como lo contempla el decreto, las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. La periodicidad de
estas sesiones se contempla internamente como estrategias de mejoramiento continuo en la mitigacion
de problemas escolares.

13.2.4. Quorum Decisorio Comité escolar de convivencia

El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia esta establecido en nuestra acta rectoral interna
donde esta consignado a titulo propio quien lo conforma y que nimero de personas son necesarias para
la ejecucion del quérum para la toma de decisiones en los procesos que lo ameriten.

En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El garantizar, el quérum
decisorio, es una herramienta pedagogica para la autonomia escolar, es la instancia que fomenta la
armonia y la sana convivencia en la Comunidad Educativa y es el 6rgano consultor del Consejo Directivo.

Es el encargado de la correcta aplicacion del Manual de Convivencia y de su acatamiento por parte de
la comunidad escolar, y realizara, los esfuerzos necesarios para “hacer practicamente innecesaria la
adopcion de medidas disciplinarias”, para lo cual hard hincapié en la prevencion aprobando
actualizaciones que promuevan el respeto a las normas de convivencia tanto dentro como fuera del aula,
como en las actividades extraescolares y complementarias que se realicen fuera del recinto escolar.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

13.3. Consejo Académico
Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico. El Consejo Académico esta integrado por.

1. El rector, quien lo convocara y presidira.
2. Coordinador Académico.
3. Docente lider de cada area académica institucional.

13.3.1. Funciones Consejo Académico

Las funciones del Consejo Académico seran:
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a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo;

¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual,

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes
y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

g) Revisar los casos de estudiantes con dificultades en el alcance de los estandares propuestos en
el informe de seguimiento de mitad de trimestre y de final de trimestre para proponer acciones
de seguimiento y mejora.

h) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

13.4. Consejo Estudiantil

Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo
Estudiantil es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes. Estara integrado por.

1. Vocero de cada uno de los grados institucionales. (A partir de 4th Grade)

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las (4) cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin
de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso.

13.4.1. Funciones Consejo Estudiantil

Las funciones del Consejo Estudiantil seran:

a)

b)

c)

Darse su propia organizacion interna;

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
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de la vida estudiantil;

d) Las demas actividades afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

13.5. Consejo de Padres de Familia

Nuestra Institucion Educativa, promueve esta participacion dentro del respeto y acogido a la
normatividad vigente: (Decreto 1286° del 27 de abril de 2005). Este Consejo esta conformado por.

Delegado de los padres de familia de cada uno de los grados, debidamente elegidos por los
demas padres de familia, dentro de una reunioén general de padres, convocada por el rector.

Nuestra Institucion Educativa, espera la colaboracién de los Padres de Familia de los estudiantes de
cada grado, para la eleccion de los miembros del Consejo de Padres, con el fin de constituir este
organismo de participacion. El Consejo de Padres podra constituir los comités de trabajo que estime
necesarios para cumplir con los fines y propdsitos, que en sintesis son los de apoyar la formacion
permanente de los Padres de Familia para contribuir a la calidad de la educacion que brindan a sus hijos
e hijas en el hogar.

La calidad de su participacion en la educacion que nuestra Institucion le ofrece a sus hijos e hijas y el
apoyo a los planes de desarrollo y mejoramiento que, con base en el PEI, las directivas de nuestra
Instituciéon Educativa propongan.

El Consejo de Padres debera reunirse obligatoriamente, por lo menos dos veces al afio por convocatoria
de la Rectoria o por el presidente del Consejo.

13.5.1. Funciones Consejo de padres de Familia
Siendo la familia el primer centro educativo, corresponde a los padres de familia,
a) Ayudar en la formacion integral de los nifios con sus instrucciones, y buen ejemplo.

b) Utilizar siempre el didlogo con los profesores, administrativos y entre padres para solucionar
problemas y colaborar con nuestra Institucion.

c) Conocer la probleméatica de cada grado y llevarlo al consejo para su analisis correspondiente.
d) Ser voceros ante la asamblea general de padres de familia.
e) Participar activamente en las actividades de nuestra Institucion.

f) Analizar y proponer aspectos necesarios para el cumplimiento del Manual de Convivencia y del
P.E.l.
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g) Velar por el buen desempefio de los estudiantes, en el desarrollo del proceso ensefanza-

aprendizaje, exigiéndoles la adecuada presentacion personal acorde a lo estipulado en el
presente manual de convivencia, y armonia con el uniforme aqui regulado.

Elegir democraticamente al representante de los padres de familia al Consejo Directivo y al
Comité de Convivencia, los cuales no podran ser elegidos por mas de dos afios escolares
seguidos. (Art. 8 Decreto 1286 de 2005).

Representar a los padres de familia en las instancias establecidas por la institucion.

Ser un 6rgano consultivo del colegio para la toma de decisiones importantes y trascendentales
para la institucién educativa.

13.5.2. Parametros y requisitos para postularse, pertenecer y permanecer en el Consejo de

a)

b)

Padres.
Estar vinculado al Colegio minimo con un afio de anterioridad.

Ningun representante ante el Consejo de padres podra tener o establecer vinculos comerciales
con el Colegio diferentes a los derivados de la prestacion del servicio educativo, cafeteria y/o
transporte.

Si hay parientes en primer y segundo grado de consanguinidad y afinidad tienen algun tipo de
relaciéon laboral o vinculo comercial con el colegio, debe informarse verbalmente al consejo de
padres y reposar en acta del mismo, para en dado caso no incurrir en conflicto de interés.

El consejo de padres no avalara quejas o reclamaciones anénimas, toda vez que para poder
darse un tramite efectivo y veraz es necesario conocer las situaciones especificas de los
afectados teniendo en cuenta que en el lemdebelen cada caso se aborda teniendo en cuenta la
situacion especifica de los implicados.

En caso que se presente una queja personal por algun miembro del comité o respecto a su hijo
ante el mismo comité, esta persona quedara impedida para participar en el consejo respecto a
su queja en particular, no se puede ser “juez y parte”.

13.6. Comision De Evaluacion Y Promocion

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion y promocién por cada grado integradas

por.

1. El rector, quien lo convocara y presidira.

2. Coordinador Académico.

3. Coordinador de Convivencia.
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4. Tres representantes de los docentes.
5. Secretario general institucional.
6. Representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion.

En la reunion que tendra la Comision de evaluacion y promocién al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de educandos con evaluacion Insuficiente o Deficiente en cualquiera de las areas
y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores.

13.6.1. Funciones Comision De Evaluacion Y Promocion
Las funciones de la Comision De Evaluacion Y Promocion seran:

a) Analizar los casos de estudiantes con resultados Bajo o Basico en la evaluacion en cualquier
area.

b) Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores o a otras instancias, en
términos de actividades de refuerzo y superacién, analizadas las condiciones de los estudiantes.

c) Convocar a padres de familia o acudientes, al estudiante o al educador respectivo con el fin de
presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

d) Analizar los casos con desempefio excepcionalmente altos y recomendar actividades especiales
de motivacion o promocioén anticipada.

e) Establecer si educadores y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

f) Las decisiones, observaciones, recomendaciones, se consignaran en las actas respectivas para
que sean evidencia para posteriores decisiones de promocion.

g) Alfinalizar el afio, la Comision determinara cuales estudiantes deben repetir un grado.

h) Decidir sobre las quejas y reclamos que se presenten en relacion con los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes y su incidencia en la promocion y/o graduacion de estudiantes,
en concordancia con lo dispuesto en la materia en el sistema institucional de evaluacion
educativa.

13.7. Personero Estudiantil

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 Articulo 28, se establece: “En todos los establecimientos
educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la
institucion; encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
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13.7.1. Requisitos para la inscripcién del personero.

a) Ser estudiante regular y legalmente matriculado.

b) Cursar undécimo grado.

c) Observar excelente conducta y rendimiento académico.

d) No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el afio Inmediatamente anterior.

e) Presentar el carné estudiantil vigente al momento de la inscripcion.

f) Que el estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su vida
estudiantil.

g) Como vocero de la comunidad estudiantil debe ser un estudiante que como persona y ser
humano, se distinga por sus dotes intelectuales, por su porte personal, su vivencia y expresion
de los valores humanos.

h) Tener minimo (2) dos afios de antigliedad en la institucion.

13.7.2. Funciones del Personero Estudiantil

Las funciones del Personero Estudiantil seran:

a) Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencién que se
debe aplicar a los estudiantes. En primer lugar y especialmente conocer de las actas de debido
proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo
Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demas normativa aplicable a los menores de
edad.

b) Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia mediante el analisis del mismo con el
Consejo de Estudiantes.

c) Promover el respeto de los derechos de los estudiantes para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes,
organizar foros y otras formas de deliberacion.

d) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

e) Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o ante peticion de partes que considere
necesaria para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

f) Rendir informes periddicos en las reuniones programaticas.

g) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o al organismo que haga sus
veces, la decision del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
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h) Poner en conocimiento del rector, los hechos que impliquen situaciones irregulares.

13.7.3. Obligaciones de ley. Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los
estudiantes.

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucion encargada de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia. El personero tendra las siguientes funciones.

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

c) Presentar ante el rector o el director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los (30) treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 28).

Paragrafo 1. Como tal el Personero o Personera, debe ser modelo en el cumplimiento de los deberes
como estudiante.

Paragrafo 2. Revocatoria de la Eleccion. Si en cualquier época del afio escolar el Personero o Personera
Estudiantil de lemdebelen; incumple sus funciones y/o el plan de trabajo propuesto, o incumple con las
normas establecidas en el Manual de Convivencia; podra revocarsele el mandato por parte de sus
electores segun solicitud firmada por lo menos, por la mitad mas uno del total de votantes.

En este caso se convocara a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo una nueva eleccion, el Consejo
Directivo podra asignar dichas funciones a la segunda votacion de las elecciones que se desarrollaron
para elegir al Personero o Personera que sera objeto de la Revocatoria.
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13.7.4. Requisitos de los electores.

1. Pueden sufragar todos los estudiantes de Basica primaria, Secundaria y Media legalmente
matriculados en la Institucion.
2. Observar un comportamiento respetuoso el dia de elecciones.

14. GESTION COMUNITARIA
14.1. Servicio social

El servicio social pretende que el estudiante se integre a la comunidad, contribuyendo a su mejoramiento
social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollando
en él, el valor de solidaridad y el conocimiento frente a su entorno social (articulo 39 Decreto 1860 de
1994). En consonancia con lo expuesto en el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y su Decreto
Reglamentario 1860 de 1194 y Resolucion 4210 de 1996, que persigue la formacion integral del
estudiante, por ello, emerge lo que estda enmarcado y definido en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y es ejecutado por nuestra Institucion Educativa, en forma conjunta y sistematica con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias y comunidades.

El MEN, mediante la Resolucién 4210 de 1996, establecio, las reglas generales para la organizacion y
el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, disponiendo en su articulo 3°, los objetivos
principales del servicio social.

Objetivos del servicio social
e Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con su

mejoramiento.

e Contribuir al desarrollo de la solidaridad, tolerancia, cooperacion, respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

e Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes.

e Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

o Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida

14.2. Programa social estudiantil “Jévenes de Emaus”

Este documento es propiedad de Institucion Educativa Microempresarial de Belén. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion.




INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL DE BELEN
Pre - Escolar - Basica Primaria - Basica Secundaria - Media - Educacién Por Ciclos
Licencia de funcionamiento No. 0713 del 03 de Septiembre de 2019
Cddigo DANE: 308758800614 — NIT: 901893876-4

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cédigo | PL-GDE-001 | Version | 01 | Vigencia | 19-08-2024 | Pagina 91 de 98

El Programa Social Estudiantil “Jévenes de Emaus” es una iniciativa sin fines de lucro, dirigida por los
estudiantes Belenistas de los niveles de basica secundaria y media vocacional. Este programa tiene
como objetivo principal fomentar el sentido de responsabilidad social y solidaridad entre los jovenes, a
través de actividades que beneficien a la comunidad en general.

Los estudiantes participantes se involucran activamente en la planificacién y ejecuciéon de proyectos
sociales que aborden diferentes necesidades dentro de la comunidad, como apoyo a poblaciones
vulnerables, campafias de concientizacién, recoleccion de alimentos, visitas, o actividades que
promuevan la inclusion social y el bienestar comunitario.

El programa se organiza de forma estructurada, con (1) una actividad social por cada periodo
académico, permitiendo a los estudiantes no solo poner en practica los valores de solidaridad y trabajo
en equipo, sino también reflexionar sobre el impacto positivo que pueden generar en su entorno.

“Jovenes de Emaus” tiene un enfoque integral que busca el desarrollo humano y social de los
estudiantes, promoviendo en ellos un compromiso genuino con su entorno, reforzando su conciencia
social y preparandolos para ser futuros lideres con una sdélida base ética y de servicio.

14.3. Escuela de padres

La escuela de padres es un encuentro de familias para descubrir nuevas posibilidades de mejoramiento
integral en los procesos académicos y formativos, a través de un contacto grupal, dialogo franco,
concertacion y compromiso de cada uno de los miembros de la familia.

Los encuentros son dirigidos por uno de los psicoorientadores de nuestra institucion educativa, con base
en el disefio de un cronograma de (1) una escuela de padres por cada periodo académico y en una
programacion de tematicas y actividades a abordar en cada uno de ellos. También intervendran
personas profesionales idéneas en varios temas que el Consejo Directivo/ Consejo de Padres, considere
como valiosos y trascendentales en la formacion integral de los estudiantes y de sus acudientes.

14.3.1. Talleres a padres de familia

Los Talleres a Padres de Familia en la Escuela de Padres son actividades formativas disefiadas para
fortalecer el papel de los padres en el proceso educativo de sus hijos, ofreciéndoles herramientas y
estrategias para apoyar su desarrollo académico, emocional y social. Estos talleres abordan temas como
la ayuda en tareas escolares, el manejo de la disciplina positiva, la resolucién de conflictos, la prevencion
de problemas de convivencia y el uso adecuado de la tecnologia, creando un espacio de comunicacion
y colaboracién entre la familia y la institucion educativa, con el objetivo de mejorar el bienestar integral
de los estudiantes.

15. GRADUACION
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El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado, a una persona natural por haber
recibido una formacién en la educacion por niveles y grados y acumulado los saberes definidos en el
Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma" (Ley 115 de 1994,
capitulo 1V, articulo 88).

Los estudiantes que culminen la Educacion Media en lemdebelen obtendran el titulo de Bachiller
Académico junto con el titulo de Técnico Laboral por Competencias en articulacién con la entidad
hermana INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
BELEN (ETDH) Licencia de funcionamiento No. 0584 del 26 de julio de 2024 con los programas
ofertados por el mismo; cuando hayan cumplido con todos y cada uno de los siguientes requisitos.

1. Promover todas las areas del conocimiento segun Escala Valorativa Institucional y evidenciar un
comportamiento social y personal satisfactorio.

2. Haber aprobado la totalidad de mdédulos correspondientes al plan de estudio del programa
técnico laboral segun Escala Valorativa Nacional. Condicién exclusiva para recibir la
certificacion técnica.

3. Haber desarrollado a satisfaccién el proyecto de servicio social obligatorio. (80 horas). Decreto
1860/94. Art. 39. Resolucién 4210/96. Art. 6

4. Presentar y aprobar el proyecto de grado de enfoque Microempresarial de emprendimiento
obteniendo como minimo una valoracion de 3.5 Desempefio Basico

5. Completar y aprobar el periodo de practicas exigido por el programa técnico laboral.
6. Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.
15.1. Ceremonia de proclamacién
Para proclamarse en ceremonia solemne, los educandos de (11°) grado undécimo, deberan.
a) Haber aprobado todas las areas del plan de estudios del grado undécimo.
b) No haber sido sancionado por falta grave durante el ano escolar.
c) Estar a pazy salvo por todo concepto con la institucion.
d) Haber realizado la cancelacion de derechos de grado.
16. PREVENCION DE RIESGOS
La Institucion Educativa Microempresarial de Belén tiene como prioridad garantizar la seguridad y el
bienestar de toda su comunidad educativa. En este sentido, la Prevencion de Riesgos abarca diversas

areas que incluyen medidas de senalizacion, la implementaciéon de una matriz de riesgos realizada por
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como proyectos preventivos relacionados
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con Seguridad Vial, la identificacion y manejo de riesgos psicosociales y estrategias para la
prevencion del suicidio y otras problematicas emocionales. A continuacién, se describen las
principales estrategias implementadas en la institucion.

16.1. Proyecto de seguridad vial

El Proyecto de Seguridad Vial tiene como propésito principal fomentar una cultura de movilidad segura
en la comunidad educativa, sensibilizando sobre la importancia de cumplir las normas de transito y
promover habitos responsables al desplazarse. Esta iniciativa se centra en la prevencion de accidentes
y el cuidado de la vida, especialmente durante los horarios de ingreso, recreo y salida, en los que se
concentran mayores riesgos en el entorno escolar.

16.1.1. Objetivo general

Educar y concientizar a los estudiantes y sus familias sobre las normas de transito y las practicas de
seguridad vial, fomentando comportamientos responsables y respetuosos dentro y fuera de la institucion.

16.1.2. Actividades de implementacion

Talleres de sensibilizacion sobre normas viales. Sesiones educativas para estudiantes de todos los
grados, desde preescolar hasta media, adaptando el contenido segun la edad y uso de materiales
visuales, como videos y simulaciones, para ensefar la correcta interpretacion de las sefales de transito.

Simulacros y practicas guiadas. Circuitos viales en las areas comunes de la instituciéon para practicar
situaciones reales de transito y participacion activa de los estudiantes como peatones, ciclistas o
conductores simbdlicos bajo supervision docente.

Charlas con autoridades expertas. Colaboracion con la Policia de Transito y expertos en movilidad
para ofrecer charlas y capacitaciones a estudiantes y padres de familia.

Equipos de seguridad y supervision en recreos y salidas

¢ Implementacion de un equipo de seguridad compuesto por docentes y personal administrativo
para supervisar los recreos y salidas.

e Uso de chalecos reflectivos por parte del equipo de seguridad, garantizando visibilidad y control
en los momentos de mayor movilidad.

Campana de sefalizacion y educaciéon. Colocacion de sefales dentro y fuera de la institucion,
incluyendo areas de cruce peatonal, zonas de detencion y limites de velocidad para vehiculos dentro y
fuera de la institucion. Asimismo, creacién de material educativo, como guias y folletos, distribuidos a
los estudiantes y padres para fomentar la seguridad vial en casa.
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16.2. Medidas de senalizacion

Las medidas de senalizaciéon son fundamentales para la seguridad de los estudiantes, docentes y
personal administrativo en la institucion. A través de un sistema de sefales y avisos, se informa sobre
las rutas de evacuacion en caso de emergencias, los puntos de seguridad y las medidas preventivas a
seguir en diferentes situaciones. Esta sefalizacion esta distribuida estratégicamente por toda la
institucion, con senales visibles, claras y comprensibles, siguiendo las normativas de seguridad y salud
en el trabajo vigentes. Los elementos de sefalizacién incluyen pictogramas que indican las zonas de
primeros auxilios, las salidas de emergencia, el uso de extintores y rutas de evacuacion. Se realiza una
revision periddica de las sefiales instaladas para asegurar que estén en buen estado y actualizadas,
adaptandolas a las nuevas necesidades de seguridad del colegio.

16.3. Matriz de riesgos realizada por SST

La Matriz de Riesgos es una herramienta clave en la gestion preventiva y se elabora anualmente bajo
la supervisiéon del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esta matriz permite identificar los
posibles riesgos a los que estan expuestos los estudiantes, docentes y demas miembros de la
comunidad educativa, clasificandolos en categorias de acuerdo a su nivel de impacto (bajo, medio, alto)
y probabilidad de ocurrencia. La matriz incluye riesgos fisicos (como caidas o accidentes en laboratorios
y pasillos), riesgos psicosociales (como estrés o acoso escolar), y riesgos relacionados con emergencias
(incendios, sismos, etc.).

Con base en la matriz de riesgos, se establecen planes de accion especificos para cada area,
promoviendo medidas correctivas y preventivas para mitigar o eliminar estos riesgos. Esto incluye desde
la capacitacion del personal en procedimientos de emergencia hasta la actualizacion de los planes de
evacuacion y las revisiones periédicas de la infraestructura del colegio para garantizar su seguridad.

16.4. Programa preventivo contra riesgos psicosociales

El Programa Preventivo con Riesgos Psicosociales se enfoca en identificar y minimizar los riesgos
que afectan la salud mental de los estudiantes, tales como el estrés, la ansiedad, el bullying y otros
factores psicosociales. A través de talleres educativos y actividades de sensibilizacion, se busca ensefiar
a los estudiantes habilidades de manejo emocional, resolucion de conflictos y trabajo en equipo, ademas
de promover el respeto y la empatia. El objetivo es crear un entorno escolar en el que los estudiantes
se sientan seguros y apoyados emocionalmente.

16.5. Prevencion contra el suicidio

Para prevenir el suicidio y otros problemas emocionales graves, la institucién implementa un protocolo
de intervencién que permite identificar sefiales de alerta en los estudiantes. Este protocolo esta disefiado
para ser llevado a cabo por los docentes y el personal de apoyo, quienes estan capacitados para
reconocer signos de angustia emocional o conductas suicidas en los estudiantes. Ademas, se establece
un sistema de acompafiamiento psicolégico que brinda orientacion y apoyo a los estudiantes en situacion
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de riesgo. Las actividades preventivas incluyen charlas de sensibilizacién sobre salud mental, campanas
de concientizacion y el acceso a apoyo psicoldgico profesional.

17. EGRESADOS

La Institucion Educativa Microempresarial de Belén considera a sus egresados como una parte
fundamental de la comunidad educativa, ya que son el reflejo del proceso de formacion integral que se
lleva a cabo durante los afios de estudio. El seguimiento y acompafiamiento a los egresados se realizan
con el propésito de garantizar que los estudiantes culminen su formacidén con las competencias
necesarias para insertarse exitosamente en la vida laboral, continuar con sus estudios en instituciones
de educacion superior o emprender proyectos propios. A través de diversos programas y actividades, la
institucion fortalece la relacidén con sus egresados, promueve la vinculacion a la comunidad educativa y
se asegura de que el legado académico y de valores perdure a lo largo del tiempo.

17.1. Objetivo del programa de egresados

Mantener una relacion activa con los exalumnos de la institucion, promoviendo su éxito personal y
profesional.

17.2. Alcance

El alcance de las actividades dirigidas a los egresados incluye la creacion de una red de contacto
permanente que facilite la retroalimentacién sobre la educacién recibida en la institucién y sus
expectativas profesionales. Ademas, se busca fomentar la participaciéon activa de los egresados en
eventos académicos y culturales, como charlas, talleres, conferencias y ferias de empleo, entre otros.

17.3. Actividades principales

a) Encuentros anuales de egresados, donde se realizan actividades recreativas, académicas y
de integracion para fortalecer el sentido de comunidad.

b) Red de apoyo profesional, que conecta a los egresados con empresas, universidades y
oportunidades de empleo o becas, promoviendo su insercién en el mercado laboral.

c) Conferencias y charlas, organizadas por la institucion para mantener a los egresados
informados sobre nuevos proyectos educativos, avances curriculares, innovaciones tecnoldgicas
y tendencias en el mundo laboral.

d) Membresia en la plataforma virtual, que proporciona a los egresados acceso a recursos
educativos, oportunidades laborales y eventos de interés.

17.4. Seguimiento a los egresados
La institucién realiza un seguimiento académico y profesional a los egresados mediante encuestas

de satisfaccion, entrevistas de retroalimentacion y el analisis del desempefio laboral o académico
posterior a su graduacién. Este seguimiento permite conocer los logros de los egresados y ajustar las
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estrategias pedagdgicas del colegio, en funcion de las necesidades reales del mercado laboral y los
estudios superiores. Ademas, se generan informes peridédicos que permiten evaluar el impacto de la
formacion recibida en el desempefio de los egresados en su vida laboral y profesional, retroalimentando
el disefio curricular y los proyectos pedagdgicos de la institucion.

17.5. Vinculacion de los egresados a la comunidad educativa

Los egresados también desempefian un papel activo en el desarrollo de la institucion, ya que se les
invita a ser parte de la comunidad educativa participando en diversos proyectos e iniciativas. Algunos
de los roles que pueden desempefiar incluyen la participacion en actividades extracurriculares como
talleres de motivacién y orientacién vocacional para los estudiantes actuales, asi como en el apoyo en
la mentoria de proyectos de emprendimiento o investigacion que sean de interés para los estudiantes.

El vinculo con los egresados también fomenta una cultura de apoyo mutuo entre generaciones, lo que
beneficia tanto a los actuales estudiantes como a los exalumnos, quienes pueden compartir
experiencias, conocimientos y establecer alianzas estratégicas que fortalezcan sus trayectorias
profesionales y académicas.
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DIFUSION DEL PEL.

El presente PEI se dara a conocer a toda la comunidad educativa, se anexara un ejemplar de este texto,
en formato PDF digital en la plataforma virtual y pagina web institucional.

S
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Rector Institucional
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