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COLEGIO BOGOTA ANDINO

Resolucidn de funcionamiento No. 02423/1983-003683/1988 EMANADAS DE LA SED DE BOGOTA, D.C. de la Secretaria
de Educacion del D.C.

RESOLUCION RECTORAL
“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO BOGOTA ANDINO”
La suscrita Rectora del Bogota Andino en uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las

conferidas en la Constitucion Politica; Ley 115 de 1994; Decreto 1860 de 1994; y del Manual de Convivencia de la Institucion;
y como representante legal del Colegio Bogota Andino y, actuando como representante del Consejo Directivo, y:

CONSIDERANDO QUE:

La Ley General de Educacion determina que todos los establecimientos educativos deben tener un Manual
de Convivencia.

La Ley 115 de 1994 asigna como funcion del Consejo Directivo la adopcién del Manual de Convivencia.

El articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos
otros temas que tengan relacidn con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

La Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, reglamenta el proceso, administracion y aplicacion del Manual de Convivencia Escolar.

El Decreto 1965 de 2013 reglamenta la Ley 1620 de 2013.

Es indispensable establecer normas claras de comportamiento para que los diferentes estamentos de la
Institucidn tengan una guia en la valoracién de las relaciones personales.

Es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponde a todos los integrantes de la comunidad
educativa, para velar por el cumplimiento de éstos.

Es necesario dar aplicacion a los mandatos educativos establecidos por la Constitucion Nacional, el Cédigo
del Menor, La Ley General de Educacion, El Decreto 1860 de 1994, la Ley de la Infancia y la Adolescencia, la
Ley 1620 de 2013, El Decreto 1965 de 2013, y el Desarrollo de la Educacién Etico-Moral, Sexual, Ambiental,
para la convivencia social, pacifica, respetuosa, justa, democratica y para la prevencién de la drogadiccién.

La Guia 6 del Ministerio de Educacion Nacional establece los tres pilares de la Convivencia: Convivencia y paz;
participacién y responsabilidad democratica; pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, con sus
respectivas competencias ciudadanas: a) Cognitiva b) Emocional c) Comunicativa d) Integradora

La Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar N249 del Ministerio de Educacidén Nacional brinda las
herramientas pedagdgicas a los establecimientos educativos de todo el pais y su comunidad educativa para
facilitar el proceso de ajuste de los Manuales de Convivencia de manera participativa, la puesta en marcha
de la ruta de promocidn, prevencion, atencion y seguimiento para la convivencia escolar, la definicion del
papel que juegan las familias, el equipo docente y el grupo de estudiantes en estos procesos.

RESUELVE:

Articulo 12. Aprobar y Adoptar el Manual de Convivencia Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia del Colegio
Bogotd Andino

Articulo 29. Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar. El Manual de Convivencia que se adopta esta
contenido en el documento anexo, el cual hace parte integrante de la presente Resolucidn. Se dard a conocer a
todos los miembros de la comunidad educativa a partir de la fecha de su aprobacién.

Articulo 32. Comunicar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, de modo que sea
ampliamente conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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Articulo 42. Promulgary Explicar y publicar el Manual de Convivencia aqui adoptado, a toda la comunidad educativa.

Articulo 52. Evaluar anualmente el presente Manual de Convivencia por el Comité Escolar de Convivencia para tal
fin, y continuar realizando las mejoras pertinentes de acuerdo con las necesidades que se requieran.

Articulo 69. Vigencia El presente Manual de Convivencia rige a partir del 13 de enero de 2025
Dado en Bogota D.C., el dia doce (12) del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Original firmado y sellado

Esp. SANDRA PATRICIA CHACON PAEZ
Rectora

TITULO |

DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1. Con este REGLAMENTO — MANUAL DE CONVIVENCIA el colegio COLEGIO BOGOTA ANDINO busca regular el
justo equilibrio entre los principios, normas, procedimientos, acuerdos, conciliaciones y demds aspectos que normalizan y
posibilitan la sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, cuya finalidad es, a través de una educacion de
calidad, formar hombres y mujeres conscientes y comprometidos con el conocer, el pensar y el actuar como ciudadanos
constructivos del mundo, capaces de tomar decisiones libres y responsables que contribuyan a crear un mundo mejor y mds
pacifico.

1.1. JUSTIFICACION DE LA EXISTENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO-MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia fue redactado con el propdsito de integrar a cada uno de los estamentos para hacer uso acorde
de los principios de participacion, igualdad, ecuanimidad, justicia y tolerancia que corresponden al proceso de formacion
en el cual todos estdn involucrados. Dicho Manual es revisado y adecuado a las necesidades normativas actuales.
Constituye, entonces, el conjunto de orientaciones éticas, de normas y de criterios establecidos por la Comunidad Educativa
y su principal fin es contribuir a la formacion de personas sobre la base de su propia realizacion, de manera que cada uno
aprenda a ser responsable, libre y autonomo con la exigencia y la colaboracion de los otros, para promover un nuevo orden
social y un proyecto de nacidon en la que todos podamos ser felices y plenos. Otra razén del reglamento o Manual de
Convivencia es el de dar los elementos necesarios para que toda persona adscrita a la comunidad educativa aprenda e
interiorice que la sana convivencia implica el cumplimiento de normas y reglas a todo nivel. Esto implica el saber reconocer
la autoridad, el saber seguir pautas, asi como reconocer sus propios derechos, deberes y exigir un proceso garante.

1.2. ALCANCE

El presente Reglamento o Manual de Convivencia es aplicable a todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio

Bogotd Andino (directivos, docentes, personal administrativo, estudiantes, padres de familia, personal de servicios
generales) La comunidad debe ser consciente de la necesidad de tales normas y aceptarlas como guias individuales y
comunitarias, enriqueciéndolas con el estudio y ejerciéndolas en la prdctica cotidiana.

1.3. OBJETIVOS

Formular y divulgar pautas que regulen la vida en comunidad.

Comprometer responsablemente al estudiante en su proceso de formacion integral.

Fomentar hadbitos de coparticipacion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Crear y fomentar en el estudiante hdbitos de comportamiento que le permitan adquirir un buen desarrollo formativo.
Fomentar en los miembros de la comunidad educativa la prdctica de principios de comportamiento social, respeto mutuo,
singularidad de las personas, cuidado y conservacion de la naturaleza, respeto por los bienes propios y comunes,
aceptacion de las ideas de los demds y tolerancia reciproca.
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Educar a la comunidad en un marco referencial fundamentado en los derechos, deberes y garantias.

TituLo i
DE NUESTRA INSTITUCION
ARTICULO 2. LEGALIDAD INSTITUCIONAL

DATOS LEGALES
NOMBRE BOGOTA ANDINO
RESOLUCION DE APROBACION 02423/1983-003683/1988  EMANADAS DE LA SED DE

BOGOTA, D.C.
CODIGO DANE 311001033358
NIT 900099650-8
NATURALEZA PRIVADO
CARACTER MIXTO
CALENDARIO A
JORNADA COMPLETA
NIVELES DE EDUCACION QUE OFRECE PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
PROPIETARIO ASESORIAS, SERVICIOS Y PROYECTOS RIOS CHACON SAS
RECTOR SANDRA PATRICIA CHACON PAEZ
DIRECCION Carrera 78 67-02. BARRIO SAN MARCOS. BOGOTA, D.C.
TELEFONO 3143416053

HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.2 OBJETIVO GENERAL:

El colegio BOGOTA ANDINO, tiene como meta fundamental: Formar integralmente a los nifios, nifias y jovenes a la luz de
la filosofia Andinista, fundamentada en el fomento de valores, propicidndoles desarrollo humano, espiritual, académico y
tecnoldgico, mediante el acompafiamiento personal, con proyeccion humana y social.

2.3. MISION

formar seres humanos, comprometidos con el conocimiento y su crecimiento personal de tal manera que su ser y su hacer
les aporte bienestar y felicidad a si mismos, a sus familias y a la sociedad de la que hacen parte activa.

2.4. VISION

como institucion que difunde la cultura y el conocimiento, se proyecta al afio 2030 en el dmbito educativo como referente
por su compromiso con Colombia y el mundo en la generacion de conciencia, valores, habilidades y conocimientos para
un futuro en paz, sustentante y con equidad social

2.5. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La razdn de ser de esta Institucion es la de formar a sus estudiantes, ofreciéndoles una educacion de la mds alta calidad,
tanto intelectual, como moral, cultural y fisica. Para lograr este propdsito, el Colegio canaliza su capital humano y recursos
fisicos, su tiempo, su energia y su talento en conceptos esenciales como:
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2.6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

CONCEPTO

CONSIDERACION

El RESPETO

Se debe evidenciar en todas las expresiones del acto educativo. Respeto en el hacer, en el
saber y en el ser, buscando con esto generar una actitud favorable a los procesos de
formacion integral de nuestros educandos y en general de todos los miembros de la
comunidad educativa.

AFECTO

Como el mejor modificador de la conducta humana se propende por permitir a los
estudiantes crecer en un ambiente de afecto, carifio y respeto. Por tal razon afectividad,
cordialidad y consideracion son propdsitos de nuestra filosofia que nos garantizan un
ambiente escolar donde se vivencian unas excelentes relaciones humanas.

AUTOESTIMA

El nivel de en un estudiante se hace evidente por el grado de su auto aceptacion, por su
autovaloracion y su auto aprecio. Tiene autoestima quien se valora como persona y valora
lo que piensa, hace o dice; por tal razon es una tarea prioritaria para nuestros docentes.
Un estudiante con alta autoestima se hace respetar, se muestra seguro de si mismo, es
sociable, entusiasta y piensa diferente. En el Colegio las normas y controles son concebidos
como una estrategia para que, en el proceso de desarrollo, el estudiante pueda
comportarse correcta y responsablemente sin necesidad de ellos.

GRATITUD

es un sentimiento que determina la calidad del ser humano que formamos en nuestra
institucion, un joven agradecido es un hijo respetuoso, un estudiante comprometido y un
ciudadano que aportard lo mejor de si a la sociedad de la que hace parte.

AUTONOMIA

El mejor indicador de un estudiante auténomo es su autodisciplina y la autorregulacion
que hace su conducta. Asi mismo, se fomenta una disciplina desde la ASERTIVIDAD en la
que el educando es consciente de que sus actos tienen unas consecuencias, las cuales debe
asumir. Por tal razon el estudiante debe entender las normas como reguladores de la
libertad y la convivencia.

SOLIDARIDAD

de ayuda mutua para que el estudiante aprenda a ser solidario. El perfil de nuestro
estudiante contempla la formacion de seres humanos con un alto grado de sensibilizacion
y un sano espiritu antropoldgico.

RESPONSABILIDAD

Los alumnos actuardn en coherencia con los compromisos adquiridos (deberes académicos y
de convivencia) y asumirdn las consecuencias de los propios actos, respetando las normas y
pardmetros establecidos por la institucion.

PARTICIPACION

garantiza la coordinacidon y armonizacion de acciones para el logro de los objetivos del
Sistema de Convivencia Escolar, asi como su desarrollo en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

FORMACION EN
VALORES

la cual tiene la sublime vision de formar personas, es decir, seres humanos maravillosos,
de gran rectitud moral y los mejores modales.

DIVERSIDAD

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democrdticos e incluyentes.

HONESTIDAD

Los alumnos tendrdn la capacidad para actuar correctamente ante si mismos y ante los
demds, fomentando la verdad sin temor, es decir, actuando de acuerdo con lo que piensan y
sienten, de una manera justa, recta e integra.

INTEGRALIDAD

Que promueve la educacion para la autorregulacion del individuo, para la sancidon social y en
el respeto a la Constitucion y las leyes.

COMPROMISO

Los alumnos se deben caracterizar por dar todo de si mismos para lograr sus objetivos
personales e institucionales.

CORRESPONSABILIDAD

Implica la responsabilidad compartida que tiene la familia, la institucion educativa, la
sociedad y el Estado en la formacion ciudadana, el respeto de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.
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TITULO lII.
DE LA MATRICULA

ARTICULO 3. DE LA ADMISION.

La admisidn es el proceso por el cual el COLEGIO BOGOTA ANDINO, selecciona nifios, nifias y jovenes en edad escolar, quienes
mediante inscripcion voluntaria solicitan ingreso a la Institucion, y de acuerdo con los requisitos establecidos por el plantel,
pueden matricularse en los grados que se ofrecen. Este proceso culmina con el acto de matricula.

ARTICULO 4. DE ESTUDIANTES NUEVOS.

Se entiende por estudiantes nuevos, aquellos que, habiendo realizado el proceso pertinente de seleccion, son admitidos y
autorizados para matricularse en el grado solicitado o aquellos que hayan dejado de estudiar en la Institucion durante un afio
lectivo y que soliciten su reintegro o que se acepten por transferencia de otras instituciones previo estudio de aceptacion.

4.1. PASOS Y CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION AL COLEGIO

1. Inscripcién formal dentro de las fechas estipuladas.

2. Presentar los siguientes documentos:

e Formulario de inscripcién

e Copia del Registro Civil de nacimiento o documento de identidad

o Certificacién laboral de los padres de familia.

e Certificado de ingresos y retenciones de los padres.

o Ultimo informe académico.

3. Presentar la entrevista

4. Presentar y aprobar las pruebas de desempefio académico

4.2. PASOS Y CONDICIONES PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS

1. Ser aceptado por el colegio para el proceso de matricula

Efectuar el pago por el concepto de matricula y otros cobros:
Contrato de prestacién de servicios

Pagaré

Carta de instrucciones

Hoja de matricula

Certificacion de afiliacion a EPS

Certificados originales de estudio de los afios cursado y aprobados
Fotocopia del documento de identificacion del estudiante
Paz y salvo del colegio de procedencia

Soporte de retiro del SIMAT del colegio de procedencia
Fotocopia de la cedula de los padres y/o acudientes.
Certificacion laboral de los padres y/o acudientes

Pardgrafo: La matricula debe ser firmada por los padres de familia y el estudiante. La firma del contrato de
prestacion del servicio educativo garantiza la aceptacidn responsable y libre del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), del Manual de Convivencia Escolar y del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, por
cada una de las partes.

ARTICULO 5. DE LOS ESTUDIANTES ANTIGUOS.

Se entiende por estudiantes antiguos aquellos que han cursado en el colegio el afio lectivo anterior y han renovado su contrato
de cooperacion educativa dentro de los plazos fijados por la Institucion.
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ARTICULO 6. DE LA PROTOCOLIZACION DE LA MATRICULA.

Es el acto por el cual el o la estudiante admitido adquiere la calidad de educando del Colegio BOGOTA ANDINO, se legaliza con
las firmas del Rector, secretaria Académica, representante Legal del estudiante y el o la estudiante. El o la estudiante y sus
representantes se comprometen a respetar y acatar las normas que rigen la Institucion en los dmbitos pedagdgico, académico
y comportamental; teniendo en cuenta que es un contrato suscrito por un afio escolar, se puede terminar en el momento en
que cualquiera de las partes o alguna de ellas incumpla con sus deberes contenidos en este Manual de Convivencia.

Pardgrafo 1. Los y las estudiantes antiguos (as), previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas para
la promocion segun las normas legales y el presente Manual de Convivencia, procederdn cada afio lectivo, en la fecha y
hora determinada por el Colegio, a renovar su contrato de cooperacion educativa y suscribir el acta respectiva de acuerdo
con lo establecido en este articulo.

Pardgrafo 2. Con la suscripcidn del contrato de cooperacién educativa, el nifio, la nifia, el joven y sus padres y/o acudientes
aceptan los principios, fines y valores de la Institucion, comprometiéndose a respetar y cumplir todas las indicaciones,
orientaciones, y demds disposiciones emanadas del Colegio, como también a cancelar oportunamente, los compromisos
financieros, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes y a responder por los dafios causados en la Institucion por parte
del acudido

Pardgrafo 3. De acuerdo con el Articulo 17 del Decreto 1290/2009. Los y las estudiantes nuevos, al iniciar el afio escolar
participardn en una evaluacion diagndstica, durante el primer bimestre, a través de la cual se valorardn las fortalezas y
debilidades de su desempefio académico y convivencial. Si se considera que el o la estudiante necesita procesos de apoyo,
se procederd a formular un plan de trabajo que se entregard al estudiante y a su acudiente, acomparfiado de un
compromiso (académico y/o convivencial segun el caso) el cual incluird fechas de corte y seguimiento y sus resultados
serdn consignados en el observador del estudiante como parte de su historial de formacion; el incumplimiento de dicho
compromiso podrd ser causal para la firma de matricula en observacion.

6.1. SON REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES ANTIGUOS LOS SIGUIENTES:

Son requisitos para la matricula de las/los estudiantes antiguos los siguientes:

1. Ser aceptado por el colegio para el proceso de matricula

2. Efectuar el pago por el concepto de matricula y otros cobros

3. Presentar los siguientes documentos:

e Contrato de prestacidn de servicio educativo

e Pagaré.

e Carta de instrucciones.

e Hoja de matricula.

e Certificacién de afiliacidn a un sistema de seguridad social

TiTuLo Iv
DE NUESTROS ESTUDIANTES

ARTICULO 7. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS DEL COLEGIO

7.1. DERECHOS:

Normas que protegen y reconocen la dignidad de todos los seres humanos. Permiten que las personas cubran sus necesidades
para vivir bien, en paz y continua evolucion, y los protegen de situaciones que pudieran ponerlos en riesgo o causarles dafio.

7.2. DEBERES:

Obligaciones que las personas tienen como parte de una sociedad o comunidad para una sana convivencia. Estos deberes
pueden ser legales, morales o sociales, son el complemento con los derechos. Para el caso del estudiante Andinista los deberes
hacen parte del manual de convivencia que normaliza la sana convivencia a la luz de la prdctica de los principios, la fraternidad
y el compromiso social.
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DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE ANDINISTA

DERECHOS

DEBERES

Se le garantice el cumplimiento de los principios de la
Constitucion Politica de Colombia, PEI, Manual de
Convivencia y SIEE

Cumplir la Constitucion Politica y sus leyes, la normativa
contenida en el Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIEE) y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

Recibir formacién integral en las Dimensiones Etica,
Espiritual, Cognitiva, Afectiva, Comunicativa, Estética,
Corporal y Sociopolitica de acuerdo con el bien comun y los
principios Andinistas.

Asistir y participar en las actividades que programe en el
colegio desde las dreas académicas y bienestar estudiantil
que hacen parte de la propuesta educativa.

Recibir el carné que lo/la acredita como Estudiante del
Colegio.

Portar el carné estudiantil que lo identifica como
estudiante de la institucion y hacer uso de él en los espacios
y los servicios que asi lo requieran.

Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y
difundir su pensamiento y opinidn, utilizando los medios de
comunicacion que el colegio tiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinion debe hacerse
respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los
derechos que tienen los demds miembros de la comunidad
educativa y la misma institucion.

Respetar el pensamiento, ideologia y vivencias de sus
compaiieros y cualquier miembro de la comunidad
educativa, prevaleciendo siempre el actuar con honestidad
y veracidad en todos los eventos de la vida, tanto personal
como institucional y ser o hacerse responsable de sus actos.

Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable,
sincero y de didlogo por parte de las directivas, educadores
y empleados del colegio y a gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por
razones de raza, sexo, origen familiar o nacionalidad,
lengua, religion y opinion, en el contexto de los principios
Andinistas. El colegio promoverd las condiciones para que
la equidad sea real y efectiva, y adoptard medidas
tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion de
ninguna indole a todos los miembros de la Comunidad
Educativa, teniendo en cuenta los derechos ajenos, sin
abusar de los propios, respetando las pertenencias de los
demds y no apropiarse indebidamente de ellas.

A su intimidad personal y familiar, asi como al buen
nombre y honra, razén por la cual el colegio debe
respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las
conductas mediante las cuales se proyecta al interior o por
fuera de la institucion, no afecte u ofenda la moralidad,
ética, buenas costumbres y valores de los demds miembros
de la comunidad educativa y de la misma institucion.

. Conocer y respetar la Filosofia y los Principios de la
Institucion; conocer y cumplir el Proyecto Educativo
Institucional; conocer y cumplir lo dispuesto en el presente
Reglamento o Manual de Convivencia y acatar y cumplir
las drdenes de las directivas y los educadores del Colegio.

Ser respetado, atendido y escuchado por los docentes y la
coordinacion, directivos y compaifieros cuando se genere
alguna situacién que asi lo requiera y/o con la entrega de
justificacion de los dias de ausencia y a recibir el permiso
correspondiente de la coordinacion.

Escuchar con respeto las observaciones de los directivos,
profesores, compaferos o cualquier miembro de Ila
comunidad educativa, evitando actitudes que causen
division, altercado, rivalidad e irrespeto. Presentarse
dentro de los tiempos establecidos después de un permiso.

Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, ludico y
de otras formas de recreacion, en los tiempos y lugares
previstos para ello.

Respetar el descanso, el tiempo libre y el periodo de
vacaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa

Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no
contaminado por algun compafero que interfiera u
obstaculice el desarrollo normal de las actividades
pedagdgicas del grupo y de la clase en perjuicio del
aprendizaje.

Hacer valer su derecho al proactivo desarrollo integral,
invitando a sus compafieros el aprovechamiento del capital
humano puesto por la institucion a su disposicion para la
aprehension de un conocimiento de calidad.

Participar en forma dindmica, responsable y respetuosa en
su proceso de aprendizaje y en todas las actividades
programadas por el Colegio. Ademds, en la planeacion,
realizacion y evaluacion del proceso de construccion del
conocimiento

Cumplir con las actividades de refuerzo diarias asignadas.
Las cuales contribuyen a generar hdbitos de estudio,
manejo del tiempo, organizacion de apuntes, aplicacion de
conceptos, aportan al proceso de investigacion entre otras
ventajas, por tal razén es un deber de los estudiantes
realizar las tareas con calidad, siguiendo las pautas dadas
por los profesores y entregarlas oportunamente.
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Al libre desarrollo de su personalidad, sin mds limitaciones
que las que imponen los derechos de los demds, el Manual
de Convivencia del colegio y la Constitucion Politica.

Respetar la individualidad de los demds miembros de la
comunidad académica.

Mantener con todos los agentes de la comunidad
educativa y particularmente con los educadores, relaciones
respetuosas, por medio del didlogo, que favorezcan la
acogida y la aceptacion.

Asumir conscientemente la condicion de primer
responsable de su propia formacion, de los limites de su
autonomia, de su dignidad, de su autodisciplina y de su
actitud frente al conocimiento y a la vida.

Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios,
procedimientos e instrumentos, sistema institucional de
evaluacion y promocion, pautas académicas de las diversas
Asignaturas, Plan de Estudios y Estructura Curricular que
forma parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.1.).

Conocer la normatividad y criterios de evaluacion y
promocion establecidos en el PEl, manual de convivencia y
el sistema interno de evaluacion institucional.

Participar de manera dindmica y constructiva en las
actividades de aula y en general en el proceso educativo,
de tal manera que se le propicie el crecimiento como
persona integral.

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios
escolares, las tareas, las lecciones, los trabajos, los
refuerzos académicos, las nivelaciones y demds actividades
individuales y colectivas programadas por el Colegio.

A utilizar las herramientas tecnoldgicas y demds recursos
técnicos, fisicos y bibliogrdficos de la institucion, con fines
formativos, en los tiempos y espacios determinados por la
Institucion.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de
ensefianza, enseres, equipos, bienes y dotacion puestas a
su disposicion, motivando a los demds miembros de la
Comunidad Educativa a que actien en tal sentido.
Abstenerse de dibujar, en paredes y pupitres, rayar y
escribir expresiones que irrespeten a la comunidad
educativa.

Conocer el debido proceso y de conformidad con el art. 29
de la Constitucion Politica de Colombia, y teniendo en
cuenta las instancias, procesos y procedimientos
establecidos en el presente Manual.

Cumplir con el debido proceso, atendiendo siempre el
conducto regular establecido en el presente manual de
convivencia.

Elegir y ser elegidos/as para el Gobierno Escolar o revocar
el mandato de un miembro de éste, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley General de Educacion, el
Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento o Manual
de Convivencia y el Gobierno escolar.

Participar en los procesos democrdticos de la vida escolar
enmarcados en los principios de responsabilidad y respeto
establecidos en el manual de convivencia escolar.

Conocer los resultados de los momentos valorativos dentro
de los ocho dias hadbiles siguientes a la realizacion de las
mismas y a objetarlas (de ser necesario) por escrito dentro
de los tres dias hdbiles siguientes de su notificacion, antes
de ser reportados los informes a la Coordinacion
Académica.

Presentar oportunamente las actividades asignadas,
exposiciones, avances en el desarrollo de proyectos
académicos y las evaluaciones bimestrales programadas
institucionalmente.

Participar en las Eucaristias que se celebran en el Colegio,
acudir y recibir los Sacramentos de la Reconciliacion y la
Confirmacion.

Respetar las diferencias de ideologias y creencias.

Solicitar ayuda y orientacion para la vida, asi como la
asesoria para su opcion vocacional.

Informar de situaciones que le generen ansiedad desde su
dmbito familiar y/o escolar. Aceptando la ayuda
profesional puesta a su disposicion desde la institucion
educativa.

Participar en la construccion del Manual de Convivencia a
través de las actividades implementadas por la Institucion
y conocerlo antes de firmar la Matricula para el afio lectivo
siguiente con el fin de cumplirlo cabalmente. Por lo tanto,
el Colegio considera como vdlido y suficiente, la
distribucion de este a través de medios virtuales.

Ajustar su comportamiento y desempefio académico a lo
reglado en el Manual de Convivencia institucional,
poniendo en prdctica siempre los principios que conllevan
a la sana convivencia escolar.

.Hacer llegar por escrito sus peticiones respetuosas,
felicitaciones, reconocimientos, sugerencias, quejas o
reclamos, escribiendo todos los datos de quien la realiza,
de lo contrario el Colegio no lo tendrd en cuenta.

Dirigirse tanto verbal como por escrito con respeto y
consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

A disfrutar de una convivencia armdnica, un didlogo
asertivo y la construccion de relaciones interpersonales
basadas en el conocimiento de los demds miembros de la
comunidad académica.

Construir relaciones interpersonales por contacto y didlogo
directo para lo cual no hard uso del celular en ningun
momento de la jornada escolar.




COLEGIO BOGOTA ANDINO Version: 11

GESTION ESTRATEGICA Fecha de Expedicién: 12-12-2024
MANUAL DE CONVIVENCIA L.
Pagina 9 de 35

Ser respetado integralmente por todos los demds Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro,
miembros de la comunidad académica. como a su propia vida.

ARTICULO 8. DE LOS UNIFORMES INSTITUCIONALES: Para efectos de claridad se entenderd por uniforme completo cada uno
de los modelos siguientes:

Diario:

-Camisa blanca manga larga cuello corbata., corbata azul oscura

- Pantalon azul oscuro en lino (corte cldsico, sin entubar).. Para las nifias jardinera escocesa, a la rodilla -segun modelo-
- Medias azul oscuro para los varones - Medias azules segun modelo para las nifias

- Zapatos de cuero negro colegial (con cordones)

- Cinturdn negro de cuero.

-y zapatos de color rojo con cordones blancos

- chaleco segun modelo institucional. -Chaqueta segtin modelo institucional
Educacion Fisica:

-Sudadera segun modelo institucional.

-Camiseta blanca con el escudo del Colegio

-Pantaloneta segun modelo institucional.

-Tenis estrictamente BLANCOS de amarrar

-Medias blancas deportivas segun modelo.

Pardgrafo 1. El uniforme contempla el NO utilizar barba, patillas, pearcing, aretes o tatuajes visibles, dentro de la
institucion o en actos en los que la representen, por considerar que estdn en un ambiente educativo, de formacion y
aprendizaje que no promueve ni posee los espacios adecuados para el desarrollo de modas, subculturas o tribus urbanas,
por ello, se reitera que dentro de los horarios y las instalaciones de la institucion educativa no estdn permitidos dichos
accesorios o modas combinadas con el uniforme. Entendiendo que el libre desarrollo de la personalidad debe ser ajustado
a su definicion, es decir libre, que conlleve al desarrollo y que forme una personalidad auténoma, libre y definida. Dando
estricto cumplimiento a los articulos 17, 18, 39, 42,43 y 44 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. exigiendo que el estilo
sea corto y parejo y las nifias deben llevar el cabello recogido con mofias blancas, rojas o azul oscuro

Pardgrafo 2. El pantaldn de la sudadera y/o el pantalén del uniforme de diario (en el caso de los estudiante hombres) no
debe ser entubado..

ARTICULO 9. DEL APOYO AL ESTUDIANTE EN SU PROCESO DE FORMAION

Las estrategias de Apoyo y Seguimiento Escolar responden al compromiso del colegio de brindar un apoyo efectivo a los

estudiantes con dificultades académicas y/o disciplinarias. Este apoyo se brinda al inicio de cada periodo, una vez el docente

informa al estudiante respecto de los contenidos, metas de aprendizaje y Sistema de Evaluacion Institucional. Las estrategias

de apoyo académico se brindan en diferentes etapas.

9.1. Etapa de “Identificacion y Acompafiamiento”. El profesor identifica la situacion problemdtica del estudiante, e implementa

las siguientes medidas:

e (Conversacion con el estudiante sobre el comportamiento o dificultad presentada, que ayude a clarificar la situacion.

e Revision del observador del estudiante, consulta con otros profesores, director de curso y Coordinador de convivencia, en
busqueda de estrategias y metodologias previamente utilizadas.

e Con base en lo anterior el profesor del drea y el director de curso implementan diversas metodologias y estrategias
pedagdgicas para lograr la integracion y motivacion académica del estudiante.

e El profesor se reune nuevamente con el estudiante, le comunica las estrategias y lo compromete en su proceso dejando
evidencia en el observador del estudiante.

9.2. Etapa de “Nivelacion Inmediata”. El principio de nivelacion inmediata se fundamenta desde el desarrollo de la primera

etapa de la secuencia diddctica de indagar por el nivel necesario de conocimientos previos para avanzar en el desarrollo de un

tema propio de un plan de asignatura. La nivelacion inmediata es un proceso continuo y constante que el docente debe

privilegiar en la secuencia diddctica, y que dé como resultado el buen rendimiento académico de la totalidad de los estudiantes.

La nivelacion inmediata es uno de los instrumentos pedagdgicos facilitadores de la eficacia del ejercicio docente, se desarrolla

dentro del proceso de la misma clase, cuando el docente realiza nuevas explicaciones usando una metodologia especifica de

acuerdo con la dificultad que se presenta. Esto implica que la nivelacion inmediata es un proceso de refuerzo en los

conocimientos. El docente podrd estimular la nivelacion inmediata con una valoracion.

9.3. Etapa de “Tutorias de Refuerzo Académico” En el Horario establecido para las Tutorias de Refuerzo Académico, el

estudiante podrd profundizar en aquellas asignaturas en las que presente mayor dificultad.

9.4. Etapa de " Valoracion psico-educativa” La valoracion Psico-educativa es un proceso cuyo objetivo es aportar en la

identificacion de posibles causas de las dificultades de cardcter motivacional y de aprendizaje que presentan los estudiantes
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9.

para determinar estrategias de prevencion y apoyo. El proceso de Valoracion psicoeducativa la realiza la orientacion escolar e
incluye los siguientes pasos:

1. Remision: La remision se realizard por parte de Rectoria, Coordinacion Académica,

2. Valoracion: Corresponde a la entrevista inicial y exploratoria de las causas o motivos Psico-educativos relacionados con el
motivo de remision.

3. Atencion a padres de familia o acudientes: Corresponde a la orientacion y consejeria a las familias con el fin de apoyar las
dificultades presentadas por él o la estudiante.

4. Informe de resultados: Corresponde a la entrega al padre de familia y estudiante de la descripcion Psico-educativa y las
estrategias y sugerencias de manejo de las dificultades presentadas.

5. Seguimiento: Se efectuard a través del servicio de orientacion, en las fechas establecidas al momento del Informe de
resultados, de lo encontrado en el seguimiento se dejard constancia en el observador del estudiante.

TITULO V
DE LA CONVIVNCIA ESCOLAR

ARTICULO 9. ESTIMULOS A ESTUDIANTES: Entendido un estimulo como el reconocimiento que el colegio hace a sus estudiantes
al destacarse en la comunidad discente por su desempefio académico, su solidaridad en general, su buena convivencia y
disciplina. El reconocimiento a nuestros estudiantes es muy importante porque se promueve un ambiente de sana
competitividad desde todas las componentes del ambiente de aprendizaje, de convivencia y clima escolar agradables. Entre
otros, los estimulos establecidos son:
1. Mejor estudiante de la semana, se realiza todos los lunes, esto es fruto de la eleccion que hacen todos los integrantes de cada
grado previos parametros desde la direccion de grado.
2. Mejor estudiante de cada periodo académico.
3. Mencidn de honor a los tres primeros lugares segun resultados de cada bimestre
4. Carta de felicitacion por el primer y segundo lugar segun resultados de cada bimestre.
5. Izar el Pabellén Nacional en los actos de comunidad.
6.Mencidn de honor y estimulo econdmico sobre el valor de la matricula, otorgado al mejo estudiante del afio, para esto se
tendrd en cuenta:
e  Haber obtenido Mencion de Honor en todos los periodos académicos del afio.
e Promedio académico del periodo
e Numero de dreas aprobadas en nivel de desempefio superior.
e Anotaciones en el observador digital del estudiante
e Una excelente convivencia dentro de la comunidad académica
7. Placa honorifica al estudiante Andinista, Se otorga en la ceremonia de proclamacion de bachilleres a quienes hayan cursado
todos sus estudios bajo la filosofia Andinista desde el grado de transicion hasta grado Quinto.
8. Placa honorifica al Mejor estudiante de grado quinto: Esta distincion se otorga en la ceremonia de finalizacion de ciclo de
bdsica primaria, previo andlisis y votacion de la comision de promocion, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
e Desemperiio y promedio académico durante el afio en el colegio
®  Promedio de la nota de convivencia en el colegio y/o faltas disciplinarias
Cuando un (a) estudiante que ha sido sancionado (a) con Acta de Compromiso Disciplinario o Académico, Matricula en
Observacion y en el transcurso del afio escolar manifiesta cambio evidente, se procederd al levantamiento de esta.

ARTICULO 10. DE LAS FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES
ARTICULO 11. DEFINICIONES Para efectos del funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar, el Decreto 1965 por el cual se

reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”, define lo siguiente:

DESCRIPCION
. Conflictos Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.
Conflictos manejados Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
inadecuadamente lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o

rifias entre dos o mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.
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Agresion escolar

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrdnica

Agresion relacional

Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros

Agresion electronica

Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

Agresion gestual

Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros

Agresion fisica

Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon
de pelo, entre otras. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Acoso escolar (bullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar

(ciberbullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia maévil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual

.. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los
derechos de los nifnos,
nifias y adolescentes

Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

. Restablecimiento de los
derechos de los nifos,
niflas y adolescentes

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 12. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, segun la ley
1620 de 2016 se clasifican en tres tipos:

12.1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningtn caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Dentro
de esta institucion en este grupo se incluyen los siguientes comportamientos:

No cumplir con los horarios institucionales establecidos al ingreso a las actividades escolares, a los actos culturales
y/o izadas de bandera, actos especiales de la comunidad académica.

Irrespetar fisica y/o verbalmente a comparieros o cualquier miembro de la comunidad académica de la Institucion,
ya sea por abucheo, rechifla, apodos o cualquier otra forma.
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Desatender la presentacion personal lo cual comprende: corte de cabello, uso de accesorios para el cabello, artes
grandes, piercing tanto en hombres como en mujeres, portar el uniforme incompleto, o llegar al colegio con el que
no corresponde con la actividad programada, o portando chaquetas, camisas, bufandas, collares y elementos que
no sean necesarios para el normal desarrollo de la academia y una sana convivencia

Interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas, y el trabajo escolar haciendo uso de objetos
electrénicos como tabletas, celulares, consolas de video juego portdtiles, parlantes, y/o audifonos, generando
distraccion cuando hace bromas, o molestando de alguna manera a otros integrantes de la clase. El colegio NO
se responsabiliza de objetos de este tipo correspondiendo su cuidado estrictamente al estudiante que decida
portarlo.

Omitir la entrega de circulares, notas en la agenda y citaciones a padres y/o acudientes.

Ingresar tarde a la Institucion o a cualquier actividad académica, cultural, deportiva o religiosa sin justificacion.

No cuidar el aseo del aula, bafios y arrojar papeles y otros elementos en las dreas comunes.

Negarse a participar en los programas y actividades establecidas por la Institucion, sin justa causa o participar en
ellas de manera inapropiada.

Permanecer en el drea administrativa, sala de docentes, coordinacion sin justificacion alguna.

12.1.1 PROTOCOLO DE ATENCION

Atendiendo lo establecido en el articulo 41 del Decreto 1965 de 2013, institucionalmente se fijan los siguientes pasos para
atender las faltas tipo | que pudieran presentarse en la comunidad educativa, situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

Atencidn directa e inmediata: Por conducto regular y el debido proceso, el caso es atendido por el docente que
conoce la situacion, siendo el mediador entre las partes en conflicto, escuchando las causas, propiciard la
oportunidad para que las partes hagan los descargos correspondientes y se hagan los compromisos a que dé lugar
de manera escrita ya sea en la ficha fisica de seguimiento o en el observador digital.

Solucion. Para la mayoria de las faltas tipo | se sancionan con una anotacion fruto del llamado de atencion verbal
realizado. se Fijar una forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados; algunas situaciones de Tipo I., s6lo ameritan un llamado de atencion verbal que debe quedar
consignado por escrito.

Seguimiento. Realizar sequimiento del caso y de los compromisos, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento lo

hace quien atendid la situacion.

12.1.2. ATENCION DE SITUACIONES TIPO |.

La atencidn de las situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965, tiene el siguiente

procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De este procedimiento se dejard constancia en la ficha de sequimiento del
estudiante.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

4. En caso de reincidir en el mismo tipo de situacion, quien tenga conocimiento del evento, dialogard con el estudiante
resaltando las causas y consecuencias del hecho dejando el registro correspondiente en el observador por plataforma,
accion formativa, en espera de un cambio positivo de comportamiento. Ademads, desde la titularidad de grado se procederd
a informar a los padres de familia.

5. Al reincidir por tercera vez en la misma falta, ésta serd tipificada como Il ddndole el tratamiento correspondiente.

12.2. SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas como acumulacion o reincidencia en situaciones de Tipo, repeticion sistemdtica, que causen dafios al cuerpo o a

la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
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12.2.1 Entre las faltas considerados Tipo Il se tiene:

1. Reincidir por tercera vez en situaciones de Tipo |.

2. Relacionarse con los demds miembros de la comunidad con vocabulario soez, con apodos y/o expresiones peyorativas y
en general con actitudes que generan un ambiente escolar no agradable

3. Dejar de cumplir con sus deberes académicos y comportamentales como miembro de la comunidad educativa

4. Participar y/o promover en manifestaciones de desorden publico, desavenencias o rifias dentro o fuera del colegio

5. No asistir al 20% a la jornada escolar sin justificacion alguna.

6.Comercializar cualquier clase de producto y/o alimentos dentro de la institucion

7. Encubrir a personas que comentan faltas que atenten contra los principios institucionales y las normas contempladas
en el Manual de Convivencia.

6. Promover o participar en apuestas o juegos de azar dentro de la institucion o fuera de la misma portando el uniforme.

7. La copia o el plagio en evaluaciones, talleres, trabajos de consulta, guias de estudio.

8. Portar elementos contundentes, cortopunzantes, armas blancas y/o cualquier arma que represente algun peligro para
la integridad fisica de los demds miembros de la comunidad estudiantil-

9. Esconder u ocultar objetos, utiles, libros, guias de estudio a cualquier miembro de la comunidad educativa o de
propiedad del colegio.

10. Consumir e incitar a que otros miembros de la comunidad educativa consuman sustancias alucinégenas

11. Cualquier tipo de agresion fisica

12.2.2. ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il. La atencidn oportuna de las faltas tipo Il estdn orientadas a determinar los
procedimientos necesarios para solucionar aquellas situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para tal fin institucionalmente se fijan las acciones en cuanto al conducto regular:

1.Docente que conoce en primera instancia de la comision de este tipo de situacion.

2. Titular de grupo quien a su vez informard al coordinador de convivencia

3. El coordinador de convivencia citard a las partes en conflicto para los descargos correspondientes y la recepcion de las
pruebas verificables que tengan a bien utilizar en su defensa

4. Citacion a padres de familia para enterarlos en detalle de las faltas y el accionar institucional frente a la misma.

4. Notificacion de la sancion a que da lugar la falta cometida, este proceso se hace con los padres y estudiantes implicados

5. Atencidn al recurso de reposicion (si se presentare) al que tienen derecho las partes.

Accién correctiva, formativa, restaurativa y/o reparadora

En la institucion se propende siempre por el fomento y conservacion de un clima escolar de constructivo y edificante, asi
las acciones adoptadas se orientan a la reparacion de los dafios causados, al restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de en la institucion.

Todo actuar tiene una consecuencia y con base en las faltas tipo Il se establece como sancion a los implicados en la accion
ya sea como participante o como incitador a la misma lo siguiente:

Registro en el observador del estudiante en plataforma

Notificacion del trabajo pedagdgico con los pardmetros que debe cumplir, trabajo que debe ser socializado frente a los
demds miembros de la comunidad educativa.

Firma de acta de compromiso disciplinario

La calificacion de convivencia se afecta

Suspension de las clases actividades escolares dentro de la institucion lo cual conlleva a desarrollar todas sus tareas en
casa hasta por tres o hasta cinco dias segtn sea la situacion.

Acomparfiamiento cercano y continuo desde la coordinacion de convivencia a los implicados en la situacion.

12.3. SITUACIONES TIPO Il Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente. Como parte de estas situaciones, en la
institucion se categorizan las siguientes:

Promover y/o pertenecer a pandillas, sectas, tribus urbanas, trata de personas o prostitucion y organizaciones delictivas
que practiquen situaciones que atenten contra la vida, la moral, bienes, honra y dignidad de las personas.

Amenazar, o agredir psicolégica o verbalmente a través de medios cibernéticos como redes sociales, sistemas de
informacién y comunicacion, entre otros, a cualquier persona de la comunidad educativa, dentro o fuera del colegio,
causando dafios morales, emocionales o psicoldgicos.
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Ejecutar o inducir a otras personas a cometer actos de agresion que generen lesiones personales, toxicomania, embriaguez,
drogadiccion, vandalismo, hurto, soborno, extorsion, chantaje, dentro o fuera de la institucion

Incurrir en delitos informdticos, sabotaje, virus, acceso no autorizado a servicios y sistemas de informacion, piratas
informdticos o hackers, reproduccion no autorizada de programas informdticos de proteccion legal (Ley 1273 de 2009)

Portar, traficar, vender, consumir, suministrar o guardar bebidas alcohdlicas, cigarrillos, cigarrillos electrénicos y
vapeadores, sustancias alucindgenas o cualquiera de sus derivados en actividades escolares dentro o fuera de la
institucion.

Compartir, comercializar y/o distribuir en redes sociales u otros medios de comunicacion masiva, material pornogrdfico,
fotos, videos o comentarios que degraden y/o afecten la dignidad o el buen nombre y/o de las personas que hacen parte
de la institucion.

Promover, participar o contribuir en situaciones de acoso, hostigamiento o ciberacoso, en cualquiera de sus formas, a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar, traficar, comercializar o usar cualquier tipo de armas, incendiarias y otros instrumentos para causar agresion,
intimidacidn y/o amenaza, que atenten contra la integridad fisica, psiquica o moral de las personas.

Promover, secundar o realizar hurto en cualquiera de sus formas, o acceder subrepticiamente a dependencias, archivos y
otros espacios de la institucion no autorizados para estudiantes, asi mismo alterar, sustraer o falsificar calificaciones,
evaluaciones, guias, trabajos o cualquier otra clase de documentos expedidos por el colegio.

. Causar dafios intencionales a la integridad fisica de cualquier persona, miembro de la comunidad educativa o de cualquier
persona, dentro o fuera de la institucion por cualquier medio y que produzca incapacidad.

Pardgrafo. La institucion denunciard ante las autoridades competentes: Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de
Familia o el Bienestar Familiar, ante la presunta comision de delitos tipificados en las leyes colombianas.

12.3.1. ATENCION DE SITUACIONES TIPO lll. Este protocolo fija los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y atendiendo lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto 1965, se dispone el procedimiento, aplicando el debido
proceso y atendiendo las siguientes acciones:

1.En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de
la cual se dejard constancia.

3. Informar a la Policia Nacional de manera inmediata y por el medio mds eficaz la situacion presentada.

4. Citar al Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejard
constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, brindando proteccion y guardando reserva de aquella informacidon que puedan atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Acciones correctivas, formativas y decision. Después de aplicarse el debido proceso y comprobarse la culpabilidad del o
de los implicados, el colegio tomard la decision correspondiente:

e Cancelacion inmediata de la matricula.

e Pérdida anticipada del cupo en el colegio para el afio lectivo escolar inmediatamente siguiente.

e No renovacion del Contrato de Servicios Educativos para el afio inmediatamente siguiente

7. Acciones restaurativas: Fijar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones edificantes y de crecimiento en el
colegio; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
presentada.

8. Las diferentes instancias institucionales que conozcan de la situacion presentada dejardn constancia en las respectivas
actas del suceso y de las decisiones adoptadas, actas que deben ser firmadas por todos las partes intervinientes.

9. El colegio reportard la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

10. Se convocarda al Consejo Directivo para exponer la situacion cometida por el estudiante, el agravante de la comision de
un posible hecho punible el sequimiento realizado hasta el momento y la decision de retiro inmediato y definitivo del
colegio y por consiguiente de la Cancelacion del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos. Dejando la constancia
correspondiente en acta de aprobacion de la decision y en el observador digital estudiantil se consignard la realizacion de
esta junto con el motivo.

11. Seguimiento. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte de la Coordinacion de
convivencia y comité de convivencia escolar.
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ACCIONES Y MEDIDAS PEDAGOGICAS.

Las acciones y medidas pedagdgicas y/o correctivas que se establecen en este punto, obviamente, son la tltima opcion en
el debido proceso que sigue la institucion educativa, en aras de la formacion integral de los estudiantes; basados en el
didlogo formativo, el reconocimiento de sus actuaciones, el asumir sus responsabilidades y la aceptacion de las
consecuencias de sus actos. Todo en el marco de los Valores y Principios que fundamentan el horizonte institucional. Para
el establecimiento de estas acciones y medidas pedagdgicas es necesario tener en cuenta que se trata de situaciones en
las que hubo comisidon de un delito. Por lo tanto, se debe entender que la institucion educativa no tiene facultades para
investigar, juzgar, sancionar o castigar a ninguna persona y que, para este tipo de situaciones, la tnica obligacion es
informar a las autoridades competentes para que se ejecuten las acciones administrativas o judiciales pertinentes. En este
sentido, en aras de continuar con el debido proceso, se establecen como acciones y medidas pedagdgicas, para el manejo
de estas situaciones Tipo Ill, las siguientes:

1. Reconocimiento de la situacion, ante el coordinador respectivo y, si es posible, ante las personas afectadas.

2. Citacién inmediata a Padres de familia y/o acudientes de todos los estudiantes involucrados en la situacién para que
procedan a proteger la integridad fisica, emocional o sicolégica de los estudiantes. Una vez enterados de la situacion, los
padres de familia o acudientes deben llevar a sus hijos a acudidos a casa, para garantizar su proteccion.

3. Notificacion de aviso a las autoridades competentes. El coordinador respectivo debe notificar por escrito al padre de
familia o acudiente de la gestion adelantada ante la Policia Nacional y/o el ICBF.

4. Firma de Compromiso de Aceptacion de Responsabilidades, por parte de adultos responsables. Este compromiso debe
dejar constancia de la aceptacion de dafios y responsabilidad de costos frente a cualquier hecho que genere gastos.

5. Educacion asistida por el tiempo que determine la autoridad competente. El Comité de Convivencia Escolar, para
garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes que resulten afectados por su participacion en este tipo de
situaciones y, a la vez, el derecho a la seguridad e integridad fisica, emocional o sicoldgica de los demds; puede aplicar
esta medida, en consenso con la entidad competente y con los padres de familia o acudientes. Estos ultimos deben asumir
su responsabilidad, respecto al cumplimiento de los deberes académicos del estudiante. El estudiante a quien se le aplique
esta medida correctiva no tendrd derecho a participar en ninguna actividad institucional.

6. Negacion del cupo para el afio siguiente. Igualmente, a quien se le aplique esta medida correctiva no tendrad derecho a
participar en ninguna actividad institucional

Pardgrafo 1. Para toda situacion de Tipo Il, y de Tipo Ill, ademds de las decisiones que se apliquen, se asignard un trabajo
de apoyo formativo que conduzca a la reflexion y toma de conciencia por parte de los implicados en relacion con la
situacion cometida, asi como la respectiva accion reparativa y restaurativa de acuerdo con los hechos sucedidos.

Pardgrafo 2. El estudiante a quien se le hayan aplicado acciones correctivas y decision de Tipo Il, o de Tipo Ill, perderd los
beneficios adquiridos a titulo de estimulos que la institucion otorga, dado el sentido formativo que éstos tienen.

Pardgrafo 3. Segun la Ley de Infancia y Adolescencia en el articulo 44. Numerales 2 y 7, se obliga a las instituciones
educativas, sus directivas y docentes a informar a los padres de familia y a la autoridad competente de la jurisdiccion,
cuando un menor de edad se halle en situacion de riesgo, incluido el consumo de sustancias psicoactivas ilicitas, licitas y
medicamentos de venta controlada. Como también segun esta misma Ley en los articulos 18 y 20 que, al presentar este
tipo de problemadticas por la o el estudiante, se obliga a los padres o acudientes en forma inmediata a responsabilizarse,
acudir y participar en un programa de ayuda dado por instituciones especializadas para estos casos. En los casos en que
la familia por situacion econdmica no pueda solventarlo, ser remitido de manera inmediata al ICBF de su jurisdiccion.

ARTICULO 13. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes:

1. DE PROMOCION se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
sequir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos
e instancias de participacion del mismo, para lo cual podrdn realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

En virtud del componente de promocidn, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberdn
adelantar diferentes acciones y para el caso del Comité de convivencia escolar las siguientes:

e Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 e
Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el
marco del Proyecto Educativo Institucional —PEI.

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en temdticas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion
y conciliacion, para fortalecer el sistema Nacional de Convivencia Escolar
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e Fortalecer implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania desde preescolar que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra
el establecimiento educativo

e Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, nifias y adolescentes de recibir informacion fundamentada
en evidencia cientifica con el fin de que progresivamente vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones autonomas frente a la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

e Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo temdticas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar,
entre otros.

® Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacidn establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

2. DE PREVENCION deberd ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del
estudiante, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problemdtica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de la vida familiar, que se manifiestan
en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demds, y por tanto quienes los manifiestan estdn en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Acciones del Componente de Prevencion: “Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en
el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:

e La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar a partir
de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

e £l fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades de la
comunidad educativa

e El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mds comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el dmbito de sus competencias y a partir de la
informacion generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizardn y
articulardn las politicas, estrategias y métodos; y garantizardn su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco
de la Constitucion y la ley; revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los Manuales de Convivencia,
de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral, por parte de las entidades
que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.”

3. DE ATENCION deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al estudiante, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con
el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

Acciones del Componente de Atencion: “Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demds actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el dmbito de su competencia.”

4.DE SEGUIMIENTO se centrard en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.
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ARTICULO 14. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar,
los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la
aplicacion del manual de convivencia. El componente de atencidn de la ruta serd activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la
convivencia escolar. Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberdn considerar como minimo los
siguientes postulados:

1. Dar a conocer por cualquier miembro de la comunidad educativa a las directivas, docentes, y/o estudiantes involucrados

acciones que vulneren la convivencia escolar en la institucion

2. Dar a conocer a los padres de familia o acudientes de los estudiantes vulnerados por hechos que atenten sobre la buena
convivencia escolar sobre los hechos presentados.

3. Seguir del debido proceso establecido en el presente manual y en lo propuesto en la ley 1620 sobre la convivencia
escolar y los entes correspondientes.

4. Buscar espacios de conciliacion, garantizando el debido proceso, la promocion por la buena relacion entre los
estudiantes, acciones incluyentes y solidarias entre los mismos en un ambiente de corresponsabilidad y el respeto a los
derechos humanos.

5. Buscar alternativas de solucion frente a los conflictos o hechos presentados garantizando la atencion integral y el
seguimiento de cada caso.

6. Registrar en la hoja de vida del estudiante o anecdotario el sequimiento de cada caso.

7. Citar a los padres de familia para generar espacios de conciliacion, compromiso, y asuman las responsabilidades de
generar espacios y ambientes en caso de que genere cuidado, proteccion, un buen entorno fisico, social, para que asi se
cumpla las condiciones adecuadas para un buen ambiente de convivencia escolar.

8. Firmar un acta de compromiso por parte de los padres donde asuman la responsabilidad de cumplir con las condiciones
y obligaciones establecidas en el Manual de convivencia y en la ley1620 de la convivencia escolar respondiendo frente al
incumplimiento de las normas aqui definidas.

9. Una vez agotadas las instancias por parte de la gestion formativa, se enviard el caso al rector de conformidad con las
decisiones del comité de convivencia escolar

ARTICULO 15. DE LOS PROTOCOLOS DEL COLEGIO, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION.

Los protocolos del Colegio estardn orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Estos protocolos deberdn definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electronico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucién Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la prdctica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion y las medidas
adoptadas deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

6. Las formas de sequimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

7. Undirectorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional,
del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno distrital, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mds cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o
acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

PARAGRAFO. La aplicacién de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia
otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.
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ARTICULO 16. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I, I Y Il

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De este procedimiento se dejard constancia en la ficha de sequimiento del
estudiante.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

4. En caso de reincidir en el mismo tipo de situacion, quien tenga conocimiento del evento, dialogard con el estudiante
resaltando las causas y consecuencias del hecho dejando el registro correspondiente en el observador por plataforma,
accion formativa, en espera de un cambio positivo de comportamiento. Ademds, desde la titularidad de grado se
procederd a informar a los padres de familia.

5. Al reincidir por tercera vez en la misma falta, ésta serd tipificada como Il ddndole el tratamiento correspondiente.

ARTICULO 17. LAS PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN ATENDER TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
Como miembro de la comunidad educativo del Colegio BOGOTA ANDINO me comprometo a:

1. Participar activamente en las prdcticas y actividades formativas y académicas que contribuyan a vivenciar los valores
Andinistas fe, servicio, fraternidad, justicia y compromiso.

2. Respetar a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa independientemente de sus caracteristicas y
condiciones personales.

3. Respetar la vida en todas sus manifestaciones, cuidar mi cuerpo y el de los demds como un ser tnico e irrepetible.

4. Llamar a todos los miembros de la comunidad educativa por su nombre, dejando de lado cualquier apodo o
sobrenombre.

5. Referirse en términos respetuosos y cordiales con todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa
demostrando con mi actuar el valor de la fraternidad.

6. Denunciar toda situacion que vulnere mis derechos y los de los demds acudiendo a las instancias correspondientes
(profesores, psico-orientacion y coordinacion de convivencia).

7. Actuar con honestidad, bajo el criterio de verdad para ser un ciudadano justo y coherente.

8. Ser solidario con los mds necesitados demostrando con mi actuar el valor del servicio.

9. Desarrollar mis talentos, destrezas y habilidades para demostrar mi responsabilidad conmigo mismo, con mi familia y
con la sociedad.

10. Cuidar los objetos y espacios del colegio dando buen uso a cada uno de ellos.

TiTULO IV
DE LOS PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 18. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los Padres de familia del Colegio Bogotd Andino asumen conscientemente que su paternidad genera una gran responsabilidad
educativa, y lo aceptan con alegria y confianza. Saben que los primeros educadores de sus hijos son ellos mismos y no delegan
esta responsabilidad, a pesar de las obligaciones laborales, sociales, religiosas o politicas tnicamente en la institucion.

Son conscientes que la educacion verdadera es la que parte de las diversidades, estimula las diferencias dentro de la unidad
familiar y constituye la riqueza de su hogar. Como institucion educativa nos interesa tener padres de familia comprometidos
con el proyecto de vida de sus hijos, que valoren el trabajo como forma de realizacion personal y que se comprometen con el
pais. Padres que hacen del respeto, la responsabilidad y el interés por los demds una prdctica de vida,

ademds, seres humanos con sentido de trascendencia que colaboran en la formacion integral de sus hijos y los acompafian en
actividades escolares y extraescolares donde se promueve la autonomia con responsabilidad.
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Padres comprometidos con nuestra filosofia, colaboradores y amantes de nuestra institucion. Motivamos la participacion de
las familias en el proceso formativo de nuestros estudiantes, ya que trabajamos por cumplir el objetivo de integrar a los
diferentes agentes que intervienen en este proceso.

Para eso contamos con un grupo de padres que a través de los diferentes consejos, apoya el proceso académico y formativo de
sus hijos y brinda asesoria constante en el desarrollo de proyectos y programas al interior del Colegio.

18.1 PERFIL: EL COLEGIO BOGOTA ANDINO dentro de su filosofia orientadora perfila en el grupo de padres valores como:

1. Persona: Practicante de las buenas relaciones interpersonales, cordiales y amables, del uso de un lenguaje prudente,
respetuoso y honesto, ecudnime y fuente de ejemplo en la formacion de sus hijos como seres humanos y sociales.

2. En sus compromisos: cumplidor con las normas, el reglamento y filosofia del Colegio. Se siente miembro activo y tiene
un profundo sentido de pertenencia con la gran familia del Colegio, coherente con la pedagogia y formacion integral
impartida a sus hijos.

3. Padre de familia: es el principal gestor del fortalecimiento de la unidad familiar, activo, critico y afectivo en la formacion
de sus hijos e inculcar valores morales, civicos, familiares, académicos y cientificos.

4. Frente a la institucion: responde de manera inmediata a los llamados para orientacion e informacion sobre sus hijos.

5. Cumple las obligaciones econdmicas adquiridas (pago puntual de pensiones los primeros cinco dias de cada mes) y por
todo concepto se mantiene a paz y salvo con la Institucion en los dias sefialados.

6. Participa en los talleres y actividades que ayudan a orientar el trabajo como padres comprometidos.

A 18.2 DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA : Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia,
la ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009,
“Evaluacion y Promocion de los Estudiantes” y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia
en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son derechos y deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

. DERECHOS

DEBERES

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus
opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos y
hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo
fijado por las normas legales e institucionales

Acompaiar permanentemente a su hijo en la asistencia
puntual a clase, el regreso a casa, la ejecucion de tareas y
trabajos, el uso decoroso del uniforme y la ocupacion del
tiempo libre.

. Asistir a talleres y conferencias sobre temas de Educacion
y participar en la Evaluacion del P.E.I., segun lo requiera y
proponga la Institucion.

Participar activa y eficazmente en la educacion y formacion
en valores de sus hijos a través de su presencia en las
convivencias, talleres, reuniones de padres, entrega de
informe de cada periodo, conferencias, entre otras

Recibir apoyo en el evento de tener dificultades en la
relacién personal con sus hijos y/o desde el desempefio
académico.

Aportar a la solucion de problemas y dificultades en el
proceso formativo de sus hijos, acorde a lo estipulado en el
Manual de Convivencia

Elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva de
la Asociacion, del Consejo de Padres y/o del Consejo
Directivo, a partir del segundo afio de vinculacion con el
colegio.

Representar con voz y voto a los padres de familia como
elementos participativos en las decisiones institucionales

Analizary asumir con sus hijos las disposiciones del Manual
de Convivencia. Acompafiar de manera presencial al o la
estudiante en los procesos formativos planteados por la
Coordinacion de Desarrollo Humano en caso de sancion.

Controlar directamente a su hijo o acudido en la asistencia
puntual a clase, el regreso a casa, la ejecucion de los
trabajos y consultas, el uso decoroso del uniforme y la
ocupacion del tiempo libre.

Ser tratados con respeto y cordialidad por parte de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Tratar con respeto a directivos, docentes, administrativos
y demds miembros de la comunidad educativa.

Recibir  periédicamente informacion académica 'y
comportamental sobre los aciertos o dificultades del o de
la estudiante en su proceso de formacion.

Cumplir con los compromisos y obligaciones econdmicas
que se contraen con la Institucion y que se derivan de la
prestacion del servicio educativo.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion
integral cuando tenga conocimiento de conflictos o
situaciones de riesgo para algun miembro de la comunidad
educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las
autoridades  del establecimiento  educativo, las
irreqularidades de que tengan conocimiento, entre otras,
en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trdfico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.
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Presentar propuestas y sugerencias orientadas al
mejoramiento institucional.

Enmarcar sus propuestas en la normatividad propia de la
institucion sin afectar su autonomia

Disponer de los medios de comunicacion institucionales
para Informar por escrita y de manera oportuna, el motivo
de la ausencia de su hijo a la Institucion y justificar su
inasistencia por cualquier causa segun lo establecido por el
colegio.

Evitar el excesivo paternalismo, asi como el autoritarismo
y la permisividad, teniendo muy claro que el principio de
autoridad estd fundamentado en el didlogo, en el amor y
en una permanente actitud asertiva frente a los hijos.

Recibir a satisfaccion los
comportamentales de su hijo.

informes académicos y

Proporcionar los implementos necesarios para el trabajo
en las diferentes asignaturas.

Ser atendido al realizar seguimiento del proceso
disciplinario y académico del estudiante.

Los padres de familia deben acercarse al colegio, por lo
menos, una vez por periodo a realizar sequimiento del
proceso disciplinario y académico del estudiante.

Participar en las asambleas y talleres de escuela de pares
programados por el colegio.

Asistir obligatoria y puntualmente a reuniones, talleres,
conferencia, escuela de padres y asambleas programadas
por el Colegio.

Disfrutar del respeto, consideracion y amor de sus hijos yo
acudidos, en todas las fases de su vida.

Garantizar la custodia y el cuidado personal d sus hijos y/o
acudidos, es de resaltar que la obligacion de cuidado
personal se extiende ademds a quienes convivan con ellos
en los dmbitos familiar, social o institucional, o a sus
representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006)

Vivenciar las diversas actividades culturales, recreativas y
de reconocimiento organizadas por la institucion con
participacion prioritaria de los estudiantes.

Apoyar todos los eventos deportivos, culturales,
recreativos y de conocimientos que el Colegio promueva,
como parte de la educacién integral de su hijo(a),
suministrandole en forma oportuna, y de acuerdo con los
requerimientos exigidos en cada caso, los elementos
necesarios para el éxito de las actividades
correspondientes a cada programa.

Pardgrafo 1. En caso de no cumplir oportunamente con sus obligaciones economicas, el padre de familia asumird el pago
de los intereses moratorios a la tasa establecida por la Superintendencia Financiera de Colombia. Este valor es parte
integral del PAZ 'Y SALVO econdémico al finalizar el afio escolar.

Pardgrafo 2. En caso de no asistir a las asambleas de padres y/o talleres programados por el colegio, el padre de familia
cancelard la suma de cincuenta (5$50.000) Mil pesos por cada inasistencia. Puede ser causal para pérdida de cupo del hijo.
Este valor es parte integral del PAZ Y SALVO econdmico al finalizar el afio escolar.

Pardgrafo 3. En el caso de descuento especial en el valor de la pensién y/o matricula, este beneficio solo se otorga por el
correspondiente afio escolar, en NINGUN CASO es prorrogable o es una obligacion del colegio otorgarlo en el afo
subsiguiente o venideros.

Pardgrafo 4. En el caso de tener algin descuento especial en el valor de la pensién y/o matricula, el beneficio se perderd
al entrar en mora de DOS meses.

Pardgrafo 5. En caso de no atender una citacion realizada por plataforma, escrito en el control diario del estudiante o por
WhatsApp, el Padre de Familia recibird un memorando o llamado de atencion para que de esta forma se presente a la
Institucion. Su inasistencia puede ser causal de pérdida de cupo del hijo(a) para el afio siguiente, previa remision al Instituto
de Bienestar Familiar para lo de su competencia y segun lo amerite la situacion, de lo anterior se dejard constancia en el
Observador del Estudiante.

ARTICULO 18.3. DE LOS ESTIMULOS

1. Reconocimiento publico por participacion, compromiso y sentido de pertenencia
2. Certificado por participacion a la Escuela de Padres y para quien se distinga por su compromiso con la Institucion.
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TiITULO v
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 19. SEGUN LA LEY. El articulo 104 de la Ley General de Educacion describe al educador como un orientador del
proceso de formacidn, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad. Por lo anterior, el educador refleja su compromiso en el producto que entrega a la sociedad
un ser humano formado y comprometido con el cambio constructivo. En cada comunidad deben cumplirse unas normas
minimas de convivencia en donde el bien general se anteponga al bien particular.

ARTICULO 20. PERFIL DOCENTE DEL COLEGIO BOGOTA ANDINO: Teniendo en cuenta la responsabilidad social del Colegio y
considerando que el docente es un elemento fundamental para materializar integralmente el horizonte institucional, se busca
que el docente-formador cumpla con las siguientes caracteristicas:

1. Debe practicar y vivenciar lo que se les pide a los educandos y mucho mds, porque él es su orientador, consejero y un
arquitecto convencido que educar es ser fuente de ejemplo continuo y digno de imitar por sus educandos y la sociedad.

2. Que actuen con profesionalismo y ética y que mantengan un equilibrio entre lo real y lo posible, teniendo en cuenta la
proyeccion del estudiante en los aspectos académicos, formativos, familiares y sociales.

3. Que permanezcan en continuo proceso de actualizacion pedagdgica y conceptual.

4. Que acepten al otro en su realidad humana y social, convencidos de la posibilidad de aprender, diligentes, solidarios,
comprensivos, responsables de criterios definidos y unificados frente a los propdsitos del Colegio.

5. Que induzcan al cambio positivo a partir de la construccion de conocimiento, desplegando en sus estudiantes los suefios, la
creatividad y la imaginacion.

6. Que busquen y promuevan la coherencia entre el sentir, el pensar y el actuar diario de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

7. Que orienten, asesoren y guien al estudiante, permitiéndole valorar, tomar decisiones y liderar su proyecto de vida con
responsabilidad personal y social.

8. Que animen y faciliten el aprendizaje permitiendo que el proceso sea innovador e investigativo, que parta de la realidad del
estudiante, siendo éste el artifice de su propio conocimiento.

9. Iddneos, con calidad humana, espiritu investigativo, capaces de tomar decisiones propias que contribuyan al desarrollo
integral del estudiante.

10. Su objetivo bdsico es participar en la formacion integral del estudiante, en su orientacion y en sus procesos de aprendizaje
en forma acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas, morales de la familia y de la sociedad.

11. Demostrar sentido de pertenencia al colegio, compartiendo, impartiendo y cumpliendo su filosofia, manuales y reglamentos,
siendo el ejemplo para seguir por los estudiantes.

12. Debe ser un elemento de armonia, unidn, respeto y colaboracion en el grupo de trabajo, evidenciando compromiso e
identidad con una buena praxis de su profesion y con la institucion de la cual hace parte.

ARTICULO 21. DERECHOS DE LOS DOCENTES. Son derechos del docente Andinista:

1. Ser respetado(a) en los derechos consagrados en la Constitucion Nacional, en el Codigo sustantivo de Trabajo y en el
Reglamento Interno del Colegio.

2. Firmar un contrato laboral acorde con la ley, recibir el salario estipulado y en forma cumplida en las fechas acordadas.

3. Elegir y ser elegido para integrar cualquiera de los drganos del Gobierno Escolar que contempla el Decreto 1860 de 1.994
en sus articulos 20,21, 24 y 50.

4. Beneficiarse de los programas de capacitacion y desarrollo personal que impulse el Colegio, por ejemplo, jornadas
pedagdgicas, talleres, conferencias, etc.

5. Recibir acompafiamiento, evaluacion permanente y una adecuada y pronta retroalimentacion de su desempefio.

6. Presentar descargos cuando lo consideren conveniente

7. Disponer de recursos necesarios para el buen desempefio de su labor educativa.

8. Recibir oportuna y clara induccion en los principios y filosofia de la Institucion y en el manejo de su cargo.

9. Conocer oportunamente su asignacion académica, horario y funciones adicionales.

10. Obtener los permisos y licencias necesarias y justificadas, consagrados en el Reglamento Interno de Trabajo.

11. Recibir apoyo y respaldo por parte de los Directivos cuando sea necesario, y siempre y cuando ese respaldo sea
justificado.

12. Recibir estimulos por la labor educativa desarrollada en la Institucion.

13. Recibir por parte de la comunidad educativa un trato respetuoso y cordial.

14. Usar racionalmente y segun horarios establecidos los equipos de multimedia, tanto de la sala de profesores como de
la sala de informdtica.

15. Recibir oportunamente cualquier comunicacion escrita, telefonica o via correo electronico que le sea enviada al Colegio.
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16. Recibir puntualmente el pago de la asignacion salarial convenida contractualmente.

17. Hacer uso, dentro de las normas establecidas, del servicio de anticipos mensuales.

ARTICULO 22. DEBERES DE LOS DOCENTES: El docente del Colegio Bogotd Andino, se compromete a:

1. Trabajar a plenitud en su labor educativa con responsabilidad ante Dios, la Institucion, Los Padres de Familia y los
Estudiantes.

2. Cumplir con la jornada laboral, y asumir su asignacion académica y demds actividades curriculares complementarias y
extracurriculares asignadas o implicitas en el desempeiio de sus funciones, de acuerdo con las normas vigentes. Pardgrafo:
Los profesores deben permanecer toda la jornada en la Institucion. Llegar puntualmente al sitio de clase y permanecer
durante el periodo asignado en ella. Terminar con exactitud el bloque de clase, evitando salir antes de la hora estipulada.

3. Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas del plantel.

4. Atender a los Padres de Familia y/o Acudientes de acuerdo con el horario convenido. Pardgrafo. El profesor deberd
disponer de tiempo para cualquier inquietud de la familia que lo necesite.

5. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y sequridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

6. Participar en forma activa y responsable en la elaboracion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, ejecucion
de los programas curriculares elaborar y ejecutar las guias de estudio necesarias para el desarrollo de la asignatura.

7. Trabajar con esfuerzo, dedicacion y compromiso, dando lo mejor de si mismo en toda la jornada laboral, evitando
completamente distraer su atencion en el uso del celular y/o aparatos electrénicos que no sean de estricto uso diddctico
en el aula, y, si de cardcter personal

8. Presentar a la coordinacion académica el proyecto de asignatura de acuerdo a los lineamientos estipulados y en el dia
sefalado.

9. Programar y organizar las acciones de aprendizaje, de recuperacion, nivelacion, refuerzos y profundizacion, de acuerdo
a los criterios establecidos en el proyecto de drea.

10. Entregar las planillas de valoracion bien configuradas, segun fechas acordadas, incluyendo el control de asistencia de
los estudiantes.

11. Atender las reclamaciones y aclaraciones que exijan los estudiantes o sus acudientes y presentar alternativas de
solucion.

12. Manejar con discrecion y prudencia la informacion, comentarios y confidencias propias del Colegio.

13. Evitar por todos los medios dejar solos a los estudiantes en los salones de clase.

14 Utilizar el conducto regular de la institucion en caso de dificultades con algun miembro de la Comunidad Educativa.

15. Conocer, compartir y proyectar el estilo pedagdgico institucional, siendo leal al Colegio, cuidando su buen nombre y
fomentando en todos los miembros de la comunidad educativa el sentido de pertenencia.

16. Participar activamente en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos de cardcter obligatorio y la implementacion de
los programas para el desarrollo de las competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. (Ley 1620 de 2013, articulos 15y 20)

17. Tratar a los estudiantes siempre con respeto, responsabilidad y esmero.

18. Evaluar con rectitud y justicia a los estudiantes de acuerdo con los parametros fijados por el Colegio.

19 Estimular y fomentar la competencia basada en el buen comportamiento y un desempefio superior en la academia de
los estudiantes.

20. Cuidar su presentacion personal de acuerdo con las normas establecidas y el vocabulario ante los estudiantes.

21. Ser responsable por los turnos de acompafiamiento y/o disciplina en los dias y lugares asignados por coordinacion.

22. Informar los procesos académicos al estudiante durante el transcurso del periodo escolar y los evaluativos al comenzar
el aho.

23. En ningun caso se permite que el (la) docente tenga relaciones de tipo sentimental y/o comercial con estudiantes

24. En ningun caso se permite que el (la) docente tenga relaciones de tipo sentimental y/o comercial con padres de familia.

25. El docente del Colegio José Joaquin Vargas no puede impartir clases a domicilio a estudiantes de la institucion que
generen algun tipo de remuneracion por parte del padre de familia.

26. El docente no puede solicitar dinero a los estudiantes, sin la previa presentacion del proyecto de inversion al consejo
de coordinacion y la autorizacion de éste.

27. Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal, comportamiento,
relaciones interpersonales y la buena marcha del grupo del cual es director.

28. Participar activamente para solucionar las situaciones de conflicto en todo tipo de bulling entre los miembros de la
comunidad educativa (Ley 1620 de 2013)
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ARTICULO 23. DE LOS ESTIMULOS.

Los estimulos son motivaciones internas que llevan a la persona a tener conciencia de lo que se debe hacer de tal manera que
sea capaz de suscitar una conducta positiva, lo cual permitird a los profesores del Colegio Bogotd Andino:

1. Reconocimiento especial a la superacion y avances en el nivel académico.

2. Reconocimiento al demostrar el sentido de pertenencia con la Institucion.

3. Reconocimiento a la vivencia y experiencia de los principios institucionales.

4. Reconocimiento por las iniciativas encaminadas al mejoramiento del funcionamiento Institucional.

5 El disfrute de los Bonos Andinistas al final de cada periodo académico.

6. Medalla de servicios distinguidos. Esta medalla se otorga anualmente a los estudiantes y profesores que cumplan los
siguientes requisitos:

Desempeiio responsable de un encargo y participacion en actividades intelectuales y deportivas.

A los profesores o personal administrativo que hayan cumplido Cinco (5) afios de servicio en la Institucion.

Pardgrafo. Estos reconocimientos se manifestardn otorgdndole al profesor. Mencion de honor en ceremonia especial y delante
de la Comunidad Educativa.

7. Otros que determinen el Consejo de Coordinacion, Rectoria o el Consejo Directivo del Colegio.

ARTICULO 24. DE LAS SANCIONES.

En caso de incurrir en el incumplimiento de los compromisos estipulados en el reglamento para profesores Andinistas se
procederd al siguiente conducto regular:

1. Llamada de atencion verbal.

2. Memorando escrito argumentando las causas de la falta.
3. Notificacion a la Rectoria.

4. La que estableciere el Cédigo sustantivo del trabajo

Pardgrafo. Las sanciones estdn dadas también de acuerdo al Codigo Laboral, al derecho administrativo y al Estatuto Docente
y el contrato laboral

TiTULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

ARTICULO 25. EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS Son las personas nombradas por la institucion para el desarrollo
de funciones especificas en un drea o servicio, siendo muy importantes para el buen desarrollo de las actividades cotidianas y
por ende para la de un excelente servicio al cliente, razén por la cual se perfilan personas que manejen excelentes relaciones
interpersonales, enmarcadas en la cordialidad, la consideracion y el respeto por el otro, poseedoras de un lenguaje prudente,
respetuoso y honesto.

ARTICULO 26. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de su drea o servicio.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades presentadas con algin miembro
de la comunidad educativa.

4. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.

5. Ser orientado oportunamente de manera verbal o por escrito en las fallas que se presenten en su desempefio laboral.
6. Recibir capacitacion para cualificar su labor y su desempefio.

7. Ser reconocido como persona y en su desempefio laboral mediante estimulos brindados por la comunidad educativa.
8. Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento.

9. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su labor.

10. Recibir oportunamente orientacion humana y psicoldégica que le garanticen bienestar.

11. Todos los derechos contemplados en el reglamento interno de trabajo del Colegio Bogotd Andino.
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ARTICULO 27. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Cumplir la jornada laboral y las funciones asignadas de acuerdo con las exigencias institucionales.

3. Ser puntual y usar correctamente el uniforme asignado, mantener buena presentacion personal, orden y respeto en las
actividades que estén a su cargo.

4. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y sequridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

5. Brindar un trato respetuoso y considerado a todo el personal de la comunidad educativa.

6. Asistir puntualmente a las reuniones y demds eventos programados por la institucion.

7. Ser justos y equitativos al ejecutar actividades que requieren ser compartida con sus compaiieros.

8. fomentar un ambiente de amistad y respeto participando activamente de éste, con todo el personal de la institucion y
la comunidad en general.

9. Informar oportunamente cuando se tenga conocimiento de cualquier situacion que atente de forma fisica y/o psicolégica
contra algtin miembro de la comunidad.

10. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

11. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa tendientes a mejorar la calidad del servicio

12. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

13. Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

14. Cumplir las drdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

15. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion afectiva o comercial con cualquier miembro de la comunidad al igual,
que cualquier tipo de relacion a través de las redes sociales o los correos electrdnicos.

Pardgrafo. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidas por el Colegio para el personal, cometer actos contra
la moral o incumplir lo establecido en el manual, serd motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias
correspondientes y acorde con lo estipulado en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

TITULO VII
DEL GOBIERNO ESCOLAR
Todos los establecimientos educativos con el fin de mejorar la calidad de la educacion deberdn organizar un gobierno para la
participacion democrdtica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115
de 1994, los articulos 20y 21 del Decreto 1860 de 1994 y sus funciones son las contenidas en el articulo 23, 24 y 25 del mismo
Decreto, la Ley 715 de 2001 el Articulo 68 de la Constitucion Politica.

El Gobierno Escolar del Colegio José Joaquin Vargas para su organizacion, direccion académica, formativa, administrativa y de
relacion con la sociedad, dispondrd de una estructura orgdnica y asi:

ARTICULO 28. RECTORIA

Es el ente ejecutor general de las decisiones del gobierno escolar y de la direccion general del colegio. El Rector, es el orientador
del Proyecto Educativo Institucional y ejerce las funciones disciplinarias que le atribuyan la LEY GENERAL DE EDUCACION y el
Reglamento interno o Manual de Convivencia y puntualmente:

28.1. FUNCIONES DEL RECTOR.

Es el Representante Legal del Colegio ante las Autoridades educativas y le corresponde las siguientes funciones:

1. Orientar la ejecucion del PE.|. y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los profesores y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios
para el desarrollo normal de la Institucion.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la Educacion en el Colegio.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Orientar el Proceso Educativo de la Institucion.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley, los Reglamentos y el presente Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias pedagdgicas, aspiraciones educacionales e influencias conceptuales para canalizarlas
a favor del mejoramiento del PEI.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al Colegio con la Comunidad Social

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del MEN, atinentes a la prestacion del Servicio Educativo.
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11. Las demds funciones afines o complementarias que le atribuya el PEI.

12. Ordenador del gasto

ARTICULO 29. DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompafia al Rector en la orientacion
pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacion y acomodacion del PEI. Se retne de acuerdo con
las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estard
conformado por personas todas con voz y voto, las cuales serdn elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion
del afio escolar.

El Consejo Directivo como instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion del establecimiento,
estd integrado por:

1. El Rector, quien lo presidird y convocard.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votos en una asamblea de profesores.

Pardgrafo. Serdn elegidos por mayoria simple de los votantes en asamblea reunida para tal efecto y es requisito que el
profesor (a) se encuentre vinculado (a) al colegio de tiempo completo.

3. Dos representantes de los Padres de Familia elegidos por el Consejo de Padre de Familia.

Pardgrafo. Serdn elegidos por mayoria simple de los votantes en el seno del Consejo de Padres de Familia (un
representante) y por mayoria simple de los delegatarios votantes en Asamblea del Consejo de Padres de Familia (Un
representante).

4. Un representante de los o de las estudiantes que esté cursando grado quinto elegido (a) por el Consejo estudiantil y/o
su suplente.

5. Un representante de los exalumnos

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local.

29.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

1. Tomar las decisiones para solucionar conflictos que afecten el funcionamiento del Colegio y que no sean competencia
de la parte administrativa.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los profesores y administradores con los
estudiantes y después de haber agotado los procedimientos y los conductos previstos en este manual.

3. Adoptar el Manual de Convivencia o Reglamento Escolar del Colegio.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de la Comunidad Educativa Andinista

5. Participar en la planeacion y evaluacion de: PEIl, curriculo, plan de estudios, y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion.

6. Estimular y controlar el buen funcionamiento del Colegio.

7. Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social de los estudiantes.

8. Participar en la evaluacion de los profesores, directivos docentes y personal administrativo del Colegio.

9. Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias, culturales y recreativas.

10. Fomentar la conformacion del Consejo de Padres de Familia y de estudiantes.

11. Darse su propio reglamento.

12 Las demds que sean propias de su naturaleza y ayuden a un mejor desempefio de la funcion.

ARTICULO 30. DEL CONSEJO ACADEMICO

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 24°, capitulo IV, del decreto 1860, El Consejo Académico estd integrado por el Rector
quien lo preside, los Directivos docentes y un Docente por cada drea definida en el plan de estudios. Cumplird las siguientes
funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de las propuestas pedagdgicas del PEI

2.Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios para
mejorar la funcion.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

4.Participar en la evaluacion institucional anual




COLEGIO BOGOTA ANDINO Version: 11

GESTION ESTRATEGICA Fecha de Expedicién: 12-12-2024
MANUAL DE CONVIVENCIA L.
Pagina 26 de 35

5.Integrar los Consejos de Profesores para la evaluacion del rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general de valoracion.

6.Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

7.Analizar los resultados de la evaluacion institucional para fortalecer los proyectos.

8.Evaluar permanentemente las actividades realizadas con el fin de retroalimentar y mejorar los procesos.

9.Las demds funciones afines o complementarias que le atribuya el PEI.

ARTICULO 31. DEL CONSEJO DE COORDINACION

El Consejo de Coordinacion es un organo colegiado de direccion y de gobierno del Colegio, estd integrado por el Rector, los

Coordinadores de disciplina y académico, El Rector lo convoca y preside. Con las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del PEl e interpretar el mismo y los reglamentos del Colegio.

2. Presentar al Consejo Directivo, las politicas, lineas de accion frente al seguimiento de Estudiantes y Docentes.

3. Estudiar y proponer a las instancias superiores las modificaciones a reglamentos docente y estudiantil.

4. Emitir su concepto, frente a las faltas de los estudiantes, previo al cumplimiento de los procedimientos establecidos
como instancia decisoria frente a la administracion, el cumplimiento del Reglamento Estudiantil.

5. Formular las estrategias sobre el desarrollo integral de la Comunidad Educativa del Colegio, especialmente, en lo
referente a programas de Extension y bienestar.

6. Vigilar el correcto empleo de los recursos del Colegio.

7. Rendir informes al Consejo Directivo.

8. Recomendar Matriculas en Observacion a estudiantes, previo estudio del rendimiento académico y Disciplinario y la
observancia del Debido Proceso

9. Las demds que el Consejo Directivo le asigne.

ARTICULO 32. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Articulo 28, Capitulo 1V del Decreto 1860 establece: “En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes

serd un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion. Es el encargado, de promover el ejercicio

de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia” Por lo anterior: El Personero de los estudiantes es de grado quinto encargado de promover el cumplimiento de los

derechos y deberes de los estudiantes. Se elige dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la iniciacion de clases.

El Rector convoca a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria y mediante voto secreto

por medio fisico.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo

Directivo.

Su objetivo principal es promover el correcto ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la

Constitucion Politica, las leyes que la desarrollan en materia educativa y el Reglamento o Manual de Convivencia.
Tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad educativa sobre el incumplimiento de las obligaciones de los mismos.

2. Presentar ante la Rectoria o Direccion General segun sus competencias, las solicitudes de oficio o de peticion que se
consideren necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

3. Ser vocero de las propuestas y exigencias del estudiantado ante las directivas del colegio, presentado ante el Rector del
Colegio, segun sus competencias, las solicitudes de oficio que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia propiciando una sana convivencia.

5. Motivar a sus compafieros para mantener una convivencia social, responsable, democrdtica, pacifica y justa.

6. Motivar a sus compafieros, de palabra y con su ejemplo para alcanzar un desempefio académico cada vez mas alto.

32.1. PERFIL DEL PERSONERO

El o la estudiante que cumpla las funciones de personero(a) debe cumplir con el siguiente perfil:

1. Con excelente calidad humana y rendimiento académico.

2. Comportamiento ejemplar (La ultima valoracion Formativa debe ser SUPERIOR, y mantenerse asi).

3. Conocedor del Manual de Convivencia.

4. Lider constructivo.
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5. Con identidad y sentido de pertenencia al colegio.

6. Mediador en los conflictos.

32.2. ELECCION DE PERSONERO

El Docente del Area de Ciencias Sociales, es el responsable de este proceso y seguird el siguiente procedimiento para asequrar
la eleccion adecuada del personero Estudiantil del Colegio José Joaquin Vargas:

1. JORNADA DE SENSIBILIZACION: Todos los estudiantes desde grado sexto en adelante desarrollan dentro de una de las
clases del Area de sociales un taller con el fin de generar inquietud e interés sobre los procesos del gobierno escolar en la
institucién. 2. POSTULACION E INSCRIPCION DE CANDIDATOS: El docente del drea de sociales se encarga de abrir el espacio
de postulacion e inscripcion de candidatos a Personero Estudiantil, diligenciado un formato de inscripcion.

3. REUNION CON CANDIDATOS: Es el espacio en el cual el docente del drea de sociales retine los candidatos inscritos a
Personero, para la exposicion y entrega de instrucciones generales, funciones y responsabilidades antes, durante y después
del proceso electoral.

4. ENTREGA Y VERIFICACION DE PROPUESTAS: Cada candidato hace entrega de un documento donde describe su proceso
de camparias, lema, emblema y propuestas a realizar como posible Personero estudiantil. Esta propuesta debe contener
actividades viables, con sus objetivos claros a desarrollar, el tiempo de ejecucion y plan de accion.

5. CAMPANAS EXTERNAS: Se realizardn formaciones por nivel de grados, donde los candidatos tendrdn la oportunidad de
presentarse ante la comunidad educativa y su propuesta electoral. Con previa informacion a las Directivas para la
autorizacion correspondiente.

6. CAMPANA INTERNA: La campafia para Personeria se realizaré por medio de debates en los diferentes grados. No se
permitird elaboracion de carteles o afiches.

7. MATERIALES DE CAMPANA: Es el espacio para ubicar materiales logisticos para el momento electoral. Se debe solicitar
listas de cursos.

8. Planeacion de jurados y vigilancias para jornada electoral.

9. JORNADA ELECTORAL: Es el Desarrollo propio del ejercicio electoral, el cual se hard en forma presencial y con voto fisico.

10. ESCRUTINIO JORNADA ELECTORAL: Este se realiza con los jurados principales en el espacio donde se haya llevado a
cabo la votacion. Donde se hace el conteo, voto por voto, escribiendo, a mano, los resultados, para después ser contados
en las actas generales de escrutinio. Los datos generales se inscriben en el formato prestablecido por la personeria de
Bogotd, disefiado para este fin, en el que se consigna el resultado final.

11. Nombramiento oficial y palabras del candidato ganador.

12. ACTO DE POSESION: Se llevard a cabo en una Izada de bandera para tal fin.

32.3. REVOCATORIA Y DESTITUCION DEL PERSONERO

Al Personero (a) se le podrd revocar de su cargo en caso de incumplimiento de una o varias de sus funciones, después de haberse
llevado a cabo el siguiente proceso:

1. Peticion escrita de estudiantes avalados por el 25 % de los votantes.

2. Andlisis de la peticion y las causas que la justifican

3. Si la evaluacion es desfavorable, el (la) Personero (a) presentard sus descargos en forma verbal y escrita, ante el Consejo
de Estudiantes en un término no mayor a cinco dias habiles.

4. El Consejo de Estudiantes evaluard los descargos presentados por el (la) Personero (a), para lo cual se citard a dicho
organismo a una reunion extraordinaria.

5. Si el Consejo de Estudiantes determina que los descargos presentados por el (la) Personero (a) no justifican los hechos,
se llevard el caso a estudio ante el Consejo Directivo quien decidird aplicar la revocatoria del mandato.

6. Si se presenta empate en la votacion del Consejo, debe efectuarse una segunda votacion.

7. En caso de decidirse la revocatoria del mandato, se convocard nuevamente a elecciones de acuerdo con el Proceso
Electoral ya establecido. El(a) Personero (a) Estudiantil, en cualquiera de los siguientes casos serd automdticamente
destituido:

8. Al No mantener una valoracion formativa en Superior en el transcurso de su cargo. Si presenta una disminucion en su
excelencia académica, segun criterio de la Comision de Evaluacion.

9. En caso de destitucion, ocupard el cargo transitoriamente el 2° candidato a la Personeria que obtuvo mayor cantidad
de votos, mientras se realizan unas nuevas elecciones. En este caso el Personero (a) destituido (a) NO podrd participar en
estas elecciones.
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ARTICULO 33. DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Es el mdaximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.
Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento” (Articulo 29 del decreto 1860/94)
El representante de cada grado serd elegido al iniciar el afio lectivo en elecciones democrdticas. De la misma manera y como lo
exige la ley este 6rgano nombrard un presidente quien a su vez serd miembro activo del comité escolar de Convivencia de
acuerdo con el decreto 1620 del 15 de marzo de 2013.

33.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Son funciones del Consejo de Estudiantes las siguientes:

1. Darse su propia organizacion.

2. Elegir el representante de los Estudiantes y suplentes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Ser vocero de las inquietudes y preocupaciones de los estudiantes, profesores, padres de familia o integrantes de la
comunidad educativa.

5. Dinamizar por todos los medios los derechos y deberes de los estudiantes.

6. Vivir pendiente de las propuestas a inquietudes de los estudiantes.

7. Informar a cada grado las conclusiones de las reuniones a las que asistan.

8. Reunirse periodicamente para la organizacion de las actividades propias de dicho organismo.

ARTICULO 34. EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EN CONSEJO DIRECTIVO.

En el Consejo Directivo del Colegio JOSE BOGOTA ANDINO habrd un representante de los estudiantes que debe ser un
estudiante de undécimo grado, que haya cursado por lo menos los dos ultimos grados en el Colegio, sin haber perdido ningun
grado, ni haber sido sancionado por faltas graves de acuerdo al Manual de Convivencia, el cual serd elegido por el Consejo de
Estudiantes del Colegio, entre los candidatos propuestos del grado quinto en todo caso cada grupo sdlo podrd presentar un
candidato que cumpla las calidades que exija el Manual de Convivencia.

34.1. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

1. Verificar que se cumplan cabalmente las normas del Manual de Convivencia

2. Participary contribuir al buen desarrollo de las actividades propuestas por el por el personero y aceptadas por el consejo
directivo, haciendo los aportes efectivos para el mejoramiento institucional.

3. Organizar y presidir el consejo estudiantil

4. Recibir y evaluar las quejas que presenten los estudiantes sobre vulneracion de sus derechos, teniendo en cuenta que el
bien comun prevalece sobre el bien particular.

Pardgrafo 1. Para ser elegido representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo el candidato ganador deberd
obtener la mayoria de los votos.

Pardgrafo 2. Pérdida de Investidura: El Representante de los Estudiantes perderd su investidura por incumplimiento de sus
funciones, obligaciones y deberes, previa solicitud al Consejo Directivo y de por lo menos el 60% de los estudiantes del
Colegio

ARTICULO 35. DEL REPRESENTANTE DE CURSO

El representante de curso es uno de los estimulos que tiene el estudiante ANDINISTA, y se tendrdn en cuenta las siguientes
condiciones:

1.Un excelente rendimiento académico por su propia superacion integral

2.Destacarse por sus buenos modales y comportamiento social, mantener excelentes relaciones humanas en el entorno
grupal, gozar de una amplia aceptacion por parte de sus comparieros,

3.Haber cursado por lo menos un grado en la institucion

4.Buscar siempre el bien general antes que el particular.
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35.1. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE CURSO

1 Promover la armonia y equilibrio entre los integrantes de su grupo.

2 Asesorary liderar las actividades promovidas institucionalmente

3 Buscar solucidn a los conflictos que se presentan en la convivencia grupal

4 Promover entre sus compafieros el didlogo que permita conocer las diferentes situaciones que pueden llegar a afectar
el desempefio académico y comportamental de los integrantes del grupo.

5 Proponer y desarrollar estrategias que contribuyan al buen desempefio académico de todos los integrantes del grupo.

6 Ser el vocero del grupo frente a las directivas para solucionar las dificultades que se puedan presentar con los docentes
y entre sus comparieros.

ARTICULO 36. DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Es un organismo subsidiario del gobierno escolar y sus funciones siguen las estipuladas en el Capitulo IV del Decreto No. 1860
(1994) y el Decreto 1286 de 2005. Esta conformado por los representantes de los padres de familia de los estudiantes de cada
uno de los grados PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA elegidos democrdticamente al inicio del afio en sendas asambleas
convocadas por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia en conformidad con el Decreto 1286 (2005). De la
misma manera y como lo exige la ley este drgano nombrard el presidente del consejo de padres, quien a su vez serd miembro
activo del comité escolar de Convivencia de acuerdo a la ley 1620 del 15 de marzo de 2013

36.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.

El Consejo de Padres de Familia tiene las siguientes funciones de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto
1286/2005:

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la
legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a
los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la prdctica de hdbitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir los representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo.

Pardgrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionard toda la informacion necesaria para que el
consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Pardgrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa coordinacion con el
rector y requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo
ante otras instancias o autoridades.
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ARTICULO 37. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un drgano asesor para el manejo de los conflictos y las problemdticas de convivencia de toda la comunidad educativa,
principalmente entre estudiantes, estudiantes y profesores, estudiantes y otros miembros de la Comunidad Educativa. Como
ente asesor no le corresponde sancionar ni tomar partido por una u otra de las partes en conflicto, es una instancia mediadora
en los conflictos y prevencion de estos; sus acciones se centran en la promocion y fortalecimiento de la formacion ciudadana y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion y mitigacion de la violencia y todo lo que afecte la
convivencia escolar.

37.1. CONFORMACION: El Comité de Convivencia estd conformado por:

Rector (quien lo preside),

El personero Estudiantil

Un representante del Consejo Estudiantil

Un docente con funcion de orientacion

El coordinador de convivencia quien, dependiendo de la situacion, tiene voto

Un representante del Consejo de Padres

El coordinador académico

Un docente asignado por el coordinador, que lidere procesos o estrategias de convivencia.

Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias
serdn convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia o de la persona que delegue, cuando las circunstancias o
exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

37.2. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad y contribuyendo
a la construccion del contexto educativo, garantizando siempre el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de ir desarrollando progresivamente las competencias que
facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

2. Identificar, analizar y resolver los posibles conflictos que se presenten entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa: docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

3. Hacer seqguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos.

4. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley N2.1620 de 15 de
marzo de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar; a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el Manual de Convivencia.

5.Atendiendo lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965, el Comité Escolar
de Convivencia podrd liderar el ajuste de los Manuales de Convivencia.

6. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la articulacion de diferentes dreas de estudio que
lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la sociedad que circunda al estudiante y comunidad académica en general.

7.Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

8. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compaiiero del establecimiento educativo.

9. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

10. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacidon de la comunidad educativa en temdticas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion
y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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11. Disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluacion de programas orientados a generar y fortalecer un sano y
agradable clima escolar que desarrolle temdticas relacionadas con la adopcion de normas, la definicion de estrategias
para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar.

14. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de las competencias ciudadanas y la formacidn para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

15. Segun el articulo 43, numeral 8 y pardgrafo del Decreto 1965, el Comité Escolar de Convivencia podrd tomar decisiones
y dejarlas consignadas en acta, e incluso, adoptar como acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion
en salud integral.

16. En situaciones de Tipo Ill, de manera inmediata pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional a través de
su presidente. De esta actuacion se dejard constancia (art. 44, numeral 3, Decreto 1965) por el medio mds expedito.

17. Atendiendo lo establecido en el Pardgrafo del articulo 13 de la Ley 1620, el Comité Escolar de Convivencia debe darse
su propio reglamento, fijando con claridad lo atinente a la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO VII
NORMAS DE SEGURIDAD DENTRO DEL COLEGIO

GESTION ESCOLAR DEL RIESGO, ORGANIZACION Y EVACUACION

ARTICULO 38. GESTION ESCOLAR DEL RIESGO: Se entiende como gestion del riesgo el conjunto de actividades de intervencidn
que se realizan con el fin de modificar las condiciones generadoras de riesgos. Estas actividades estdn enfocadas principalmente
a enfrentar las causas de los riesgos con el fin de eliminarlos, reducirlos o mitigarlos. Gran parte de la labor corresponde a la
incorporacion del tema en la cultura, pues los riesgos se gestan social e historicamente; es el ser humano el que los construye,
y en este sentido requiere de un abordaje similar.

Por lo anterior, los procesos educativos tienen un papel fundamental en la generaciéon de espacios de reflexion para el cambio
valorativo, actitudinal y conceptual en este campo. Adicionalmente, la gestion del riesgo también involucra todas aquellas
acciones de respuesta y recuperacion en caso de que se presente una emergencia o un desastre, de modo que estas acciones le
permitan a la comunidad incrementar su nivel de resiliencia y recuperarse después de ocurrido el evento.

Para disefiar e implementar el plan escolar, se requiere de la confluencia de tres equipos de trabajo, los cuales deberdn ser
coordinados por el rector de cada institucion educativa: Un equipo académico y un equipo administrativo, encargados del plan
de prevencion y mitigacion y un equipo operativo, encargado del plan de respuesta frente a emergencias.

38.1. DE LAS FUNCIONES DEL RECTOR

Al Rector, como mdximo ejecutor de decisiones en el interior del Colegio, le corresponde aprovechar las instancias de
coordinacion existentes para canalizar las diferentes iniciativas en torno a la gestion del riesgo. Entre las principales funciones
estdn:

1. Convocar las reuniones requeridas para dinamizar el tema de riesgos y desastres en el interior de la institucion educativa.

2. Proveer los mecanismos necesarios para garantizar la incorporacion del tema de riesgos y desastres en el Proyecto Educativo
Institucional, teniendo en cuenta el contexto local en los dmbitos académico, operativo y administrativo.

3. Evaluar la naturaleza, caracteristicas, magnitud e implicaciones en caso de que ocurra un evento o fenémeno que pueda
poner en riesgo a la comunidad educativa y comunicarla al nivel central.

4. Determinar el regreso a la normalidad, una vez considere que se ha superado la emergencia.

38.2. FUNCIONES DEL EQUIPO OPERATIVO

El equipo operativo en general deberd estar compuesto por personas lideres, con capacidad de mantenerse estables en
momentos de crisis, que tengan algun nivel de permanencia en el Colegio. Al equipo operativo le corresponden otras
actividades, a saber:

1. Formular e implementar el Plan de respuesta en caso de emergencia, de acuerdo con las condiciones del contexto en el que
se encuentra el Colegio.

2. Coordinar la realizacion de simulacros de proteccion y de evacuacion

3. Evaluar, en coordinacion con el Rector (a), la situacion de emergencia

4. Acopiar informacion sobre profesionales, especialistas y técnicos (ingenieros, psicologos enfermeras, voluntarios,
fisioterapistas, etc.) que por estar en el interior o cerca del Colegio, pueden representar algun tipo de ayuda en caso de
emergencias. En ella deben aparecer sus nombres, teléfono, direcciones, especialidad y su disponibilidad.

5. Establecer contacto con entidades, en caso de que se requiera de apoyo

6. Definir en coordinacidn con el Rector el retorno a la normalidad
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7. Elaborar el inventario de medios de transporte disponibles en el momento de una emergencia: pertenecientes a la institucion,
a los docentes y funcionarios, al sector oficial y publicos. Plan Escolar para la Gestion del Riesgo Es el conjunto de actividades
que desarrolla la comunidad educativa para tener un mayor conocimiento de los riesgos a los que se encuentra expuesta, con
el fin de orientar los proyectos que le permitan mitigarlos, reducirlos, eliminarlos o atender una situacion de emergencias.
38.3. PLAN ESCOLAR: El Plan escolar estd conformado bdsicamente por el plan de mitigacion y el plan de respuesta a
emergencias.

Plan de Respuesta: La respuesta es el conjunto de actividades de intervencion que se realizan en caso de presentarse una
emergencia o un desastre o cuando existe la posibilidad inminente de que ocurra. Estas actividades se desarrollan hasta cuando
se supere la crisis generada por el evento.

Por su parte, el Plan de Respuesta es el conjunto de actividades de respuesta priorizadas, en donde se especifica el rol de |os
actores que intervienen; es decir, el recurso humano con que se cuenta, asi como los recursos fisicos, técnicos y financieros
necesarios para su desarrollo. Incluye las actividades para desarrollar y los responsables de éstas, las pruebas del plan en
términos de sistema de evacuacion, la ejecucion de los simulacros de proteccion y evacuacion, la movilizacion de recursos fisicos
y, en general, todas las actividades que permitan verificar la efectividad de los procedimientos, de manera que sea posible su
implementacion y ajuste permanentes.
38.4.. Evacuacion: La evacuacion es una actividad por medio de la cual se desaloja de manera ordenada y segura una zona, un
edificio, un colegio, una casa, que puedan verse afectados por la ocurrencia de una emergencia o un desastre, a través de una
ruta previamente concertada, la cual debe ser mantenida para mejorar la seguridad durante el traslado hacia una zona de
menor riesgo. Para ello debe disefiarse un plan de evacuacion en el cual se definan las zonas seguras, las rutas mds adecuadas,
los puntos de encuentro, la sefializacion y el sistema de alarma.
ARTICULO 39. TIPOS DE EVACUACION.

Evacuacion Preventiva, Se realiza cuando existe una probabilidad de ocurrencia de un evento que ponga en peligro la vida de
las personas. Por ejemplo, cuando existe peligro de que se desborde una quebrada o un rio -todavia no ha ocurrido- pero existe
la posibilidad de que ocurra.

Evacuacion de Emergencia: Se realiza cuando un evento ya estd afectando directa o indirectamente a las personas y, de no
realizarse, puede ocasionar pérdidas de vida. Tanto la evacuacion preventiva como la de emergencia pueden, a su vez, ser
Evacuacion total cuando se moviliza a todas la personas o Evacuacion parcial cuando sélo se evacta a una parte de la poblacidn.
Punto de Encuentro: Seleccion Este se ubica sobre un plano del Colegio y sus alrededores uno o, de ser posible, varios puntos
de referencia, hacia donde puedan evacuar los estudiantes en un momento de emergencia. Se encuentran demarcados con una
E dentro de un cuadrado informativo, cada uno de los sitios seleccionados. Asi mismo, en el plano se indica qué cursos o niveles
evacuan a cierto punto de encuentro.

Estos puntos deben tienen un alto nivel de sequridad respecto a los siguientes factores:

Lineas eléctricas

Trdnsito vehicular

Depdsitos de combustibles

Estructuras inestables

Irregularidades del suelo.

CAPITULO VIII

SIMULACROS
ARTICULO 40. SIMULACRO: El simulacro es una actividad por medio de la cual se prueba periddicamente el plan de respuesta
previsto por el Colegio. A través de prdctica de simulacros se detectan y corrigen las fallas del plan y las personas pueden
controlar mejor las situaciones, en caso de ocurrencia de un evento real.
Con el simulacro se corrigen, por ejemplo, los tiempos de desplazamiento, la capacidad de los estudiantes y docentes para
sequir instrucciones, recordar las rutas de evacuacion y reconocer el sonido de la alarma de evacuacion, entre otros. Los
simulacros pueden ser avisados, cuando se anuncia con anterioridad su realizacion; sorpresivos, cuando se informa en el
momento de efectuarlos; parciales, cuando sélo se evacua parte de la poblacion; totales, cuando se evacua a todos los
integrantes de la comunidad educativa.
ARTICULO 40.1. CLASES DE SIMULACROS
Simulacros de Proteccion, dependiendo de las caracteristicas del evento peligroso, asi como del sitio en donde la persona se
encuentre ubicada, a veces es mds importante protegerse que evacuar. Es posible que durante un sismo o terremoto, que dura
unos segundos, no se pueda evacuar. Por eso es importante identificar los sitios que brindan proteccion y sequridad.
Simulacros de Evacuacion, Debe recordarse que existen simulacros avisados, sorpresivos, parciales y totales. El simulacro debe
practicarse con frecuencia, para mecanizar la forma mds eficiente y ordenada de dirigirse a una zona mds segura.

ARTICULO 41. Pasos para la ejecucion del simulacro:
1. Deteccion del peligro: Percepcion de alguna sefial de peligro tal como el calor, el humo, los ruidos, los gritos, los sonidos, los
movimientos, etc.
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2. Alarma: El tiempo entre la percepcion del riesgo y la sefial de alarma debe ser lo mds breve posible. Esta velocidad depende
del acceso a la alarma por parte del responsable de activarla y de la preparacion del personal para recibirla y responder frente
aella.

3. Preparacion: Es el tiempo desde que se comunica la decision de evacuacion hasta que empieza a salir la primera persona. Su
velocidad depende del entrenamiento del personal.

4. Salida: Tiempo desde que empieza a salir la primera persona hasta que sale la ultima. El tiempo de salida debe procurar
abreviarse, teniendo en cuenta que, segun el evento y por seguridad, no siempre hay tiempo de llegar a un lugar de mdxima
seguridad.

En el lugar mas visible del plantel se instalard el plano en el cual se indique claramente la ubicacion de las zonas hacia donde
deben evacuar, quiénes se encuentran en el momento de producirse la emergencia. La autorizacion para que los estudiantes
puedan regresar al edificio o a las aulas la establece la autoridad responsable, en este caso el rector, mediante una sefial de
retorno previamente establecida.

Después de la evacuacion de cada curso, cada director debe tomar lista, en lo posible, para verificar que todos los estudiantes
hayan salido. Se recomienda que cada estudiante esté a cargo de un compaiiero y que diariamente se cerciore de su asistencia
al Colegio de manera que, en caso de un evento real, esté seguro de la informaciéon que brinda a su profesor.

Durante el simulacro es importante acatar las siguientes instrucciones:

1. No devolverse por ningun motivo

2. Antes de cruzar, verificar el estado de las vias

3. En caso de incendio, tratar de mojar un pafiuelo o tela y cubrirse la nariz.

4. En caso de humo, desplazarse agachados

5. Cerrar las puertas después de salir

6. Dar prioridad a las personas mds delicadas

7. Quitarse los zapatos de tacon alto

8. Si tiene que refugiarse, deje una sefial visible

9. Sila alarma de evacuacion suena cuando los estudiantes estdn bajando o subiendo escaleras en el momento de cambio de
clase, deben formar filas o desplazarse inmediatamente en forma previamente determinada.

10. Cada curso o grupo se desplaza al punto del drea o zona de seguridad y debe permanecer en él, mientras se verifica que
todo el grupo ha completado la evacuacion

11. En edificios de dos o mds pisos, la disciplina y el cumplimiento estricto de las normas de seguridad adquieren gran
importancia. El mayor peligro estd en las escaleras angostas o frdgiles, en los ascensores, en los balcones, en las terrazas.

ARTICULO 42. BRIGADAS

Las brigadas son los grupos organizados en los colegios, con el compromiso y guia de los directivos y los docentes, que permiten
una evacuacion ordenada, sin peligro y eficaz. Las funciones de cada una de las brigadas, son:

1. Brigada de Evacuacion y Rescate

1. Planear, ejecutar y conducir simulacros de proteccion y de evacuacion por cursos y a nivel general

2. Llevar a cabo labores de sefializacion

3. Difundir el plan de evacuacion

4. Activar la alarma de evacuacion

5. Conducir la evacuacion de los estudiantes a los sitios previamente establecidos

6. Efectuar el conteo final, en coordinacion con los directores de cada curso

7. Elaborar el reporte para el rector (a)

8. Rescate de personas

9. Control de vehiculos

10. Transporte de victimas

11. Abastecimiento de agua

12. Establecimiento de puestos de comando

13. Informacidn a la comunidad.

2. Brigada de Primeros auxilios

1. Atender los casos especificos de estudiantes y docentes que requieran los primeros auxilios bdsicos, tema en el cual deben
hacer sido capacitados.

2. Definir un lugar para la ubicacion de botiquines y elementos necesarios para proveer la atencion primaria a los afectados.

3. Determinar previamente a qué centros asistenciales cercanos al Colegio serian trasladados los estudiantes en caso de un
accidente o una emergencia.

4. Mantener actualizado un directorio institucional para la solicitud de ayuda especializada.

5. Mantener vigente el kit de emergencias de salud del Colegio, el cual incluye el botiquin de primeros auxilios. 6. Los integrantes
del grupo de Primeros Auxilios permanecerdn en el drea prestando asistencia a quienes la necesiten y saldrdn con el resto de
las personas cuando se esté evacuando.
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7. Cuando requieran movilizacion especial de personas afectadas, notificardn a cualquier integrante del Grupo Operativo de
Emergencias.

8. Una vez evacuados, los miembros del grupo de Primeros Auxilios se reunirdn en el sitio designado cerca de las instalaciones,
en espera de instrucciones.

9. El grupo de Primeros Auxilios se proveerd de botiquines y se trasladard a los sitios de reunion final, con el fin de atender los
posibles afectados que alli se encuentren.

10. Los miembros del Grupo deberdn tomar nota de las personas que sean remitidas a centros de salud, incluyendo nombre,
dependencia y tipo de lesion.

3. Brigada Contra incendios

. Atender conatos de incendio, para lo cual deberdn haber sido capacitados en manejo de extintores.

2. Detectar y prevenir incendios dentro de las instalaciones del Colegio

3. Revisar periddicamente el estado y ubicacion de los extintores o sistemas contra incendio

4. Hacer inventario de recursos necesarios para atender emergencias ocasionadas por incendios

5

6.

=~

. Identificar puntos de abastecimiento de agua (hidrantes, pozos, etc.)
. Comunicar a los Bomberos, en caso de que un conato de incendio sea incontrolable
7. Elaborar reporte.
8. Rescatar a las personas atrapadas.
9. Colaborar en las labores de salvamento de bienes y equipos.
10. Controlar y vigilar las dreas afectadas hasta que se hagan presentes los empleados responsables o los integrantes del grupo
de vigilancia.
11. Inspeccionar el drea afectada y las aledaiias, con el fin de asegurar el control del riesgo.
12. Restablecer, hasta donde sea posible, las protecciones del drea afectada.
13. Colaborar con el mantenimiento de los equipos utilizados.

TITULO IX
COSTOS EDUCATIVOS

. ARTICULO 43.COSTOS EDUCATIVOS: El COLEGIO BOGOTA ANDINO, Como establecimiento educativo privado que ofrece la
educacion formal en los niveles de bdsica secundaria y formacion media, serd autorizado para la aplicacion de tarifas de
matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, para el
afio 2025, de acuerdo con los pardmetros contenidos en el Decreto 2253 de 1995, La Resolucién 10-3205 del 28 de octubre
de 2024 emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito y demds normatividad vigente.

En este manual se tienen en cuenta los conceptos claves para los Costos Educativos contenidos en el Decreto 2253 de 1995:

1. Valor de Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del
educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podrd ser superior al diez por ciento (10%) de
la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de
Establecimientos Educativos Privados.

2. Valor de la Pension: Es la suma anual que se paga en diez (10) mensualidades desde febrero hasta noviembre al
establecimiento educativo privado por el derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio
académico. Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual,
menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento
educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periédicos aqui determinados.

3. Cobros Periddicos: Son las sumas que pagan periédicamente los padres de familia o acudientes que voluntariamente lo hayan
aceptado.

4. Otros Cobros Periddicos: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
anteriores conceptos y que se derivan directamente de la prestacion del servicio educativo, estos otros cobros periddicos se
reglamentan a través de resolucion que expide la secretaria de educacion para cada institucion, en la cual se autoriza el cobro
de:
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Concepto

Guias escolares —sustituyen los textos-
Carne estudiantil

Seguro escolar (Voluntario)

Plataforma

Salidas pedagégicas (Voluntario)

Actividad extracurricular (Voluntario, mensual)

El Valor de las salidas pedagdgicas puede incrementarse razonablemente en caso de incluir alimentacién y/o servicios extras.
Las actividades de DIA DE LA FAMILIA y CLAUSURA DEL ANO ACADEMICO, se llevardn a cabo en teatro y/o recinto especial
cuyo valor serd cancelado con una cuota aportada por cada familia previa concertacion.

TITULO X

VIGENCIA Y OTROS

ARTICULO 44. ADOPCION Y PROMULGACION Este Manual tiene vigencia a partir del 13 de enero de 2025 y deroga todos los
anteriores y normatividad interna que le sea contraria.

INTERPRETACION VIGENCIA Y MODIFICACIONES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

ONTROL DE CAMBIOS

VERSION JUSTIFICACION DEL CAMBIO APROBADO POR

Se hizo la modificacion con el fin de concretar informacion y hacer mds prdctico
éste manual

TITULO I, CAPITULO II, ARTICULO 23. COMPONENTES DE LA RUTA DE Consejo Directivo en pleno.
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, se amplié con las

9 acciones correspondientes para los 4 componentes
TITULO VI se incluyo DEL PROCESO DISCIPLINARIO Y DEL REGIMEN
SANCIONATORIO CAPITULO | ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y
C A AT
TITULO XI DE LOS COSTOS EDUCATIVOS: Se actualizaron los costos de acuerdo Rectora
con lo aprobado para 2023
TITULO V, COMVIVENCIA ESCOLAR, ARTICULO 9. ESTIMULO A ESTUDIANTES.

10 ARTICULO 12. SE COMPLEMENTO EL PROTOCOLO, LAS ACCIONES Y Consejo Directivo en pleno.
ESTRATEGIAS CORRECTIVAS EN CADA UNO DE LOS TRES TIPOS DE FALTAS
ESTABLECIDAS. . Esp. SANDRA PATRICIA
CAPITULO IX. COSTOS EDUCATIVOS. SE ACTUALIZO TENIENDO EN CUENTA LO |  CHACON PAEZ
DETERMINADO EN EL ACTO ADMINISTRATIVO DE LA SED DEL ANO 2024. Rectora

SE ELIMINO EL SIE CON EL FIN DE COMPLEMENTARLO EN DOCUMENTO
SEPARADO.




