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INTRODUCCION

El presente documento reglamenta el sistema Institucional de evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de la institucion educativa
DAGOBERTO OROZCO BORJA, en los niveles de Educacion Preescolar,
Basica, y Media.

“El Decreto 1290, expedido el 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de educacion béasica y
media; es decir, que se refiere basicamente a la evaluacion que se desarrolla
en el aula”. (Documento No 11, 2009; fundamentaciones y orientaciones
para la implementacion del Decreto 1290 de 2009. COLOMBIA, Ministerio de
Educacion Nacional).

En una buena cantidad de instituciones educativas del pais, el proceso de
evaluacion que se implementa, generalmente carece de una planificacion
anticipada que obedezca a criterios técnicos y pedagodgicos. La evaluacion se
manifiesta como un apéndice de las actividades que realiza el docente, en
ocasiones parece mas importante organizar contenidos y las actividades que se
van a desarrollar, que organizar un sistema evaluativo. Por ello, las marcadas
diferencias que existen entre las diversas modalidades de evaluacién que aplica
cada uno de los docentes de una misma institucion.

Esta falta de planificacién del proceso evaluativo, afecta el seguimiento que se le
pueda llevar a los estudiantes, imposibilitando hacer ajustes a los programas
académicos, a los cuadros de procesos curriculares, al proyecto educativo y a la
pedagogia que se desarrolla en la Institucion. Realizar procesos evaluativos
significa mucho mas que hacer preguntas y programar actividades para colocar
una nota de aprobacion o no aprobacién de los estudiantes. Hacer evaluaciones
significa hacer un seguimiento continuo del rendimiento escolar de los
estudiantes, detectar debilidades y fortalezas, disefiar tacticas y planes de
mejora que respondan a éstas, y reflexionar criticamente sobre el proyecto
educativo que se esta desarrollando.

En este documento se contemplan los siguientes aspectos:
1. Los criterios de evaluacion y promocién

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos



estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

10.Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

11.Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

El Sistema Integral de Evaluacion Escolar, determina las caracteristicas,
condiciones, parametros y estandares de calidad que rigen la evaluacion de los
procesos académicos adelantados con los estudiantes en el desarrollo de las
actividades curriculares de cada una de las asignaturas contempladas en el
Plan de Estudios Articulo 76 ley 115 de 1994.

El presente sistema de evaluacion es abierto, flexible y coherente con el plan de
estudios, al igual que este se encuentra en continua revisibn y sera

reajustado en la medida que su implementacién y las necesidades lo exijan.



ARTICULO 1: Concepcién y Estructura.

El Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, determina las caracteristicas,
condiciones, parametros y estandares de calidad que rigen la evaluacion de
los procesos académicos adelantados con los estudiantes en el desarrollo
de las actividades curriculares de cada una de las asignaturas
contempladas en el Plan de Estudios Articulo 76 ley 115 de 1994.

El presente sistema de evaluacién es abierto, flexible y coherente con el
plan de estudios, al igual que este se encuentra en continua revision y
serd reajustado en la medida que su implementacion y las necesidades lo
exijan.

a. Concepto de Evaluacién

La evaluacién escolar es la accion permanente por medio de la cual se busca
apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de construccién del
conocimiento protagonizados por el estudiante, sobre los procesos
pedagdgicos, asi como sobre sus resultados con el fin de elevar y mantener
la calidad de estos.

b. Objetivos de la Evaluacion

Valorar el alcancey laobtencion delogros,competencias vy

conocimientos por parte de los estudiantes.

e Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada grado de
la educacion basica y media.

e Diseflar e implementar estrategias para apoyar a los
estudiantes que tengan dificultades en sus estudios.

e Apoyar a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales o cualquier tipo de limitacion.

e Fortalecer los procesos de ensefianza de las areas y asignaturas

con diferentes estrategias didacticas.

e Crear estimulos para aquellos estudiantes que sobresalgan
por su rendimiento académico, creatividad, espiritu de
investigacion, entre otros; y



e Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion

institucional y a la actualizacion permanente de su P.E.I.

PARAGRAFO 1: Educacién Preescolar

Para la educacion preescolar el Sistema Integral de Evaluacion
Escolar tendra en cuenta las disposiciones legales contenidas en el
decreto 2247 de 1997. En cuanto a la promocion en el nivel de
preescolar establece: “En el nivel de educacién preescolar no
se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en
el proceso educativo, segun sus capacidades y actitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones Educativas disefiaran mecanismos
de evaluacién cualitativa, cuyo resultado, se expresara en
informes descriptivos que les permitiran a los docentes y a los padres
de familia, apreciar el avance en Ila formacion integral del
estudiante, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de
procesos Yy las acciones necesarias para superarlas (Articulo 10)”. Lo
que implica que el numeral dos del Articulo dos del presente
sistema no sera aplicado para la educacién preescolar.

Plan de Estudios.

Areas obligatorias y fundamentales (Articulo 23 ley 115 de 1994).
“Para el logro de los objetivos de la educacion bésica se establecen
areas y metas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo
con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de
areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del PLAN DE ESTUDIOS, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y Educacion ambiental y quimica

2. Ciencias Sociales, Historia de Colombia, Catedra de la Paz, Ciencias
Politicas y EconOmicas

Filosofia

Humanidades, Lengua Castellana, Lectura Critica Idioma
Extranjero(Ingles)

Educacion Artistica

Educacion Etica y Valores

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Tecnologia e Informatica
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En la Institucion Educativa Dagoberto Orozco Borja, dentro de la
estructura del plan de estudios, las asignaturas que conforman areas
integradas por méas de una de ellas son:

Ciencias
Naturales:

e CIENCIAS NATURALES: A partir del grado 1° al grado 9°
e QUIMICA: Desde 9% a 11°
e FISICA: En los grados 10°y 11°

Humanidades:

e LENGUA CASTELLANA
e IDIOMA EXTRANJERO (INGLES)

Cada asignatura sera evaluada de forma independiente y tendrd su
propia valoracion en el informe periddico entregado a los padres de
familia. Para efectos de certificados de estudios con miras a traslado a
otra institucién, se expide certificado expresado entérminos de
area de acuerdo alo contemplado en el Articulo 23 de la Ley 115 de
1994, exceptuando Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Ingles).

d. Afo Lectivo y Periodos Académicos

El afio escolar (afio lectivo) se compone de 40 semanas de desarrollo
académico de acuerdo a la normatividad vigente, articulo 86 ley 115
de 1994, las cuales se dividen en cuatro periodos de igual duracion (diez
semanas). Al finalizar cada periodo académico sera entregado a los
padres de familia un informe de valoraciébn que indicara en la escala
reseiflada en el numeral 3 del Articulo 2, el avance del estudiante frente
a los contenidos planteados al inicio del programa. Concluidos
los tres periodos académicos se definira la promocion del estudiante al
grado siguiente o su graduacion.

Determinar los periodos académicos para este afo lectivo.



ARTICULO 2: Definicion del Sistema de Evaluacién Institucional.

1. Criterios de Evaluacion.

1.1 Fases de la Evaluacién

a. Evaluaciéon Diagnéstica: por su caracter de antecedentes basicos
gue el maestro necesita tomar en cuenta antes de realizar cualquier
actividad, la evaluacion diagnéstica debera llevarse a cabo al

inicio del curso y al inicio de cada unidad.

b. Evaluacion Formativa: informa tanto al estudiante como al maestro
acerca del progreso alcanzado por el primero, identifica
las deficiencias observadas durante un tema o unidad de
construccion del conocimiento, valora las conductas intermedias
del estudiante para descubrir cémo se van alcanzando
parcialmente los objetivos propuestos. Esta evaluacién se va

adelantando en cada momento del proceso.

c. Evaluacién Sumaria: La evaluacion sumaria es un proceso que

pretende:

e Valorar individualmente cada uno de los procesos
desarrollados por el estudiante plasmados en los
instrumentos para evaluacion contemplados en el numeral

1.3 presentados por €l a lo largo del periodo escolar.

e Certificar que se han alcanzado las competencias



propuestas.

e Hacer una recapitulacién o integracion de los contenidos de
aprendizaje sobre los que se ha trabajado a lo largo de

todo el curso.

e Integrar en una sola, las diferentes evaluaciones que ha
obtenido el estudiante a partir de la presentaciéon de las
pruebas e instrumentos empleados por el docente para tal

fin.

e La evaluacion sumaria sera emitida al fin de una unidad
didactica o de todo un curso escolar. Tiene gran valor su
papel en la organizacion mental del conocimiento por
parte del estudiante, por medio de ella relaciona los
diferentes aspectos del conocimiento y tiene un
panorama general del curso o de la unidad que son

objeto de la evaluacion.

e Valoracion Integral Final: valor numérico que relne en
uno solo todos los juicios de valor emitidos durante el
desarrollo del proceso de construccién del conocimiento
de cada uno de los estudiantes.

El proceso referente a cada una de las fases pretende formular un
juicio de valor sobre las conductas del estudiante, después de una
medicion e interpretacion previas. Dicho juicio de valor ira
desempefando diferentes papeles: sera un antecedente del alumno
en la evaluacion diagnostica, un indicador de sus adelantos o
deficiencias en la evaluacion formativa y una certificacion del grado en

gue alcanzo los objetivos en la evaluacion sumaria.



1.2 Procedimiento para la Evaluacion

Durante la penultima semana de desarrollo académico
correspondiente al periodo académico en curso, y antes de emitir la
valoracion integral final respectiva, cada docente debe realizar en cada
uno de los cursos a su cargo la SEMANA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION en la que se debe adelantar el siguiente

procedimiento:

AUTOEVALUACION: el mismo estudiante a partr de su
proceso personal desarrollado y de su apropiacion de nuevos saberes
y la construccion personal de nuevos conocimientos contrastados con
lo que evidencié en la evaluacion diagnostica emite un valor entre
2.0 y 10.0 correspondiente a su percepcion personal del nivel de
apropiaciéon de nuevas competencias.

El criterio sera de acuerdo a lo desarrollado y evidenciado en las

rubricas.

HETEROEVALUACION: Valoraciéon de la percepcion del docente
frente al proceso de construccion del conocimiento protagonizado por

cada estudiante.

EXAMEN ACUMULATIVO DE PERIODO: como método formal de
probar el conocimiento de los estudiantes sobre los conceptos o
unidades de estudios previamente aprendidos. Este tipo de evaluacion se
realiza al final de cada periodo académico como examen final y
acumulativo de periodo. Este tipo de evaluacién le dan al docente una
idea de cuanto contenido han retenido los estudiantes y puede utilizar los

resultados para determinar las técnicas de ensefianza y aprendizaje



efectivas para la clase.

EVALUACION SUMARIA: Valoracion asignada al conjunto de
instrumentos de evaluacion desarrollados y presentados por
el estudiante a lo largo de la unidad didactica o del proceso de
evaluacion formativa, estos instrumentos de evaluacién son los
contemplados en el numeral 1.3 y los porcentajes asignados a
cada uno de estos instrumentos dependerdn en gran medida del

tipo de desempefio que evidencien.

VALORACION INTEGRAL FINAL: Una vez realizado el
proceso anterior, se expide de acuerdo a la escala contemplada en el

numeral 3 asi:

30% Examen acumulativo de periodo

70% Evaluacion sumaria, resultados obtenidos a través de la
aplicaciéon de los instrumentos para evaluacién contemplados en el
numeral 1.3 del presente documento.

El indice de calidad fijado por la Institucion Educativa Dagoberto
Orozco Borja es del 60%, sobre un total de 100%, es decir los
desempefios que de acuerdo a la escala de valoracion descrita en el
numeral 3 estén por debajo de este porcentaje se consideran

desempefios bajos.

1.3 Instrumentos para la Evaluacién

Examenes tipos icfes
Evaluaciones externas
Estudio de casos

[ ]
[ ]
[ )
e Resefas de lectura



e Produccion de textos (ensayos, informes, etc.)

e Juegos de roles y simulacros

Examenes con libro abierto

Trabajos préacticos de aplicacién, tareas y consultas
Exposiciones

Cuaderno o libreta de apuntes

Participacibn en clase (foros, debates, mesas redondas,
ponencias , otros).

Se deben definir unos criterios de evaluaciéon acordes al contexto institucional
donde esta inmerso el estudiante.

Se debe acordar que se le va a evaluar a los estudiantes, como se le va a
evaluar, cuando se le va a evaluar y que medios se van a utilizar para ello.

2. Criterios de Promocion

2.1 Promocion Anual: esta promocion se realiza al finalizar cada
afo escolar de acuerdo a los logros promocionales planteados en el
plan de estudios de cada asignatura, la cual sera evaluada
de forma independiente y tendrd su propia valoracion en el
informe periddico entregado a los padres de familia. Para
efectos de certificados de estudios con miras a traslado a otra
institucion, se expide certificado expresado en términos de area
de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 23 de la ley 115 de
1994. Para esta promocidén es necesario que el estudiante

a. Obtenga valoracion integral final igual o superior a 6.0 en todas
las asignaturas contempladas en el plan de estudios de la
institucion.

b. Los estudiantes que obtengan valoracion integral final inferior a
6.0 en una o dos asignaturas, tendran derecho a presentar una
altima oportunidad de refuerzo en la Ultima semana del afo
escolar vigente.

c. Si la valoracion correspondiente a la prueba objetiva es igual
0 superior a 6,0 se considera aprobada la asignatura y la
valoracion final de la asignatura con destino al libro de notas y
certificados de estudio sera de 6.0 en el caso de la institucion y
desempeiio basico en la escala nacional.



2.2. Promocién Anticipada: esta promocion puede darse en
cualquier momento del afio escolar de acuerdo a los siguientes
criterios:

a. Desempefio superior en el grado
anterior

b. No haber tenido promocién anticipada en el grado
anterior c. No haber sido sancionado disciplinariamente

d. Desempefio superior en el grado
actual.

e. Superar una prueba integral en el grado actual con un
desempefio alto

f. Aceptacion por parte del estudiante y sus representantes
legales

El procedimiento para acceder ala promocion anticipada es;

a. Solicitud mediante oficio escrito al consejo
académico

b. Estudio de la solicitud de acuerdo a los criterios

C. Aprobacién de la

solicitud

d. Presentacion de la prueba
integral

e. Concepto favorable en la prueba
integral

f. Promocion hecha por el consejo
directivo

g. Matricula



h. Nivelacién

i
Seguimiento

2.3 Graduacion: En la Institucion se adelantara solamente la
ceremonia de grado para los estudiantes de once. En los otros
niveles se realizarda ceremonia de clausura.

e El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once,
gue hayan aprobado todos los niveles incluyendo el once.

e Quienes cursaron el nivel medio de “Bachillerato
Académico” reciben dicho titulo.

e El estudiante que culmine el grado once y tenga asignaturas
pendientes por nivelar no podréa graduarse. Ademas, tendra el afio
siguiente para nivelarlas, de no ser asi se considera perdido dicho
grado y debe cursarlo nuevamente.

e Para poder recibir el titulo de bachiller deberda haber cumplido
con el servicio social del estudiantado y el vigia de la salud.

2.4 Certificado de Educacion Béasica

Los estudiantes que culminen su grado 5° y 9° y hayan
aprobado todas las areas incluyendo las de los grados anteriores,
recibiran un certificado que conste la culminacion de este Nivel
de Educacion Basica.

Al culminar el nivel de la educacion basica, no hay ceremonia
de graduacion, sino de clausura.

El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con
el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar,
es decir que no se reprueba. En este nivel no hay ceremonia de
grado sino de clausura.




2.5 No Promocion del Estudiante

2.5.1 Criterios para la No Promocion: la no promocion de estudiante
al siguiente grado implica la pérdida del mismo y por consiguiente
Su repeticion. Los criterios para la no promocion de un estudiante son:

a. Obtener valoracion final inferior a 6.0 en tres 0 mas asignaturas
del plan de estudios

b. Presentar inasistencia justificada al 30% o méas de las
actividades académicas desarrolladas a lo largo del afio escolar,
en caso de no presentar las actividades correspondiente.

c. Presentar una inasistencia injustificada al 20% o mas de
las actividades académicas desarrolladas a lo largo del afio
escolar.

PARAGRAFO 2: En los grados de primero, segundo y tercero de
la basica primaria solo se repite en caso que el estudiante
pierda matematicas y espafiol.

PARAGRAFO 3: Obtener valoracion final inferior a 6.0 en una o dos
asignaturas después del proceso de nivelacion.

2.5.2 Procedimiento para la No Promocién: la no promocion de
un estudiante al grado siguiente de educacion o con miras a Su
graduacion debe ser conocida y avalada por la comisiéon de evaluacién
y promocion, que a la luz del proceso evaluativo adelantado con el
estudiante y con el conocimiento previo del mismo, avalard su no
promocion.

Evidencias para definir la no promocion:

a. Valoracion inferior a 6.0 en tres o0 mas asignaturas

b.
C.

Conocimiento y mediacion de coordinacion académica
Conocimiento oportuno de la comisibn de evaluacion

promocion (periodo a periodo)

d.
e.

f.

Informes a los padres de familia
Presentacion de las actividades de superacién de logros propuestas
por la comision con el acompafiamiento del padre de familia

Informe final a la comision de evaluacion y promocionacerca de las

y



deficiencias presentadas en cada una de las asignaturas.

g. Informe a los padres de familia, propuesta de actividades de
recuperacion para la ultima semana del afio escolar.

h. Reunion final de la comision de evaluaciébn y promocion donde
se formaliza la no promocion de los estudiantes.

Cada uno de los pasos descritos en el anterior procedimiento sera
consignado en acta de la comision de evaluacion y promocion.

De acuerdo al articulo 4 del decreto 1290, las acciones de seguimiento
para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes deben ser
durante el afio escolar y no cuando este termine, es decir, el docente el los
cuatros periodos debe hacer todo los posible para que el estudiante no
pierda el afio. Y si pasa que un estudiante pierde el afio escolar, el
docente debe mostrar las evidencias que demuestren que hizo lo posible
para que el estudiante no perdiera, por lo tanto no hay mas nada que
hacer. Al estudiante se le entregan unas estrategias de apoyo para que
pueda resolver las situaciones pedagoégicas pendientes, pero el afio ya
esta perdido.

Las habilitaciones y recuperaciones que se hacian al final del afio
académico y antes de comenzar el siguiente son de los decretos
anteriores y fueron derogadas por el 1290.

3. Escala de Valoracion Institucional

CALIFICACION PORCENTAIJE EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA DE VALORACION

NACIONAL

1.0A59 INFERIOR A 60% DESEMPENO BAJO

9.0A10.0 ENTRE 90 Y 100% DESEMPENO SUPERIOR

a. Desempeiio Superior:

Descripcién: Asume un comportamiento excelente y acorde con los
valores y la filosofia propuesta por la Institucion, alcanzando
Optimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada
los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.



Criterios de Evaluacion:

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las
diferentes actividades en el aula y en la institucion.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona
con experiencias vividas, adoptando una posicién critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por
el docente como por sus comparfieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriqguece las
tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus
compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas vy las
argumenta con propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los  logros propuestos sin actividades
complementarias.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de
su relacion con todas las personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.



b. Desempeiio Alto:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los
logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacién:

¢ Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

e Eltrabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

e Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el
proceso.

e Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

e Alcanza todos los desempeiios propuestos, pero con algunas
actividades complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

c. Desempefio Basico:

Descripcién: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores 'y

la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los

desempefios necesarios en el area.



Criterios de Evaluacién:

e Participa eventualmente en clases.

e Su trabajo en el aula es inconstante.

¢ Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracion para hacerlo.

e Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

e Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

e Presenta dificultades de comportamiento.

e Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias
dentro del periodo académico.

e Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

e Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

d. Desempeio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la

filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los

desemperfios basicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

e El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su

desempeiio académico.

e Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas



trabajadas.

e Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las
tematicas.

¢ Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

e Presenta deficiencias en la elaboracibn argumentativa y en la
produccion escrita.

e Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

e No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de
refuerzo y superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades
de recuperacion no logra alcanzar los logros previstos.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento.

¢ No tiene sentido de pertenencia institucional.

4. Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios de los
Estudiantes

Se destaca la valoracion integral de desempefios como el pilar del presente
sistema de evaluacion, por tal razon como estrategias fundamentales para su

realizacion efectiva se destacan:

a. La planeacion de cada asignatura que compone el plan de estudios esta
sujeta a los estandares curriculares emitidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, los cuales hacen referencia a una meta expresa, en
forma observable, a lo que el estudiante debe saber, es decir los
conceptos béasicos de cada éarea, asi como las competencias
interpretativa, argumentativa y propositiva.

Se debe tener en cuenta los conocimientos actitudinales y procedimentales, es

decir, el saber que (que debe hacer y porque debe hacerlo) Y el saber como (el



saber como debe hacerlo)

b. Incluir dentro de la planeacion de cada asignatura antes de iniciar el afio
escolar los desempefios basicos que debe evidenciar el estudiante al
finalizar cada unidad didactica y al finalizar los contenidos referentes al

grado y asignatura.

c. Fijar para cada asignatura y grado las competencias y niveles de
competencia esperados al final de cada unidad didactica y al finalizar los

contenidos del curso.

d. Al iniciar el afio lectivo, asi como al inicio de cada unidad didactica o
periodo académico el docente debe informar a los estudiantes en su
respectiva clase y ademas a través del portal institucional los

desempefios y competencias a desarrollar.

e. Toda prueba escrita se estructurard y aplicara teniendo como base las
pruebas SABER e ICFES.

f. Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con aspectos tales
como: comprension, andlisis, discusion critica y en general, de apropiacion
de conceptos. El resultado de la aplicacién de las pruebas debe permitir
apreciar el proceso de organizacion del conocimiento adquirido por el
estudiante y de sus competencias para producir formas alternativas de

solucion de problemas.

g. Enlas pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de
textos, notas y otros recursos que se consideren necesarios para
independizar los resultados de factores relacionados con la pura

recordacion.

h. Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccién memoristica de

palabras, nombres, fechas, datos o formulas que no vayan ligadas a la



constatacion de conceptos y de otros factores cognitivos, no deben ser

tenidas en cuenta en la evaluacion del rendimiento escolar.

I. Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del
pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, participacion y

cooperacion.

j- Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.

k. Si se asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser evaluados
posteriormente, el profesor debe dar la bibliografia o la direccion en la

web.

|. Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados

para ser realizados en clase y con la orientacion del profesor.

m. Las tareas para la casa Unicamente se justifican como complemento del

tema visto en clase.

n. Es necesario que al solicitar materiales de trabajo se tenga presente que
sean conseguibles en el contexto y que no impliqguen mayores inversiones

econdémicas para los padres.

5. Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempeiios de

los Estudiantes Durante el Aiio Escolar.

Establecer Comisiones de Evaluacion y Promocion al inicio del afio escolar.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion el Consejo Académico

conformara las siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocion de estudiantes:

e Una comision para transitorio



Una comision para los grados 1 a 3
Una comision para los grados 4y 5
Una comision para los grados 6 a 7
Una comision para los grados 8y 9

Una comision para los grados 10y 11

Estas comisiones estaran integradas asi:

El rector(a) o el coordinador(a) o en su defecto un delegado.
El director de cada grupo.
Un representante de los padres de familia de cada grupo.

El representante de los estudiantes de cada uno de los grupos.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion:

Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para
analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales en los
procesos de evaluacion en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas vy
evaluativas, que permitan superar los indicadores y logros a los
alumnos que tengan dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o
grados donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los
docentes, alumnos y padres de familia, correctivos necesarios para
superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
alumnos sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o
para la promocién ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.
Determinar la promociéon o reprobacion de los estudiantes de cada

grado, al finalizar el afio escolar.



e Servir de instancia para decidir sobre situaciones que puedan
presentar los alumnos, padres de familia o profesores, que
consideren se haya violado algun derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendard la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

e Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo
establecido en el sistema institucional de evaluacion.

e Otras que determina la institucion a través del PEI.

e Darse su propio reglamento.

En la reunién que tendra la comision de evaluacion y promocion al finalizar
cada periodo escolar, se analizaran los casos de estudiantes con desempefio
bajo en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o
particulares a los profesores, o0 a otras instancias del establecimiento educativo,
en términos de actividades de refuerzo y superacion. Analizadas las
condiciones de los estudiantes, se convocarda a los padres de familia o
acudientes, al estudiante y al educador con el fin de presentarles un informe
junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los

involucrados.

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con
desempenfos excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacién, o promocién anticipada. Igualmente se
establecera si educadores y estudiantes siguieron las recomendaciones Yy
cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada comision se consignaran en actas
y éstas constituirdn evidencia par a posteriores decisiones acerca de la

promocién de estudiantes.

Finalizada la SEMANA INSTITUCIONAL DE EVALUACION la comision de

evaluacion y promocion se reunira y analizard los casos de estudiantes



con desempefios bajos.

La comision de evaluacién y promocion solicitara del docente respectivo el

informe de seguimiento del estudiante.

Las actividades propuestas por la comision seran conocidas y avaladas por:
a. Estudiantes
b. Docentes

c. Padres de familia

o

. Consejo Académico

Las recomendaciones obtenidas de la comision y las actividades de superacion
de dificultades propuestas por el docente encargado deben ser desarrolladas
por el estudiante a la par con sus actividades académicas normales sin
que esto interfiera con el desarrollo de los contenidos programados.

Si la dificultad en los contenidos pendientes asignados al estudiante persiste
se programara una SEMANA ESPECIAL DE NIVELACION al final de cada
periodo académico para su refuerzo y nivelacion.

La calificacidn maxima alcanzada por los estudiantes en las nivelaciones se hara
sobre 6,5 y la calificacion minima sobre un 2,0. Para aquellos estudiantes que
aun siendo informado no presentan las actividades de Nivelacion en su totalidad
sin causa justificada con anterioridad se consideran extraes temporaneas y se les
colocara la minima calificacion estipulada para las nivelaciones.

En el informe académico entregado a los padres de familia la nota definitiva sera
la mayor nota obtenida ( nivelacion y/o final de periodo ) y sera la tenida en

cuenta para sacar el promedio del area o asignatura.

Actitud y Responsabilidad sera tenida en cuenta durante todo el periodo
académico y su valoracién esta establecida dentro de la autonomia del docente

que tiene a su cargo el area o asignatura de acuerdo con lo presentado por el



estudiante

6. Procesos de Autoevaluacion de los Estudiantes

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus
estudiantes en forma permanente, se hardn ejercicios y préacticas de reflexion,
analisis e interpretacion, que le permitan al alumno hacer autoreflexion y
evaluaciones de caracter conceptual y formativo, los cuales tiene un valor
muy importante en la evaluacion de final de periodo o de afio que se
haga, siempre y cuando esa autoevaluacion haya conducido al estudiante a

mejorar en sSus conocimientos Yy comportamientos.
Se hardn autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas
coevaluaciones entre los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la

clase.

Se tendré en cuenta los siguientes paradmetros para la autoevaluacion:

Asistencia a clases y actividades.

e Participacion positiva en clase.

e Entrega de tareas, trabajos y talleres.
e Compromiso institucional.

e Buen comportamiento.

e Buen rendimiento académico.

PARAGRAFO 4: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la
Autoevaluacion corresponderd siempre a una de las notas que se computaran

para la obtencion de la nota definitiva del periodo.



7. Estrategias de Apoyo para Resolver Situaciones Pedagogicas

Pendientes de los Estudiantes

Los alumnos que al finalizar el afio lectivo obtengan valoracion de desempefio
BAJO en una o dos éareas, tendran como plazo maximo que realizar durante la
primera semana del préximo afio lectivo la SEMANA DE RECUPERACION de

estas areas para superar estos bajos desempefos.

Estas actividades estan disefiadas como acciones de refuerzo, investigacion,
complementacién,  proyectos, practicas, ensayos, evaluaciones escritas
programadas Yy elaboradas por cada profesor en su respectiva area, y las
cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes.

El estudiante de cualquier grado, que repruebe estas areas durante las semana
de recuperacion en una o dos asignaturas con desempefio bajo, no se

promociona y se matricula en el mismo grado.

8. Acciones para garantizar que se cumpla el Sistema de Evaluacion

Institucional

La dinamica del proceso de evaluacion debido a su naturaleza vy
atendiendo sus necesidades implica la participacibon de toda la
comunidad educativa, a continuacion enunciamos sus principales responsables:

8.1 Actores del Sistema de Evaluacion Institucional:

a. El docente: de acuerdo al modelo pedagogico de la Instituciéon
Educativa Dagoberto Orozco Borja, su misibn es la de mediador, del

conocimiento, por tal razébn su participacibn no lo tiene como



protagonista del proceso, sino mas bien como un mediador y facilitador del

mismo.

b. El estudiante: es el centro del proceso, ya que protagoniza las acciones de
evaluacion planteadas en el presente documento, debe asumir su papel

protagonico y ser el lider de su propio proceso de formacion y evaluacion.

c. Coordinacion: la coordinacion cumple una funcibn mas orientada al
control de calidad en el desarrollo del proceso, revisa y aprueba los logros
del desempefio propuestos en el plan de estudios y mediante diferentes
procedimientos controla que cada una de las etapas Yy procesos
planteados en el sistema integral de evaluacion escolar se esté ejecutando
oportuna y adecuadamente . Debido a este papel es una instancia definitiva

en la solucién de conflictos presentados en la implementacion del sistema.

d. Comisiones de evaluacion y promocion: teniendo en cuenta el
horizonte institucional y con fundamento en el espiritu del decreto 1290 es
fundamental reducir al méaximo la cantidad de estudiantes no promovidos
, por tal razén el papel de las comisiones es clave para acompafar a los
estudiantes con desempefios bajos, orientando habitos de lectura, estudio,
desarrollo de actividades vy estrategias con el fin de incrementar su nivel de
desemperio tendientes a mejorar la calidad de la educacion y reduciendo al

minimo la cantidad de estudiantes no promovidos .

e. Consejo académico: el consejo académico cumple con un papel

fundamental consagrado en el articulo 145 de la ley 115 de 1994.

f. Consejo directivo: el consejo directivo participa de este proceso de
acuerdo a las funciones que de él se consagran en el articulo 144de la ley 115 de
1994.



g. Padres de familia: el padre de familia, es protagonista del proceso por ser
legalmente el responsable de la formacion de su hijo cumple con las funciones
descriptas en el decreto 1286 de 2005.

h. Rector: el rector como lider de los procesos pedagogicos adelantados en la
institucion tiene un papel fundamental en el desarrollo del sistema integral de
evaluacion escolar y cumple con las funciones establecida en el decreto 1860 de
1994.

8.2 Instrumentos de Registros e Informes.

Para un oportuno registro, seguimiento, y reporte del desarrollo del proceso
en necesario que docentes, estudiantes y padres de familia cuenten con un
instrumento que les permita en el caso del docente y del estudiante llevar un
control eficiente y oportuno tanto de las evidencias encontradas en su desarrollo
como de la percepcion de cada uno de los actores del sistema frente al progreso
del estudiante en la relacién con las metas esperadas. Y en el caso de los
padres de familia un conocimiento preciso del avance del estudiante frente a
las metas esperadas y la valoracion correspondiente  frente a los

logros propuestos, asi como su nivel de competencia respecto a los mismos.

8.3 Planilla de Registros y Seguimientos Académicos (Docente)

Esta planilla se diligenciara a lo largo del periodo académico y sera un frente para

la valoracion final del estudiante. Debe incluir.

Nombres y apellidos de los estudiantes

e Logros a evaluar

e Valoracion de los diferentes documentos, informes, tareas presentados por
el estudiante respecto de cada logro evaluado.

e Valoracion de las pruebas objetivas aplicadas.



e Valoracion de la autoevaluacion del estudiante
e Valoracion de la percepcion del docente (heteroevaluacion)
e Valoracion sumaria integral de acuerdo a los porcentajes de valoracion

fijados en el presente sistema de evaluacion.

Las areas o asignaturas con una intensidad de una (1) o dos (2) horas semanales
deberan tener un minimo de cuatro (4) notas y las de mas intensidad un minimo

de seis (6) notas parciales para ser promediadas por periodo.

Si en las valoraciones de un &rea o asignatura, resultan dos cifras
decimales, debe eliminarse la segunda sin  aproximarla, de tal

forma que la nota tenga una sola cifra decimal.

8.4PLANILLA DE REGISTRO Y  SEGUIMIENTO  INDIVIDUAL
(ESTUDIANTE).

Esta planilla es de uso exclusivo del estudiante, debe portarla permanentemente
y debe ser conocida por los padres de la familia y docentes. La plantilla debe
incluir:
e Logros y competencias planteados para el periodo por cada asignatura.
e Percepcion del estudiante frente a su nivel de competencia y obtencion de
logro.
e Percepcion de los compafieros frente al nivel de competencia y obtencion
de logros.

e Valoracion final de logro y valoracién sumaria obtenida al final del periodo.

9. Periodicidad de Entrega de Informes alos Alumnos y Padres de
Familia.

Durante el afio lectivo se entregaran a los alumnos y padres de familia, cuatro



informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a
cuatro (4) periodos de igual duracion correspondientes a cada periodo del afio

escolar.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un
lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas,

una numérica y otra con la escala Nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (5°) informe que seré el final, el
cual incluye la evaluacion integral del alumno en su desempefio académico,

personal y social.

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los
estudiantes en la semana siguiente a la realizacion de las mismas, y conoceran
previamente a la entrega de los informes por periodo, el resultado final del
periodo, para las respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas

en el plantel, antes de ser pasadas a los boletines informativos.

10. Estructura de los Informes de los Estudiantes

Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe
final, tienen los nombres y apellidos e identificacion de los mismos. Van
las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada

una y total del grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluacion numérica de uno (1) a diez
(10).

En la siguiente columna, va la evaluacion de desempefio Superior, Alto, Basico y
Bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en el numeral 3, y

a continuacion una descripcion objetiva, explicativa, sobre las fortalezas y



debilidades demostradas en el periodo o afio evaluados, referida a los
indicadores, logros y competencias alcanzados. Al finalizar el informe, se
ubican unos renglones con el término “OBSERVACIONES”, en el cual se
describe el comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso
formativo y ético durante el periodo o afio descrito, con sus aspectos

sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento.

Los certificados de estudio para traslados y otros seran expedidos en papel
membrete de la institucion educativa con el Término de “CERTIFICADO” y son
firmados solamente por el Rector del Establecimiento o el Coordinador en caso

de ausencia del Rector.

Las Secretarias ya no firman Certificados de acuerdo con el Decreto 2150 de
1995.

11. Instancias, Procedimientos y Mecanismos de Atencion vy
Resolucion de Reclamaciones de Estudiantes y Padres Frente a la

Evaluacion.

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de

familia se deberéa proceder asi:

a. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual
configura un Derecho de peticion.

b. Presentar el Recurso de Reposicidn, frente a una decision tomada por el
profesor del Area/Asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles
siguientes a la determinacion del mismo.

c. Presentar el Recurso de Apelacién ante el Rector, si hecha la
Reposicién, la res puesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con
evidencias en su argumentacion.

d. Presentar Accion de Tutela si llegare el caso.



Una vez llegue la reclamacion, el responsable -segun las instancias
mencionadas- tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho
para responder (en promedio sera de 5 dias habiles). El estudiante o padre
de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito sureclamacion. La instancia
responsable de dar respuesta deberd remitirse a los  registros  que
evidencien el  seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion
demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el
estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera claray

respetuosa, de manera escrita.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
injusticia o violacion al debido proceso, presentardn por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus

reclamos:

Docente del Area/Asignatura
Director de grupo.
Coordinacion General

El Rector.

El Consejo Académico.

-~ O o 0 T @

El Consejo Directivo.

12. Mecanismos de Participacion de la Comunidad Educativa en la

Construccion del Sistema Institucional de Evaluacion.

El presente Sistema Institucional de evaluacién, fue construido por un equipo
de docentes vy directivos docentes de la Institucion, tomando como

referentes propuestas de otras instituciones educativas Yy siguiendo las



directrices de la Secretaria de Educacion Departamental.

Posteriormente se socializo con el Consejo Académico, padres de familiay
estudiantes, por medio de reuniones y encuentros pedagogicos donde se
recibieron las sugerencias y se hicieron los ajustes pertinentes, quedando
organizado.

Por altimo, se efectué una reunion entre el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la Institucién, en la que estuvieron los representantes de las
Directivas, profesores, padres de familia, alumnos, ex alumnos y representante

de los gremios econdémicos, para aprobar el Sistema de Evaluacion Institucional.



