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‘ PLAN OPERATIVO DE ACCION (POA) - EQUIPO STAFF DE APOYO \

PLAN OPERATIVO DE ACCION PARA LA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026

retaria de Educacion
CIENCIA v VIRTV,

De conformidad con la Circular No. N°134 del 09 de junio de 2026 por la cual se dictan las orientaciones para planificar e
implementar el Plan Operativo de Accién -POA- de la cuarta semana de desarrollo institucional, comprendida entre el 29 de
junio y el 05 de julio de 2026, y en virtud de las competencias, funciones y en atencién a su autonomia, la Rectora de la
Institucion Educativa La Salle define el siguiente plan de trabajo para el Staff de Apoyo con la finalidad de planificar y organizar
el desarrollar de estrategias, objetivos, metas e indicadores en la implementacion de actividades durante la Ill semana de
desarrollo institucional 2026, asi mismo, se recabaran las evidencias correspondientes para la justificacion y soportes de la labor
ejecutada, y cuando sea necesario para la realizacion y presentacion de informes ejecutivos con destino a las autoridades
competentes.
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Fortalecer los procesos de L . -
- L - o Plan de acompafamiento Estrategias definidas
30 de junio de ||Actualizacién y seguimiento a la acompafamiento : . .
. o . actualizado y cronograma de para el segundo Lic. Yarileny Ropero
2026 estrategia PTA-FI 3.0 pedagogico y formacion ;
trabajo. semestre.
docente.
Identificar acciones de

30 de junio de || Revision de casos priorizados seguimiento y Matriz de seguimiento 100% de casos Mg. Lina Rocio

2026 de convivencia escolar acompanamiento a actualizada. revisados. Arenas Arenas

estudiantes focalizados.
Actualizacion de caracterizacion Consolidar informacién para
30 de junio de de estudiantes con e np Base de datos y Registros actualizados y|| Esp. Magally Meza
. : la atencién educativa Ry . o .
2026 discapacidad, trastornos y : caracterizacion actualizada. verificados. Jacome
. pertinente.
talentos excepcionales

01 de julio de écompgn_amleTn toa Proyelzctos Artlgulqr IOSI proyec:os Informe de articulacion Estrategias incorporadas Lic. Yaril R

2026 edagogicos ransversales y mshtucpna es con las pedagégica en la planeacién ic. Yarileny Ropero

Centros de Interés estrategias PTA-Fly ) )
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CRESE.

Actualizacion de rutas de

Fortalecer los procesos de

01 de julio de P prevencion y atencién de ||Documento actualizado y plan|| Protocolos revisados y Mg. Lina Rocio
atencion integral y protocolos : : . o .
2026 d : . situaciones de riesgo de seguimiento. ajustados. Arenas Arenas
e convivencia
escolar.
01 de julio de Revision de PIAR y ajustes Ver|f|_car Ia. actualizacion y Informe de seguimiento y 100% de PIAR Esp. Magally Meza
pertinencia de los PIAR : . .
2026 razonables NP matriz de control. revisados. Jacome
institucionales.
02 de julio de Armonizacioén curricular, Fortalecer la mtegracpn Documento de armonizacién || Documento consolidado ||, . .
. ! curricular y las estrategias ) - Lic. Yarileny Ropero
2026 CRESE y metodologias activas ||. gy curricular. y socializado.
innovadoras de aprendizaje.
Consolidar acciones
02 de julio de Actualizacion del Plan de preventivas para la Plan actualizado e informe Plan ajustado y Mg. Lina Rocio
2026 Prevencion de Violencias promocién de entornos ejecutivo. aprobado. Arenas Arenas
escolares protectores.
02 de julio de ~Cap_aC|taC|on y Fortalecer las competepplas Material de capacitacion y Participacion de los Esp. Magally Meza
acompafamiento a docentes en||docentes para la atencién a . : . .
2026 e ; . . registro de asistencia. docentes convocados. Jacome
educacion inclusiva la diversidad.
- Consolidacion de evidencias Organizar y cargar las - . . o . .
03 de julio de PTA-Fl y Comunidad Virtual evidencias de gestion Carpeta digital y evidencias 100% d_e evidencias Lic. Yarileny Ropero
2026 : Rl cargadas. registradas.
Enjambre pedagégica institucional.
Consolidacion de informe de Analizar resultados y
03 de julio de . . . establecer acciones de Informe ejecutivo de Informe presentado a Mg. Lina Rocio
convivencia escolar primer : . ) p
2026 mejora para el segundo convivencia escolar. rectoria. Arenas Arenas
semestre 2026
semestre.
Organizar la documentacion
03 de julio de Consolidacion de carpeta de || soporte de estudiantes con Carpeta fisica y digital Documentacion Esp. Magally Meza
2026 inclusién educativa 2026 necesidades educativas actualizada. organizada y completa. Jacome

diversas.
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META GENERAL.: Fortalecer los procesos de acompafiamiento pedagdgico, convivencia escolar e inclusion educativa mediante
la actualizacién de planes, caracterizaciones, estrategias de apoyo y evidencias institucionales, garantizando una atencion
integral a la comunidad educativa durante el segundo semestre académico 2026.

Do Zopm, M-
Mg. Dora Astrid Lopez Meneses
RECTORA
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