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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION S.I.E.
1. JUSTIFICACION

La estructuracion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de la
Institucion Educativa Técnica PEDRO PABON PARGA tiene como principio velar por la
formacion integral de nuestros educandos ajustandose a la filosofia institucional vy, los
aspectos metodoldgicos y pedagodgicos que caracterizan al Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

La propuesta es autogestionaria, porque garantiza la participacién a todos los
agentes educativos y procura ajustarse a una nueva concepcion de la educacién, es
asi como modifica la concepcion tradicional de educacién y abre nuevas alternativas
educativas desde las comunidades escolares, se le apunta a la construccién de un
hombre y mujer nuevos; democraticos, y reflexivos, capaces de desarrollar
potencialidades y posibilidades de transformacion de la escuela y la sociedad; criticos
y comprometidos, que identifican las necesidades y posibilidades de su entorno.

La propuesta es humanitaria y de alto contenido social porque genera los procesos
adecuados para una educacion humanizadora y capacita a sus educandos y docentes
para solucionar los problemas de un grupo social. Con este nuevo sistema se buscara
la integralidad del desempeno, partiendo de las caracteristicas, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje de cada estudiante para reorientar procesos y
estrategias pedagdgicas encaminadas a apoyar a quienes presenten debilidades o
desempefios superiores en su proceso formativo.

2. MARCO TEORICO

La educacién de calidad, debe preparar al ciudadano para el futuro, para el ejercicio de
su ciudadania global; una educaciéon que los haga capaces de enfrentar los retos y
demandas de la incesante revolucion técnica, laboral y cientifica.

Dentro de los diferentes elementos que conforman el proceso de ensefianza -
aprendizaje en el ambito escolar, es sin duda el proceso evaluativo quien constituye un
elemento importante y protagdnico. Por tal razon el proceso evaluativo es una de las
herramientas para mejorar la calidad de la educacién y no debe asumirse como un
proceso sumativo de datos e indicadores que miran de forma aislada los componentes
de la educacion. La evaluacién educativa y pedagdgica es entendida como un proceso
integral, en tanto que esta conformada por: los procesos de ensefianza, los aprendizajes,
los medios utilizados, los sujetos, los ambientes fisicos y sociales. Ademas, se la puede
considerar como ejercicio de reconocimiento y encuentro de nuevos saberes, de nuevas
experiencias y practicas evaluativas que conlleven procesos formativos, como escenarios
para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente, aquello que las practicas de
evaluacién ponen a disposicion de educadores, autoridades educativas, administradores
publicos, estudiantes y ciudadania como herramientas para el mejoramiento sostenido
de la calidad educativa.

La evaluacion integral promueve en la Institucién un analisis critico y comprensivo del
PEI, del curriculo, de las practicas pedagodgicas, de las practicas evaluativas, de los
aprendizajes de los estudiantes; en sintesis, de la gestidon pedagdgica y de la gestion
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administrativa que se realizan en las instituciones educativas e inciden de manera directa
en la calidad de la educaciéon. Asi mismo valora y reconoce los procesos y los resultados
de las evaluaciones y su uso pedagdgico que propician en el contexto escolar relaciones
comunicativas y de didlogo.

El decreto 1290, aporta esta aproximacion conceptual: “La evaluacién del aprendizaje
de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacidn basica y media, es el
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefo de los estudiantes”.

En la revista magisterio No 10 se plantea que en la pedagogia contemporanea “La
evaluacién es un proceso permanente y progresivo de valoracién intersubjetiva mediada
por dindmicas de interlocucidon que permite acceder al aprendizaje significativo”. Otra
forma de asumir el concepto de evaluacidn es entenderla como un proceso sistematico
y permanente que comprende la busqueda y obtencidon de informacién de diversas
fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante
y de la calidad de los procesos empleados por los docentes, la organizacion y analisis de
la informacién de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos que se
esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los
esfuerzos de la gestion docente en los momentos y espacios oportunos y no al final del
periodo escolar.

En los procesos de evaluacion es importante explicitar los avances, rendimientos o logros
del estudiante y de la calidad de los procesos aplicados en la interaccion pedagdgica
docente - estudiante. Un informe de evaluaciéon no se puede quedar en la descripcion
de sélo realidades deficientes o debilidades de un estudiante, porque de ser asi; esta
realidad estaria lejos del respeto y valoracién del estudiante como sujeto; estariamos
entonces, asumiendo a nuestros (as) estudiantes como objetos de aprendizaje y no
como sujetos de aprendizaje.

La reflexién pedagdgica del Investigador en Educacion Pablo Romero Ibanez invita a
cuestionarse sobre estos interrogantes: ¢Por qué evaluar? éQué evaluar? ¢éComo
evaluar? ¢Con que evaluar? ¢Qué caracteriza a la evaluacién en un sistema institucional
de evaluacién?, ¢Cuando evaluar?, los cuales se consignan a continuacion:

éPor qué evaluar? En el desarrollo de esta pregunta y las que siguen, tomaré algunas
reflexiones publicadas en mi obra colectiva Pensamiento Habil y Creativo!. Gracias a la
practica cotidiana de la evaluacion, hemos comprendido la importancia de construir una
cultura de la evaluacién donde ésta se asuma como vestuario, y sentido de todo lo que
hacemos. . Sin evaluacién, no hay proceso educativo, no hay interlocucién, no hay
innovacioén, investigacién y crecimiento pluridimensional. Gracias a la evaluacidén
podemos descubrir problemas, detectar fallas o errores en cualquier actividad, tarea,
evento que estemos desarrollando; ademas, gracias a la evaluacion, se pueden mejorar

1Romero Pablo y otros. Pensamiento Habil y Creativo, Bogota : Redipace, 2003.

Carrera 8 # 8-546 / Barrio Madrofio / Email instecpabon@hotmail.com 4




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA PEDRO PABON PARGA
APROBADO POR RES. 7063 DE OCTUBRE 24/2014 y RES.4825 DE JULIO 30/2015
NIT. 800006095-9  DANE 173148000010
CARMEN DE APICALA-TOLIMA

todas las falencias detectadas en un sistema; ya sea empresarial, educativo,
administrativo, investigativo, cultural o afectivo.

Sin la evaluacién estariamos destinados a repetir permanentemente nuestros errores
historicos en experiencias sincronicas o diacronicas; sin la evaluacidn correriamos
permanentemente el riesgo de juzgar apresuradamente, atropellar y maltratar en todas
las dinamicas y expresiones de violencia. En definitiva, evaluamos para crecer, para
evolucionar, para comprender, interactuar, y mejorar todo lo que hacemos. El sentido
real de la evaluacion se alcanza al conocer su finalidad, ya que permite a las personas
la comprensidon del proceso y una real identificacion y compromiso con el mismo. En
general, el proceso evaluativo es utilizado para perfeccionar, recapitular o ejemplarizar
un proceso.

¢Qué evaluar? Todo! Sin duda, en un proceso de valoracién pluridimensional, es
importante evaluar todos los componentes, las implicaciones, variables y entramados
del fendmeno en cuestion; esto permite evitar arbitrariedades, apresuramientos o
atropellos en la determinacion, caracterizacion y valoracién de una realidad. En el ambito
educativo, hay que evaluar conocimientos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales. En este compromiso, desarrollar ejercicios de descentramientos (ponerse
en el lugar de cada sujeto) es importante porque evita atropellar y juzgar en forma
arbitraria a quienes estan inmersos en el proceso evaluativo. La evaluacién para ser
pluridimensional debe contener como minimo las variables: capacidad de ser, de saber,
de saber hacer, de comprender, de resolver, capacidad de convivir, de aprender por si
mismo, de cuestionar, analizar, y proponer, entre otras variables.

Si comprendemos la evaluacién en el entramado de la dinamica de los estandares para
la calidad educativa; entonces tendriamos que evaluar los estandares de contenidos
establecidos en una institucién determinada, los estéandares de oportunidades que ofrece
esa institucién y por consiguiente cudl es la calidad de los estandares de desemperiio que
demuestran los implicados en el proceso de la evaluacién. Este compromiso de
evaluacién permite evaluar en forma sensible, subjetiva y objetivamente el proceso, el
resultado de un fendmeno, tarea o actividad determinada.

¢Como evaluar? Existen multiples maneras de evaluar que desafortunadamente se
desconocen en el ambiente educativo. Tanto en Colombia como en América Latina, sigue
predominando la evaluacidon convergente en los disefios, en las intenciones, en las
formas de preguntar y en los tipos de preguntas que se utilizan. En nuestro proyecto
de evaluacion y procesos de pensamiento para el aprendizaje significativo estamos
convencidos que entre mas técnicas, métodos, instrumentos y estrategias de evaluacion
se apliquen en una institucién educativa o empresa, los procesos de evaluacién se tornan
mas eficaces vy significativos.

En el ambito educativo, es prudente, humano y pedagdgico, evaluar a cada sujeto desde
ejercicios comprometidos con el descentramiento que permitan observar al estudiante
sus conocimientos, en la clase, en el descanso, en las actividades de rutina, en las
interacciones sociales, etc. En este compromiso también es importante revisar sus
cuadernos y carpetas, atendiendo la objetividad de sus apuntes, la profundidad de sus
consultas, sus aportes, su estructura organizativa y su estética entre otras variables
valorativas.
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Nuestro compromiso con el aprendizaje significativo sera mas coherente si a todo lo
anterior le incluimos, las valoraciones de las competencias basicas: la interpretativa, la
argumentativa y la propositiva; ademas de las competencias propias de cada area del
conocimiento, por medio de previas o examenes con diferentes formas de
cuestionamiento o interrogaciédn como preguntas de seleccién multiple con Unica
respuesta, preguntas de seleccidon multiple con multiple respuesta, preguntas de
completar, de argumentacién, deduccidén, desarrollo, de inferencia, de aplicacién, y
proposicién, disefio o creacién.

¢Con qué evaluar? Bien lo planteamos en la obra “Pensamiento Habil y creativo”, y en
nuestra dindmica cotidiana del proyecto de evaluacién y procesos de pensamiento para
el aprendizaje significativo que sin duda, son infinitos los recursos, actividades
estrategias, técnicas, tacticas, métodos que se pueden utilizar a la hora de pensar en la
construccién de una evaluacion. Asi que, para evaluar, es importante utilizar todos los
recursos posibles. En una empresa, institucion o escuela comprometida con la
evaluacion, todos los instrumentos y mecanismos de evaluacion que podamos emplear
son pocos para hacer realidad el aprendizaje significativo.

En cuanto al componente humano, es importante evaluar con ética, con responsabilidad
social, justicia y objetividad, separando los afectos personales de lo académico. En
cuanto a lo técnico, es importante cambiar permanentemente la dindamica de evaluacion;
por ejemplo, utilizar talleres, paralelos graficos, mapas conceptuales, cuadros sindpticos,
mesas redondas, debates, foros, redes de problemas, o bien se puede utilizar el aporte
tecnoldgico: proyecciones mediante el uso de acetatos, diapositivas, videos, etc. El
medio que nos rodea, también estd dotado de multiples recursos que podemos utilizar
para la evaluacién.

En sintesis se puede evaluar con el otro, con un objeto y con el entorno, con nuestros
suefios, nuestros imaginarios colectivos e ideologias, con lo objetivo, con lo subjetivo,
con todo lo que esté a nuestro alcance y con lo inalcanzable.

¢Cuando evaluar? Este interrogante estd relacionado con los momentos de la
evaluacidn. Las respuestas mas comunes a este interrogante son:

- Evaluar al principio: evaluacion diagndstica

- Siempre: evaluacion por procesos.

- Al final: evaluacion sumativa

Evaluacion diagndstica. Este momento de la evaluacidn permite comprender,
determinar, caracterizar, reconocer, y valorar el entorno, los sujetos y las interacciones
sociales que se suceden o se pueden desarrollar en un proceso educativo o
administrativo. Gracias a la evaluacion diagnodstica podemos emprender un mejor
proceso educativo o administrativo respetando y valorando las riquezas individuales, y
atendiendo aquellas deficiencias o errores detectados.

La evaluacién diagndstica en conjunto con la aplicacion de diversas dindmicas de
integracidon y motivacién, se pueden convertir en la primera estrategia de interaccidén
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afectiva y cognitiva con nuestros estudiantes. Es a partir de la evaluacidon diagnéstica
gue podemos replantear el plan de estudio y sistema de profundizacién a seguir en un
contexto educativo determinado. No hacer una evaluacién diagndstica es desconocer la
historia cognitiva de nuestros estudiantes.

Evaluacidon por procesos. La evaluacion por procesos, se refiere a la dinamica
permanente de valoracion en la que en todas las sesiones de trabajo, hacemos ejercicios
de interaccién cognitiva y emocional con los estudiantes. Esta evaluacion atiende en
forma sincrénica y diacrdnica las diversas variables de aprendizaje en los estudiantes y
en el sujeto que orienta el proceso de ensefianza.

En la evaluacién por procesos el aprendiz tiene la oportunidad de descubrir y corregir
sus errores, se aprende mientras se resuelve un taller o formato valorativo, mientras se
construye y valora conocimientos en forma individual o en equipo. Una forma de
evaluacidon por procesos es el repaso interactivo con los estudiantes, las pequefias
evaluaciones que le practicamos a los estudiantes a diario, preguntas abiertas, trabajos
en equipo, exposiciones, socializaciones, participaciones y otras expresiones de
valoracién del avance académico y social.

Evaluacidon sumativa. Es clave asumir el habito de realizar procesos de valoraciones
cotidianas, y hacer un pare al final de cada periodo para intensificar la complejidad de
los diversos temas vistos. Generalmente suele emplearse, aplicando evaluaciones
sumativas continldas, que son consideradas como elementos validos de comprobacién.
Las evaluaciones sumativas son un proceso permanente; por tanto, no son procesos
terminados, son dindmicas complementarias que en vez de cerrar puertas y concluir un
camino, por el contrario, las abren, las inician. Tales caminos como la valoracion de los
aspectos social y personal, entre otros a través de procesos de autoevaluacion y co-
evaluacidn, son considerados buenas y oportunas alternativas.

Por Ultimo, es importante precisar que el Decreto 1290 de 2009, propende por la
evaluaciéon del desempefio cognitivo, personal y social (Articulo 7° y Numeral 1° del
Articulo 12), por tanto los criterios basicos de la evaluacién estan ligados a los cuatro
pilares de la Educacién que enuncia el informe a la Unesco de la Comisién Internacional
sobre educacién para el siglo XXI: Saber conocer y saber hacer, conforman los criterios
Académicos o cognitivos; Saber ser, el criterio personal y Saber convivir, el criterio
social.

3. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion se definen los conceptos utilizados en la estructuracion de la propuesta
de Sistema de Evaluacién, para una mayor comprension de su contenido:

> ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES. Actividades concretas para lograr identificar las
necesidades de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes, siendo necesario
que la evaluacién se constituya en una herramienta tal, que permita hacer el
seguimiento oportuno y eficaz para el analisis sobre la evolucidn de los estudiantes
en su proceso de formacion académica, personal y social. Es necesario enunciar qué
actividades se van a llevar a cabo, quienes son los responsables de dichas acciones y
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en que tiempos se determinaran esas acciones para verificar el cumplimiento de los
propositos de la evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION. Objetivo establecido previamente en funcion de lo que
se espera del alumno. Es fundamental que el profesor tenga un conocimiento
profundo y global del area a evaluar para poder establecer esa norma o limite. No se
puede evaluar adecuadamente una realidad si no se sabe de qué realidad se trata.
Los criterios de evaluacién establecen de alguna manera el tipo y grado de
aprendizaje que se espera hayan alcanzado los alumnos con respecto a los objetivos
propuestos.

CRITERIO DE PROMOCION. Norma que permite determinar el paso de un
estudiante de un grado a otro superior por decision de los estamentos
correspondientes y a partir de criterios existentes. Tiene un fundamento en el analisis
de los resultados de las evaluaciones parciales con niveles de logro promocionales en
la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de competencias, reflejo de una
formacion integral adecuada conforme a las propuestas del Proyecto Educativo
Institucional y del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes. Los criterios
de Promocidén estan constituidos por los requisitos minimos que se indican al inicio de
un curso como los objetivos a cumplir para poder ser promovido de curso.

ESCALA DE VALORACION. Es un marco de referencia que permite a todos
los actores entender el proceso y resultado de la evaluacién desde lo cualitativo y
cuantitativo.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES. Diferentes mecanismos que permiten evaluar el desempefno del
estudiante, reconociendo la existencia de diferencias en el ritmo de aprendizaje de
los estudiantes. Por tanto, éstos deben tener oportunidades de avanzar en el proceso
educativo segun sus capacidades y actitudes personales teniendo necesariamente una
valoracién de acuerdo a sus esfuerzos, intereses y aptitudes.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES. Mecanismos claros que
indiguen cdmo se va a resolver la situacion de alumnos con areas sin aprobar.
Cualquier estrategia como tutorias, tareas dirigidas, reforzamiento con trabajos
especificos, pruebas escritas u otras, pueden considerarse en el Sistema de
Evaluacidon como estrategia valida para resolver las situaciones académicas o
pedagdgicas que por alguna razén queden pendientes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Los medios con los que se verifica el
desempefio del estudiante, ejemplo: examenes, trabajos, ejercicios, realizacién de
carteleras, exposiciones.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
Espacio de tiempo para dar a conocer los resultados del desempefo del estudiante,
estructurado en un registro definido por el Consejo Académico. Los periodos de
evaluacién deben coincidir con los periodos del ano escolar para poder entregar de
manera oportuna los informes a los padres de familia.
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> PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Medio fundamental
para que el alumno progrese en la autonomia personal y en la responsabilidad de sus
propias actuaciones escolares. La autoevaluacién del estudiante plantea un reto para
el profesor que debe confiar en su estudiante y para el estudiante que adquiere mayor
protagonismo en su propio proceso de formacién y aprendizaje. El Profesor al permitir
y valorar la autoevaluacién, no estad renunciando a su responsabilidad de evaluar,
esta de alguna manera, responsabilizando a sus estudiantes del compromiso de
aprendizaje y responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. La
autoevaluacion debe llevar a que el estudiante reflexione sobre su quehacer, su
trabajo, el cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar en estos
aspectos. Cuando el estudiante toma conciencia de ello, la autoevaluacion es el mejor
camino para la formacion integral.

> PROCESO DE COEVALUACION. Proceso de evaluacién en el que un estudiante es
evaluado por sus companeros. Este tipo de evaluacidon genera en los alumnos
procesos de responsabilidad por cuanto deben cualificar las actitudes de sus
compaferos de clase y en el alumno evaluado genera un sentido de compromiso
social.

> SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Es el
conjunto de mecanismos y procedimientos esenciales y particulares que garantizan
un proceso de ensefanza aprendizaje coherente con el modelo pedagdgico adoptado
por la Institucion Educativa en el Proyecto Educativo Institucional conforme a las
disposiciones legales vigentes

4. MARCO LEGAL

La propuesta de Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes estd enmarcada
por:

% La Constitucion Politica Nacional de 1991, especialmente en lo concerniente al
Articulo 23 para ajustar las reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacidon y promocion: “Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales”. De la misma manera se tiene en cuenta el Articulo 67 sobre el
derecho a la educacion.

% La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en el articulo 5 precisa los fines
de la educacion; los articulos 6, 7 y 8, hacen relacién a la participacion de la
comunidad educativa; los articulos del 11 al 22 puntualizan los niveles de
educacion; el articulo 23 enumera las areas obligatorias y fundamentales; los
articulos del 27 al 35 reglamentan la educacién media; los articulos del 46 al 49
se refieren a la educacién para personas con limitaciones o capacidades
excepcionales; los articulos 77 y 78 confieren autonomia escolar a los
establecimientos educativos, el Capitulo 2 contempla lo inherente al Gobierno
Escolar, entre otros.
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% El Decreto 1860 de 1994, el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994,
en los aspectos pedagogicos y organizativos generales y muy especialmente, se
tienen en cuenta en esta propuesta, el Capitulo VI sobre Evaluaciéon y Promocién.

% El Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en la totalidad de sus contenidos porque
proporciona las directrices para la elaboracién de la propuesta. Aqui se
referencian los propésitos de la Evaluacion Institucional de los estudiantes en el
ambito institucional:

- Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

- Proporcionar informacién bdasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

- Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

- Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

5. LINEAMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION
5.1 Concepto de evaluacion

La evaluacion como un proceso sistematico y continuo que permite identificar los
avances y dificultades del estudiante en su formacién integral de acuerdo al desarrollo
de las competencias y objetivos institucionales, facilitando la reorientacién de
actividades que conlleven a superar las dificultades y afianzar los aprendizajes.

5.2 Principios generales de la evaluacion

La evaluacion de los estudiantes en la Institucion educativa PEDRO PABON PARGA
tendra como principios:

CONTINUA: La evaluacién se realizara permanentemente reflejando el desempefio
del estudiante durante todo el proceso, de tal manera que facilite y permita observar
el progreso y las dificultades que presenta el estudiante, asi mismo el desarrollo de
actividades para superar las dificultades en el momento oportuno.

INTEGRAL: Atenderd todos los aspectos académicos (la dimensién cognoscitiva),
sociales (la dimensién socio-afectiva y comunicativa) y personales( la dimension
espiritual y psicomotriz) que implican el desarrollo del alumno.
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< LA DIMENSION COGNITIVA; entendida como la construccién y transformacion
del conocimiento mediante el desarrollo de esquemas mentales y la puesta en
practica de los saberes de acuerdo al entorno y a los avances cientificos vy
tecnoldgicos, teniendo en cuenta las competencias interpretativas,
argumentativa y propositiva, las categorias de pensamiento y niveles de
capacidad intelectiva de acuerdo a la edad vy ciclo educativo del estudiante.

< LA DIMENSION PERSONAL; Que hara referencia a los procesos de desarrollo
humano a tener en cuenta en la evaluacién como: Presentacion personal, porte
del uniforme, actitud y disposicién en clase, puntualidad, asistencia a las
actividades académicas y curriculares, participacién, comportamiento ético,
responsabilidad, liderazgo y creatividad.

<+ DIMENSION SOCIAL. Hara referencia al desenvolvimiento del estudiante en
los diferentes grupos de la comunidad educativa y su entorno y se evaluara el
trabajo en equipo, la convivencia ciudadana y los valores, la responsabilidad
social entendida como el compromiso consigo mismo, con los demas, con la
sociedad y con la naturaleza.

SISTEMATICA: Se realizard la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagdgicos
y el PEI de la Institucién.

FLEXIBLE: Tendra en cuenta las diferencias individuales vy ritmos del desarrollo del
estudiante, en sus distintos aspectos: ambiente familiar, social, nutricional, estilos y
ritmos de aprendizaje, limitaciones fisicas y de tipo afectivo, capacidades, destrezas,
limitaciones y alumnos con necesidades educativas especiales del entorno y ubicacion al
igual que las diferencias dadas por el programa o metodologia de aprendizaje
desarrollado. (Escuela nueva).

INTERPRETATIVA: Las evaluaciones y sus resultados seran claros, precisos y concisos
para que no generen conflictos.

PARTICIPATIVA: En el proceso de evaluacion participara el estudiante y el docente en
la aplicacién de las diferentes técnicas y estrategias del proceso como la autoevaluacion
y coevaluacion.

FORMATIVA: Permite reorientar los procesos de formacion de manera oportuna y eficaz
que muestre resultados en la comunidad en la que se desenvuelve. Su principal propdsito
es mejorar el proceso de aprendizaje y formacidon de los estudiantes buscando los
factores que inciden en éste y en la construccion de su proyecto de vida.

TRANSPARENTE: Es coherente con el modelo pedagdgico y con las actividades de
aprendizaje orientadas por el docente. Los resultados de las evaluaciones en todos sus
aspectos deben ser conocidos en forma inmediata, sin dar lugar a la ambigledad, es
decir, entendible por todos los estamentos involucrados.

5.3 Criterios de evaluacion

La valoracién integral de los desempefios de los estudiantes, se realizara por parte de
los docentes, de la siguiente manera:
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Se definen las competencias y desempefios de cada area y asignaturas en el
respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por
niveles y ciclos, Vision y Misidn de la Institucidn, Estandares Basicos, Competencias
y Lineamientos Curriculares.

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los alumnos a lo largo del
desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores,
los logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

Al iniciar cada periodo académico, el docente dara a conocer a los estudiantes ,las
competencias, los logros que se desarrollaran y programara las actividades
evaluables.

Los estudiantes seran evaluados de forma integral, atendiendo a los aspectos:
Académicos, Personales y Sociales cuyo promedio correspondera al 85% de la nota
final y se entendera este valor como la HETEROEVALUACION.

Los estudiantes de manera auténoma valoraran su proceso durante el periodo y
estimaran una nota que correspondera al 5% de la nota final y se entendera este
valor como la AUTOEVALUACION.

El docente definira una estrategia imparcial, propositiva y constructiva que permita
entre pares, evaluar todos los aspectos del proceso desarrollado por el estudiante.
La nota obtenida de este proceso representara el 10% de la nota final y se entenderd
este valor como la COEVALUACION.

La nota final correspondera a la sumatoria de la HETEROEVALUACION (85%),
AUTOEVALUACION /5%) Y COEVALUACION (10%), para un total del 100%

En el Aspecto Académico se evaluaran actividades propias de la formacién por
competencias relacionadas con el Saber y el Saber Hacer, encada una de las
areas con variados instrumentos y recursos didacticos como: Talleres, encuestas,
entrevistas, observaciones, experimentacién, evaluaciones periddicas, laboratorios,
practicas, consultas, tareas, exposiciones, comprension de textos, produccion de
textos, pruebas acumulativas, y todas aquellas que los docentes consideren
necesarias.

En el Aspecto Social se dara valor a la formacién por competencias relacionadas
con el Ser, teniendo en cuenta: El trabajo en equipo, respeto a los compaferos y
demas miembros de la comunidad, respeto hacia el docente, Participacidén activa en
eventos de proyeccion a la Comunidad, vocabulario, contribucién a la armonia de la
clase, orden y aseo de su entorno, Conservaciéon del medio ambiente, aceptacién
por la diferencia, Sentido de pertenencia con la Institucidén, la coevaluacién y otros
que la comunidad educativa o el docente considere pertinente.

En el Aspecto Personal se valorara la formacion por competencias relacionadas
con el Ser, teniendo en cuenta: Presentacién personal (Porte de uniforme definido

Carrera 8 # 8-546 / Barrio Madrofio / Email instecpabon@hotmail.com 12




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA PEDRO PABON PARGA
APROBADO POR RES. 7063 DE OCTUBRE 24/2014 y RES.4825 DE JULIO 30/2015
NIT. 800006095-9  DANE 173148000010
CARMEN DE APICALA-TOLIMA

por el Manual de Convivencia en el Articulo 77), puntualidad, responsabilidad,
compromiso con el area, cuidado de materiales, honestidad, actitud para el
aprendizaje, participacion en clase, Liderazgo, la autoevaluacién y otros que la
comunidad o el docente considere pertinente.

NOTA: Los aspectos académicos, social y personal se evaluaran integralmente
dentro de la HETEROEVALUACION.

Para estudiantes con talentos excepcionales y desempefios superiores se aplican
estrategias propias de las areas y de las aptitudes del educando. Se les ofrecera la
oportunidad de desempefiarse como monitores para ayudar a sus compaferos, siempre
y cuando ellos lo deseen y se sientan a gusto realizando esta tarea, se recurrirdn a
estrategias de profundizacion como el mapa conceptual, los mentefactos, los paralelos
graficos flexibles, descriptivos, argumentativos, los esquemas mentales, redes de
problemas, paneles, debates, foros, informes de lectura, relatorias, resimenes, sintesis,
micro-ensayos graficos y multiples herramientas mas. Ademas, se vincularan a eventos
institucionales, locales, departamentales, nacionales, en representacién de la
Institucion, donde puedan desarrollar sus capacidades y recibirdn estimulos por parte
de la Institucién.

Los criterios de Evaluacion estdn basados en la observacion de los diferentes
desempefios que desarrollan los cuatro pilares de la educacién propuestos en el Aprender
a aprender, Aprender Hacer, Aprender a convivir y Aprender a ser, que relacionan la
formacidn integral del estudiante definida en el Decreto 1290, donde se propende por el
desarrollo cognitivo, personal y social desde una perspectiva que incluye diferentes
aspectos de las competencias basicas, ciudadanas y laborales generales propuestas por
el MEN y que deben ser abordadas y evaluadas por los docentes en los diferentes grados
y niveles escolares.

Para determinar la evaluacién en el alcance de los logros previstos en el Plan de Estudios
de cada area en los diferentes niveles y grados, todos los docentes tendran en cuenta el
desarrollo cognitivo, personal y social como condiciones exclusivas de la evaluacién
integral en los siguientes desempefios:

5.4 Criterios de evaluaciéon y promocioén para las metodologias escuela nueva y
post-primaria.

En las metodologias escuela nueva y post primaria, se resaltan la educacidn flexible, se
evalla permanentemente y se mejora a través de los planes de mejoramiento producto
de la evaluacion continua de los procesos, se respeta el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante, se valora el trabajo en grupo y el manejo de guias que vienen disenadas de
la siguiente manera:

- Actividad A (Preconceptos): Explora los procesos que trae el alumno del tema a tratar.

- Actividad B (Actividades basicas): Fija aprendizajes basicos que el estudiante debe
llevar a cabo.
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- Actividad C (Actividades practicas): Ayuda a hacer inferencia del aprendizaje de la
actividad B, los estudiantes adquieren dominio y profundizan los aprendizajes.

- Actividad D (Actividades de aplicacion y ampliacién): Aplicabilidad de los aprendizajes
alcanzados por los estudiantes en las actividades A, B, C y su proyeccion a la comunidad;
en este proceso se requiere la colaboracién de los padres.

Aplicando el principio de la flexibilidad de la evaluacién y promocién del estudiante, se
avanza de una guia a otra una vez el estudiante haya realizado las actividades tipo D
(Actividades de aplicacidon y ampliacion) y presentando su correspondiente evaluacion,
Las dudas seran aclaradas por el profesor y si es necesario plantear actividades de
refuerzo y/o recuperacion para autorizar el paso a la siguiente unidad.

5.5 Proceso de formacion para adultos con metodologia cafam y transformemos

El proceso de aprendizaje esta organizado alrededor de las areas que comprende el
desarrollo humano: Area cognitiva, socio afectiva y socio econémica, cada una de estas
areas emplea una metodologia diferente.

En el area cognitiva el énfasis se ha puesto en el aprender a aprender, con base en los
procesos: Auto aprendizaje e inter-aprendizaje.

El auto-aprendizaje requiere el desarrollo de habilidades para la comprension de lectura,
de la adquisicién de un método de estudio individual o independiente y de la capacidad
para manejar el proceso de evaluacion.

En el dominio afectivo se emplean metodologias informales, tales como grupos de
discusion.

EVALUACION: El proceso de evaluacién y promocién en el programa CAFAM Y
TRANSFORMEMOS tiene como propésito:

a. Ubicacién del participante en su proceso de aprendizaje.

b. La promocién del participante dentro del desarrollo de competencias y etapas
del programa.

c. El seguimiento a los procedimientos metodoldgicos de aprender a aprender.

d. La orientacién a los participantes en la toma de conciencia de su desarrollo
personal.

e. La toma de decisiones para la reorientacion de procesos administrativos vy
pedagodgicos.

CLASES DE EVALUACION DEL PROGRAMA: El programa CAFAM distingue tres clases
de evaluacion:

% De ubicacién o de Clasificacidén: Esta se realiza al iniciar el proceso educativo con
aquellos participantes que superaron en forma eficiente las pruebas de
clasificacién de matematica y espanol, con el fin de determinar los conocimientos
y habilidades que posee el participante y luego ubicarlo en una de las
competencias de las areas de matematica y espanol de la etapa a implementar.
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Los Instrumentos seran Pruebas de clasificacion de matematicas y espaiiol en
cada una de las etapas.

< De aprendizaje: Esta evaluacién comprende el proceso de autoevaluacion y
evaluacién de aprendizaje.

- La autoevaluacion la realiza el participante cada vez que termina un modulo o
alcanza una competencia. Su propdsito es dar al participante la oportunidad para
gue él mismo evalle tanto su aprendizaje como el desarrollo de habilidades para
aprender, para que con base en este resultado tome la decisién de presentar la
evaluacion de aprendizajes.El propdsito de esta evaluacidon es informar al
participante el avance y la calidad de su aprendizaje. Para su promocion, el
participante debe alcanzar las competencias o repasar aquellas tareas que
presentan dificultad para alcanzar un logro del 100%. Los Instrumentos seran
Evaluaciones de aprendizaje de las diferentes areas de estudio en cada una de
las etapas del programa

% Institucional: La evaluacién institucional tiene como finalidad dar al participante
la oportunidad de manifestar los aspectos que considera positivos y negativos,
en cuanto a: cumplimiento de las normas de convivencia, manejo de las
estrategias metodoldgicas del programa (Estudio independiente y trabajo de
grupo), proceso de evaluacidn de aprendizaje, manejo de las relaciones
interpersonales con el personal administrativo, docentes y participantes. Esta
evaluacion es realizada por los participantes semestralmente.

5.6 Escala de valoracion institucional

La Institucion Educativa Pedro Pabdn Parga, para facilitar la transferencia y traslados de
los estudiantes adopta como escala de valoracion lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
1290 empleando en su sistema de evaluacion la siguiente escala conceptual :

- Desempefo superior
- Desempeiio Alto

- Desempefio Basico

- Desempefo Bajo

Con una escala de rangos de 1 a 5 segun la siguiente tabla:

Esca_la I\!acmnal ° Escala Institucional Escala en rangos
Cualitativa

Desempefio Superior | Superior 46 a5
Desempeiio Alto Alto 4.0 a 4.5
Desempefio Basico Basico 3.0 a 3.9
Desempefio Bajo Bajo 1.0 a 2.9

VALOR PORCENTAJES POR PERIODO: Se asigha un porcentaje a cada periodo
ler periodo 25%
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2do periodo 25%
3er periodo 25%
4to periodo 25%

A los estudiantes de basica primaria con metodologia escuela nueva y de basica
secundaria con metodologia post primaria, se les aplicara la misma escala valorativa y
escala de rangos de 1 a 5 y su correspondencia con la escala nacional, pero con los
criterios y procesos de evaluacién y promocion propios de la metodologia descritos
anteriormente.

5.7 Criterios de promocion

La promocién es entendida como el avance de un nivel, ciclo o al grado siguiente y se
realizara por areas. Un drea se entendera como promovida, si el estudiante obtiene una
valoracién de desempeiio basico, alto o superior. La promocién estara orientada por los
siguientes criterios:

7
0‘0

Al finalizar el afo escolar se promediara la escala numérica institucional, su
resultado se expresara de acuerdo a la escala nacional, por lo que el informe final
al igual que los boletines por periodo tendran dos columnas, una numérica y otra
con el equivalente conceptual.

No se promovera a estudiantes que tengan dos o mas areas con desempefio bajo
al finalizar el afo escolar.

Los estudiantes que al finalizar tengan UNA O DOS, areas en desempeiio bajo,
podran presentar una PRUEBA DE SUFICIENCIA en las asignaturas donde
presentaron desempeno bajo y que llevaron al area a la misma valoraciéon. Para
gue el estudiante pueda ser promovido debe aprobar una o las dos areas en las
que presentd prueba de suficiencia. En caso positivo, se registrara en el informe
general de valoracion, la minima nota de desempefio BASICO (3.0).

Los estudiantes promovidos con un drea de desempeno bajo se matriculan en el
grado siguiente y tendran la oportunidad de subir la nota al minimo basico (3.0)
si durante el primer periodo del nuevo afio obtienen en la misma area un
promedio igual o superior a 4.0.

Los estudiantes reprobados se matriculan en el mismo grado y en desarrollo del
principio formativo de la evaluacién realizaran durante el primer periodo
actividades para superar las dificultades y solicitar la respectiva promocion
anticipada.

Todos los estudiantes del Nivel preescolar, seran promovidos sin importar las

condiciones que éstos presenten al concluir el grado como lo disponen los
lineamientos curriculares del preescolar.
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% Los estudiantes de las metodologias con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), por ser modelos flexibles aplicaran los criterios de promocién propios de
las metodologias descritas anteriormente.

5.8 Criterios de promocion para las metodologias escuela nueva y post-
primaria.

La promocion en las metodologias Escuela nueva y post-primaria de un grado a otro se
realizara cuando el estudiante haya desarrollado el 80% del total de guias
correspondientes al grado que este cursando.

5.9 Promocion anticipada

Atendiendo a lo dispuesto den el Decreto 1290 de 2009 sobre evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes, en especial lo referido en el Articulo 7 sobre promocién
anticipada, la IET Pedro Pabon Parga brinda la oportunidad a todos y todas los/as
estudiantes que demuestren amplia suficiencia en el alcance de los logros propuestos y
desarrollo de competencias previstas en cada una de las areas para ser promocionados
anticipadamente al grado siguiente. Sobre el proceso de promocién anticipada:

1-El Consejo Académico, al iniciar el afio, definira los criterios de postulacion,
cronograma y etapas del proceso de promocién anticipada.

2-El proceso, con todas sus etapas, no debera superar el mes de febrero, a fin de lograr
una mejor adaptacion de los estudiantes promocionados en el nuevo curso.

3-El Consejo Académico definira criterios diferenciados para estudiantes: Repitentes y
No repitentes, De preescolar y primaria urbanos, de Preescolar y primaria rurales.

4-La publicidad del proceso se garantizara a través de los diferentes medios fisicos y
virtuales, a fin que la comunidad conozca esta oportunidad de promocion.

5-Al finalizar el proceso, con base en los resultados y sus analisis, el Consejo Académico
elaborara un acta debidamente sustentada que servira de base a Rectoria, para que
genere la resolucion respectiva que legalice dicha situacion. Dicha resolucién reposara
en el libro de valoracion final de la institucidon y se le entregara copia al estudiante
promovido.

6-Para el estudiante promovido, las notas finales del grado promovido seran las mismas
del primer periodo en el nuevo grado de promocion .

7-La promocidn anticipada centrara su atencidon en estudiantes que se encuentren
repitiendo afio o0 aquellos que se encuentren en extra-edad, siempre y cuando cumplan
con los requisitos para postulacion. Lo anterior no implica que estudiantes que cursan
por primera vez un grado no puedan postularse a promocidon anticipada, excepto para
grados décimo y undécimo.
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5.10 Planes de mejoramiento

- Teniendo en cuenta como principios rectores de la evaluacién la continuidad, la
permanencia y la flexibilidad, las actividades de superacion se realizaran a la par con las
actividades correspondientes del periodo.

- Las actividades de superacién de dificultades durante el periodo o las que realizan
para la promocion de areas se haran empleando diferentes técnicas didacticas como:
Trabajo escrito, desarrollo de talleres, sustentacién, elaboraciéon de afiches, folletos,
carteleras, elaboracion y presentacion de video clip, etc.

- Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los alumnos al
finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de
campo, talleres, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de
aplicacién practica para desarrollar en la casa de tal forma que le permita detectar las
dificultades y orientar la actividad de superacion o mejoramiento, ademas de tener
contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el
proceso formativo de sus hijos.

- Se identificaran las limitaciones y destrezas de los alumnos, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

-Antes de finalizar cada periodo lectivo (cierre de notas) el estudiante puede concertar
con el docente actividades que le permitan superar las dificultades y evitar un reporte
negativo en las planillas. Estas actividades no son obligatorias y dependen del interés
del estudiante por mejorar sus registros valorativos.

-En caso que la nota definitiva del estudiante corresponda a un desempefio bajo, al
finalizar el periodo, después de la entrega de informes, se establecera institucionalmente
un lapso de tiempo para que el estudiante realice, presente y sustente, con los criterios
de calidad indicados, las actividades del plan de mejoramiento. Estas actividades son de
caracter OBLIGATORIO, deben contar con el acompafiamiento de los padres de familia
y del resultado se levantara un acta que permitird registrar en la sabana de notas el
mejoramiento realizado. La nota que se registra no podra ser mayor al minimo de
desempeiio basico (3.0)

-Al finalizar cada periodo se haran reuniones con las Comisiones de Evaluacion y
Promocion, especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en
algun grado o area, para que, con la participacion de alumnos y padres de familia, se
busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

- Se apoyara el proceso de mejoramiento con estudiantes del grado once como servicio
social, quienes en jornadas contrarias y orientadas por un docente realizaran refuerzos
a los estudiantes de los grados inferiores.

- Se designaran alumnos monitores que tengan buen rendimiento académico, personal

y social, para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas
dentro de las jornadas de clase.
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- Se realizan actividades de refuerzo para estudiantes con desempefios bajos, basicos y
altos con el fin de alcanzar el desempefo Superior, en los momentos que se detecte la
dificultad y durante el transcurso de cada periodo académico.

- Para efectos de organizacién y de formacién del alumno, se hara un corte parcial de
proceso a mitad de cada periodo para detectar los casos de desempeno bajo recurrentes
y realizar ajustes al proceso pedagdgico y/o compromiso de estudiantes y padres de
familia para proyectar una terminacién de periodo con menor mortalidad a la detectada
en el corte parcial.

-Para efectos de garantia del proceso de comunicacién, los planes de mejoramiento se
informaran en el boletin a fin que tanto padres como estudiante obtengan la informacién
oportuna y precisa. En caso de requerir mayor precision, deben dirigirse al docente para
fortalecer la informacion y asi garantizar la presentaciéon de planes completos y de
calidad.

- Todos los estudiantes conoceran previamente a la entrega de los informes, el resultado
final de cada asignatura, con el fin de realizar las respectivas reclamaciones ante las
instancias establecidas por la Institucion.

5.11 Reprobacion: La reprobacion entendida como el no poder avanzar de un nivel,
ciclo o grado al siguiente y se da en los siguientes casos:

- Un area No sera promovida cuando el estudiante obtiene una valoracién definitiva en
desempefio bajo.

-Un area No sera promovida cuando el estudiante haya dejado de asistir sin causa
justificada el 25% o mas de las horas desarrolladas de su intensidad horaria.

-No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que mantengan dos o mas areas
con desempefio bajo

-No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que hayan dejado de asistir sin
excusa debidamente justificada durante el afio escolar el 25% del total de la intensidad
horaria en cada area. Si a pesar de la inasistencia el estudiante obtiene registros
valorativos que por criterio académico lo promueven, la promocidn definitiva sera objeto
de analisis por la Comisién de Promocién quien con base en soportes determinara si se
justifica o no la inasistencia.

6. GRADUACION
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Los estudiantes del grado once se graduaran en ceremonia especial otorgandosele el
titulo de bachiller técnico con el énfasis correspondiente, de acuerdo al programa
articulado con la institucién de educacién superior, en este caso con el SENA.

Solamente se graduaran en ceremonia los estudiantes que hayan cumplido con los
requisitos de promocion expuestos y hayan cumplido con el servicio social obligatorio y
la documentacién basica de ley.

Los estudiantes que se hayan matriculado con el programa articulado con el SENA que
aprueben los médulos y practicas exigidas por dicho programa, recibirdn ademas la
certificacion del programa otorgado por el SENA.

Los estudiantes del grado once, que al finalizar el afio escolar presenten desempefio bajo
en una u dos areas, la institucidn les programara actividades de superacién en la fecha
gue considere conveniente sin pasar del primer periodo académico del ano siguiente,
para quienes la graduacion sera por ventanilla.

7. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

El afio escolar sera dividido en cuatro periodos anuales, en el transcurso de éstos se
realizaran procesos de evaluacidn desarrollando los principios de continuidad y la
evaluacion formativa.

En cada periodo se entregard a los estudiantes y padres de familia en un boletin
informativo con dos columnas una numérica y otra con el equivalente conceptual,
ademas, de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible sobre las
fortalezas y dificultades que tuvo el estudiante en su desempefio integral durante el
periodo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, este informe constituye el libro de
valoracion final que reposara en la secretaria académica de la institucion en medio fisica
y magnética.

Los estudiantes que culminaran su grado noveno, la basica primaria y pre - escolar
(Grado transicion) y hayan sido promovido en todas las areas incluyendo las de los
grados anteriores recibiran un certificado que conste la culminacidon de este nivel
educativo.

8. COMISIONES DE EVALUACION y PROMOCION

8.1 CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION
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Se nombrara una para cada grado. Estara conformada por: Un coordinador, el director
de cada grupo del respectivo grado, un representante de los padres de familia y un
estudiante (Del mismo grado).

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION

Tendra como funciones las siguientes:
% Analizar el proceso educativo desarrollado por los estudiantes que presentan
dificultades en la evaluacion del periodo.

< Garantizar que a través del medio oficial que dispone la institucion, se informe al
padre de familia y estudiante sobre el plan de mejoramiento presentado por el
area para los estudiantes con dificultades en el proceso educativo.

% Determinar si el estudiante siguié las recomendaciones vy actividades
programadas para la Nivelacién de las dificultades.

% Analizar los casos de los estudiantes con desempefos excepcionalmente altos
para concertar recomendaciones sobre las actividades especiales de motivacién
o de promocidn anticipada y dirigirlos a la comisién Institucional de promocion.

8.2. CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE
PROMOCION: Se nombra una comisién institucional de evaluacién y promocion
conformada por: (un docente por grado, preferiblemente director de grado), un
estudiante de décimo grado elegido dentro del consejo estudiantil, Un Padre/madre de
familia elegido/a de las comisiones de evaluacién, Un Coordinador (a) , la Orientadora
Escolar y El Rector (a).

Son funciones de esta comision:

7

% Analizar la promocién anticipada o regular (final de afo) de los estudiantes y
remitir sugerencias al Consejo Académico para legalizar la promocién de los
estudiantes que cumplan con los requisitos en cada caso de promocion
(anticipada o regular)

% Las decisiones y recomendaciones de esta comisién se consignaran en actas y
constituyen el soporte y evidencias para la promocion de los estudiantes.

9. PROCEDIMIENTO PARA RESOLUCION DE RECLAMOS

Los estudiantes y padres de familia que consideren se les haya violado sus derechos o

el debido proceso en la evaluacién, pueden presentar por escrito en forma respetuosa
solicitudes a las siguientes instancias para que sean atendidos sus reclamos.
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< Docente de area y/o asignatura: Evaluador directo del proceso.

< Coordinador en cada sede: Instancia de mediacién y solucidon de las
dificultades académicas y disciplinarias, a nivel individual y grupal durante el
periodo.

< Comision de Evaluacion y Promocion: Instancia de revision y decision en
cuanto a evaluacién y promocién.

< Consejo Académico: Instancia de acompanamiento de los desemperos en cada
periodo y al final del proceso.

< El rector: Instancia de acompafiamiento de los desempefios al final del proceso.

%+ Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucién de
reclamos.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver
y dar respuestas a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

Nota: Sobre las decisiones a apelar, debe presentarse APELACION ante la instancia que
produjo la decisién.
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APORTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR
Cordial saludo. Los aportes hechos por cada grupo seran consolidados y motivo de anélisis en el Consejo
Académico, quien, a su vez, presentara propuestas de ajustes al Consejo Directivo para la aprobacién. Los
ajustes o cambios regiran para el SIEE préxima vigencia. Todos los grupos revisaran los mismos apartados del

SIEE.
ITEMS PARA REVISAR EQUIPOS CONSOLIDA Y ENVIA
5.6 Escala de valoracion | Areas (Bachillerato) Jefe de area
institucional Media Técnica Sandra Isabel Méndez
5.7 Criterios de promocion D

5.8 Criterios de promocion de
metodologia escuela nueva vy
post-primaria

5.9 Promocidn anticipada

Profesora Carmen Lucy
Docentes de primaria IM + PPP

5.10 Planes de mejoramiento Docentes de preescolar + Profesora Mercy
5.11 Reprobacion Rurales
ITEM PROPUESTA DE AJUSTE Y JUSTIFICACION
5.6 Escala de Es una valoracion nacional y es normativo.
valoracion Retomar las dimensiones Personal, Social y Cognitiva
institucional (Integralidad).

Los docentes de primaria afirman que la escala de valoracion
institucional del Pedro Pabdn se encuentra con criterios validos
para seguir desarrollando el siguiente afo escolar.

De acuerdo con la escala de valoracién del 25% en cada periodo

porque se debe concientizar al estudiante que todos los
periodos son importantes.

Con el animo de elevar el nivel de exigencia se deberia replantear
los desempefios bajo y basico asi: bajo (1.0 a 3.4) y basico (3.5 a

3.9).
5.7 Criterios de Para obtener la certificacion por parte del SENA, los estudiantes
promocion de los grados décimo y undécimo deberian obtener una nota igual

o superiora 4.5

El estudiante debe promover todas las areas en la medida que se
le garantizan diferentes espacios (planes de mejoramiento,
jornadas de sustentacion) para la superacion de las dificultades en
cada una de las asignaturas durante todo el afio.

En el paragrafo (5) especificar qué tipo de actividades se deben
realizar para superar las dificultades en las areas pérdidas del afno
anterior.

Se propone como incentivo para los estudiantes que lleven un
promedio alto en el 3er periodo adelantar sus vacaciones en la
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primera semana de noviembre para dedicarnos a los estudiantes
qgue presenten dificultades o deficiencias.

Los estudiantes que entran después de mitad de afio sean
evaluados para conocer sus competencias y las dificultades
cognitivas, asimismo que estos lleguen con notas y con un reporte
comportamental. Ademas de la parte académica el estudiante
debe presentar un buen comportamiento social.

Es importante tener en cuenta a los estudiantes con situacion
especial.

Para que un estudiante pueda graduarse debe encontrarse a paz
y salvo en todos los grados, es decir, areas o asignaturas que
tengan pendientes debe de nivelarlas.

Se aplicard la PRUEBA DE SUFICIENCIA, siempre y cuando el
estudiante haya presentado los planes de mejoramiento con todos
los parametros establecidos.

5.8 Criterios de
promocion de
metodologia
escuela nueva y
post-primaria

Post- primaria no esta funcionando en la institucion.

Implementar 3 dias por cada periodo para jornada de plan de
mejoramiento en los estudiantes de la sede Isaias Moreno donde
como requisito para su refuerzo sea el acompafamiento de un
adulto responsable que observe su proceso de recuperacion.

La promocidn en las metodologias Escuela Nueva y post- primaria
de un grado a otro se realizara cuando el estudiante haya
desarrollado el 80% del total de guias y adaptadores de guias con
respecto a las tematicas y plan de areas establecidas por la
Institucion al grado que esté cursando.

5.9 Promocion
anticipada

-Su nota en todas las asignaturas debe de ser 5.0.

-Se Modifica el punto 1. Donde se debe tener en cuenta un
promedio académico igual o superior a CUATRO CINCO 4.5 al
finalizar el periodo lectivo.

-Entre los requisito se sugiere una nota minimo de (4.2) en todas
las areas y no promedio como estd establecido.

-Aclarar desde cuando se le tiene en cuenta desde su ingreso a la
institucion o al afio escolar vigente.

-Promocién anticipada solamente en el primer periodo (finalizado)
- Los estudiantes promovidos de noveno a décimo deben ubicarse
en una de las técnicas y cumplir con los requisitos de la misma
(uniformes, horas de pasantia, portafolio).
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-Carta del docente de sico—orientacién de estudio de personalidad
y adaptacion al grado, competencias blandas (trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, liderazgo, respeto, disciplina).

-En la nota no se debe incluir el grado quinto para no ser
promocién anticipada.

-Cumplir con lo de las cartas del director de curso y coordinacion
de convivencia.

-Para los estudiantes reprobados, establecer un nimero maximo
de 5 areas perdidas (cinco) para acceder a la promocion
anticipada, con nota minima de alto.

5.10 Planes de
mejoramiento

-Aclarar, después de la entrega de boletines, cuanto tiempo tienen
para los planes de mejoramiento y si hay jornada especial para esa
labor.

-Institucionalizar un dia para la presentacién de planes de
mejoramiento.

-Seria agradable aprovechar los lideres por grados, para, organizar
el trabajo de ese dia y colaborar a los docentes que no tengan
estudiantes el dia de planes de mejoramiento y los acompafien.

Durante cada periodo se debe hacer control y seguimiento
estricto al cumplimiento de los planes de mejoramiento, que
garanticen la superacién de todas las dificultades y la promocién
de todas las areas.

El estudiante no puede ingresar a clases hasta tanto no haya
presentado y sustentado los planes de mejoramiento de cada
periodo en las fechas establecidas.

La continuidad en la Institucidn debe estar sujeta a la presentacion
de los planes con obligatoriedad de la presencia de su acudiente.

Sugerimos que los planes de mejoramiento se entreguen a
coordinacién y se deje un dia para la sustentacién o evaluacién.
Darle importancia a los planes de mejoramiento por parte de
coordinaciéon académica, docentes, estudiantes y padres de
familia desde el ler periodo.

Apoyarnos con el docente encargado en el proceso de planes de
mejoramiento en cuanto a los estudiantes con dificultades
cognitivas ya que se necesita una planeacidon y evaluacion
diferente debido a sus dificultades.

Bajo el criterio de cada docente las notas de los planes de

mejoramiento puedan estar entre 3.0y 3.5
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Se recomienda que los procesos se lleven a cabo y sean exigentes

Los coordinadores deben estar incluidos o involucrados dentro
del proceso.

Se debe realizar un acta de superacion del plan de mejoramiento.
No se han hecho reuniones de comision y evaluacién.

En cuanto al guion cinco, DURANTE el transcurso del periodo
lectivo el estudiante puede concertar con el docente actividades
que le permitan superar las dificultades y evitar un reporte
negativo en las planillas. Estas actividades no son obligatorias y
dependen del interés del estudiante por mejorar sus registros
valorativos.

Los estudiantes que pertenezcan a familias en accion se les debe
exigir como nota minima un desempeiio alto.

5.11 Reprobacion

Los estudiantes deben superar todas las areas, en caso contrario
reprueban.

Que el estudiante no sea promovido con tres o mas areas
perdidas.

Que se defina el afio escolar de los estudiantes el mismo afio, ya
gue no se estd cumpliendo con las recuperaciones el siguiente
ano.

Hacerse valida la reprobacion por fallas del 25%, ya que se ha
aumentado la inasistencia injustificada. Los estudiantes y padres
de familia son irresponsables y es importante un formato de
asistencia diaria donde el docente se apropie del proceso para
llevar a cabo un buen seguimiento ante esta situacion.

Hacer uso de las carpetas de asistencia diaria.

Docentes Aportantes: _Docentes sedes rurales, Isaias Moreno y PPP.
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