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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

SIEE JOMACOR

La institucion educativa JOSE MARIA CORDOBA (JOMACOR), en ejercicio de sus facultades y en especial las
conferidas por la ley 115 de 1994 y en los articulos 8 y 11 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, presenta a
la Comunidad Educativa el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE). El presente
documento define en términos de conceptos y procedimientos, el proceso de evaluacion de los estudiantes de
Preescolar, Educacion Basica y Media. Es ademas, resultado de una construccion colectiva que conté con la
participacion de Docentes, Padres de Familia y Estudiantes.

MARCO LEGAL

LEY 115 DE 1994

ARTICULO 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo
institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales
de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas
en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza
y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el
Ministerio de Educacién Nacional.

DECRETO 1290 DEL 2009

ARTICULO 4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.
2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el

afo escolar.
5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion

integral del avance en la formacion.
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10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de

familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

Acuerda;

1. Fundamentos de la evaluacién

Se establecen como principios rectores para desarrollar el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes: el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) de la institucién y el modelo educativo adoptado por la
institucién (Constructivista Desarrollista). En este documento se definen los criterios de evaluacion, los
propdsitos de la evaluacion, los componentes del sistema de evaluacion, etapas de la evaluacién y criterios de
promocion.

Definicién de evaluaciéon

* Laevaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica
y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.
(Art. 1 Dt0.1290.)

* “Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado” “El estudiante es el centro del proceso educativo y
debe participar activamente en su propia formacién integral” (Ley 115 art. 91)

* La evaluacion se concibe como la revisién continua de los procesos con el fin de favorecer el logro de
las competencias y aprendizajes, retroalimentar los eventos pedagdgicos y facilitar el desarrollo integral
de los estudiantes.

* La evaluacion del desempefio escolar es el proceso continuo, sistemético, flexible, interpretativo,
participativo y formativo que se expresa en informes cuantitativos, cualitativos y descriptivos en los
cuales se emite un juicio de valor sobre el avance de los estudiantes en el alcance de los propésitos,
logros 0 metas, definidos en el plan de estudios.

* La evaluacién es un camino, no el punto final, es un proceso de indagacion en donde los resultados
son los elementos por los cuales, los estudiantes y los maestros reflexionan. Tiene un carécter de
herramienta pedagdgica. La evaluacion como proceso ubica al estudiante en el camino del aprendizaje
dandole a conocer sus cualidades o dificultades, fortaleciendo su formacion integral. La evaluacion se
asume como espacio de investigacion significativa que incluye las experiencias del estudiante su
contexto y las diferentes disciplinas que componen el saber.

Propdsitos de la evaluacion (Art. 3 Dto. 1290)

Los propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes son:

* Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.
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* Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

* Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

* Determinar la promocion de estudiantes.
* Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

La evaluacion tiene caracteristicas especificas: ser formativa, motivadora y orientadora, nunca sancionatoria,
dicha evaluacién debe ser continua y procesual.

En el proceso de formacion integral de los estudiantes se evallan los aspectos académicos, personales y
sociales a través de Aprendizajes Bésicos, en todas las areas y asignaturas del plan de estudios.
Los aprendizajes basicos estan centrados en el alcance de los siguientes propoésitos:

* Los procesos de ensefanza, aprendizaje, evaluacion y valoracion de las areas y asignaturas del plan
de estudios se determinan por Desempefios.

* Hacer posible el pleno ejercicio de la ciudadania en el contexto de la sociedad colombiana.
*  Poder construir y desarrollar un proyecto de vida satisfactorio

* Asegurar un desarrollo personal, emocional y afectivo equilibrado.

* Acceder a otros procesos educativos y formativos posteriores con garantia de éxito.

Principios orientadores

Se establecen como principios orientadores para el desarrollo de los componentes del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes y su articulacion con el Proyecto Educativo Institucional las siguientes
concepciones:

* Continua: Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que
permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en el proceso de formacion.

* Integral: Se tendra en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante y los elementos que
conforman el sistema de evaluacién, como los procesos de ensefianza aprendizaje y los medios
utilizados en estos procesos; los ambientes fisicos, familiares y sociales y las practicas profesionales
de los docentes.

* Sistemética: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los lineamientos curriculares, los estandares
de competencias, la visién y mision del plantel, los desempefios de areas, las mallas curriculares, los
contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

* Flexible: Se desarrollan diversas estrategias de evaluacion y de promocion de los estudiantes. Se
tendra en cuenta el desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos
de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiares, nutricionales, entorno social,
fisicas, discapacidades, dando un manejo diferencial y especial segln las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales, que, una vez realizada la remision, el padre de familia debe realizar
los tramites correspondientes para orientar y permitir avances en el proceso de su hijo.
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* La institucién no cuenta con apoyos especiales, razén por la cual remite a profesionales competentes
para atender poblacién con discapacidad y necesidades de aprendizaje especiales. También remitira a
espacios adecuados que favorezcan el proceso de los educandos. El padre de familia debe realizar los
tramites correspondientes para orientar y permitir avances en el proceso de su hijo.

* Los profesores identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas,
posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con
la problematica detectada, ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la
experiencia de vida.

Tipos de evaluacion:

Teniendo en cuenta que la institucion hace énfasis en la evaluacion formativa, se realizan las siguientes formas
de evaluacion:

+ Diagnoéstica: se realiza cada afio escolar y se utiliza para que él o la docente identifique el nivel de
competencias que muestran los estudiantes al iniciar el programa, permitiendo una planificacion del
proceso ensefianza aprendizaje orientado a las necesidades de cada estudiante. De caracter
institucional, la cual se debe socializar, a partir de ahi se determinara como se debe avanzar en cada
area.

* Formativa: cuya finalidad no es en principio calificar sino ayudar a aprender, condicionar un estudio
inteligente y corregir errores a tiempo. La evaluacion formativa no es un punto final, sino que tiene lugar
en el proceso permanente de ensefianza aprendizaje.

* Valorativa: cuya finalidad es, en Ultima instancia, evaluar a los estudiantes segun el nivel que hayan
alcanzado, dentro del proceso ensefianza aprendizaje. A partir de las actividades realizadas durante
el bimestre, valoraciones cuantitativas y cualitativas que dan como resultado un promedio.

Para lograr la valoracion integral de los estudiantes realizamos seguimiento a su desarrollo, el cual es un
proceso continuo, dindmico, intencional y sistematico que da cuenta de los avances, logros, fortalezas y
aspectos a potenciar expresados en el quehacer cotidiano de nifios, niflas y adolescentes, a partir de las
multiples experiencias y oportunidades de desarrollo que desde la institucién se privilegian. Los métodos
son los procesos que orientan el disefio y la aplicacién de las estrategias, las actividades son las
actividades especificas que llevan a cabo los estudiantes cuando aprenden, y los recursos son los
instrumentos o las herramientas que permiten, tanto a docentes como estudiantes, tener informacion
especifica acerca del proceso de ensefanza y aprendizaje”.

2. Escala valorativa

Atendiendo a las orientaciones dispuestas por el Decreto 1290, se acoge la escala de valoracion nacional y se
asume a nivel institucional de la siguiente manera
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* Preescolar:

Dimensiones Escala

Cognitiva Superior

Comunicativa

Alto
Personal-Social
e Bésico
Artistica
Corporal Bajo
* Basica Primaria, Secundaria y Media.
Escala de valoracién Valoracién
Nacional Cuantitativa

Desempefio superior 46-5.0
Desempeifio alto 39-45
Desempefio basico 3.0-3.8
Desempefio bajo 1.0-2.9

3. Criterios de evaluacion.

Se entiende por criterios de evaluacion escolar los parametros de valoracién y seguimiento de los procesos de
aprendizaje de los y las estudiantes, a partir del desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores que
fundamentan el nivel del logro de competencias en los estudiantes de la institucion.

La evaluacion serd continua e integral en cuatro (4) periodos académicos de igual duraciéon en los que se
dividira el afio escolar. Al finalizar los cuatro periodos académicos un area se considera aprobada cuando el
estudiante presenta un desempefio superior, Alto o basico y ha asistido como minimo al 80% de las actividades
académicas y extracurriculares presenciales propuestas en el area.


mailto:ie.josemariacordoba@sucre.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE SUCRE
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA “JOMACOR”
Resolucién de funcionamiento No. 2135 del 08 de noviembre del 2000
Actualizada mediante Decreto 0694 del 22 de diciembre de 2020

DANE N.° 270771011516 NIT: 823.001398-6 Codigo ICFES 092874 E-mail: ie.josemariacordoba@sucre.edu.co
4. Estrategias de valoracion integral.

Las estrategias de valoracion integral se entienden como el conjunto de acciones articuladas, sistematicas y
planeadas por los y las docentes de cada ciclo encaminadas al desarrollo de competencias y habilidades
afectivas, sociales, comunicativas, fisicas y cognitivas de los estudiantes.

Las estrategias atener en cuenta son:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Los nifios, niflas y adolescentes necesitan un acompafiamiento permanente en su proceso de
aprendizaje por parte de los docentes, de los padres de familia y demés cuidadores.

Observar el desarrollo de procesos, competencias cognitivas y actitudinales de manera que apunten a
una educacion que integra los distintos componentes propios del ser humano.

Durante cada periodo académico se establecera un espacio de acompafiamiento personal de los
docentes que le permita comunicarse con padres de familia o cuidadores sobre avances y dificultades
de los estudiantes.

Establecer acuerdos con respecto a mecanismos de evaluacién: talleres, exposiciones, evaluaciones
escritas y orales con los estudiantes.

Realizar la recoleccion de evidencias que permitan soportar la valoracion del desempefio tanto
académico como convivencial de cada estudiante en el instrumento denominado observador del
Estudiante.

Actividades de observacion para aplicar correctivos en el manejo del esquema corporal de los
estudiantes en condiciones espontaneas o siguiendo instrucciones.

Valorar el manejo de las cuatro habilidades basicas de la comunicacién en actividades que posibiliten
ambientes favorables para crear, imaginar e interpretar el mundo por medio de diversos lenguajes.
Observar y recoger informacién de los avances en el desarrollo del pensamiento I6gico matemético en
situaciones concretas, permitiendo el desarrollo natural de las destrezas operatorias y su transferencia
a la vida real.

Al inicio del afio escolar se hace una reunion con los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes para informar sobre los objetivos, desempefios y formas de evaluacién que se llevaran a
cabo durante el tiempo académico y la escala de valoracion.

Evaluacion diagnostica la cual se realiza durante el primer mes de trabajo con los nifios y las nifias para
lo cual él o la docente disefia un plan semanal mensual con actividades exploratorias que abarcan
competencias de las diferentes areas; a partir de ellas se determina el nivel de dominio que tienen sus
estudiantes.

Conocer su medio social y familiar por medio de charlas y entrevistas con los padres de familia y el
estudiante.

Analisis de los resultados arrojados en el diagnostico.

En el registro de convivencia y académico del estudiante se incluyen las anotaciones de las
observaciones realizadas a lo largo del afio escolar referentes al proceso de desarrollo de los
desempefios trabajados, dificultades, necesidades, posibilidades, etc.

Ofrecer retroalimentacion para mejorar el aprendizaje durante el periodo de ensefianza.
Nivelaciones aplicando guias, talleres, trabajo de refuerzo.
Realizar las evaluaciones, autoevaluaciones y coevaluacion para establecer el nivel de aprendizaje.
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17. Al finalizar cada periodo académico se da un informe a los padres de familia y estudiantes de su
rendimiento en cada una de las areas.

18. Realizar las comisiones de evaluaciéon y promocion al finalizar cada periodo académico con el fin de
estudiar las situaciones excepcionales de estudiantes con una o mas areas con desempefio bajo se
haran recomendaciones para implementar las acciones de mejoramiento pertinentes.

19. Garantizar que las valoraciones en cada campo de pensamiento obedezcan al proceso formativo,
académico y convivencial cumplido por el estudiante.

20. Orientar y fortalecer los procesos de la autoevaluacién, coevaluaciéon y heteroevaluacién que realice
cada uno de los estudiantes.

Criterios para estudiantes de atencion con enfoque diferencial

Procedimiento con estudiantes gestantes

* Toda estudiante gestante estd en su derecho legal y constitucional de tomar todos los dias de
incapacidad dados por el médico en cualquier momento de su embarazo o alumbramiento. Para
efectos académicos, el comité académico se reunird y analizard la pertinencia del proceso escolar de la
estudiante, para beneficio del bebé como de la madre gestante

* Las estudiantes en el momento del embarazo continuaran asistiendo a sus actividades académicas,
prevaleciendo su derecho fundamental a la educacion. Si las recomendaciones médicas dadas para el
caso en particular, requieren de una incapacidad, se podra optar por estrategias pedagdgicas no
presenciales, para garantizar las medidas de proteccién y seguridad de la estudiante gestante y del no
nacido.

Estudiantes que son puestos bajo una medida de restablecimiento de derechos (proteccion)
por parte del ICBF

e Cuando a un estudiante le fuere otorgada una medida de proteccién debera informar por medio de sus
acudientes a la orientacién para realizar el debido proceso de registro.

* Para efectos académicos las notas que haya obtenido el alumno o la alumna en los periodos
académicos anteriores seran duplicadas, a menos que se haya acordado estrategias pedagdgicas no
presenciales

Procedimiento con estudiantes hospitalizados y/o con incapacidad médica:

* Cuando un estudiante tuviere una condicién especial de salud que requiera su hospitalizacién por un
periodo prolongado de tiempo, se dispondran las acciones que en el caso que su salud lo permitiera
mantenerse en contacto con su proceso académico; atendiendo con ello su derecho a la educacion.

* Los padres del estudiante deberan entregar la constancia de hospitalizacion o incapacidad médica al
docente encargado.

* Los docentes entregaran en la orientacién escolar los talleres y actividades las cuales seran evaluadas
y formaran parte de la evaluacion del periodo académico correspondiente.
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5. Estrategia de nivelacion y refuerzo

Nivelacién: corresponde al proceso que realiza el docente para que los estudiantes alcancen los
aprendizajes basicos y competencias de cada una de las areas. Esta debe darse de manera permanente
durante el proceso educativo con todos los estudiantes y, especialmente, con aquellos que ingresan
extemporanea al proceso escolar.

Refuerzo: son las actividades organizadas por el docente para aquellos estudiantes que requieren superar
dificultades y niveles bajos de desempefio en cada una de las areas. Deben conducir, ademés, a que el
estudiante reflexione sobre su propio proceso e incorpore los aprendizajes basicos abordados durante los
periodos académicos implicados. Estas actividades se implementaran al finalizar cada periodo en los tiempos y
espacios organizados a nivel institucional, propiciando la superacién de las dificultades asociadas a cada una
de las areas. Por lo tanto, su valoracion en el periodo académico no aprobado sera modificada por tres puntos
cinco (3.5).

Paragrafo: si el estudiante obtiene un desempefo bajo en un area y su promedio académico final es
igual o superior a cuatro (4.0), el estudiante no pasara a nivelar el area perdida.

6. Criterios de promocién

El estudiante serd promovido al siguiente grado dentro del ciclo o al siguiente cuando:

* Haya alcanzado los desempefios basicos en todas las areas.
* Habiendo perdido un area, su promedio académico final es igual o superior a cuatro (4.0)
* Su asistencia corresponda minimo al 80% o su inasistencia sea justificada.

Ahora bien:

* Los estudiantes de preescolar son promovidos automéaticamente
* Para los estudiantes de primero y segundo con dificultades en las areas de humanidades y
mateméticas su promocion estara determinado por la comisién de evaluacion y promocion.

* Los estudiantes de grado once para recibir su titulo de bachiller deben haber formalizado su servicio
social antes del 15 de octubre del respectivo afio lectivo. En caso de no cumplirlo o presentar alguna
otra salvedad, su situacion serd llevada ante el Consejo directivo para ser revisada y definida.

* En casos de estudiantes con inasistencia justificada igual o mayor al 21% se llevara ante la comision de
evaluacion y promocion para determinarla.

a. Promocion anticipada

Un estudiante podra ser promovido anticipadamente de un grado a otro cuando cumple los siguientes
requisitos:

* El padre o madre de familia y estudiante manifiestan de manera escrita su interés.

* Evidencia actitudes y comportamientos coherentes con los principios institucionales y el manual de
convivencia.
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Presenta desempefio superior en todas las areas en el primer periodo académico del afio escolar o aln
sin contar con esta valoracion, la comision de evaluacién y promocién determina que posee las
condiciones necesarias.

Asume un compromiso de adaptacién y nivelacion en caso de ser necesario por parte de los actores
implicados (docentes, estudiantes, padres de familia) del grado al que es promovido.

Un estudiante no sera promovido en los siguientes casos:

Cuando su desempefio es bajo en tres areas 0 mas.

Cuando su inasistencia acumulada al final del afio sea igual o mayor al 21% sin justificacion alguna,
teniendo en cuenta que cada falla se contara por hora de clase

7. Comision de evaluacién y promocion

Es una instancia dentro de la institucion educativa conformada a partir de las directrices emitidas por el
Consejo académico, cuyo propésito es el de analizar el proceso académico de los estudiantes. En este

participaran: « El Rector o su delegado (quien la preside)

Todos los docentes del ciclo.
Los representantes de padres elegidos en cada grado.

La reunién de la Comision de evaluacién y promocién se realizara en una jornada al finalizar cada periodo,
previo a la entrega de informes académicos y sus funciones son:

Velar para que la practica evaluativa en la Institucion asumidos en el SIEE se ajuste a los lineamientos
legales.

Estudiar la situacion académica de cada uno de los estudiantes.

Generar una propuesta de mejoramiento académico en los casos que sea necesario.

En los casos de estudiantes con desempefio bajo asociados a factores socioemocionales, la Comision
efectuard las remisiones a las instancias pertinentes.

Convocar a padres, madres o acudientes y estudiantes con desempefios bajos en las diferentes areas,
con el fin de realizar acuerdos de mejoramiento académico.

Analizar los casos de estudiantes categorizados con una discapacidad diagnosticada o con talentos y/o
capacidades excepcionales, con el fin de recomendar una atencién con enfoque diferencial, asi como el
grado de promocion.

Recibir, estudiar, analizar las solicitudes de promocion anticipada de los estudiantes que han sido
presentadas.

Determinar la promocion o no de los estudiantes al final de cada afio.

Revisar, analizar y definir la situacion de los estudiantes que presentan repitencia por dos afios
consecutivos. Es preciso tener en cuenta que, si debido a esta situacion, el estudiante queda en

condicién de extra edad debe solicitar su traslado a una institucion que maneje modelos educativos
flexibles (secundaria activa y/o educacion para jévenes y adultos)
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8. Componentes de la evaluacion: autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion

La evaluacién debe ser continua y permanente, con el acompafamiento de los y las docentes quienes conocen
las vivencias de cada nifio y asi pueden darle una mejor orientacion al proceso de ensefianza de acuerdo a las
necesidades individuales, a la vez debe estar fundamentada en la objetividad y la justicia, promoviendo
autonomia y toma de decisiones.

En cada uno de los periodos académicos, cada docente de cada area, orientara a las y los estudiantes sobre la
Autoevaluacién, Coevaluacion y Heteroevaluacién respecto al desempefio académico, teniendo en cuenta:
fortalezas, debilidades y un plan de mejoramiento para el periodo siguiente. También, se tendra en cuenta la
parte Convivencial. Se fijaran parametros claros y consensuados teniendo como base el desarrollo de procesos
y los desempefios.

Se tendran en cuenta los siguientes valores porcentuales:

Ciclo Autoevaluacion: Coevaluacion Heteroevaluacion

Preescolar 5% Preescolar 10% Preescolar 85%

Ciclo | Primero Segundo y | Primero, segundo y Primero, segundo y
tercero tercero tercero
10% 10 % 80%

Ciclo Il 10% 10% 80%

Ciclo Il 10% 10% 80%

Ciclo IV 10% 10% 80%

Ciclo Vv 10% 10% 80%

Autoevaluacion

En la autoevaluacién los estudiantes valoran su proceso de aprendizaje. Su finalidad principal es contribuir a
gue éstos aprendan a aprender y consecuentemente ser capaces de autorregular su propio proceso de
aprendizaje, de este modo ir4 adquiriendo con ello mayor autonomia; por lo tanto, se deben proporcionar
actividades de tipo reflexivo y lidico que permitan inculcar en los estudiantes la valoracion de su desempefio
con honradez, sinceridad, reconociendo errores y aciertos.

Se proponen entre otros los siguientes criterios para la autoevaluacion:

* Asistencia y puntualidad; entrega excusas médicas dentro los tres dias habiles, en caso de
inasistencia.

* Tareas y trabajos hechos a tiempo, completos y con calidad; evidencia responsabilidad con sus
trabajos y utiles.
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* Trae su material de trabajo y conserva el orden en sus cuadernos y carpetas.

* Escucha atentamente, respeta el turno de participacion de los demas; no hace burla ni interfiere en el
orden de clase.

* Participa y realiza preguntas; muestra interés por su formacion.

e Cumple con su desarrollo individual de sus actividades sin hacer copia.

* Desempefia un sentido de liderazgo, responsabilidad y colaborativo con sus comparieros.
* Acata las 6rdenes dadas por sus superiores.

* Sigue procesos secuenciales en el desarrollo de sus actividades.

* Comprende y evalla su proceso académico.

Coevaluacion

En la coevaluacion la responsabilidad por la valoracion del aprendizaje es compartida; en la misma, participan
el docente y los estudiantes del curso partiendo de unos criterios claros durante su proceso. Se aplicara
utilizando diferentes dindmicas para crear un ambiente tranquilo evitando susceptibilidad entre los estudiantes.

Heteroevaluacion

Se realizara en forma integral, teniendo en cuenta los cuatro pilares de la educacién; aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir, corresponde a la evaluaciéon que hace el profesor
respecto al rendimiento académico del estudiante y la evolucién o retroceso de habilidades y competencias. Se
tendrén en cuenta entre otros items los siguientes criterios Académicos:

* Niveles cognitivos desarrollados y alcanzados por los estudiantes.
* Habilidades comunicativas y de légica.

* Habilidades, capacidades y destrezas fisicas.

* Autonomia y responsabilidad.

9. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de
padres, madres y/o acudientes y estudiantes sobre la evaluaciéon y promocioén.

Las reclamaciones sobre los procesos de evaluacion y promocion deben ser presentadas por estudiantes,
padres, madres y/o acudientes de manera escrita 0 verbal, ademas, estas deben realizarse en el periodo en el
gue se presente la situacion académica.

10. Conducto regular

Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE)
son:

* Docente de asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso. Se tiene un tiempo
maximo de respuesta de ocho dias.

* Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

* Coordinador: instancia de mediacion y solucion de las dificultades académicas a nivel individual y
grupal durante el proceso.

e Comision de Evaluacién y Promocién.


mailto:ie.josemariacordoba@sucre.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE SUCRE
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA “JOMACOR”
Resolucién de funcionamiento No. 2135 del 08 de noviembre del 2000
Actualizada mediante Decreto 0694 del 22 de diciembre de 2020
DANE N.° 270771011516 NIT: 823.001398-6 Codigo ICFES 092874 E-mail: ie.josemariacordoba@sucre.edu.co

* Consejo Académico: instancia de acompafiamiento de los desempefios en cada periodo y al final del
proceso.
* Consejo Directivo: ultima instancia a nivel institucional en la solucion de reclamaciones.

Nota: Si uno de los miembros de la comunidad académica percibe una irregularidad en el proceso de
evaluacion establecido en el SIEE debe hacerla saber.

11. Informes periddicos del proceso académico

Se hard entrega de un informe por periodo que presenta la siguiente informacion: nombre, identificacién,
control de asistencia, registro de desempefios con su respectiva valoracion cualitativa y cuantitativa de los
estudiantes para cada una de las &reas.

Para esta institucion, el afio escolar esta dividido en cuatro periodos, cada de uno de ellos de diez semanas
que responden a un calendario académico definido por el Ministerio de Educacién Nacional.

12. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion, revisién y
actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)

* El Consejo Académico construye la propuesta del SIEE.
* ElI Gobierno Escolar analiza y sugiere los cambios a la propuesta presentada.

* Los miembros de la comunidad educativa revisan anualmente el SIEE, siguiendo los lineamientos
emanados del Ministerio de Educacion Nacional, de la Secretaria de Educacion y del Consejo Directivo
de la institucion.

* Las directivas divulgan el SIEE.

* El Consejo Directivo aprueba y firma la version final del SIEE, después de la lectura y participacion de
padres, madres, acudientes, estudiantes, y de los representantes de la comunidad educativa dentro del
mismo.

13. Vigencia del SIEE

Todas las directrices, enunciados y normas emanadas expresamente dentro del presente documento SIEE,
entran en vigencia a partir de la firma de los presentes, en armonia con el Principio Constitucional de
Publicidad, sin embargo es de sefialar que las reformas, adiciones y modificaciones al presente SIEE, se
revisaran, se adaptaran y realizaran constantemente, cuando el Rector o el Consejo académico lo estimen
necesario, teniendo en cuenta las nuevas disposiciones, normas y leyes vigentes o cambios, asi como para
mejorar y proteger los principios, filosofia e Identidad de la institucion JOSE MARIA CORDOVA. Sera
aprobada por el Consejo Académico y Consejo Directivo, segun corresponda y consolidada posteriormente
mediante resolucién de Rectoria.

El presente SIEE rige a partir de la fecha de su publicacion y seguira siendo vigente hasta cuando se realicen

actualizaciones de ley, cambios, adiciones o reformas. Cada familia dispondra de un ejemplar en formato fisico
o digital en formato PDF.

Guberney Rodelo Bejarano
Rector.
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