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juridica introductoria, para padres de familia y Jueces de Tutela:

Nuestro colegio Privado, se somete primeramente al imperio de la LEY, y después en segundo
lugar, como criterio auxiliar, se somete a las Sentencias de las altas cortes, y jurisprudencia,
como exige la pirdmide de Kelsen, y exige la normativa legal vigente, nos sometemos a los
articulos 01 de la carta politica (prevalece la comunidad, sobre el particular) 04 ( La carta
politica es norma de normas) 13 (Todos los estudiantes tienen los mismos derechos y los
mismos deberes, nuestro colegio, NO acoge alumnos con supra derechos, y tampoco con infra
derechos) 18 (la libertad de conciencia es inviolable) 19 (la libertad de culto es inviolable) 44
(siempre prevaleceran los derechos de la comunidad y de los menores de edad) 68 (el padre de
familia, nos elige, nos escoge y no nosotros a ellos).

Con lo anterior, le hacemos saber a los padres de familia y a los Jueces de Tutela, que nosotros,
NO cedemos primero a la jurisprudencia, como erradamente acttan y proceden algunos jueces
prevaricando, nosotros, nos sometemos al imperio de la LEY VIGENTE.

Y con ello, le hacemos saber a las autoridades judiciales, y educativas, y demas organos de
control, que por razon de su investidura, sean competentes y pertinentes para vigilar, los
procesos enmarcados al interior del presente texto de manual de convivencia, (articulos 414 y
417° del Cddigo Penal)* funcionarios tanto de caracter administrativo, como civiles,
educativos, juridico - legales y penales u otros; les aclaramos y les informamos, que, el
presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se rige, y se encuentra en armonia y en
estricto soporte, primeramente en el articulo 01° Superior, toda vez que para nuestra institucion
educativa, LA RECTORA y nuestro consejo directivo; asi como la comunidad en pleno;
brindamos acato estricto a que: —la constitucién es norma de normas y ley de leyes y que
segun aduce la Constitucion Nacional en su articulo 01°, prevalece en toda instancia el
interés general y de la comunidad, por encima del interés de un particular, obrando como
un estado social de derecho.

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de manera detallada y especifica, cada una de
las instancias, Debido Proceso, conducto regular, y P.E.l. Educativo, asi como el soporte
Juridico pertinente, traducido en las normas y leyes vigentes, Jurisprudencia vigente y aplicable
a cada caso, y demas normativa juridico — legal, con el fin de brindar respuesta, al obligatorio
cumplimiento del debido proceso (articulo 29° Superior y articulo 26° de ley 1098 de 2006 de
infancia y adolescencia), se hace esta claridad especifica y concreta, para informar y solicitar a
las autoridades e instancias educativas, civiles, disciplinarias, juridico - legales, penales y
administrativas, que por favor: “se abstengan de fallar o realizar pronunciamientos
referente o frente al contenido del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
en los cuales, se pueda llegar a obrar en presunto prevaricato por accion y/o por omision,
al ejecutar y direccionar fallos, en los cuales, se prioricen, los derechos de un particular,
menoscabando y vulnerando los derechos de la comunidad educativa en pleno (violando el
interés general), desconociendo la constitucion, y beneficiando asi a un particular, por

! Codigo Penal. ARTICULO 417. Abuso de autoridad por omision de denuncia.
El servidor publico que teniendo conocimiento de la comision de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse de
oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrira en multa y pérdida del empleo o cargo publico. La pena sera de dos (2) a cuatro
(4) afios de prision si la conducta punible que se omitiere denunciar sea de las contempladas en el delito de omision de
denuncia de particular.
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encima de la comunidad en general; y asi incurriendo en un hecho
INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le brindan mayores garantias y derechos supra
valorados a un particular, para nuestro colegio privado, NO existen alumnos con supra
derechos.

No existen situaciones que, emergen menoscabando, violando y vulnerando, los derechos
de la comunidad en general y de paso, desconociendo y vulnerando también, los articulos
01° y 13° de la Constitucion Nacional de Colombia”; puesto que, ante la ley, todos somos
iguales. No existen padres de familia ni mucho menos Jueces de Tutela, que acuden
violando el articulo 68 de la carta politica, violando el articulo 87 de la ley 115 de 1994;
violando el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.4.3 literal C; violando el articulo 22 de
la ley 1620 de 2013, numeral 6.

gL
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Por lo anterior, solicitamos, a las instancias pertinentes, abstenerse de fallar sobre
cualesquier caso, vulnerando a nuestra comunidad educativa en general, para acudir a
favorecer a un particular; en todos los casos, en los cuales, se debe o se procede a deliberar,
entre los derechos de un presunto infractor, al que se le sigue un debido proceso, y el
derecho constitucional que prevalece en el articulo 01° Superior, que consiste, en proteger a la
comunidad en general de las actuaciones de tal presunto infractor, que a expensas de la
aplicacion e invocacion de sus derechos, vulnera, agrede, violenta y transgrede, los derechos de
la comunidad educativa, reiteradamente. Ver para ello, la linea jurisprudencial, armoniosa de la
Corte Constitucional, Sentencia T — 565 de 2013; T — 478 de 2015, T - 240 de 2018; T — 076 de
2023; T — 252 de 2023; T — 004 de 2024; T — 124 de 2024.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer primero con acuciosidad y con
interés y claridad, la normativa legal, juridica y penal vigente, consagrada en el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, como herramienta de juicio y criterio en sus
pertinentes deliberaciones, y valoraciones.

Por lo anterior, los articulos de ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, la ley 1146° de
2007, Ley 124° de 1994, Ley 115° de 1994, Decreto Reglamentario 1860° de 1994, Ley 1335 de
2009, o Ley Antitabaco, Decreto 860° de 2010, Decreto 120° de 2010, Ley 1620 de 2013,
Decreto Reglamentario 1965° de 2013, Decreto 1075 de 2015. Decreto 0459 del 10 de abril de
2024. LEY 2354 DE 2024, que, elimina vapeadores en menores de edad. Sumado a los
fragmentos de las diversas jurisprudencias y fallos de las altas cortes. Contenidas en el presente
texto. Sentencias de la Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia, que dirimen el
Debido Proceso, Ruta de Atencion del Matoneo o Acoso Escolar y demas articulados de
proteccién a la infancia, paragrafos y notas especiales, que reposan en el presente texto, en su
especial contexto y orden jurisprudencial de caracter especifico que se requiere para brindar
culto y estricto acato al debido proceso, y al principio de publicidad y taxatividad, ademas de la
tipicidad de las faltas y las sanciones, consagrado constitucionalmente como una garantia
fundamental.

Todo lo anterior, como quiera que la presente nota, ha sido avalada por la comunidad en
pleno, en asamblea de padres de familia, siendo la instancia superior en nuestra institucion
educativa, aun por encima del Consejo Directivo, y ademas, teniendo en cuenta, que el padre
de familia, como acudiente de su prohijado o acudido(a), ha suscrito con su firma, la debida
aceptacion del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, y su contenido; y con ello,
acepta, su contenido, sus directrices y canones, las cuales, ha leido a integridad, y suscribe
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con su firma, en sefial de acato en su totalidad, al igual que lo hizo, el alumno o alumna. (Ver
Pagina Numero: 252). Articulo 68 de la carta politica; Armonioso de los articulos
87 de ley 115 de 1994; Articulo 22 de la ley 1620 de 2013, numeral 06;
Articulo 96 de ley 115 de 1994; Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.3
literal C.

Adicional a lo anterior,
Nuestro manual de convivencia escolar, se ajusta en estricto acato y obediencia, a lo sefialado por el
érgano de cierre en lo Constitucional, cuando sefiala:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 565 DE 2013. Los manuales de convivencia
deben ser respetuosos de los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las
sanciones.

En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que
hayan sido previstas con anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello
procedente, la sancion imponible también debié haber estado provista en el ordenamiento
de nuestra institucion educativa. Estos principios implican, de suyo, la obligatoriedad que
el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el conocimiento de los estamentos
que, conforman la comunidad educativa. El ejercicio de la potestad disciplinaria debe
basarse en los principios de contradiccién y defensa, asi como de presuncién de inocencia.
El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas que
se le imputan, con el fin que pueda formular los descargos correspondientes, asi como presentar
las pruebas que considere pertinentes. Del mismo modo, las autoridades de nuestra institucion
educativa tienen el deber de demostrar suficientemente la comision de la conducta, a partir del
material probatorio, como condicion necesaria para la imposicion de la sancion. Finalmente, el
estudiante sancionado debe contar con recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La
Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la
potestad disciplinaria por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de forma arménica y
coordinada con los propésitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede
desligarse de un objetivo pedagdgico definido.

El derecho a la educacion, en Colombia, segin fallo de la Sala Plena de la
Corte Constitucional Colombiana, NO OSTENTA CATEGORIA DE UN
DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena.

Sentencia C-284 de 2017

Referencia: Expediente D-11681

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de

mayo de dos mil diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero
Pérez, quien la preside, Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José
Lizarazo Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Ivan Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles
Ignacio Arrieta Gomez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio Cepeda Amaris (e.), en
cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente

SENTENCIA:
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(...)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacién no es absoluto,
porque si bien es cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad
del sistema educativo es una de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad
y la familia; también lo es que hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de
garantizar otros principios. En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones
razonables que se impongan al ejercicio del derecho a la educacion estaran justificadas en la
medida en que se pretenda satisfacer otros principios de caracter constitucional y no se vulneren
los componentes esenciales de la Carta.
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Respecto de los cortes de cabello y uniformes, nos acogemos a los postulados que, repelen los derechos
absolutos, dado que, derechos absolutos, NO existen, y por supuesto, nos acogemos a lo taxativo del

articul

0 68 de la carta politica y nos acogemos a lo sefialado, por la Corte Constitucional, en su fallo de

sentencia T — 004 del 19 de enero de 2024:

CORTE CONSTITUCIONAL --- T - 004 DE 2024.

** Aut

onomia de las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

60. Articulos 38, 67 y 68 de la Constitucion. Los particulares tienen el derecho de asociarse para la
creacién de establecimientos educativos y también se dispone la garantia para que los padres
puedan escoger el tipo de educaciéon que desean para sus hijos. En esa medida, la educacién
debe reflejar la pluralidad ética, intelectual, filoséfica y religiosa de la sociedad, como expresion de
la democracia. Por lo tanto, las instituciones educativas cuentan con un marco de autonomia, con
el fin de lograr los fines que les imponen la Constitucion y la ley, requiriendo que se ajusten a los
principios y objetivos que orientan los procesos de formacion.

61. La autonomia representa la capacidad que tienen los establecimientos educativos para tomar
decisiones que fortalezcan su proyecto educativo institucional. En ese sentido, el ordenamiento
juridico delega en los colegios un margen de libertad y autorregulacion para la prestacion del
servicio de educacién formal, ya sea en los niveles de preescolar, basica y media, que debe
respetarse por el Estado, la sociedad y la familia. En particular, el Decreto 1075 de 2015, que
compila las normas del sector educacién, consagra que “cada establecimiento educativo goza de
autonomia para formular, adoptar y poner en préactica su propio proyecto educativo institucional sin
mas limitaciones que las definidas por la ley”.

62. El proyecto educativo institucional (en adelante PEI). Es una expresion de la autonomia
escolar. En su contenido se fijan los principios y fundamentos que orientan la accion de la
comunidad educativa. Incluye aquel los objetivos generales del proyecto de formacion, su visién y
misidn. Pasa asimismo por sefialar las estrategias pedagogicas para cumplir con sus objetivos.
Inclusive, fija el plan de estudios y los criterios para la evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes.

63. El reglamento o0 manual de convivencia hace parte del PEl y, en ese orden, su formulacion,
adopcion y modificacion esta dentro del marco de la autonomia del establecimiento educativo. Su
contenido fija las reglas minimas que permiten el buen funcionamiento del colegio, acorde con los
objetivos del PEI y la finalidad del sistema educativo. En ese orden, el Decreto 1075 de 2015
sefiala que el manual de convivencia debe contener: “una definicién de los derechos y deberes de
los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa’. De modo
que, como ha indicado esta corporacion “de la observancia obligatoria que haga la comunidad
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académica a su Manual de Convivencia, depende la materializacion de aquellas politicas que
buscan la formacion moral, intelectual y fisica de los educandos de conformidad con el proyecto
institucional”.

64. Con base en lo expuesto, se puede afirmar que la adopcion o modificacion de los manuales de
convivencia, en principio, no implican una limitacién del derecho a la educacion de los estudiantes.
Lo anterior porque, como se vio, los colegios tienen la libertad para regular la manera en que
prestan su servicio, de conformidad con su misidn, visién y objetivos institucionales.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-789 DE 2013.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites legales y constitucionales.

La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales de convivencia esta limitada por la
Constitucion, en cuanto consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Este derecho se
manifiesta en la libre eleccion de cada persona en relacién con su apariencia fisica y sélo admite
restricciones que se ajusten a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-Inaplicacién de las normas del
manual de convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del cabello. (...) La Corte ha
sostenido que los establecimientos educativos pueden establecer en los manuales de
convivencia reglas relacionadas con la longitud del pelo, la higiene personal o la
presentacion de los alumnos, como se deriva de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto 1860 del mismo afio, siempre y cuando las mismas no afecten de forma irrazonable
o desproporcionada el derecho al libre desarrollo de la personalidad de sus estudiantes. En
esta medida, los manuales de convivencia deben ser respetuosos en su contenido con el
derecho que tiene cada estudiante de autodeterminarse, por lo que sélo se podran imponer
limitaciones al libre desarrollo de la personalidad cuando las mismas tengan por objeto
proteger los derechos de los demas o garantizar el orden juridico, en aspectos directamente
relacionados con el proceso de formacion de los alumnos, sin que las mismas puedan convertirse
en una barrera de acceso y/o permanencia en el sistema educativo o terminen lesionando el
derecho a la imagen propia de sus estudiantes.

Procede, la anterior jurisprudencia, para nuestro colegio PRIVADO, como quiera que, se esta
amparando, y protegiendo, los DERECHOS DE LOS MENORES DE 14 ANOS DE EDAD, escolarizados
en nuestro colegio PRIVADO, a no ser inducidos, a no ser coercitados, a no ser constrefiidos, a no ser
manipulados, a no ser manipulados, a no ser disuadidos, por mayores de 14 afios de edad, que deben
respetar, los derechos de los demas y los derechos de los menores de 14 afios de edad en especial y
reforzada proteccion.

Lo anterior emerge, acorde y conexo con el articulo 05 numeral 04 de la ley 115 de 1994, en cuanto
ordena que, se aborde como uno de los fines de la educacion, que los estudiantes, y educandos,
respeten las leyes y las normas vigentes, y entonces, someterse al manual de convivencia es un ejercicio
de disciplina, como ordena el articulo 87 de la ley 115 de 1994.
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SEGUNDA NOTA IMPORTANTE Y TAXATIVA:

En materia de nuestra autonomia escolar, conexa y ligada con nuestro PRINCIPIO DE
DISCRECIONALIDAD, COMO PARTICULARES, DE UN COLEGIO PRIVADO Y NO DE UN COLEGIO
OFICIAL O PUBLICO, tenemos, que:

Al respecto de la discrecionalidad, la Corte Constitucional, en Sentencia T- 265 de
2013;
M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, taxativamente, ha manifestado:

"Pueden extraerse tres elementos comunes a toda potestad discrecional:

i). Debe existir una norma de rango constitucional o legal que la contemple expresamente.
En virtud de los articulos 6, 121, 122 y 123 de la Carta, en un Estado de derecho las
autoridades solamente pueden actuar conforme las competencias que les han sido
otorgadas.

Lo anterior tiene “por finalidad delimitar el campo de accion, funcion o actividad que
corresponde ejercer a una determinada entidad o autoridad publica, haciendo efectivo de
esta manera el principio de seguridad juridica.

En el Estado de derecho la posicion juridica del individuo es diametralmente opuesta
a la del funcionario publico.

El individuo puede hacer todo aquello que no le esté expresamente prohibido por la ley. En
cambio, el gobernante, la autoridad, actua siempre con competencias que, en principio, son
limitadas. Al individuo, al ciudadano lo que no le esta expresamente prohibido le esta
permitido.

Al funcionario publico lo que no le esta expresamente atribuido, le esta prohibido. {...)
La competencia es parte esencial del debido proceso y presupuesto de validez de los
actos que se profieren, pues si una autoridad expide un acto sin tener facultades para
hacerlo, éste es nulo".

Por esta razdn, para que una entidad publica pueda apartarse de los postulados generales y
flexibilizar su actuacion mediante el ejercicio de facultades discrecionales, debe como
minimo estar soportado en una norma legal o constitucional que la faculte expresamente, ii).
Su ejercicio debe ser adecuado a los fines de la norma que la autoriza. La Corte ha
manifestado que “la adecuacion es la correspondencia, en este caso, del contenido juridico
discrecional con la finalidad de la norma originante, en otras palabras, la armonia del medio
con el fin; el fin juridico siempre exige medios iddneos y coherentes con él”.

Es claro entonces que “el derecho no es un fin en si mismo sino un medio al servicio de la
sociedad. Por lo tanto, es necesario confrontar los méviles con los fines. De alli surgen
justamente las teorias del 'abuso del derecho', y la 'desviacion de poder'.

Ello es un principio basico del Estado Social de Derecho, para evitar que la discrecionalidad
se convierta en arbitrariedad. Todo acto del Estado debe estar conforme con su finalidad
esencial, ya que las potestades se conceden, no para que se cesen a discrecion, sin
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discernimiento, sino en vista de un fin determinado”. Sin perjuicio de los objetivos de toda
ley, de manera genérica la Constitucion consagra como fines de la actuacion administrativa:

i) la proteccién de la vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades de
los residentes en Colombia (art. 2);
i) el interés general (art. 209).

Asi, para comprobar si una actuacion cumple con este requisito, se debera verificar tanto el cumplimiento
de los objetivos genéricos como los especificos de la norma,

iii) La decisién debe ser proporcional a los hechos que le sirven de causa. La determinacion
que se adopta debe guardar una medida o razén que objetivamente se compadezca con los
supuestos facticos que la originan: “El principio de proporcionalidad cumple dos funciones: i)
en primer lugar, sirve de criterio de accidn, esto es, como sustento de las actuaciones de los
distintos 6rganos del Estado, el cual se realiza con su observancia y aplicacion a cada caso
concreto, i) En segundo lugar, es un criterio de control, pues debe adoptarlo el juez para
efectos de evaluar la proporcionalidad de la respectiva actuacién administrativa".

Quiere decir, lo anterior que, las autoridades publicas administrativas, en el ejercicio de sus funciones y
para la adopcién de sus decisiones, se encuentran sometidas a la Constitucién y a la ley, y que sus
actuaciones se encuentran determinadas por las expresas atribuciones y potestades asignadas
constitucional y legalmente, dentro de los limites que establece la Carta Politica.

Derivado de lo anterior, a nosotros como COLEGIO PRIVADO, lo que NO nos prohibe la ley, como
particulares, obviamente, que, si nos esta permitido, y maxime cuando, lo colocamos previamente, a
disposicion, eleccion, decisién, sometimiento a valoraciéon y democracia ante los padres de familia y
mediante conducto regular legitimo y principio de publicidad y de legalidad.

En nuestro colegio PRIVADO, ejercemos tolerancia cero, con el acoso escolar y el matoneo, y el
ciberbullying, y por lo tanto, conexo y con base en la anterior facultad, para nuestro colegio privado, el
acudiente, padre de familia y cuidador, debera acudir a indemnizar, sin excusa, sin dilacién, sin
excepcion, a los educandos victimas y agredidos, sometidos y violentados, por las acciones y las
omisiones de sus acudidos, sus hijos e hijas, ya que, fungen como acudientes, representantes legales,
padres de familia, sujetos a los articulos 10, 14, 17, 18, 39, 44 numerales 4 y 5, articulos 139y 142 de ley
1098 de 2006, articulos 2346 y 2348 del cddigo civil, vigente, de tal manera que, demostrada la
vulneracion de los derechos fundamentales de menores de edad, agredidos, sometidos y victimizados,
por sus acudidos y sus hijos e hijas, los acudientes, padres de familia y cuidadores, acudiran sin
excepcion y sin excusa, sin dilacién, como padres de familia de los agresores, transgresores y
victimarios, a indemnizar, a los padres de familia de los menores y las menores, victimizados(as) y
agredidos(as), a través de una sancion pecuniaria, definida por la asamblea de padres de familia, y
legalizada mediante acta de resolucion en quorum, indemnizacidn y reparacion que, se estima entre uno
(1) y cien (100) salarios minimos mensuales vigentes, segun la proporcion y gravedad de la agresion.
Conforme indica, la Sentencia T — 252 del 10 de julio de 2023, paginas 25, 26, 27 y 28. El monto de la
indemnizacion, lo decidira un comité interdisciplinario conformado por diez (10) miembros de nuestra
comunidad educativa, postulados por sus perfiles profesionales y altisimas calidades y dignidades,
elegidos en asamblea de padres.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-366 DE 1997.

COMUNIDAD-Minimo de orden e imperio de la autoridad.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y
del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos,
hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal
entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal. No se
puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de
establecer con caracter general, aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberan presentarse
en su sede "dentro de las mas elementales normas de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte
de la formacion integral que la educacion exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y
maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como la
presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos basicos de la tarea educativa y propiciar
la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo.

PROCESO EDUCATIVO-Colaboracién del alumno y concurso de acudientes. El proceso educativo
exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de concurrir a la formacién
moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion”.

No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracién del
caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad
significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo
corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa. Negrilla y
sombreado, fuera del texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA NO. T-037 DE 1995.

1. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

(...)

La disciplina, elemento esencial de la educacién. Alcance del derecho al libre desarrollo de la
personalidad. A juicio de la Corte, la educacion no se confunde con el simple acto de ensefiar o
transmitir conocimientos, sino que corresponde a un proceso que, para producir los resultados en
pos de los cuales se instituye y se protege, debe incidir de manera eficiente en la estructuracion de
la personalidad y en los habitos de comportamiento del individuo. Con certeza se puede afirmar,
entonces, que una responsable tarea educativa -desde sus primeras expresiones familiares hasta
los Ultimos grados de la secundaria y también en los niveles de la educacion superior- no se agota
en los aspectos instructivos.

Sino que debe incorporar, necesaria y primordialmente, elementos formativos, que se reflejen en
las diversas facetas del caracter, dentro del criterio de constante perfeccionamiento de la persona.
De nada sirve el conocimiento de la ciencia o de la técnica si la calidad del ser humano cesa
en su evolucién hacia estadios superiores, delata retroceso o se corrompe. Es precisamente
su preservacion y desarrollo lo que se confia al educador, quien tiene la obligacion de poner al
servicio de la noble funcién que cumple todos los instrumentos validos y licitos a su alcance.
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Es por ello que, a la luz del articulo 67 de la Carta Politica, el Estado ejerce la suprema inspeccién
y vigilancia sobre los establecimientos educativos publicos y privados, "con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos”. (Subraya la Corte).

Al respecto la Corte Constitucional ha destacado:

"La educacion que la Carta Politica consagra como derecho y como servicio publico no comprende
tan sdlo la transmisién de conocimientos o la instruccidon del estudiante en determinadas éreas,
sino que encierra, ante todo, la formacion moral, intelectual y fisica de la persona, tal como
lo declara sin rodeos el articulo 67, inciso 5°, de la Constitucion.

La labor educativa que desempefian la familia, los planteles y el Estado no termina en el individuo
que la recibe, sino que, como tantas veces lo ha expresado esta Corte, cumple una funcién social
en cuanto sus resultados -positivos 0 negativos- repercuten necesariamente en la colectividad
cuando el estudiante entra en relacién con ella. De los principios y valores que profese y practique
-los cuales no adquiere por generacion espontanea, sino que le deben ser inculcados desde la
mas tierna infancia hasta el Ultimo grado de la formacion profesional- depende en gran medida el
comportamiento del individuo en el medio social, el cual se traduce, a la vez -miradas las cosas
globalmente- en la forma de vida de la sociedad entera. Nada bueno puede esperarse de un
conglomerado cuyos integrantes, por el descuido de sus mayores, carecen de una minima
estructura moral o de los principios basicos que hagan posible la convivencia pacifica, el
mutuo respeto, el acatamiento del orden juridico y el sano desarrollo de las multiples
relaciones interindividuales y colectivas.

El hombre -considera la Corte- debe estar preparado para vivir en armonia con sus
congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus
propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el
orden social". (Cfr. Corte Constitucional. Sala Quinta de Revisién. Sentencia T-341 del 25 de
agosto de 1993).

La Sala Plena de la Corporacion afirmé:

"Es claro que la tarea de educar comprende no solamente la instruccion, entendida como
transmision sistematica de conocimientos, sino que abarca, sobre todo, la formacion de la
persona, en sus aspectos fisico, intelectual y moral, arménicamente integrados, con el fin de
conducirla hacia los fines de su pleno desarrollo, para lo cual ha de seguirse un método
previamente trazado por el educador; a éste corresponde sacar a flote las condiciones y aptitudes
del educando, moldeandolas y perfeccionandolas. La educacién es, ademas, un proceso
constante y progresivo, cuyo desenvolvimiento exige preparacion y dedicacion por parte de quien
educa.

Requiere, de otro lado, que el educador, ademas de prescribir y explicar al educando aquellos
habitos en los cuales se lo quiere formar, lo invite a adquirirlos mediante su ejemplo, corrija
oportunamente las distorsiones y sancione razonablemente las faltas en que el alumno incurra,
buscando evitar que en el futuro se repitan”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Plena. Sentencia C-
371 del 25 de agosto de 1994).

10
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Han de ser reafirmados en la presente ocasion los criterios que anteceden, pues la Sala
estima necesario insistir en que no por ser fundamental un derecho se convierte en
absoluto. Por el contrario, todos encuentran sus limites y restricciones en el orden juridico,
en la prevalencia del interés general y en los derechos de los demas, fuera de que su
ejercicio habra de estar siempre acompaiado por la imposiciéon de deberes correlativos,
como lo apuntara, con acierto el Tribunal de Buga.

Asi las cosas, no puede alegarse un mal entendido derecho al libre desarrollo de la personalidad
como argumento valido para neutralizar la actividad de formacién que tiene a su cargo todo plantel
educativo, mientras éste no desborde en su ejercicio los razonables confines que su finalidad le
impone ni desconozca las garantias constitucionales.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad afirma la autonomia de cada ser humano
como individuo unico e irrepetible, cuyas tendencias y naturales inclinaciones merecen
respeto en tanto no impliquen daio a otros o a la colectividad, sin que deba entenderse
que, en el ambito educativo, la busqueda de realizacion de la persona resulte aceptable
como pretexto para negar efectos a los actos de autoridad licitos, que son inherentes a la
funcion educativa.

La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines
dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de
la formacién del individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus
alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados
desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcidn formativa que

cumple la educacion.

Al respecto ha senalado esta Corte:

"...La vinculacién formal de la persona a un plantel resulta ser inutil si no esta referida al contenido
mismo de una formacién integral que tome al individuo en las distintas dimensiones del ser
humano y que se imparta con la mira puesta en la posterior insercion de aquel en el seno de la
sociedad.

De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas, en
materia académica, disciplinaria, moral y fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempeiie tal papel de modo
razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la
Constitucion desea". (Cfr. Corte Constitucional. Sala Quinta de Revisién. Sentencia T-341 del 25
de agosto de 1993).

Lo dicho es aplicable a todo centro educativo? (...)

En ese orden de ideas, no es violatorio de los derechos fundamentales el acto por el cual se
sanciona a un estudiante por incurrir en faltas que comprometen la disciplina del plantel,

2 Erga omnes

11
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siempre que se respeten las garantias del debido proceso, que se prueben los hechos
imputados y que la sancion esté contemplada previamente en el respectivo reglamento.?

La anterior jurisprudencia, encuentra su base fundamental legislada en los articulos 87 y 96 de
la ley 115 de 1994, vigentes:

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 87 - Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educados al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo. Sombreado y
negrilla, fuera del texto.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 96.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento
interno de la institucion educativa establecera, las condiciones de permanencia del alumno
en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacidn por primera vez de un
determinado grado por parte del alumno, no sera causal de exclusion del respectivo
establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el
reglamento institucional o manual de convivencia. Sombreado y negrilla, fuera del texto.

‘Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un
Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones.
Corte Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992.

‘La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar
que €l y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede
exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado
en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, es que el comportamiento
del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion.

Corte Constitucional, Sentencia T - 366 DE 1997.

De ninguna manera, es de recibo, para nuestro colegio, y tampoco se les permite 0 avala o legitima, a los
padres de familia o acudientes, saltarse e inaplicar o desatender, el conducto regular, y acudir a las
demas autoridades, funcionarios publicos, inspeccion y vigilancia, personeria, comisaria, instancias
foraneas o externas o exégenas, sin antes haber acudido a agotar, las instancias y el conducto regular
interno o acatado el debido proceso interno; NO permitimos, que sea violentado el conducto regular,
como quiera que, NO obedecemos a injerencias externas, 0 mandatos que violentan y desconocen, el
debido proceso interno y desatienden las competencias, de nuestro conducto regular, a traves de ejercer
presiones exogenas y administrativas externas, las cuales no aceptamos de ninguna indole, y mucho

3 Corte Constitucional, T — 565 de 2013; Corte Constitucional, T — 478 de 2015; Corte Constitucional, T — 240 de 2018; Corte
Constitucional T — 076 de 2023; Corte Constitucional, T — 232 de 2023.
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menos en un presunto trafico de influencias u otros excesos o extralimitacion de funciones de parte de
funcionarios publicos.

EI ACUDIENTE O CONTRATANTE, deberé respetar estrictamente, el debido proceso interno y seguir el
conducto regular, como corresponde, y como le exige, la norma legal vigente:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3 Literal E

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-386 DE 1994.

Para la Corte es claro entonces, que la ley asigno a los establecimientos educativos, publicos y
privados, un poder de reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los reglamentos
generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la
entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su
fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley inmediata de la Constitucion
Politica”. Subraya y sombreado, fuera de Texto.

Notas, ACLARATIVAS JURIDICAS, suministradas, socializadas, avaladas y respaldadas por el Consejo
Directivo de nuestro Colegio Privado, y socializada en reunién de asamblea general de padres de familia.
Ver, ademas, con minuciosidad, articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994 y articulo 2.3.4.3 del decreto 1075
de 2015. Articulo 22 numeral 06 de ley 1620 de 2013.

Adicional a lo anterior, la ley 2025 de 2020; ordena, que, la asistencia de los padres de familia, o
acudientes, a las actividades de escuela de padres, sera de caracter obligatoria, de acuerdo a los
Articulos 10, 14, 17, 18, 20 numeral 1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral 5, todos de la Ley
1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y articulo 25° del Cédigo penal. Articulo 10, numeral 6 de ley
1620 de 2013. Y Patria Potestad, articulo 288 del Cédigo civil. Asi como lo exige también, la ley 2025 del
23 de julio de 2020. Traduce asistencia obligatoria y de excusa solamente excepcional, conforme lo
indica la ley 2025 de 2020 en su articulo 4° en su paragrafo.

Desde ya, se indica que la sancion por inasistencia al taller escuela de padres de familia, sera un trabajo
manuscrito, conjunto entre padre y/o acudiente, con su acudido o su acudida, de diez (10) hojas,
manuscritas; en el tema relacionado en el taller escuela de padres de familia, que se haya convocado,
para asistencia de caracter obligatorio.

De ser reiterativa la inasistencia, del padre de familia o acudiente, durante tres (3) ocasiones, sin excusa
0 justa causa, sera motivo suficiente, para NO renovacion de la matricula, por presunto abandono. Art 20
numeral 1, de ley 1098 de 2006; y presunto maltrato infantil, en omisién, descuido y trato negligente,
articulo 18 de ley 1098 de 2006. Violacién a la Ley 2025 de 2020. Y violacion al articulo 2.3.4.3 del
decreto 1075 de 2015.
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Lo anterior, ligado y conexo con el Decreto 0459 del 10 de abril de 2024, cuando sefala:

ARTICULO 2.3.4.1.2.3. Responsabilidades de los establecimientos educativos.
Son responsabilidades de los establecimientos educativos, en el marco de la Alianza Familias-
Escuela, las siguientes:

a) Desarrollar acciones y procesos que vinculen a las familias y a los demas actores de la
comunidad educativa en las diversas instancias de participacion con las que cuenta el
establecimiento educativo para la conformacion y consolidacion de la Alianza y sus herramientas.

b) Generar espacios de encuentro con las familias para intercambiar saberes, expectativas y
comprensiones alrededor de las realidades de nifias, nifios y adolescentes, las familias y la
comunidad; asi como las apuestas curriculares y el sentido de los procesos educativos.

c) Caracterizar la informacién en relacion con las realidades de las familias y comunidades a
través de diversos instrumentos y estrategias, como insumos para la construccion colectiva del
plan de accion de la Alianza conformado por el conjunto de prioridades hacia las cuales van a
orientar su accion.

d) Construir al inicio del afio escolar, en conjunto con las familias reconociendo sus necesidades,
intereses, capacidades y potencialidades, un plan anual para la implementacion de la Alianza y
sus herramientas, el cual incluya los compromisos de participacion.

e) Definir colaborativamente con la comunidad educativa los compromisos de participacion y las
consecuencias de su incumplimiento sin justa causa, acordados en un clima de confianza y
construccion colectiva que reconozca las realidades de las familias y de la escuela e incorporarlas
en el manual de convivencia.

f) Implementar diferentes canales y estrategias para desarrollar las escuelas para padres y madres
de familia, cuidadores y representantes legales, con una frecuencia minima de tres actividades por
afo académico, asi como hacer seguimiento a la participacion y aplicar los compromisos
adicionales como consecuencia de su incumplimiento sin justa causa, siguiendo el debido proceso
con garantias universales.

g) Sensibilizar y motivar a los docentes sobre los principios en los que se basa la conformacion o
fortalecimiento de la Alianza y comunicar su rol para el desarrollo de esta.

h) Documentar las experiencias desarrolladas para enriquecer las propuestas de trabajo conjunto
e intercambiar comprensiones, preguntas y reflexiones que surjan de la implementacién de la
Alianza y sus herramientas.

i) Reportar las acciones y los avances de la Alianza, en las condiciones que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional a la Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial Certificada
correspondiente.

ARTICULO 2.3.4.1.2.4. Responsabilidades de las familias.
Son responsabilidades de la familia, en el marco de la Alianza Familias-Escuela, las siguientes:
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a) Participar como protagonista en la construccion y fortalecimiento de la Alianza para favorecer el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

b) Proporcionar la informacion solicitada por el establecimiento educativo para llevar a cabo el
proceso de caracterizacién que permite entender la realidad de las familias y su contexto, base
para construir el plan de accion de la Alianza, respetando el principio de intimidad.

c) Firmar el compromiso al inicio del afio escolar, asi como asistir y participar en las actividades del
plan de accién para familias que programe el establecimiento educativo.

d) Aportar en la definicion de los compromisos de participacion y los compromisos adicionales en
caso de incumplimiento con las Escuelas para padres, madres y cuidadores y reportar las
dificultades o inconvenientes que le impiden participar, de acuerdo con los plazos y condiciones
que se acordaron con el establecimiento educativo.

e) Aportar y poner a disposicién su saber propio, practicas y capacidades que pueda compartir con
los y las estudiantes o con otras familias, como aporte al desarrollo y formacién integral de nifias,
nifos y adolescentes.

ARTICULO 2.3.4.1.1.10. Aliados para la ejecucion de la Alianza Familias-Escuela. Los
establecimientos educativos podran contar con el apoyo intersectorial o de aliados externos para la
conformacién, consolidacion y ejecucion de las acciones de la Alianza Familias-Escuela, como
actores publicos, privados, organizaciones de la sociedad civil, academia y entidades de
cooperacion internacional presentes en el territorio que, desde su interés por contribuir al
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, y con su experticia en el mismo, puedan aportar
conocimientos, experiencia, recursos humanos, economicos y logisticos, entre otros.

ARTICULO 2.3.4.1.1.11. Inclusion de los compromisos de participacion en el manual de
convivencia. Cada establecimiento educativo promovera procesos de participacion y vinculacion
de las familias, padres, madres y cuidadores para establecer de manera conjunta los compromisos
y los compromisos adicionales como herramienta de la Alianza Familias-Escuela, en el marco de
los principios de participacion, justicia restaurativa, mediacion, dialogo, reflexién y concertacién,
con base en las siguientes consideraciones:

a) Determinacién de los compromisos. La manifestacion expresa y firmada de la participacion de
las familias a las convocatorias anuales a las escuelas de padres y madres, quedara plasmada en
un formato de compromiso con la agenda anual con las tematicas priorizadas para ese afio
escolar, que luego se reforzara con un plan de comunicaciones y motivacion que asegure la
participacion de las familias.

Para el caso de las escuelas para padres, madres y cuidadores, LA RECTORA o director del
establecimiento educativo convocara a la Asamblea de Padres de Familia para realizar una
jornada de trabajo colectivo que permita construir, participativamente, la propuesta de
compromisos que deberan asumir las familias en el marco de los procesos participativos y de la
alianza, asi como de los compromisos adicionales a los que se haran acreedores, en caso de no
cumplirlos.
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El incumplimiento de los compromisos de las partes, como la inasistencia reiterada y sin
justificacion a las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, programadas en el afio,
debe redundar en una alternativa restaurativa que se acuerde segun caso.

Para garantizar la legitimidad de los compromisos en esta construccion colectiva se deberan
cumplir las siguientes condiciones:

1. Ser pedagodgicos, es decir, tener la intencionalidad educativa. Por lo tanto, deben apuntar a
fortalecer las capacidades parentales para la crianza, el cuidado, la proteccidon y el
acompafiamiento a nifias, nifios, adolescentes o jovenes que representan en el establecimiento
educativo, a través de juegos o actividades en familia que fomenten la generacion de espacios de
intercambio, afecto, cuidado y recreacion.

2. Ser razonables y guardar estrecha relacion con el propésito de formacién y desarrollo de
capacidades de las familias, diferenciando cada situacion de inasistencia presentada o la ausencia
total de la familia durante el afio escolar, en el marco del debido proceso, centrado en la escucha,
al momento de tomar las decisiones atendiendo las particularidades de cada familia y de cada
caso.

3. Ser respetuosos y asegurar la dignidad humana y de las familias, por lo cual no ridiculizarén o
estigmatizaran a quienes los incumplan.

4. Ser reflexivos promoviendo la reflexion de las familias sobre la importancia de su participacion
en las diferentes instancias y estrategias y procurar el fortalecimiento de relaciones empaticas y
solidarias entre las demas familias.

5. Ser solidarios aplicandolos a una familia o permitir acuerdos entre familias para cumplirlos de
manera colaborativa.

6. Ser coherentes y articulados, lo que implica estar con procesos pedagdgicos o proyectos
propios que aporten al fortalecimiento de la comunidad educativa.

7. Ser participativos movilizandolos y generando estrategias para la participacion genuina de
nifias, nifios, adolescentes y jovenes de manera que la construccion de alternativas considere sus
intereses, expectativas con respecto a la participacion de sus familias en la escuela y en su
desarrollo integral.

8. En todos los casos, las medidas promovidas deben ser coherentes con los principios de
mediacion y restaurativas; medidas que deben estar orientadas a la reflexion y el desarrollo de las
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familias, de las nifas, nifios y adolescentes y de Jas escuelas como epicentro de construccion de
paz y responsabilidad con los procesos de formacion integral.

[Ty

( .

f

9. En ningun caso podran corresponder a erogaciones monetarias.

b) Incorporacion en el manual de convivencia. Los compromisos acordados en la Asamblea de
Padres de Familia deberan ser consignados en el manual de convivencia del establecimiento
educativo con el liderazgo del Comité de Convivencia Escolar, de conformidad con lo dispuesto en
los lineamientos generales para la actualizacion del manual de convivencia. Debera contener el
proceso para su comunicacion, verificacion de cumplimiento y seguimiento.

PARAGRAFO 1°. Ademas de las justas causas de incumplimiento que justifiquen la no
participacion en las escuelas para padres, madres y cuidadores programadas por la institucion
educativa como lo dispone el paragrafo del articulo 4 la Ley 2025 de 2020, como lo son el caso
fortuito, fuerza mayor o en los casos en que el padre, madre o cuidador tenga una vinculacién
laboral formal y el empleador no conceda el permiso de asistir a dicha actividad, las instituciones
educativas deberan tener en consideracion la caracterizacion de las familias y del contexto en
particular, relacionadas con trabajo informal, ruralidad extensa, costos y tiempos de
desplazamiento de las familias, como justas causas de inasistencia a las escuelas y las cuales, se
preveran en las diferentes acciones que se planeen anualmente.

PARAGRAFO 2°.Los compromisos se incluiran en el manual de convivencia sin que se

constituyan o asocien por ningtin motivo en situaciones tipo |, Il, ll, relacionadas con violencia
escolar o vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

/]

Notas juridicas y de advertencia, que ha sido avladatlﬁca as cop las firmas de las directivas, asi:

e Rolo sK
Firma: Representanie de CO DE PADRES

7 -
e

Firma: Coordindor:de Cgnvivencia.
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EDUCACION EN LOS NIVELES DE PRE ESCOLAR Y PRIMARIA
CODIGO NIT: 51743751-7

MANUAL DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL
2025

DIRECCION:
SEDE PRINCIPAL: calle 176 #52-04
BOGOTA

Sitio web: www.colegiomontsand.edu.co

Correo electronico:colegiomontsnd@hotmail.com

“Una formacion integral para un buen desarrollo social”.

JE.G.
JULIO DE 2025.

DE LA POTESTAD DE ELECCION DE LOS ACUDIENTES Y PADRES DE FAMILIA.
En Sentencia de Tutela - 715 de 2017, de Corte Constitucional explica que:

‘Estas facultades y obligaciones reciprocas entre el Colegio, el estudiante, sus familiares o
acudientes, y el Estado, revelan la doble condicion del derecho fundamental a la educacion, es
decir, su naturaleza de derecho-deber. Asi, el establecimiento educativo debe prestar una
educacion de calidad, cumplir cabalmente con las obligaciones académicas y civiles que se
desprenden del contrato de prestacién de servicios y definir con claridad las normas que regularan
sus relaciones con los alumnos. El estudiante, quien es, en estricto sentido, el beneficiario del
servicio de educacion, debe colaborar activamente en su proceso de formacion integral. Asi mismo,
debe acatar los deberes y obligaciones definidos autdnomamente por las instituciones educativas —
aunque sujetas a la Constitucion y a la Ley. Los padres o acudientes deben respetar las
disposiciones fijadas por los establecimientos educativos.

Ha sefialado taxativa y tajantemente, la SALA PLENA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, lo que, la
hace una expresién con fuerte efecto vinculante, tratandose de la SALA PLENA:

Corte Constitucional, Sala Plena.

Sentencia C-284 de 2017.

Referencia: Expediente D-11681

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de
mayo de dos mil diecisiete (2017).
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La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero
Pérez, quien la preside, Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José
Lizarazo Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Ivan Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles
Ignacio Arrieta Gomez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio Cepeda Amaris (e.), en
cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente,

SENTENCIA:

(...)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto,
porque si bien es cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad
del sistema educativo es una de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad
y la familia; también lo es que hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de
garantizar otros principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan
al ejercicio del derecho a la educacién estaran justificadas en la medida en que se pretenda
satisfacer otros principios de caracter constitucional y no se vulneren, los componentes
esenciales de la Carta.

Ver, articulo 68 de la carta politica:

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 68.

Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones
para su creacion y gestion.

La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion. La
ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica. La Ley
garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres de familia
tendran derecho de escoger, el tipo de educacion para sus hijos menores. En los
establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa.

Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su
identidad cultural.

La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales,
0 con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

NO CONSTITUYE UNA VERDAD ABSOLUTA, NUESTRA ARGUMENTACION, pero si dejamos en
claro, algunos breves apartes: Si el padre de familia, acudiente o cuidador, tiene un derecho correlativo
y conexo para ELEGIR, ESCOGER, SELECCIONAR, entonces, por qué razon, ininteligible, temeraria,
INCONSTITUCIONAL, se le exige y se les ordena a algunos colegios a través de tutela, o a través de
conceptos de asesores juridicos, o funcionarios publicos, violando la figura de la autonomia escolar.
Cuando se les indica que, deben CAMBIAR SU MANUAL DE CONVIVENCIA, O ACOMODARLO O
ADAPTARLO AL CAPRICHO DE LOS ACUDIENTES Y PADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES,
violando, los articulos 01, 13, 18, 19, 68, de la carta politica y violando el articulo 87 de la ley 115 de
1994, violando el articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de 2013 y violando el articulo 2.3.4.3 literal C del
Decreto 1075 de 2015, vigentes.

Traduce, el padre de familia, acudiente o cuidador, esté en libertad y en opcion de elegir, seleccionar,
escoger, un colegio mas flexible, mas abierto, mas acorde a sus necesidades y sus caprichos, mas
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coherente con las necesidades académicas, cognitivas, curriculares, y estéticas a las que, desean
acceder, ellos como los acudientes y padres de familia y sus hijos. Buscar, colegios mas flexibles en las
exigencias académicas, y comportamentales, menos exigentes, en términos de cabello, cortes, piercings,
tatuajes, expansiones. Incluso elegir o escoger un colegio que NO exija uniforme, que no exija sino el
pago de pension y ya. Contrario sensu, emergen fallos inconstitucionales y violadores, en los que se les
exige a los colegios, cambiar y modificar, al capricho del acudiente o del alumno o del estudiante, EL PEI,
la misidn, la vision, la filosofia y el objetivo del colegio, para “adaptarse” y para rendirle culto, al “libre
desarrollo de la personalidad’, fallos de tutela INCONSTITUCIONALES, violadores de la autonomia
escolar, y violadores de la misma constitucion politica; contrariando la autonomia escolar, y violando de
tajo, los articulos 01, 13, 18, 19y 68 de la carta politica que, dince proteger.

La carta politica de Colombia, NO dice, cambiar PEI, NO dice cambiar misién, NO dice cambiar vision,
NO dice cambiar requisitos 0 exigencias, NO dice cambiar manuales de convivencia al capricho de
estudiantes o de padres de familia, acudientes o cuidadores. La carta politica de Colombia, Sl dice:

“Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacién para sus
hijos menores”.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 87.- REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. Los
establecimientos educativos tendrén un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan, los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 96.- PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. El
reglamento interno de la institucion educativa establecerd, las condiciones de permanencia del alumno
en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacién por primera vez de un determinado
grado por parte del alumno, no sera causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté
asociada a ofra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de
convivencia.

Adicional, a lo anterior, tenemos como una verdad concreta, que, la educacion, NO ES UN
DERECHO ABSOLUTO.

Dentro de los fines de la educacion, NO se encuentra, AVALAR, PROHIJAR, PROMOVER, las
actuaciones de amenaza, intimidacion y hostigamiento de parte de los acudientes o padres de familia,
para complacer, y satisfacer, la figura del “derecho a la educacion en su etapa de permanencia’. Cuando
el acudiente o padre de familia, incumple, los compromisos adquiridos, en la matricula.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 5.- FINES DE LA EDUCACION. De conformidad con el articulo 67
de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

20



‘\Y’ Co&gioDe?wmiénIo&e?«aemon&an&

y‘/ FORMACION, RESPETO Y DISCIPLINA
RESOLUCION. #110285 Secretaria de Educacién

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicidon y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiaciéon de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracidn con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social y econdmico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion. Ver Decreto Nacional 1743 de 1994 Educacion ambiental.11. La formacion en la practica
del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del
mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacidon
adecuada del tiempo libre, y

13. La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

Dentro de los deberes de los padres, NO se encuentran, las actuaciones de amenaza, intimidacion y
hostigamiento de parte de los acudientes o padres de familia, para complacer, y satisfacer, la figura del
“derecho a la educacion en su etapa de permanencia”. Cuando el acudiente o padre de familia, incumple,
los compromisos adquiridos, en la matricula.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.4.3.
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ARTICULO 2.3.4.3. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Con el fin de asegurar, el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, corresponden a los
padres de familia los siguientes deberes:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la
educacioén y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a
las autoridades competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

g) Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286
de 2005, articulo 3).

Emerge como inexcusable, el cumplimiento de los articulos 05 de ley 115 de 1994, 87 de ley
115 de 1994, y 96 de ley 115 de 1994, y articulo 2.3.4.3 del DURSE, 1075 de 2015, de parte de
los acudientes y padres de familia. Emerge cristalino que, NO PUEDE, un operador judicial, en
sede de tutela, avalar, legitimar, y prohijar, que se violen, desatiendan y vulneren, los articulos
68 superior constitucional, 05, 87 y 96 de ley 115 de 1994, y 2.3.4.3 del DURSE, 1075 de 2015.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 604 DE 2007. “El reglamento del plantel educativo, es
pues la base fundamental orientadora de la filosofia del Colegio, sin el cual no seria posible mantener un
nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacion. Sus
preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, educandos, profesores y padres
de familia en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad de la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 037 DE 1995. "La disciplina, que es indispensable en toda
organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a
la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por
una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar, los objetivos
propios de la funcion formativa.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-789 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites legales
y constitucionales. La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales de convivencia esta limitada
por la Constitucidn, en cuanto consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Este derecho se
manifiesta en la libre eleccién de cada persona en relacion con su apariencia fisica y s6lo admite
restricciones que se ajusten a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-Inaplicacion de las normas del manual de
convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del cabello.

(...) La Corte ha sostenido que los establecimientos educativos pueden establecer en los
manuales de convivencia reglas relacionadas con la longitud del pelo, la higiene personal o la
presentacion de los alumnos, como se deriva de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto
1860 del mismo afio, siempre y cuando las mismas no afecten de forma irrazonable o
desproporcionada el derecho al libre desarrollo de la personalidad de sus estudiantes. En esta
medida, los manuales de convivencia deben ser respetuosos en su contenido con el derecho que
tiene cada estudiante de autodeterminarse, por lo que sélo se podran imponer limitaciones al libre
desarrollo de la personalidad cuando las mismas tengan por objeto proteger los derechos de los
demas o garantizar el orden juridico, en aspectos directamente relacionados con el proceso de
formacion de los alumnos, sin que las mismas puedan convertirse en una barrera de acceso y/o
permanencia en el sistema educativo o terminen lesionando el derecho a la imagen propia de sus
estudiantes.

AUTONOMIA ESCOLAR Y DERECHO SANCIONADOR.
SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 565 DE 2013.

Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de los principios de legalidad y
tipicidad de las faltas y las sanciones. En consecuencia, los estudiantes solo deben ser
investigados y sancionados por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a la
comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancion imponible también debid
haber estado provista en el ordenamiento de la institucion educativa. Estos principios
implican, de suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion
para el conocimiento de los estamentos que conforman la comunidad educativa. El ejercicio de
la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion y defensa, asi como de
presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de
cargos relativo a las faltas que se le imputan, con el fin que pueda formular los descargos
correspondientes, asi como presentar las pruebas que considere pertinentes.

Del mismo modo, las autoridades de la institucion educativa tienen el deber de demostrar
suficientemente la comision de la conducta, a partir del material probatorio, como condicién
necesaria para la imposicion de la sancion. Finalmente, el estudiante sancionado debe contar
con recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte que la
jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar que el gjercicio de la potestad disciplinaria
por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y

(ii) actuar de forma arménica y coordinada con los propésitos formativos del servicio
publico educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo pedagdgico definido.
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SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 565 DE 2013.

Emerge, mas que claro y evidente, que, como institucion educativa, estamos obligados a seguir
y respetar, a cabalidad, todos y cada uno de los pasos que exige la jurisprudencia de Sentencia
T — 565 DE 2013, que ha sido luego ratificada en posterior sentencia que sigue la misma linea
y la amplia incluso:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T -240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.
4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos
disciplinarios adelantados por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

a. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe
ser guardado en los tramites disciplinarios en instituciones educativas.

Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte Constitucional ha
reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacion, su estrecha relacion con el
debido proceso a proposito de los tramites que se adelanten en dicho contexto.

En especial, si se trata de procesos sancionatorios- y la posibilidad de que la proteccién
del goce efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accion de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la
independencia e imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de
convivencia de los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-
859 de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las
caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la
comunidad educativa conformada por las directivas de la institucién, sus empleados, los
estudiantes y sus padres de familia. También, esta condicién esta reconocida expresamente por la
ley general de educacion en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles,
los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los
estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que
les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales.

Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005, la Sala Quinta de Revision amparé los derechos de
una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucién educativa por el hecho de
haber tenido un hijo.

En esa oportunidad, indicd que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la
comunidad educativa es una imposicion que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de
los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible
con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para
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los estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de
algun conflicto de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la
base orientadora de la filosofia del Establecimiento.

En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de
un cupo educativo por cursos aprobados, reconocio que sin este tipo de requisitos no seria posible
mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion.

Asi, precisd que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los
menores de Primera Infancia y Nifios y Nifas, los profesores y los padres de familia, en cuanto
fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacidén moral,
intelectual y fisica de los menores de Primera Infancia y Nifios y Nifias.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la
Carta, la educacion no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que
comporta deberes correlativos, por eso ha sido denominada como un derecho-deber.

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una
sancion impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordé que, si bien
es cierto que la educacion es un derecho fundamental de los nifios, las nifas y los
adolescentes, también lo es que el alumno no esta autorizado para violar los reglamentos
de las instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como
seria el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones
debe observar el articulo 29 de la Constitucién. En general, se puede afirmar que el derecho al
debido proceso en todos los ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacion
del principio de legalidad que busca garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre
desarrollo de la personalidad de los menores.

Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocié que una sancion
impuesta a un estudiante solo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo.

Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que
las sanciones que se impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben
adoptarse mediante un tramite que respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones
del derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas, en los
siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho
sancionador. Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de
acuerdo a reglamentos o manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las
garantias y principios del derecho al debido proceso.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido
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proceso en el &mbito disciplinario en las instituciones educativas fijando los pardmetros de su
aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o
la orientacién filoséfica de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre
el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de
asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el
derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi
las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria,
pero sujeto a limites basicos como la previa determinaciéon de las faltas y las sanciones
respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de
cualquier sancién.

Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion;
(2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el
acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas
en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y
(7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por
ende, su grado de madurez psicoldgica; (i) el contexto que roded la comisién de la falta; (iii) las
condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del establecimiento; (v) los efectos practicos que la imposicion de la sancién
va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de
garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

No emerge aceptable, que se acuda a avalar, legitimar y prohijar, actuaciones de amenaza, intimidacidn
y hostigamiento o intromisién en el conducto regular de parte de funcionarios o de los padres y
acudientes, y que, ademas, se SALTAN EL CONDUCTO REGULAR, Y NO ACUDEN A LA
REPOSICION ANTE EL FUNCIONARIO U ORGANO QUE EMITE LA DECISION, Y A LA APELACION
QUE, DEBEN RADICAR, ANTE LA RECTORA, pero si acuden directo a la tutela, violando el principio de
subsidiariedad. So excusa del derecho a la educacion, en su componente de continuidad, como si fuera
un derecho absoluto, tesis errada, que NO tiene asidero juridico, y que, repele a la norma legislada
vigente.
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Otros pronunciamientos a destacar en jurisprudencia, aplicables y que, debe seguir nuestro manual de
convivencia escolar, son:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T- 527 DE 1995. “La funcion social que cumple la
Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el
Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello_implica que los Planteles Educativos puedan _y
deban _establecer una Serie _de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo”. Subraya fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 366 DE 1997. “Que la exigibilidad de esas
reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a_integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor.
En este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser
tomado en cuenta como motivo de exclusion. Subraya fuera de texto.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios de las
instituciones educativas, deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se le
impute, la comision de una determinada falta, razén por la cual, los manuales de convivencia
escolar, deben contener como minimo: (i) la determinacién de las faltas disciplinarias y de las
sanciones respectivas; y (i) el procedimiento a seguir, previo a la imposicién de cualquier sancion.
Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacion de las faltas, y de las sanciones, este
tribunal, (Corte Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso, exige que
los manuales de convivencia escolar, describan con precision razonable, los elementos
generales de la falta, distingan claramente su calificacion. (esto es, si se trata de una falta
grave o leve) y determinen también con claridad la sancion que se desprende de la misma.

Finalmente,

Resaltar, que la matricula, es un acto de contrato con efecto contractual, que OBLIGA AL ACUDIENTE Y
PADRE DE FAMILIA, y no solamente al EDUCANDO, a someterse al manual de convivencia, y NUNCA
AL MANUAL DE CONVIVENCIA, de acudir a someterse al estudiante o al padre de familia, como se ha
venido interpretando de manera ininteligible, delictual e inconstitucional, incluso desde fallos de tutela,
violando e inaplicando, lo legislado:

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 87.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes.

Los padres o tutores y los educandos, al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 96.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento
interno de la institucion educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el
plantel y el procedimiento en caso de exclusion.
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Corte Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992. Negrilla y subraya mia. ‘Al momento de
matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza
Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 527 DE 1995. "La funcién social que cumple la
Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el
educador, como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo”. (Subraya y Negrilla Fuera
del Texto).

CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA T -397 DE AGOSTO 19 DE 1997. “De lo dicho se
concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado,
asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que
desempefie tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no estéa violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que
la constitucion desea. Negrilla y Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 226 DE 2020.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Proporcionalidad y razonabilidad de las directrices implantadas en
manuales de convivencia estudiantil. Este Tribunal Constitucional ha considerado que una medida
adoptada en el manual de convivencia es desproporcionada cuando, por ejemplo: (a) representa
un acto discriminatorio por razones de sexo, raza, orientacion sexual, condicion fisica o
discapacidad, (b) afecta el nucleo del derecho al libre desarrollo de la personalidad, libertad de
cultos y de conciencia, (c) desconoce el debido proceso, lo que implica la adopcién de medidas sin
el conocimiento previo de la familia y el estudiante, la oportunidad para defenderse o contradecir la
determinacion adoptada por la institucion, (d) adopta mecanismos de correccion disciplinaria que
afectan la dignidad del estudiante, (e) realiza intromisiones abusivas a la libertad de expresion y (f)
expulsa abruptamente al estudiante por razones econdémicas y disciplinarias.

Para nuestro caso, NO vulneramos caprichosamente, el debido proceso, ni el conducto regular, ni
acudimos a medidas arbitrarias. En este caso entran en tension dos derechos constitucionales, de un
lado, el derecho a la autonomia de nuestro colegio privado, para fijar nuestro proyecto educativo
institucional y, con ello, las condiciones de ingreso, promocioén y pérdida del cupo por razones
conductuales de los acudientes y padres de familia, y, de otro lado, el derecho a la educacién de un
menor de edad, sobre quien solicitan amparar su permanencia en la institucion, so excusa de un
“derecho a la educacion”, en un caracter absoluto que, NO existe. De modo que, superar, la tension entre
ambos derechos implica examinar si las decisiones adoptadas por nuestro colegio, ejercidas con
fundamento en nuestra libre y abierta autonomia, representa un limite razonable del derecho a la
educacion del estudiante o, en contraste, su contenido puede catalogarse como excesivo.

A partir de postulados normativos contemplados en la Constitucién (38, 67 y 68) se fija el derecho de los
particulares para asociarnos en agremiaciones, fundar establecimientos educativos y, un derecho
correlativo de los padres y acudientes, para escoger el tipo de educacion que se desea para los
menores de edad.
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Por eso, la defensa de estos derechos, les asegura a los colegios un marco de autonomia para alcanzar
los fines de la educacion, pero teniendo en cuenta los principios y objetivos que orientan su proceso de
formacion4.

Retomando, la jurisprudencia, tenemos:

Corte constitucional, Sentencia T- 226 de 2020.

La autonomia representa la capacidad que tienen los establecimientos educativos para tomar
decisiones que fortalezcan su proyecto educativo institucional.

En ese sentido, el ordenamiento juridico delega en los colegios un margen de libertad y
autorregulacion para la prestacion del servicio de educacion formal, ya sea en los niveles de
preescolar, basica y media, que debe respetarse por el Estado, la sociedad y la familia.

En particular, en el Decreto 1075 de 2015, que compila las normas del sector educacion, se
consagra que “(...) Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y
poner en practica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas
porlaley(...)".

El proyecto educativo institucional (en adelante PEI) es una expresion de la autonomia escolar. En
su contenido se fijan los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad
educativa. Incluye los objetivos generales del proyecto de formacion, su vision y mision. Pasa por
sefialar las estrategias pedagogicas para cumplir con sus objetivos. Inclusive, fija el plan de
estudios y los criterios para la evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes. De modo
que, como consagra el decreto en mencion, “(...) un proyecto educativo institucional (...) expresa
la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio (...)"

El reglamento o manual de convivencia hace parte integrante del PEIl y, en ese orden, su
formulacién, adopcion y modificacion esta dentro del marco de la autonomia del establecimiento
educativo.

Su contenido fija las reglas minimas que permiten el buen funcionamiento del colegio, acorde con
los objetivos del PEl y la finalidad del sistema educativo. En ese orden, el Decreto 1075 de 2015
sefiala que el manual de convivencia debe contener “una definicion de los derechos y deberes de
los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa”.

De modo que, como ha indicado esta Corporacién “de la observancia obligatoria que haga la
comunidad académica a su Manual de Convivencia, depende la materializacion de aquellas
politicas que buscan la formacion moral, intelectual y fisica de los educandos de conformidad con
el proyecto institucional”.

Estas consideraciones iniciales permiten sefialar que la facultad de un colegio bilingtie para fijar el
PEl y, con esto, las condiciones de ingreso, promocion y pérdida del cupo por razones académicas
no constituyen per se una afectacion del derecho a la educacion del estudiante. Esto, dado el

4 Corte Constitucional, Sentencia T-738 de 2015.
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marco de libertad que tienen los colegios para reqular la prestacion del servicio de educacion
acorde con su mision, vision y objetivos institucionales.

gL
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Ahora bien, el juez constitucional ha entrado a revisar el contenido de la reglamentacion adoptada
por establecimientos educativos cuando el ejercicio del derecho a la autonomia representa, en el
caso particular y concreto, una intromision indebida en el contenido de un derecho fundamental o
cuando el cambio en la prestacion del servicio se genera de forma abrupta e injustificada. Al
respecto, la Corte ha sefialado que “(...) los manuales de convivencia encuentran como limite
ultimo el respeto no solo de los derechos fundamentales y de la Constitucion en general, sino
también de la concrecion legal que de ellos se haga (...)".

Este Tribunal Constitucional ha considerado que una medida adoptada en el manual de
convivencia es desproporcionada cuando, por ejemplo: (a) representa un acto discriminatorio por
razones de sexo, raza, orientacion sexual, condicion fisica o discapacidad , (b) afecta el nucleo del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, libertad de cultos y de conciencia , (c) desconoce el
debido proceso, lo que implica la adopcién de medidas sin el conocimiento previo de la familia y el
estudiante, la oportunidad para defenderse o contradecir la determinacion adoptada por la
institucion , (d) adopta mecanismos de correccion disciplinaria que afectan la dignidad del
estudiante , (e) realiza intromisiones abusivas a la libertad de expresion y (f) expulsa
abruptamente al estudiante por razones economicas y disciplinarias .

Este caso no se relacionada con ninguno de los limites constitucionales sefialados por esta
Corporacion frente a la facultad de autorregulacion de los establecimientos educativos. El colegio
no adoptd ninguna medida que pudiera catalogarse como discriminatoria. Tampoco estan en juego
los derechos al libre desarrollo de la personalidad, libertad de cultos o de expresion, ni tiene que
ver con una decision que afecte su dignidad. Incluso, no puede considerarse por fuera del
escenario del debido proceso, ya que la medida era conocida desde tiempo atras por los padres
de familia y pactada a través del contrato de prestacion de servicios educativos. En ese orden, la
accion de tutela no controvierte una medida que niegue un aspecto volitivo de la persona o una
decision abrupta de la institucion, sino la propia politica de calidad educativa del colegio aleman.

Es decir, lo que cuestiona es la autonomia del colegio para fijar un examen de idiomas como
condicion de permanencia en el plantel, ya que, en sentir de los padres de familia, y solo después
de la pérdida del examen, resulta desproporcionada.

Se aduce que la medida afecta el derecho a la educacion del menor de edad, y con ello el principio
de permanencia, porque desconoce un proceso formativo de afios (en donde el estudiante aprobd
todos los cursos) por un tnico examen de lengua alemana. Cuando se invoca este argumento, se
expresa un descontento con una presunta falta de proporcién entre la medida y el incumplimiento
de deberes academicos. Es decir, se estima que no otorgar un nuevo cupo es una consecuencia
mucho mas gravosa que el propio incumplimiento de los deberes estudiantiles. Esto, porque (i) la
Unica falta en la que ha incurrido el menor —si es que se le puede llamar falta— fue no aprobar un
examen, y (i) ha aprobado lo demas.

Sin embargo, la forma de argumentacion de la demanda de tutela desvia la atencién sobre un
asunto relevante del caso: el examen de idiomas no constituye cualquier requisito académico, sino
que representa uno de los objetivos transversales del proyecto educativo institucional del colegio
aleman. A este nivel, el aprendizaje de la lengua es, per se, un elemento definitorio del colegio
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alemén, transversal a su proceso de formacion y concebido como la principal mision de la
institucion educativa.

Como se observa en el manual de convivencia, el colegio tiene como mision ofrecer “formacion
integral y académica multilinglie basada en estandares internacionales (...) un espacio de
encuentro de dos culturales que forma jévenes auténomos (...) con la capacidad y motivacion para
continuar estudios profesionales con perfiles diversos a nivel global’. Igualmente, consagra que
“(...) la lengua alemana es de caracter obligatorio, dentro del curriculo comun de este plantel y se
dicta en todos sus niveles, es decir, desde la Klasse Prekinder y hasta la Klasse 12, inclusive, con
la finalidad también obligatoria, de que sus estudiantes obtengan los certificados y/o diplomas de
la lengua alemana en los siguientes dos niveles: DSI-B1 y DSDII-B2/C1, otorgados directamente
por el gobierno de la Republica Federal de Alemania (...)".

Esta exigencia no era nueva para los padres de familia ni para el estudiante. Segun las pruebas
allegadas al expediente de tutela, estuvo prevista en los contratos de prestacion de servicios
educativos firmados por los acudientes. También se consigné en el reglamento de la institucion
educativa. Era reiterada en cada periodo lectivo y en las entregas de notas, en donde el estudiante
contaba con planes de reforzamiento y validacion de la segunda lengua.

Asi, pues, se trata de una condicion conocida desde tiempo atras por la comunidad educativa, que
la poblacion estudiantil se comprometio a cumplir y los acudientes aceptaron voluntariamente.

De esta perspectiva, la pérdida del cupo aparece como un medio legitimo (no esta
constitucionalmente prohibido) a partir del cual se busca que el estudiante cumpla con
obligaciones académicas, en procura, precisamente, de asegurar los objetivos del manual de
convivencia y del PEI.

En ese orden, la medida escogida por el colegio se observa adecuada para alcanzar las cargas
fijiadas en su proyecto educativo institucional, ya que la pérdida del cupo no deriva de una decision
abrupta e injustificada, sino como consecuencia de una medida conocida, pactada y sobre la cual
el estudiante contd con varias oportunidades para su aprobacion.

Lo anteriormente descrito en jurisprudencia, aplicable al caso, se conecta con lo sefialado por el
DURSE:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de
asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos,
corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

a). Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c). Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo;
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d). Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa;

e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irreqularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a
las autoridades competentes;

f). Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

g). Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos;

h). Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286
de 2005, articulo 3).

LEY 1098 DE 2006. Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se
entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar
el gjercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el
Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los
sectores e instituciones del Estado. No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas
obligadas a la prestacion de servicios Sociales, no podran invocar el principio de la
corresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccion de derechos
fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1098 DE 2006. Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un
complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion
inherente a la orientacion, cuidado, acompafnamiento y crianza de los ninos, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacion.

Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los
nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 759 DE 2011. METODO DE EVALUACION Y
PROMOCION EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA-Marco normativo. De conformidad con lo
establecido en el Decreto 1290 de 2009, las instituciones educativas deben siempre garantizar los
derechos de los estudiantes de recibir asesoria y acompafiamiento continto de los docentes para
la superacion de sus debilidades. EI Ministerio de Educacion Nacional desarrollo el Documento No.
11 en virtud del cual se sefialaron las orientaciones conceptuales y pedagogicas para la
implementacion de Decreto 1290 de 2009, concentradas en los metodos evaluativos. Dicho
documento preciso que la medicion que realice las directivas de un plantel educativo de sus
estudiantes implica necesariamente un proceso, en el que: ‘la evaluacion implica una mirada mas
amplia sobre los sujetos y sus procesos porque incluye valoraciones y juicios sobre el sentido de
las acciones humanas, por tanto, toma en cuenta los contextos, las diferencias culturales y los
ritmos de aprendizaje, entre otros”.
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Asi las cosas, se tiene que la implementacion del nuevo método evaluativo esta orientado a
obtener la inclusion de todos los integrantes del proceso educativo asumiendo como criterio de
calificacion no solamente los resultados cognitivos obtenidos por los educandos a través de los
examenes tradicionales sino, ademas, se debe valorar el desempefio en los trabajos en grupo,
interaccion social, explicaciones a sus pares, acciones diarias en el aula efc.

NO con el propésito de calificarlos sino de considerar aspectos como calidad, profundidad, forma,
consistencia y coherencia en el aprendizaje. Lo anterior, bajo el entendido que el proceso
educativo debe constituir, a todas luces, una fuente de ensefianza.

POTESTAD REGLAMENTARIA DE INSTITUCION EDUCATIVA-Ejercen autorregulacion tanto
académica como disciplinaria a través de manual de convivencia o reglamento
interno/ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-.

Las instituciones educativas ejercen la autorregulacion tanto académica como disciplinaria a través
de los manuales de convivencia o reglamentos internos, lo cuales, son definidos por la Ley 115 de
1994, como los estadios donde se concretan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Al
respecto, esta Corporacion ha sefialado que los reglamentos generales de convivencia y los actos
reglamentarios obligan al establecimiento educativo que los ha expedido y a sus destinatarios. Los
padres o tutores de los educandos al firmar la matricula correspondiente aceptan el contenido y los
términos del Manual de Convivencia.

Todo manual de convivencia es debatido y analizado por los actores del proceso educativo, por lo
que se presume que, el reglamento aprobado respeta los derechos, principios y deberes
consagrados en la Constitucion y no vulneran derechos fundamentales, por lo tanto, deben ser
acogidos por la totalidad de personas que integren la comunidad educativa.

NOTA:

En todos los actos administrativos y decisiones de nuestra Institucion Educativa Privada, los padres de
familia, acudientes y cuidadores, asi como los estudiantes y educandos, por supuesto que, tienen la
garantia de sus derechos, en especial del debido proceso y conducto regular, y por ende, tienen a su
favor, la oportunidad de la segunda instancia, a través de los recursos de reposicion, (tres dias habiles a
partir de la notificacion) y la radica ante el funcionario u 6rgano que, tom6 esa decisién, y para la
apelacioén, (tienen cinco (5) dias habiles a partir de la notificacién), que la radica ante la rectora, como
corresponde al debido proceso, conducto regular y sus actuaciones y competencias internas,
administrativas y disciplinarias.

De ninguna manera, se avala, prohija, ampara o se recibe de nuestra parte, como Colegio PRIVADO,
que los padres de familia y acudientes, e incluso, los mismos funcionarios de Inspeccion y Vigilancia, se
salten, violen, vulneren, desatiendan o inapliquen, el conducto regular, violando con ello, el articulo
2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015, numeral o literal E

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3 Literal E

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;
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1. PRESENTACION

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los estamentos de la
comunidad, que conscientes de la necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones
sociales dentro de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’; quienes se dieron a
la tarea de pensar y establecer, las conductas basicas de vida, que se plasman en su cuerpo de
contenidos dentro del presente texto. Como acuerdo de voluntades tiene la virtud de congregar de
manera universal, a su pleno conocimiento, a la indiscutible sujecion, observancia y acatamiento a sus
disposiciones, Unica forma de que sea lo que se quiere: “El marco institucional que regule la vida en
comunidad, como ejemplo de un proceder integro e integral”.

En el seno del hogar, es en donde ha de empezar la educacion del nifio. Alli con sus padres como
principales maestros, debe aprender sus primeras lecciones de respeto, solidaridad, servicio, tolerancia y
responsabilidad. El éxito o su decadencia futura al interior de la sociedad, sera determinada por los
valores morales, adquiridos por los nifios durante sus primeros afios de edad.

Teniendo en cuenta, los principios de la nueva Constitucion y La Ley de Infancia y Adolescencia, y
demas normas aplicables a los menores de 18 afios de edad, la comunidad educativa de nuestro:
“COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, ; ha sentido, la necesidad de elaborar, el
presente manual de convivencia escolar, que permita un ambiente dptimo para el desarrollo armonioso
de todas las facultades del educando. Este presente manual de convivencia emerge, como el conjunto de
normas y principios que regulan las relaciones interpersonales de la comunidad educativa. Este texto,
contiene entonces, la sintesis del Horizonte Institucional: la filosofia del Colegio, su misidn y su vision,
principios organizacionales, las orientaciones pedagdgicas, fines y objetivos educativos, y las
disposiciones que regulan, las relaciones entre los diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se
hallan contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia que gobierna y
posibilita el desarrollo curricular y académico integral, asi como los canones comportamentales y los
estimulos y sanciones, derivadas de la estricta armonia con las normas juridico legales vigentes y
aplicables a los padres de los menores de 14 afios de edad, que acuden a violentar éste canon de
comportamiento consensuado. Nuestro empefio permanente, consiste en que la oferta educativa de
nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, encarne como principios, los siguientes:

1- Una educacién humana, que apunte a la formacion integra e integral del educando, con especial
énfasis en su conjunto espiritual, capaz de considerar a los nifios y jévenes en todas sus dimensiones
antropoldgicas, académicas y cognitivas, y que por lo tanto, se preocupe por el acompafiamiento y
orientacion permanentes a cada educando, a fin de que construya un proyecto de vida que lo convierta
en un hombre o mujer exitosos, felices y Utiles a la sociedad Colombiana a través de su inmejorable
ejemplo y testimonio de vida, como un reflejo de una educacion integral, que forma en el educando, un
ser integro que aporte a su familia, a su entorno y que dinamice un proceder digno y responsable,
ademas de respetuoso con las normas, desarrollando una vida honesta, transparente en humildad, y
conciencia de su capacidad de liderazgo.

2- Formar, un educando, cuya vivencia del respeto, la colaboracion y la solidaridad, sea su diario
proceder. Entendemos que la unica forma de desarrollo sostenible se logra en sociedad, trabajando en
equipo de manera colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con el respeto por la singularidad,
la individualidad y las capacidades personales, que sumadas en el conjunto y bajo esquemas de
responsabilidad individual y colectiva, permiten el avance comunitario, en aras del éxito personal y de
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comunidad, trazado con matices preemlnentes de un ser espiritual, respetuoso de los demas y ae si
mismo, como ciudadano ejemplar.
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3- Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Activa: El docente y el mismo educando, deben tener
una permanente preocupacion por la exploracion de caminos, estrategias y acciones que faciliten los
aprendizajes con sentido y aplicacién en la vida, en aquello que hoy se denomina: “Aprender a Aprender,
Aprender a Hacer y Aprender a Ser y hacer con lo que sabe”.

Los primeros, como educadores, hardn de su Pedagogia una dinamica de investigacién educativa
permanente y los segundos, como estudiantes, una disposicién y unas actitudes constantes de avance
y mejoramiento integral de sus vidas, contribuyendo a su autoformacién con los aportes de maestros y de
sus padres, desde una estrategia de trabajo metacognitivo y de aprendizaje auténomo, que no deja de
lado, el proceder exitoso, en la vida de cada uno de los roles que se desempefian en nuestro: “COLEGIO
DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’. Materializando el ejemplo del ciudadano que aporta a la
sociedad, que debe ser vortice transformador de vidas. Estos tres principios, seran nuestra guia, y su
alcance sera posible en la medida en que podamos brindarle vida al presente Manual de Convivencia, y
lo incorporemos como parte fundamental en nuestro cotidiano desempefio.

CONCEPTO

El presente Manual de Convivencia Escolar, es la guia de Convivencia de nuestro: “COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, en el cual, se presentan las caracteristicas y expresiones de la
persona que quiere y esta en disposicion de auto formarse integralmente, con un alto sentido espiritual y
de acato a las normas, ademas de valores, principios, moral e inmejorable desempefio curricular y
académico. Este documento esta conformado por los siguientes contenidos:

(i) Filosofia, (i) Perfiles, (iii) Deberes y derechos de los y las estudiantes, (iv) Docentes, (v) Padres de
familia, (vi) Administrativos y (vii) Gobierno escolar.

Estos estamentos, constituyen un espacio importante para el ejercicio de la participacion democratica de
los miembros de la comunidad Educativa. Por lo tanto, el Manual de Convivencia, representa un
acuerdo colectivo, que expresa todos y cada uno de los compromisos que se asumen entre las
partes activas del proceso educativo; roles que asumen cada uno de los miembros de esta
Comunidad, con el objetivo primordial de crear y favorecer un ambiente propicio para el desarrollo de la
personalidad y la Convivencia dentro del respeto propio y el respeto por los demas.
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2. FINESY FUNDAMENTOS

¢ Qué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra institucion educativa, el Manual de Convivencia Escolar, representa el Canon de
comportamiento, ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros que componen nuestra
institucion, demostrando identidad, caracter, liderazgo, y sometimiento a las normas y a la disciplina, a
través de todas sus acciones y comportamientos, conscientes de que su desempefio, es ejemplo vital en
la cotidianidad de todos los miembros de la comunidad; su objetivo fundamental, consiste en reconocer
y plasmar una identidad y un proyecto de vida muy propios:

“el testimonio de vida en referencia de la imagen de un(a) ciudadano(a) ejemplar que lidera y guia
con visién de futuro”.

El presente Manual, nos proporciona unos principios generales de los que se derivan ldgicamente las
normas y los procedimientos a seguir en los diferentes casos comportamentales negativos, que puedan
presentarse, permitiéndonos una mejor integracion y una mayor eficiencia en el quehacer educativo,
ademas de brindar estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al ambito legal y educativo
que nos compete como institucion y como servicio que a su vez, constituye un derecho fundamental,
sometido a normas y directrices, como derecho - deber.

El presente Manual, por ultimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad
educativa (educandos, educadores, padres de familia, o acudientes de los educandos, los egresados,
directivos docentes y demas personal administrativo, y representantes de los ex alumnos y de la
sociedad productiva); compromiso fundamentado en el derecho a la educacion como un:
DERECHO-DEBER.®

> Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de Convivencia.
Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto
del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo
los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.29 y
2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la prevencion de las
situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los contenidos del Manual de
Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto
1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del
proyecto educativo institucional deberén revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.
PARAGRAFO 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada
por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar de
Convivencia. (Decreto 1965 de 2013, articulo 29).
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Tal y como y ha sido reiteradamente plasmado en la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como
lindero a seguir en ése respecto, que enmarcan asi, la responsabilidad y la disciplina, como el norte a
seguir en nuestras actuaciones como comunidad, a través de un ejemplo y virtud, asumida y que cobra
vida en nuestra Institucion Educativa; en todas sus actividades académicas, curriculares, cotidianas y
diarias convivenciales, metacognitivas, socio-culturales y externas en comunidad, que van de la mano de
una vivencia extraordinaria y sencilla a la vez, del respeto por la diferencia, y la convivencia pacifica.

gL

&=

¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?
Toda institucion educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que
faciliten las acciones que emprenda para la consecucion de los logros propuestos.

Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, concerte, promueva y acate las normas minimas
de convivencia, disciplina y fraternidad en el ambito escolar. Que se elabore, un documento en el cual, se
consignen, los canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo adecuado de las
diversas situaciones, facilitando la realizacién de las diversas actividades y la vida misma dentro de
nuestra institucion educativa, en un ambiente de respeto, convivencia y entendimiento mutuos.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son las
bases que nos permitiran, la consecucion de las metas y los ideales que nos hemos fijado de manera
consensuada, respetuosa y taxativa, y por consiguiente, del crecimiento y maduracién humana e integral
a que aspiramos todos los miembros de ésta comunidad educativa, ya que son pilares de nuestro
énfasis; de tal forma que para el presente Manual de convivencia, en armonia y obediencia con el
articulo 7° de la ley de Infancia 1098 de 2006, los educandos son considerados individuos de

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.5.3.3. Plazo para la actualizacion de los Manuales de Convivencia de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos educativos en un plazo no superior a seis (6)
meses contados a partir del 11 de septiembre de 2013, deberan ajustar los manuales de convivencia, conforme lo sefialado en
este Capitulo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 30).

POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el
Capitulo 3 del presente Titulo;
b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el
marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;
c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;
d) Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir
informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida;
e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros; f)
Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las &reas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.
PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los parametros
dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la
Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

43



FORMACION, RESPETO Y DISCIPLINA
RESOLUCION. #110285 Secretaria de Educacién
Codigo de DANE # 311001800031
NIT 5'116400-0

derechos; y también como lo consigna el articulo 15° de la misma ley 1098 de 2006, seran sujetos
de deberes. Ver, ademas, articulos 17, 18, 19,21 Y 22 de la Ley 1620 de 2013 y ver articulo 2.3.5.3.2
del decreto 1075 de 2015.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
El presente texto de manual de convivencia escolar busca:

a)  Lograr una educacién que permita el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes enmarcados
dentro del principio: “Formamos con responsabilidad y libertad humana”.

b)  Fomentar, la practica de principios de comportamiento social, respeto mutuo, reconocimiento
de derechos humanos, cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes comunes y ajenos,
aceptacion de las ideas de los demas, tolerancia y en resumen criterios de buena conducta
dentro y fuera de nuestra instituciéon educativa.

c)  Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad, tomen conciencia
de sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado ambiente
que corresponda a los principios y objetivos de nuestra institucion educativa.

El cumplimiento cabal de las obligaciones éticas fundamentales de cualquier establecimiento
educativo, consignadas en el codigo de la infancia y la adolescencia 1098 de 2006, en su articulo 43
en especial:

“..Garantizar a los menores el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto deberéan:

a) Formar nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas.
Para ello deben inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas especialmente hacia
quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

b) Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica
0 psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los deméas comparieros y/o profesores.

c) Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.”

Y, los consignados en el articulo 21 de la ley 1620 de 2013, en especial:

“...identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad, dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el gjercicio de sus derechos.” 6

® NOTA ACLARATORIA: Acogiéndonos al articulo 87 de la ley general de educacion,
115 de 1994, se manifestara, la aceptacion del presente manual de convivencia,
con la firma de la matricula como un contrato de prestacion de servicios
contractuales. Los padres de familia y el educando al firmar la matricula; lo
estan aceptando en todo su articulado.

44


http://idrd.gov.co/sitio/idrd/Documentos/494%20de%201999%20para%20Instituciones%20educativas.pdf
http://idrd.gov.co/sitio/idrd/Documentos/494%20de%201999%20para%20Instituciones%20educativas.pdf
http://idrd.gov.co/sitio/idrd/Documentos/494%20de%201999%20para%20Instituciones%20educativas.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY%201620%20DEL%2015%20DE%20MARZO%20DE%202013.pdf

FORMACION, RESPETO Y DISCIPLINA
RESOLUCION. #110285 Secretaria de Educacién
Codigo de DANE # 311001800031
NIT 5'116400-0

DEFINICION DEL PLANTEL.

Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, es una institucion de caracter
PRIVADA mixta, que brinda educacion en los niveles de PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA, en
jornada UNICA diurna, con calendario A.

VALORES.
El “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’; basara su actividad pedagégica y educativa
en tres (4) principios fundamentales:

RESPONSABILIDAD: el ser humano es capaz de asumir y cumplir con lo que se ha comprometido. Es
capaz de aceptar la responsabilidad por las decisiones que toma libremente como ser auténomo y
critico.

RESPETO: todo ser humano esta dotado de una dignidad esencial, la cual debe ser reconocida

SOLIDARIDAD: el bien comun es superior al bien particular y los miembros de la comunidad tienen una
deuda social con quienes no poseen las mismas oportunidades.

DISCIPLINA: La observancia de las normas y reglas para lograr los objetivos, ya sea de forma individual
0 dentro de un grupo.

3. JUSTIFICACION

La constitucién politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra, que se fomente
las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana.
La ley 115° general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generar y
aplicar un Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan los
derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa. EI Consejo Directivo de nuestro:
“COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, ante la necesidad de involucrar en el proceso
educativo a todos sus miembros, en forma participativa, convocé a Padres de familia, educandos, y
trabajadores en general, para precisar el contenido de las pautas de convivencias social y
formacion integral, contenidas en el presente Manual de Convivencia Escolar, y realizar, los
pertinentes ajustes de acuerdo a las necesidades e intereses de todos sus integrantes.

Después de leido y analizados los aportes de cada uno de los actores y representantes de la comunidad
en general, se procedié a reestructurar el presente Manual de Convivencia Escolar, bajo los derroteros
consensuables y objeto de regulacion, integrando criterios claros y precisos, que permitan una
convivencia armonica.

Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; es una entidad educativa, que forma a
sus educandos en los valores, los principios, la moral,” el respeto, la cultura, la ciencia y la técnica, la

! Expediente: D-11576 Sentencia: C-113 de 2017. Tema: Asociacion y reunién de menores de edad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho de asociacion y reunion sin mas limitacion que la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica 0 mental y el bienestar del menor.
Consideran los demandantes que recurrir al concepto indeterminado de “las buenas costumbres” como limite al libre ejercicio del derecho de
asociacion y reunion por parte de nifios, nifias y adolescentes, quebranta los articulos 2, 16, 20, 38, 44 y 45 de la Carta Politica. La Corte
concluyé que la restriccion cumple una finalidad legitima e imperiosa consistente en garantizar el interés superior del menor y, que la misma
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disciplina y el amor propio, asi como el respeto por ellos y ellas mismos(as), el respeto por las normas
juridico — legales, y una sana convivencia que los encamine para una vida exitosa en la sociedad.

gL

&=

De alli la importancia del presente Manual de Convivencia, el cual se elaboré con la participacion de
todos y cada uno de los representantes de la comunidad educativa, los padres de familia, y el
conjunto integral de los demas actores; por lo tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje, se orienta
hacia la formacién espiritualmente integral y académicamente integra del educando; proponiendo
actividades que conlleven a lograr, los objetivos propuestos con el fin de establecer normas claras de
comportamiento, para que los diferentes estamentos de nuestra institucion tengan una guia en la
valoracion de las interrelaciones escolares.

Reconociendo los deberes y derechos que les corresponde, a todos los estamentos y a cada uno
de los actores dentro de su rol en el proceso educativo integral que propone nuestra institucion
educativa.

A través de nuestra condicion de educacion PRIVADA en CALENDARIO A, que hace especial énfasis en
una formacion académica, acorde a las necesidades de nuestros dias.

De esta forma, el presente Manual de Convivencia, no solo ayuda al educando a desempefarse y
adaptarse en su circulo escolar, sino también a un contexto psicosocial, meta espiritual y cognitivo,
alejado de la imitacion irracional, y que propende a regular, las bases actitudinales y comportamentales
dentro de una disciplina y comportamiento psicosocial y socio juridico que permita a los educandos, el
aprendizaje pertinente para acatar las normas y aprender a convivir en sociedad.

Logrando este propdsito, a través del acatamiento, de los canones minimos de convivencia pacifica
dentro del ambito escolar, que favorezcan su inclusion a la sociedad en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a)
de la ley y de las minimas normas convivenciales en sociedad, que maneja un discurso integral, y un
proceder ejemplar, que le encamina, a convertirse en un ciudadano o ciudadana de éxito. Acudiendo al
sometimiento de las Sentencias de la Corte Constitucional, T — 076 DE 2023 y T — 252 de 2023.

RESOLUCION NUMERO 003 DE JULIO 14 DE 2025.

Por la cual se AJUSTA Y ADAPTA el Manual de Convivencia Escolar, para el afio de 2025. LA
RECTORA, como Representante Legal de la Comunidad Educativa, y el Consejo Directivo como
instancia superior de nuestro: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’; en uso de sus atribuciones
Legalesy;

CONSIDERANDO
1. Como fundamento principal en nuestro pilar juridico, que la actual Constitucién Politica de
Colombia, en su Articulo 67, consagra la educacion como un derecho fundamental de la
persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en respeto a los derechos humanos, a la paz

resulta adecuada o idénea para tal objeto. Precisd que es necesaria, dado que abarca conductas con relevancia para el derecho en un
marco especifico de aplicacion y que es proporcional en sentido estricto, teniendo en cuenta el alcance de los principios de dignidad
humana e interés superior del menor de 18 afios. Considerod, que bajo el entendimiento de “las buenas costumbres” se hace referencia a
“moral social’. Es decir, que la indeterminacién es constitucionalmente admisible o aceptable. Norma demandada: Articulo 32 (p.). Decision:
Declarar exequible el enunciado “las buenas costumbres” del articulo 32 de la Ley 1098 de 2006, “por la cual se expide el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia’, bajo el entendido en que ‘buenas costumbres” significa lo que la Corte Constitucional ha
comprendido por “moral social’.
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y en funcion de la democracia; y qué su articulo 68 superior, indica que los padres pueden
elegir, la educacion que desean para sus hijos, y que el articulo 87 de la ley 115 de 1994, sefiala
que al firmar el manual de convivencia escolar, los padres estan aceptando el mismo. Que,
ademas, los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos. (Ver: Articulo 2.3.3.1.4.4
Decreto 1075 de 2015). Y que, a su vez, en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 de
1994; sefiala como funcién del Consejo Directivo, la adopcion del Manual de Convivencia de
conformidad con las normas actuales vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo
23 del Decreto 1860 de 1994 y también acorde al (Articulo 2.3.3.1.5.6 Decreto 1075 de 2015).
Aunado a ello, el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, incluye el Manual de
Convivencia Escolar, en el Proyecto Educativo Institucional, a voces también del (Articulo
2.3.3.1.4.1 Decreto 1075 de 2015). Y que seguidamente, el Articulo 17 del Decreto 1860 de
1994, reglamenta el contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas
que tengan relaciéon con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar. Entre otras, las
normas aplicables a los mayores de 14 afios de edad como Cddigo de Policia o Convivencia
Ciudadana, Cédigo Penal, Codigo de la Infancia y Adolescencia y demas normas aplicables. De
otro lado, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013, ordenan y exigen, la inclusion de normas, procesos y procedimientos
dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, acorde ello, al (Articulo 2.3.5.1.1 Decreto 1075 de 2015).

Y finalmente, recordando que la Sentencia Ratio T - 478 de 2015, (Caso Sergio Urrego), ordend, la
revision de los Manuales de Convivencia, en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar, para promover, el pleno respeto de la orientacion sexual y
de género de los estudiantes, manteniendo el especial cuidado que exigen los menores de 14 afios de
edad, a voces del articulo 209 del Cédigo Penal, y normas afines. Aunado a la exigencia de los articulos
17,18, 19, 21y 22 de la ley 1620 de 2013.

Que es deber de la Comunidad Educativa brindar cumplimiento y aplicacién a la ley de manera
inexcusable y estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos del Universales del
Nifio, los acuerdos Internacionales de proteccion de la Infancia, las directrices de la Constitucién de
1991; tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la
adolescencia; La Ley 115 del 8 de febrero de 1994; Ley 087 de 1993; Ley 734 de 2002, Ley 1278 de
2002; Decreto 1883 de 2002; Decreto 3011 de 1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2002; Decreto
1850 de 2002; Decreto 3020 de 2003; Decreto 3055 de 2002; Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de
fomento a la cultura del emprendimiento; y demas reglamentaciones vigentes como el Cédigo del Menor,
en sus Articulos 320 a 325; y decreto 1290 del 16 de abril de 2009; Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965° de 2013. Decreto 3011 de 1997, en lo relativo a la Educacién para adultos;
Resolucidn 2565 del 24 de octubre de 2003, Decreto 1470 de 2013 y Decreto 1421 de 2017, Decreto
1075 de 2015; Decreto 0459 del 10 de abril de 2024, y Ley 2170 de 2021 y Ley 2359 de mayo de
2024. Asi, como la Jurisprudencia oportuna y necesaria, vista en las sentencias: Sentencia T - 076
DE 2023. Cambia porque salio la nueva ley, acerca de los VAPEADORES.

Sentencia T - 232 DE 2023. Nifios con discapacidad, ESQUIZOFRENIA.

Sentencia T - 252 DE 2023. Docentes pagan de su bolsillo por omision en casos de matoneo.
Sentencia T - 004 DE 2024. Autonomia Escolar y Debido Proceso.

Sentencia T - 124 DE 2024. Sobre abuso sexual y violencia de género.
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En la medida de la capacidad de infraestructura; idoneidad y experticia de nuestros educadores y del
equipo interdisciplinario de nuestro Colegio Privado, y siempre que NO rifia con el articulo 44 numeral 4 y
5 de ley 1098 de 2006 y demas, afines 18; 20 numeral 1y 47 de ley 1098 de 2006. En lo relativo a la
Inclusién de educandos con NNEE O DISCAPACIDAD. Pues se debe estricto acato a la ley, antes que a
los decretos y a la jurisprudencia; y, se debe sometimiento a la decision, intervencion, analisis y
actuacion, del comité interdisciplinario, para dichos temas. Ver: Corte Constitucional, Sentencia T - 532
del 18 de diciembre del afio de 2020. Acataremos, la norma de la ley 2216 de 2022, conforme a nuestras
obligaciones y en la medida de nuestras capacidades.

2. Que se debe dotar a nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; de un
Instrumento arménico e integral en lo legal, que contemple, los criterios de convivencia, principios de
dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad de los principios de la
disciplina y en pertinencia a la filosofia, misién y visién de nuestra Institucion educativa, el acato a las
disposiciones del Plantel y a la vez se fijen estimulos para una formacion Integral, respetando los
derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia integral. Brindando estricto
cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus articulos 15, 18, 19 y también a
los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

3. Que tanto los educandos, como Padres de Familia, Docentes y demas actores del rol educativo
integral que promovemos, deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz
de los objetivos de nuestra Institucion educativa, en pro de la comunidad, y, por ende, deben
comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en el proceso educativo.

Que es necesario reconocer, los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos. Brindando
cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos mencionados en el anterior numeral 2, y brindando
inexcusable cumplimiento a los articulos 25 y 209 del codigo penal colombiano -Ley 599- de 2000,
especialmente en lo referente a la proteccion de los menores de 14 afios escolarizados, en nuestra
institucion educativa.

4. Que nuestro: “ COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; procura en todo tiempo, por el
bienestar y formacién de los educandos y velar por su vida, Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y
su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del cumplimiento en el area educativa, y de su
integral formacién en las areas Tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area tanto
fisica, como Psicoldgica, emocional, social y moral, fijando normas que asi lo garanticen. Brindando
especial cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus articulos 41, 42, 43 y 44.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el caracter y formacion en
disciplina y respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que espera la sociedad
actual, los principios antropoldgicos-psicologicos, epistemologicos, sociales, democraticos y axiologicos
del P.E.l. (Proyecto Educativo Institucional). Brindando cumplimiento al Decreto reglamentario 1860 de
1994 en lo pertinente al modelo educativo. Conexo con el Decreto 1075 de 2015 y conexo al Decreto
0459 del 10 de abril de 2024.

6. Que se deben precisar, los mecanismos de participacion democratica. Brindando asi estricto
cumplimiento a los Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia. Que nuestro
Consejo Directivo, como dérgano de representacion de los estamentos de La Comunidad educativa, (LA
RECTORA, Los educandos, Ex - alumnos, Padres de Familia, Docentes y Sector Productivo), conforman
la instancia superior del Gobierno Escolar en nuestro “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’,
DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. Organo, que solo es
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superado en instancia, segun lo establece, la Ley 115 de 1994, por la asamblea de padres de familia, en
pleno.

7. Este manual de convivencia escolar, contiene para 2025; los anexos pertinentes del P.E.I., curriculo,
plan de estudios y SIEE, para que se desarrollen los demas ajustes, dirigidos a brindar licitud, legalidad,
y ajuste armonioso con la exigencia flexible de un proceso de presencialidad.

8. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar, es fruto de la concertacion
democratica y armoénica de los diferentes planteamientos formulados por los representantes de
toda la Comunidad Educativa: Directivos, Docentes, Educandos, Padres de Familia, Personal
Administrativo, de Servicios Generales y Comunidad educativa en general, en cumplimiento de los
articulos 17, 18, 19, 21 y 22, de ley 1620 de 2013, y decreto 1075 de 2015; aprobado en Consejo
Directivo SEGUN ACTA No DEL XX DE JUNIO DE 2025.

RESUELVE:
PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia Escolar, en el cual,
taxativamente se introducen los criterios que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad Educativa, de
nuestro: “DE  FORMACION INTEGRAL MONTSAND”, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para efectuar,
los ajustes necesarios, adiciones o reformas, y deméas cambios necesarios, cuando se estime pertinente
en estricto acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educacién que emerjan a
futuro, y a los cambios socio-juridicos que propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa,
como lo ordena el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién
del Manual de Convivencia

CUARTO: El presente Manual de Convivencia Escolar, se fundamenta en los siguientes principios
generales:

1. Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, el presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento
secuencial, I6gico y oportuno que debe seguirse en cada accion disciplinaria, administrativa, penal o civil;
para proteger el Derecho a la defensa del educando.®

2. Presuncion de Inocencia: Todo educando, es inocente, hasta que se demuestre lo contrario, al
interior de su debido proceso.

2. Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones y protocolos en cabeza de las autoridades internas,
en nuestro: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA; en relacion con acciones disciplinarias contra los

8 Ver articulo 26° de ley 1098 de 2006.
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educandos, deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual presumira en todas las
acciones y actuaciones, que los educandos dicen la verdad, frente a los protocolos y acciones
que se adelanten dentro de nuestra institucion Educativa.
4. Presuncion de veracidad: Las autoridades de nuestra institucion educativa, presumen, que lo que los
estudiantes afirman es cierto, salvo que se pruebe lo contrario.
5. Principio de Legalidad: Los educandos, solo seran accionados reconvenidos y Sancionados,
disciplinariamente, penalmente, administrativamente, y/o civilmente, por comportamientos previamente
definidos de manera taxativa dentro del presente Manual de Convivencia Escolar.
6. Principio de Favorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion
disciplinaria determinada, se aplicara preferentemente, la norma mas favorable al educando, dentro de
los recursos de reposicion, apelacion y queja, de ser aplicables y que NO vayan en contra del interés
superior que emerge de que, prevalece el interés general, por encima del interés particular.
7. Principio de Impugnacién y segunda instancia: Toda decision disciplinaria, contra un educando, es
susceptible de reposicion ante el funcionario u érgano que, tomd la decision, y acudir a la apelacion o
consulta, ante la rectora. Este principio se hara efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion
y reposicion en subsidio con apelacion.
8. Non bis in Idem (No dos veces por lo mismo): los educandos, tienen derecho a no ser juzgados dos
veces, por la misma causa, o por los mismos hechos.
9. Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentro del
proceso. Dentro de los procesos disciplinarios no se tendran en cuenta las acusaciones secretas 0 Sin
pruebas.
10. Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se aceptara la
formulacion de quejas contra si mismo o ponentes.
11. Principio de Resolucion de la Duda: “In Dubio Pro-Educando”. La duda siempre sera de aplicacion
favorable al acusado o disciplinado.

QUINTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del 16 de JULIO DE
2025. Y sera socializado a los padres de familia antes de o con la matricula correspondiente.

SEXTO: Adoptese el siguiente manual de convivencia escolar, para nuestro: “COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND?”, ubicado en la calle 176 # 52-04 Barrio Nueva Zelandia en
Bogota, para el aio lectivo de 2025.

Parégrafo. Nuestro colegio DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND, continuara, este afio 2025, con el
proceso de capacitacion y formacion docente, articulado con la secretaria de educacion certificada del
Departamento, como ordena el Decreto 1421 de 2017; obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para
implementar el DUA y aclarar conceptos en punto de los ajustes PIAR; plazo, éste, que emerge de la
Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019).
NOTA ACLARATORIA: Nuestra institucion no ofrece INCLUSION, debido a las caracteristicas
estructurales de nuestra planta fisica.

“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacion del servicio de educacion por parte del Estado
debe estar regido por el principio de progresividad, segun el cual ‘las facetas prestacionales de los
derechos constitucionales deben ampliarse de manera gradual, de acuerdo con la capacidad econdmica
e institucional del Estado en cada momento histérico™. No puede obligarse a todos los colegios de
todo el pais a hacer los ajustes razonables en el mismo momento, pero si se puede exigir que tanto

9 Corte Constitucional. Sentencia T- 428 de 2012.

50



‘\Y’ Co&gioDe?wmiénIo&e?«aemon&an&

£ y‘/ FORMACION, RESPETO Y DISCIPLINA
RESOLUCION. #110285 Secretaria de Educacién

N
“‘ W Codigo de DANE # 311001800031
Lozt st NIT 5'116400-0

las autoridades departamentales como las instituciones académicas lleven a cabo las actuaciones
necesarias para que el derecho a la educacion sea garantizado para toda la poblacion, incluida los
estudiantes que se encuentren en situacion de discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional, T - 205
del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

Ver también, conexo y taxativo, lo sefalado por la Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18
de diciembre del afio de 2020.

gL

=

CORTE CONSTITUCIONAL, T - 532 DE 2020.

93. Aunque diferentes salas de revisién se han referido al derecho a la educacion en relacién con las
personas en situacion de discapacidad o al derecho a la educacion inclusiva, 0 en esta oportunidad la
Sala Segunda reiterara -in extenso- lo establecido por la Sala Plena en la Sentencia C-149 de 2018,
donde decidio:

“El modelo social de discapacidad ha sido asumido por el ordenamiento juridico colombiano. De esa
manera, los derechos fundamentales de la poblacion en situacion de discapacidad deben ser
garantizados a la luz de esta perspectiva. Concretamente, el derecho a la educacion debe ser asegurado
por el Estado, la sociedad y la familia a la luz de la inclusion como principio y regla general. Este
estandar exige que el sistema de educacion general debe asegurar el acceso, permanencia y egreso de
todos los alumnos cualquiera sea su diversidad funcional o situacion de discapacidad. En ese orden de
ideas, la educacion inclusiva como regla general implica tomar todas las medidas necesarias y
razonables que se encuentren al alcance de la comunidad académica para que el estudiante,

10 Ver -entre otras- las sentencias T-974 de 2010. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-051 de 2011. M.P. Jorge Ivan Palacio
Palacio; T-390 de 2011. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio; T-551 de 2011. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-734 de 2011.
M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; T-495 de 2012 . M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-647 de 2012. M.P. Jorge Ivan Palacio
Palacio; T-731 de 2012. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-905 de 2012. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-139 de 2013.
M.P. Luis Emesto Vargas Silva;T-294 de 2013. M.P. Maria Victoria Calle Correa; T-598 de 2013. M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub; T-703 de 2013. M.P. Nilson Pinilla Pinilla; T-847 de 2013. M.P. Nilson Pinilla Pinilla; T-119 de 2014. M.P. Maria
Victoria Calle Correa; T-247 de 2014. M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo; T-318 de 2014. M.P. Alberto Rojas Rios; T-791 de
2014. M.P. (e) Martha Victoria Sachica Méndez; T-850 de 2014. M.P. (e) Martha Victoria Sachica Méndez; T-465 de 2015.
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-097 de 2016. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; T-488 de 2016. M.P. Luis Eresto Vargas
Silva; T-523 de 2016. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-581 de 2016. M.P. Alberto Rojas Rios; T-679 de 2016. M.P. Jorge
Ivan Palacio Palacio; T-629 de 2017. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-480 de 2018. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-020
de 2019. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; T-039 de 2019. M.P. Carlos Bernal Pulido; T-116 de 2019. M.P. Cristina Pardo
Schlesinger; T-120 de 2019. M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo; T-170 de 2019. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-205 de
2019. M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo; T-457 de 2019. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; y T-227 de 2020. M.P. Luis
Guillermo Guerrero Pérez.
" En esa oportunidad, la Corte estudié una demanda dirigida en contra del Articulo 2 (parcial) de la Ley 14 de 1990, los
articulos 46 (parcial) y 48 (parcial) de la Ley 115 de 1994, los articulos 10 (parcial), 11 (parcial) y 12 (parcial) de la Ley 361 de
1997 y el Articulo 36 (parcial) de la Ley 1098 de 2006 ya que, en criterio del accionante, desconocian lo establecido en los
articulos 5 y 24 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los articulos
13, 44, 67, 68 y 93 de la Constitucion Politica, por cuanto generaban una exclusion y segregacion de los nifios, nifias y
adolescentes en condiciones de discapacidad del sistema educativo regular o convencional. A partir de lo anterior, la Corte
formul6 dos problemas juridicos: (i) “Si al contemplarse en la ley la posibilidad de acceder a una educacion especial o
especializada de los NNA en condiciones de discapacidad, se vulneran los derechos fundamentales a la educacion, al
desarrollo arménico e integral y a la igualdad y no discriminacion establecidos en la Constitucion Politica y se desconocen los
estandares establecidos en el bloque de constitucionalidad a través de la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad”; y (i) “Si al contemplarse en la ley el acceso a una integraciéon académica de los NNA en condiciones de
discapacidad, se vulneran los derechos fundamentales a la educacion, al desarrollo armonico e integral y a la igualdad y no
discriminacién establecidos en la Constitucién Politica y se desconocen los estandares establecidos en el bloque de
constitucionalidad a través de la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.”
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independientemente de la discapacidad o de la dificultad de aprendizaje que presente, acceda y
permanezca en el sistema educativo convencional.

gL

=

Por tanto, un estudiante no puede, bajo ningtn contexto, Ser rechazado de plano en una institucion
educativa, sea publica o privada, debido a presentar una dificultad de aprendizaje o una discapacidad.?
La realizacion de ajustes razonables es un imperativo constitucional y, su negacion es inconstitucional.

La educacion especial entendida como una forma de separar a los estudiantes de los demas que no
tienen una condicion de discapacidad con fundamento en un ‘déficit, es contraria al principio de
inclusion.

Acorde con ello, las disposiciones atacadas que contemplan modelos de educacion especial no son
inconstitucionales siempre y cuando se entienda que el sistema educativo ordinario debe ser la regla
general, y la no admision o el retiro de él de un estudiante en condiciones de discapacidad, solo puede
proceder con el concepto de un comité interdisciplinario independiente[’?] conformado por profesionales
de la medicina y la psicologia, la comunidad académica involucrada, la participacion del estudiante y sus
padres de familia, en el que Se evalte que, no obstante realizarse los ajustes razonables suficientes y
adecuados, lo mas conveniente es la educacion especial, la cual debera ser excepcional, preferiblemente
temporal, parcial y/o paralela y excepcionalmente definitiva. 4

De manera que, mantener una oferta educativa especializada no es inconstitucional, ni tampoco
vulnera los derechos a la educacion y a la igualdad y no discriminacion de la poblacion en
condicién de discapacidad, pues su prestacion debe analizarse caso a caso. Eliminar de forma
absoluta la educacion especial del sistema educativo implica realizar una valoracion ex ante de las
particularidades de cada estudiante y el interés superior del menor, de ser el caso. Bajo esa perspectiva,
la Sala considera que la prestacion del servicio de educacion a la poblacion en situacion de discapacidad

12 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 217: “Corte Constitucional, Sentencia T-429 de
1992 (MP Ciro Angarita Bardn). “No es razonable en modo alguno que una institucién educativa exija a los progenitores de
una nifia que demuestren su normalidad como condicién previa para garantizarle el acceso y permanencia en la institucion.
Tampoco lo es que algunos profesores entiendan que su labor se reduzca en buena medida a recetarle una terapia de tan
discutibles virtudes como es la de la educacién especial, creyendo con ello ingenuamente haber resuelto el problema de
manera definitiva. Cuando es lo cierto que su responsabilidad con la sociedad consiste en preparar a sus miembros para vivir
con dignidad en el universo de la normalidad a que ellos tienen claro derecho.”
13 Sobre este Comité, en la aclaracion de voto de la magistrada Diana Fajardo Rivera a la Sentencia C-149 de 2018 (M.P.
Cristina Pardo Schlesinger) se indico que (i) su objetivo es eliminar toda duda que en materia técnica pueda existir al momento
de tomar la decision excepcional de remitir a una persona a la “educacion especial”; (i) la voluntad de los nifios y nifias es un
elemento indispensable a considerar en el comité interdisciplinario, por lo que no es suficiente con la anuencia de los padres
de familia, incluso en los casos en que sea dificil a una persona manifestar su voluntad, en la medida de lo posible, se debe
tener en cuenta su opinion; y (iii) el concepto del Comité no es estatico, pues debe estar sujeto a revisiones periddicas con las
cuales sea posible realizar cambios que finalmente permitan que la inclusién en la “educacion especial” solo sea temporal.
Por eso, parte del concepto del Comité debe ser definir por cuanto tiempo se toma la medida o cuando debe ser revisada y
corregida, asi sea en su grado o extension.
14 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 218: “Asi lo ha reconocido la jurisprudencia
constitucional ‘La educacion especial se concibe como un recurso extremo, esto es, se ordenara a través de la accién de
tutela solo cuando valoraciones médicas, psicologicas y familiares la consideren como la mejor opcidn para hacer efectivo el
derecho a la educacién del menor. En el dictamen médico se expone que el joven requiere de educacién personalizada, con
supervision permanente debido al compromiso motor y la afectacién en su comportamiento’. Corte Constitucional, sentencia T-
791 de 2014 (MP Martha Victoria Sachica Méndez; SV Luis Ernesto Vargas Silva)
Posicion reiterada desde la sentencia T-429 de 1992 hasta la sentencia T-461 de 2018.” Es importante agregar que en la
educacion especial como excepcion -en el marco del modelo social de discapacidad-, la oferta hospitalaria o domiciliaria, en
determinados y excepcionales casos concretos, también debe ser una oferta educativa pertinente y de calidad. Esta oferta no
se presume, no es estatica y tiende a ser temporal y puede ser concomitante con la oferta general; y para acceder a la misma
se requiere de una coordinacion de los actores del sistema educativo con profesionales del sector y de un reforzado
mantenimiento del didlogo constructivo entre todos ellos.
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no puede plantearse como una gama de colores blancos (inclusion) o negros (especial), toda vez que es
una poblacion heterogénea y diversa que exige diferentes respuestas por parte del Estado. Asi, si una
persona necesita por sus particularidades de una educacion especial, el Estado Social de Derecho -
incluidos los actores que participan en él-, no puede darle la espalda y debe implementar lo que se
considere la mejor alternativa para su desarrollo profesional y/o académico.” (Subrayas y negrillas no
originales)

94. Al realizar el recuento jurisprudencial para arribar a la anterior conclusion, la Corte sintetiz'6 -entre
otras- las siguientes reglas:

- Con base en una lectura sistematica de los articulos 13, 44, 47, 67 y 68 de la Constitucion Politica, por
medio de la accion de tutela la Corte ha protegido el derecho fundamental de educacién de los nifios,
nifias y adolescentes (NNA) en condiciones de discapacidad.

- El derecho a la educacion de los nifios y nifias tiene el caracter de fundamental, garantia aun mas
reforzada para aquella poblacion que se encuentra en situacion de discapacidad, pues de su garantia
efectiva depende la realizacién material y en igualdad de condiciones de otros derechos fundamentales.

- El modelo social de la discapacidad exige que el sistema educativo se adapte a las necesidades de
cada estudiante.

Asi, el derecho a la educacién de los nifios y nifias en condicion de discapacidad debe fundarse en el
principio de la inclusién y debe cumplir con los elementos de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad,
calidad y adaptabilidad, de manera tal que se garantice que sus procesos de aprendizaje y socializacién
sean lo mas parecido posible a los de cualquiera de los educandos que carecen de alguna discapacidad.

- El nucleo esencial del derecho a la educacion comprende no solamente el acceso sino también la
permanencia en el sistema educativo. Esto ultimo implica el deber del Estado y de las instituciones
educativas publicas y privadas de contemplar un disefio universal, y al mismo tiempo, realizar los ajustes
razonables correspondientes segun las necesidades del estudiante que participa en un aula regular.

- Los derechos a la salud y a la educacién de los NNA en condiciones de discapacidad deben ser
amparados de manera independiente, pero reconociendo que operan de manera interrelacionada y
armonica con el fin de garantizar el desarrollo arménico e integral de las personas menores de edad. En
ese orden, no deben subsumirse elementos del sistema de salud en el sistema educativo, o viceversa,

5 En la aclaracion de voto de la magistrada Diana Fajardo Rivera a la Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo
Schlesinger) se precis6 que dicha providencia “debe ser leida de forma armonica, en tanto la Constitucion y el bloque de
constitucionalidad se complementan y, conjuntamente, orientan el sentido de la legislacion y de su ejecucion”, de manera tal
que debe entenderse que “[lJa ‘educacion especial’ es excepcionalisima, porque para poderse utilizar, primero se debe
rigurosamente descartar todas las opciones posibles para garantizar que la persona esté vinculada de forma completa en el
sistema educativo ordinario.” Por tanto, hay niveles de excepcionalidad que se deben agotar antes de acudir a una educacion
completamente especial: (i) como regla principal, una persona con capacidades especiales y particulares debe poder hacer
parte del sistema de educacion inclusivo, por lo que los nifios y nifias no deben estar por fuera del sistema educativo en razon
a sus capacidades particulares, y el Estado no puede justificar la discriminacién en las fallas que ha presentado para
implementar una educacién que sea inclusiva, o en el hecho mismo de que existe un problema social que dificulta la inclusién;
(ii) la “educacion especial” es parcial y temporal; y (iii) una persona podria ser separada completamente de la educacion
ordinaria solo como una excepcion dentro de una situacion que de por si ya es excepcional; la posibilidad de que alguien esté
totalmente excluido del sistema convencional de educacién debe ser tan excepcional que se percibe como practicamente nula.
16 Sentencia C-149 de 2018. M.P. Cristina Pardo Schlesinger, fundamento juridico N° 5.14.
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sino que deben reconocerse que ambos ambitos pueden ser complementarios sin tener que ser
reemplazados (T-974 de 2010, T-139 de 2013)."” Con base en ello, debe tenerse en cuenta que el
acceso a la educacién de una persona en condiciones de discapacidad no puede depender del
tratamiento médico que necesite, ni tampoco la prestacion de este servicio se puede enmarcar en
tratamientos de rehabilitacion.

gL

=

El derecho a la educacion inclusiva requiere garantizar el acceso a un contenido académico.

La Ley 1618 de 2013, no pretende que la Institucion Educativa se convierta en un centro de rehabilitacion
0 centro médico como parece entenderlo la Institucion Educativa, tampoco que los docentes o directivos
docentes se conviertan en médicos. '8

Puesto que existen claros limites entre los responsables de ejecutar las medidas para efectivizar el
derecho a la salud de las personas en condicion de discapacidad y quienes deben ejecutar las medidas
en materia educativa. En el marco de la inclusion educativa, la prestacion de los servicios de salud para
las personas en condicion de discapacidad son y siguen siendo prestados por las entidades que hacen
parte del Sistema de Seguridad Social en Salud y solo se requiere la existencia de compromisos entre
los docentes y los padres de familia, representantes legales o acudientes del estudiante que garanticen
una efectiva coordinacion y respuesta en caso de una emergencia médica o accidente, por ejemplo,
punto sobre el cual las Instituciones Educativas deben garantizar el obrar de manera diligente, sin que
implique que los docentes o directivos docentes tengan que asumir el rol de profesionales de la salud.
Ver también, Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Ver Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.

Ver Ley 2354 de 2024.

Ver Sentencia T — 076 de 2023, ACLARACION DE VOTO.

Ver Sentencia T - 252 de 2023.

Ver Sentencia T - 232 de 2023.

Ver Sentencia SP — 198 de Corte Suprema de Justicia.

Ver Sentencia T - 565 de 2013

Ver Sentencia T - 478 de 2015

Ver Sentencia T - 240 de 2018

Ver Sentencia T — 004 de 2024

Ver Sentencia T - 124 de 2024.

Ver Sentencia T - 040 de 2025.

Publiquese y cumplase.

17 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 162: “/(...) la Corte ha sido garantista en la
proteccion del derecho a la educacion sin que interese que en algunos eventos dicha garantia conlleve ingredientes del
derecho a la salud, pues ha entendido que el derecho a la educacion debe comprender todos los aspectos que propendan por
el bienestar de los nifios y nifias en situacion de discapacidad.” Corte Constitucional, sentencia T-051 de 2011 (MP Jorge Ivan
Palacio Palacio).”

18 Corte Constitucional, T— 532 DE 2020, P4gina 18.
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GLORIANANGY MONTERQRICO
LAMRECHOR

4. PERFIL INSTITUCIONAL
PRESENTACION

Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, es un establecimiento educativo, de
caracter mixto, de naturaleza PRIVADA. Ofrece, la educacion preescolar y basica primaria.

Nuestro objetivo fundamental, consiste en la formacidn integral de los educandos, para que desarrollen
sus vidas con un propésito eficaz de servicio a su familia, a su comunidad y en general a su pais
Colombia.

El presente Manual de Convivencia Escolar, quiere expresar, el deseo responsable de desarrollar un
quehacer, acorde con la filosofia del colegio y las exigencias de la sociedad, en él, se ofrecen los
medios mas eficaces para regular el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa en
especial, de los educandos con las demas personas, ya que, en él se establecen los principios
orientadores para la convivencia, especificando, los mecanismos y procedimientos para hacerlos
efectivos, y por lo tanto lograr, la protecciéon y aplicacion de los deberes y los derechos.
Compromete a todos los miembros de la comunidad educativa a conocerlo y respetarlo. Articulo
87 de ley 115 de 1994.

OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

> Establecer un conjunto de normas practicas que orienten la formacion integral de los educandos,
dentro de un ambiente de trabajo serio, organizado y exigente.

» Lograr que los criterios basicos para la mejor realizacién de la labor educativa sean una
responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad.

> Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias en la formacién del educando, y la participacion
de los diversos estamentos educativos.

> Contribuir al desarrollo integral de los nifios y adolescentes, para que puedan participar en la
solucion de los problemas, y satisfacer, las necesidades propias de la sociedad.

» Describir, la manera como se han de formar personas moral, disciplinaria, académica y civicamente
responsables.

» Dirigir, orientar y fomentar, la adquisiciéon de experiencias de los educandos, para que desarrollen
plenamente su sentido axioldgico.

> Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico social y espiritual de los educandos.

> Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la educacion y formacion de sus hijos.

> Mostrar los derechos, deberes, compromisos y funciones de cada una de las personas que integran
la comunidad educativa.

> Exponer las normas, principios institucionales y filosofia a nivel académico, administrativo y
comportamental.
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5. RESENA HISTORICA

La institucion, actualmente se encuentra ubicada en la Calle 176 #52-04, del DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA, en el barrio Nueva Zelandia.

Inicid sus labores el 1 de febrero de 2016, por iniciativa y colaboracion del profesor Luis Guillermo
Sandoval y su esposa Gloria Nancy Montero Rico, ambos licenciados en educacion egresados de la
Universidad San Buenaventura. El sabado 6 de febrero se llevo a cabo la primera reunién de padres de
familia y eleccion del consejo directivo.

Se realizaron las adecuaciones y registro del PEI y se solicito la Visita de Secretaria de educacion, la
cual se realizo en dos oportunidades y otorgaron LICENCIA DEFINITIVA al colegio que se denominaria.
COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND. Se iniciaron labores con un nimero de 45
educandos en los cursos de transicion y 1 a 5 de basica primaria, se termind el afio escolar con 75
estudiantes.

La resolucién de aprobacion llego el 27 de Julio de 2016 y por ello se declara que ese dia sera el
cumpleafios del colegio.

RESOLUCION 110285 DEL 27 DE JULIO DE 2016
Por la cual se otorga LICENCIA DEFINITIVA.
DANE: 311001800031 - NIT. 51743751-7

DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

Definicion de instituciéon educativa: Es un conjunto de personas y bienes, promovida por las
autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad serdl prestar el servicio de educacion en ciclos y
en minimo, nueve grados de educacion basica, en la educacion media.

Deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter privado, disponer de la
infraestructura administrativa, soportes pedagégicos, planta fisica y medios educativos adecuados. Las
instituciones educativas, combinaran, los recursos para brindar una educacion de calidad, la evaluacion
permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo, y los resultados del aprendizaje, en el
marco de su Proyecto Educativo Institucional.'®

Paragrafo:

Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”, de acuerdo a lo establecido en la ley
se regira por un gobierno escolar, conforme a lo estipulado en los articulos 142, 143, 144 y 145 de la ley
115 de 1994.

EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD: ARTICULO 67. CONSTITUCION NACIONAL.
La educacion es un derecho de la persona y un servicio Publico, que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnol6gico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que

19 Articulo 9 de ley 715 de 2001, y articulo 138 de ley 115 de 1994.
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comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion
sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La
Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una sancion
impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordo que, si bien es cierto que la
educacion es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los adolescentes, también lo es
que el alumno no esta autorizado para violar, los reglamentos de las instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como
Seria el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones
debe observar el articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al
debido proceso en todos los ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacion
del principio de legalidad que busca garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre
desarrollo de la personalidad de los menores de Primera Infancia y Nifios y Nifias. Como ejemplo
se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocié que una sancion impuesta a un
estudiante solo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo.

Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las
sanciones que se impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse
mediante un tramite que respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopilo las principales dimensiones
del derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas, en los
Siguientes terminos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho
sancionador. Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a
reglamentos o manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios
del derecho al debido proceso.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido
proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas fijando los parametros de su
aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o
la orientacion filosofica de las mismas.

57



FORMACION, RESPETO Y DISCIPLINA
RESOLUCION. #110285 Secretaria de Educacién
Codigo de DANE # 311001800031
NIT 5'116400-0

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el
debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido
proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria,
pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones
respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a sequir para la imposicion de
cualquier sancion.

Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso
disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion
de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con
la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacién provisional de
las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el
acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su
contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos;

(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada
una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por
ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comision de la falta; (iii) las
condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia 0 no de medidas de caracter
preventivo al interior del establecimiento; (v) los efectos practicos que la imposicion de la sancion
va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de
garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.
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7. HORIZONTE INSTITUCIONAL

7.1. MISION

Brindar a la comunidad educativa una institucion con buen nivel en la ensefianza del inglés, en valores
y con excelente nivel académico en la que se ofrezca una formacién integral al nifio/nifia, propiciando
para ello un ambiente dptimo, rodeado de amor, comprension, carifio, motivacion, sentido de

pertenencia, complementado con exigencia y disciplina.

1.2. VISION

Hacia el afio 2025 la Institucion seré reconocida por su excelente formacion académica y personal,
cuyos alumnos y ex alumnos sean excelentes ejemplos para la sociedad y cuyos padres reconozcan
ademas la importancia del aprendizaje de una segunda lengua en el desempefio social y laboral de

sus hijos e hijas.

7.3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

En un ambiente adecuado, con espacios agradables, con oportunidades diversas y apoyados primero
en Dios y luego en aportes psicopedagogicos con metodologias, tecnologias y la naturaleza, brindar al
nifio una educacion integral en donde se forme a un ser auténomo, respetuoso, solidario, tolerante,
disciplinado y socialmente capaz de entender las diferencias individuales, aspectos estos que son base
para la construccion de un proyecto de vida que involucra los deseos de superacion y la sana

competencia que permiten un excelente nivel académico.

La formacién bilinglie es un complemento de la persona que se quiere formar, pues representa una

herramienta para enfrentar en un futuro las oportunidades que se le puedan presentar.

Los docentes, directivos y en general todo personal que se vincule a la institucion debe reconocer que
el educando es una persona en formacion y que por tal razén la labor pedagdgica se centra ademas de
los anteriores aspectos, en la orientacidn de los estudiantes para que sean participantes,
cuestionadores de la realidad, investigadores y artistas, como lo ofrece el plan de estudios; de tal

forma el modelo constructivista y la formacion personalizada seran los ejes de nuestra institucion.
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Nuestra filosofia se concreta en los cuatro pilares del conocimiento, segtn J. Delors, que son:

1- Aprender a conocer
2- Aprender a hacer
3- Aprender a ser

4- Aprender a convivir

Aunado a ello, nos comprometemos a brindar una educacién competitiva y productiva, que le permita al
educando, lograr desenvolverse adecuadamente en el entorno; para que sea capaz de resolver
situaciones problematicas que se presenten en su vida cotidiana, propender por el desarrollo de su
comunidad, en valores tales como: la tolerancia, la solidaridad y el respeto por si mismo, y el respeto por
los demas y su medio, acudiendo a ser, productivo y eje de procesos exitosos, relevantes por el
testimonio de un individuo ejemplar y con tacha de liderazgo, que vivencia y otorga un manejo eficiente y
humano, del fruto curricular y académico que han obtenido en nuestra Institucién Educativa.

La filosofia de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’; estd basada en
principios y valores, que contribuyan a formar personas capaces de desenvolverse justamente en la
sociedad, fomentando el desarrollo de principios, valores y habitos, que consoliden su personalidad ética
y moral, con responsabilidad y un concepto comunitario de democracia participativa, lo cual, agregado a
una educacion académica de alta calidad, conforme a si mismo, a su familia y a la nacion.

FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS. (PRINCIPIOS Y VALORES).

PRINCIPIOS: Los principios son leyes naturales, reglas o normas de conductas exdgenas o externas a
nosotros, que orientan nuestras acciones, controlan las consecuencias de nuestros actos, rigen nuestras
decisiones, son la base para la convivencia de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND.

POLITICAS EDUCATIVAS. Nuestro “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND; ejercera su
trabajo misional, con observancia de las normas constitucionales, las politicas educativas estatales
nacionales y regionales, para ofrecer a la comunidad de su entorno, un servicio educativo de calidad,
basado en los procesos de mejoramiento continuo, a traves de su ajuste permanente, observando cémo
postulados Rectores: la transparencia, la equidad, la eficiencia, la moralidad publica y el buen gobierno; y
como preocupacion prioritaria la satisfaccion de los intereses y necesidades de los educandos, desde la
formacion integral en valores, de la formacion de un caracter maduro, alejado de la imitacién irracional
que ofrece el consumismo mediatico, y demostrando que los educandos, son lideres utiles para la
convivencia armonica, democratica y el desarrollo de una vocaciéon emprendedora, que logré formar
ciudadanos exitosos y que aportan positivamente a la sociedad.

Garantizar, la corresponsabilidad de padres, madres, acudientes, docentes y directivos docentes
en el proceso de inclusion de educandos con NEE y/o extra-edad, vinculados al sistema de
matriculas de nuestra institucion. 2

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. ,
Nuestro Colegio Privado: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,; actuara de acuerdo con los siguientes principios:

20 Siempre que se cumpla con lo establecido en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 5 servicios educativos
especiales. Y Decreto 1421 de 2017.
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i
LA LIBERTAD: es un principio inalienable del ser humano, la tolerancia. Responsabilidad, capacidad
critica, autonomia, participacion activa, libre opinidn, respeto y convivencia.

ORDEN: Democracia, sentido de pertenencia, lealtad y sinceridad, orientando a los educandos, con el
ejemplo mas que con las palabras.

JUSTICIA: Respeto a la vida, a la individualidad, a los derechos humanos, a la paz, a la naturaleza, a la
autoridad y a los simbolos patrios.

CALIDAD Y LIDERAZGO: Para la formaciéon de lideres como agentes de cambio que permitan un
desarrollo permanente del DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA de DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA,
dentro del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, y resto del pais, a través de su impecable proceder
y actuar, ejemplar.

ETICA: Para la busqueda del desarrollo propio basado en las condiciones de libertad e igualdad,
procurando eliminar cualquier forma de segregacion, discriminacion o de ataques a la dignidad del
educando.

Aunado a ello, lo siguiente:

Desarrollo de la personalidad en el marco del respeto y tolerancia por la diferencia.

Respeto a los derechos ajenos, la autoridad, la Ley y la cultura.

Apertura y consolidacion de espacios de participacion democratica.

Produccion y/o adquisicion de conocimiento.

Desarrollo de la capacidad critica, analitica, reflexiva, argumentativa y propositiva.

Aprender a pensar.

Formacion y capacitacion para el frabajo productivo.

Uso de adecuados habitos de aseo y prevencion en materia de salud e higiene.

Préactica del deporte, la recreacion y el uso productivo del tiempo libre (no escolar).

Promocion de la creatividad, la investigacion y la tecnologia.

Solidaridad y apoyo a quienes presenten algun tipo de limitacién sensorio-motriz.

e Preservacion del medio ambiente.

ETICOS.

La Comunidad escolar, entiende, que dada la actual crisis axioldgica por la que atraviesa el pais, es urgente
emprender la tarea de formar y recuperar, los valores de la convivencia. Consciente de esta problematica,
nuestro Colegio Privado: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA:

Se erige, como un espacio educativo, socializante dentro del cual, nuestros educandos, se apropian de los
valores tendientes a modificar su contexto, dentro del respeto y la convivencia arménica. Con este criterio,
nuestra comunidad educativa: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,; trabaja para que todos sus miembros, interioricen siempre, valores
ineludibles, tales como:

Honestidad, responsabilidad, respeto, valoracion y conservacion de la naturaleza, participacion democrética,
promocion y defensa de los derechos humanos e identidad y pertenencia institucional, auto respeto de su propio
cuerpo y del cuerpo de los demas, y el respeto por la dignidad propia y de los demés pares.

Para esta tarea es necesario que se generen espacios académicos, pedagogicos, culturales, deportivos y
comunitarios flexibles en el &mbito institucional, local, regional y nacional. Estos valores no estaran
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condicionados a creencias religiosas, econdmicas, étnicas, sociales y/o politicas. Son valores para la vida y para
el eficiente desenvolvimiento en sociedad.

CULTURALES.

El conocimiento, es necesario en la formacion académica de los educandos; por ello, nuestro: “DE FORMACION
INTEGRAL MONTSAND’, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,; es un
centro para valorar nuestro folclor regional y nacional; para exaltar los simbolos patrios, apropiarse del legado
historico, cultural y del cuidado del medio ambiente. Estos saberes constituyen la base para la formacion integral
del educando, y del quehacer docente.

ELEMENTOS PEDAGOGICOS.

El docente es orientador, guia, dinamizador y facilitador del proceso educativo, propiciando ambientes socio-
afectivos en los cuales, el educando, es el ejecutor de su propio aprendizaje y el motor de su autoformacion.

El docente estimulara en el educando, sus talentos, aptitudes y capacidades, de acuerdo a sus fortalezas y
minimizando sus debilidades, estimularé en los educandos, la creatividad, la critica y los procesos basicos de
investigacion a través de ejercicios asertivos de ensefianza aprendizaje, ligados a nuestro modelo pedagdgico
institucional. El docente, debe asumir como principio fundamental de toda su actividad, la ética en el ejercicio de
su profesion, y en su compromiso social, el respeto por la dignidad humana y la diferencia, la responsabilidad en
el cumplimiento del deber y la inaplazable proteccion y prevalencia del bien comun sobre los intereses
particulares.

8. OBJETIVOS.

8.1. OBJETIVOS GENERALES

- Fomentar, en la Comunidad Educativa las relaciones armonicas.

- Establecer y dar a conocer a la comunidad educativa, sus derechos y deberes para que pueda
interactuar en un ambiente de equidad y justicia, respeto armonico y una formacién integra e integral
que redunde en ciudadanos de éxito, comprometidos con el desarrollo personal y el de su proyecto
de vida, de manera asertiva y visionaria.

- Definir funciones a cada uno de los agentes de la Educacién que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje rescatando en nuestra comunidad educativa los valores de la solidaridad y la
responsabilidad, caracter y madurez, para que puedan actuar dentro de un contexto social.

- Unificar criterios, para el desarrollo de una disciplina personal y comunitaria que lleva a crear un
ambiente escolar agradable, acogedor de superacion y de crecimiento integral en todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Vincular a la comunidad en general y a los acudientes y padres de familia a construir pertenencia y
amor por nuestra Institucion Educativa, brindandoles participacion en las diferentes actividades que
se realicen dentro y fuera de ella.

- Orientar y dirigir las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Prevenir y/o aplicar correctivos a situaciones andmalas, donde se vea afectada la convivencia y el
buen funcionamiento de nuestra institucién. Denunciar mediante el debido proceso, los hechos que
constituyan ilicitos, y que pertenezcan a la orbita juridica que escapa al proceso disciplinario interno.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Brindar un ambiente propicio a la comunidad educativa, para la formacion en valores, a partir de las
relaciones interpersonales.

Inculcar en nuestros educandos, el respeto por los valores patrios, culturales y religiosos.

Solucionar, los problemas que presente la comunidad educativa, que le impida o que deteriore su
participacion en los procesos académicos de nuestro: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’,
DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Impulsar, las propuestas de trabajo presentadas por la comunidad educativa que buscan mejorar, la
calidad de la educacion.

Buscar, estrategias para la integracion arménica de docentes, padres de familia y educandos, que
conforman la Institucion Educativa.

8.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Fortalecer, la formacién de valores y la comunicaciéon como medio eficaz para lograr una convivencia
sana, donde el sentido de pertenencia y conciliacién sean las caracteristicas fundamentales para
construir mediante el ejemplo una sociedad mas justa.

Conocer deberes, derechos y procedimientos, teniendo como base la conciliacién y el compromiso.
Fortalecer las competencias comunicativas y de convivencia.

Determinar normas y procedimientos que regulen el comportamiento de cada miembro de la
comunidad.

Inculcar el respeto y la responsabilidad en el actuar, para formar individuos mediante la conviccién de
actuar correctamente, respetando los acuerdos para lograr una sana convivencia.

Establecer normas de convivencia claras y conocidas para toda la comunidad, con énfasis en: “el bien
comun, prima sobre la individualidad”. Siempre prevalece el interés general, por encima de un
particular.

9. OBLIGACIONES DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA.

“...Facilitar el acceso a los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar
Su permanencia’.

- Brindar, una educacion pertinente y de calidad.

- Respetar, en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

- Facilitar, la participacion de los educandos, en la gestion acadéemica del centro educativo.

- Abrir canales de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del

proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

- Organizar programas de nivelacion de los nifios, nifias y adolescentes que presenten dificultades
en el alcance de los logros previstos para el nivel y establecer programas de orientacion
pedagdgica y psicologica.

64



FORMACION, RESPETO Y DISCIPLINA
RESOLUCION. #110285 Secretaria de Educacién
Codigo de DANE # 311001800031
NIT 5'116400-0

"

- Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de diversas culturas nacionales y
extranjeras, organizando actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para
tal fin.

- Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

- Garantizar, la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de material didactico adecuado.

- Organizar actividades, conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico cultural.

Fomentar, el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar, cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion Socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos...”

“...Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento’.

Establecer, la deteccion oportuna, el apoyo y orientacion en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, explotacion econémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud incluidas las peores formas de trabajo infantil.
Comprobar, la afiliacion de los educandos, al régimen obligatorio de salud.

Garantizar, a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.

Proteger, eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica
0 psicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas comparieros o profesores.
Establecer, en sus reglamentos los mecanismos adecuados de -caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién, hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes
con capacidades sobresalientes o especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y Solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta 0 consumo alrededor de las instalaciones educativas.

Reportar, a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifos, ninas y adolescentes.

- Orientar, a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida
en pareja.
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Las consignadas en el articulo 17 de la ley 1620 de 2013:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares, el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion, atencion y sequimiento a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafrieros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité de convivencia escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y sequimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagégicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

Ademas de las siguientes:

- Procurar el desarrollo de las actividades formativas con miras a la excelencia académica,

incentivando a los estudiantes a tener estandares de calidad elevados, por medio de diferentes
estrategias pedagogicas.
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- Promover en los educandos, la practica diaria de los valores para la construccion de una convivencia
arménica en cada uno de sus espacios de interaccion.

- Formar educandos, con grandes capacidades de liderazgo y competitividad, que puedan sobresalir y
aportar positivamente a la sociedad actual.

- Fomentar el estudio de idiomas extranjeros (inglés, mandarin, y francés) y desarrollar competencias
comunicativas en espariol.

- Orientar a la comunidad educativa para la formacién en el cuidado, la preservacion y el mejoramiento
del medio ambiente creando una conciencia ambiental de proteccion.

CAPITULO I:

10. FUNDAMENTOS LEGALES.

La Comunidad Educativa del: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; conformada
por los Directivos Docentes, Educandos, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o Acudientes y
Educandos de Secundaria, asi como los Ex alumnos y la asociacion de padres de familia, a voces del
articulo 06 de la ley 115 de 1994; dan a conocer a través de éste presente documento, los servicios que
presta nuestra Institucion Educativa, los requisitos para pertenecer a ella, la Mision, los Principios, los
Fines y las Normas que definen los Derechos y Compromisos de los educandos, en punto de sus
relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa, las directrices de evaluacion, para de
ésta manera, participar y comprometernos decididamente en el mejoramiento continuo de nuestra
Institucion educativa.

10.1. CONCEPTOS LEGALES.
El Proyecto Educativo Institucional de nuestro “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’,
encuentra su principal fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos 1,
2,95,7,13,18, 19,y 68; como la identificacion de los principios de la educacion, el articulo 27 sobre libertad de
ensefianza; articulos 67 y 68 sobre la funcion social de la educacion; articulo 311 sobre responsabilidades del
Estado Social de Derecho, en materia de Educacion, Participacion social y Cultura; articulo 366 sobre la
educacion como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte del
Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 1° determina que la educacion:

“Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes’.

Esta es la Educacion, que ofrece nuestra Institucion Educativa, a quienes cumplen con los requisitos de nuestro
Manual de convivencia Escolar y solicitan nuestro servicio educativo, acceso a la educacion, que, permite el
desarrollo de la personalidad, capacitandolo para la vida en el aspecto social, histérico bioldgico y filosofico. La
siguiente es la fundamentacion legal de la accidn educativa dentro del marco formativo de nuestro: “COLEGIO
DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND".

o Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

e Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 19%4.
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Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.

Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones.

Ley 734 de 2002 Cadigo Disciplinario Unico.

Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario escolar y jomadas escolares.

Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion académica y jornadas académicas y laborales.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las
instituciones educativas. Conexo al Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.

Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencidn educativa.

Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del aprendizaje y promocion.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educacion
inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.?!

Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

Ley 1404 de 2010. por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais.

Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos.

Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccion de datos personales.

Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrifian o
proporcionen los medios para la obstruccion de las vias publicas.

Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el porte, consumo y/o trafico de
estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios administrativos para
garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las
adolescentes, con la participacion de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccion de datos personales.
Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las medidas y
procedimientos para el acceso y permanencia en el sistema educativo y se definieron las acciones

21 Corte Constitucional, Sentencia; T-679 de 2016. Tema: DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS Y NINAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD. CASO EN QUE INSTITUCION EDUCATIVA NO TIENE INFRAESTRUCTURA FISICA
REQUERIDA PARA EL ACCESO A MENOR EN SILLA DE RUEDAS. La conducta que el actor le censura a la Secretaria de
Educacién Distrital es la de no asignarle un cupo académico a su hijo menor de edad que se encuentra en situacion de
discapacidad, en una institucién educativa que ofrezca un programa de inclusion escolar con flexibilizacién curricular, que
satisfaga las necesidades cognitivas y fisicas del menor. Aduce, que, a pesar de otorgarle cupo en distintas instituciones
escolares, éstas no han resultado aptas para el joven, bien sea porque no cuenta con la infraestructura fisica requerida para la
movilidad de personas en condicién de discapacidad o, porque no cuenta con los docentes y demas personal requerido para
atenderlo. Se analiza tematica relacionada con la proteccion a los menores en el ambito del derecho y el derecho a la
educacion. Se CONCEDE.
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que deberédn ser realizadas de forma coordinada y conjunta por el nivel central de la sed, las
direcciones locales de educacion y las instituciones educativas.

Resolucion 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y
madres de familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

Resolucion 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las estudiantes en la
institucion.

Decreto 1421 de 2017. Inclusién Educativa.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cédigo Nacional de Policia, en sus articulados asi: Art. 7°; 8°;
10°; 19°; 26°; 27°; 33°; 34°; 35°; 36°; 37°; 38°; 39% 40°, 43°; 73°; 84°; 92°; 140°; 146°; 155°;, 159°% 162°;
174°; 175°; 180°; 181°.

Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacion.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Corte Constitucional, Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020.

Ley 2170 de 2021. Regulacion de los celulares en las aulas.

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

Ley 2205 de 2022.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022.

Sentencia T - 076 de marzo de 2023.

Sentencia T - 252 de julio de 2023.

Sentencia SP — 198 de 2023, Corte Suprema de Justicia.

Sentencia T - 565 de 2013

Sentencia T - 478 de 2015

Sentencia T - 240 de 2018

Sentencia T - 076 de 2023

Sentencia T - 252 de 2023

Sentencia T - 004 de 2024

Sentencia T - 124 de 2024.

Sentencia T - 040 de 2025.

Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.

LEY 2354 DE 2024. Elimina vapeadores en menores de edad.

METAS INSTITUCIONALES

Mantener e incrementar los indices histéricos de cobertura institucional.
Satisfacer la mayor cantidad posible de demanda del servicio educativo.
Disminuir paulatinamente los indices de repitencia y desercidn escolar.
Mejoramiento continuo de desempefios en Pruebas SABER.

Acoger a los educandos con barreras o falencias de aprendizaje.

Implementar progresivamente el uso de las TIC en todas las gestiones escolares.

sobre todo, especialmente, brindando estricto cumplimiento a las sentencias de la Honorable Corte

Constitucional como corresponde, de manera que se acude a los fragmentos jurisprudenciales, para
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cumplir con el Principio Constitucional de Publicidad. 22Avanzamos, en un constante cambio y
ponderante ejercicio del lenguaje plural, y educativo, y con ello, rebasando una nueva era y discurso,
valioso en la vida Nacional. Muestra de ello y tal vez, fruto de ello fueron los lineamientos que emergen
taxativos, desde la Carta Politica, que determina y rige nuestros senderos y nuestras opciones actuales.
La Constitucion Politica de Colombia, norma superior, establece unos paradigmas sobre la base del
respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la inclusién y la convivencia y la participacion como
fuentes de educacion y de la democracia para la paz (Constitucion Politica de 1991, art. 18, 19, 27, 67
y 68).

Por su parte la Ley General de Educacion, 115° de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna
que es el ordenamiento superior, nuestra institucién educativa, propende y hace una propuesta educativa
que parta de la autonomia y la participacién de todos los que conforman y hacen parte de los procesos
educativos en una institucion (Ley 115 de 1994, articulos 73° y 87°). De acuerdo con esta propuesta, el
decreto 1860° del 3 de agosto de 1994, reglamenta en el articulo 17°, todo lo concerniente a la
construccion de los Manuales de Convivencia para los centros educativos, a los que considera
como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del mismo modo que las sentencias de la
Corte Constitucional le brindan obligacién y pertinencia a dicho documento en el &rea juridica, asi como
el asertivo referente y soporte juridico — legal, al Debido Proceso. De otro lado, las reglamentaciones y
directrices establecidas en el decreto 1290° del 16 de abril de 2009, por el cual se dictan normas en
materia de curriculo, evaluacion y promocion de los alumnos y alumnas.

En este caso, se trata de los alumn@s matriculados(as) en nuestra instituciéon, en CALENDARIO A; y su
correspondiente evaluacién institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la
educacién, asi como el desarrollo del proceso de formacién de los educandos adolescentes
matriculados en nuestra institucion.

Reiterando y resaltando, que para la elaboracion del presente Manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores, entender
que las disposiciones aqui presentadas no solo se ajustan a las normas educativas, legales y
reglamentarias, sino también a los fallos de tutela, y la jurisprudencia aplicable a cada caso, con el
objetivo de proteger a los nifios, nifias y adolescentes matriculados.

La composicion del presente manual de convivencia escolar se ajusta, a los siguientes criterios
fundamentalmente:

22 “ g funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera
para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo’. (Sentencia de Corte
Constitucional T- 527 de 1995). Subraya fuera de texto.

“Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le
puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. (Sentencia de Corte
Constitucional T - 366 DE 1997). Subraya fuera de texto.
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1. Contiene, los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, entendida como un
ente que trasciende las barreras sociales de los educandos.

2. Contiene, la filosofia, misién, vision, doctrina y fines y los principios que rigen nuestra institucion.

3. Contiene, los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que, participan en la labor
educativa de nuestra institucion.

4. Establece, de manera taxativa, los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los
miembros de la comunidad, consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos y
sus acudientes, mediante su firma, en el momento de la suscripcién, del contrato civil contractual de
ratificacion de la matricula. Articulo 87 de la Ley 115 de 1994,

5. Como la expresion del acuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas que han
de guiar, las distintas acciones, el presente manual de convivencia escolar, es el fruto de la
participacion, la reflexion, la concertacion, el analisis y el compromiso de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, en lo consensuable y en estricta obediencia al referente
juridico - legal, que no es consensuable sino de obligatorio cumplimiento como lo es, lo
atinente al debido proceso, conducto regular, y ruta de atencién escolar, con sus diferentes
protocolos.

6. Igualmente, comprende la estructura, y lo relativo al DEBIDO PROCESO, en punto de la normativa
Juridico — Legal, acatando lo normado en la Ley 1098° de 2006, Ley 1146° de 2007, Ley 1335° de
2009, Decreto 860° de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley 1620° de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965° de 2013, decreto 1075 de 2015, Decreto 0459 de 2024, Ley 2170 de 2021 y Ley 2354 de 2024,
y demas normas a futuro, en proteccion, amparo y restablecimiento de los Derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes, que seran incluidas en nuestro texto para brindar cumplimiento al principio
de Legalidad, Taxatividad, Tipicidad y Publicidad.

Se acude, ademas, a obedecer, lo exigido por el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, cuando
sefiala:

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. “Lineamientos generales para la actualizacion del
Manual de Convivencia”.

10.2. POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013y en el Capitulo 3 del presente Titulo;
b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994;
c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar;
d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad
y construccion de ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto
en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que
tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin
de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;
e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
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decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;

f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar, los proyectos pedagogicos
conforme a los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo
establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

Ley 190 de 1995. Funcion Publica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

Caodigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.

Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicio social.

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesionalizacién docente.

Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia en el

mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos Privados u oficiales.

. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de
Convivencia, el cual debe tener una definicion de los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y de sus relaciones con los deméas estamentos de la comunidad.

13. El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de Colombia de 1991 que contemplan

entre otros los siguientes principios:

_ =2 OO NOOOOTR~WN —

—_
N

1. Nadie podrd ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion.

3. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresion, a no ser
molestado a causa de sus opiniones.

4. Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y
al acceso a los estudios superiores.

Asi mismo, seran referentes ineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestro: “COLEGIO
DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND"; los siguientes principios de la Constitucion Politica del pais,
promulgada en el afio 1991:

1. En todas las instituciones de educacion, Privada u oficiales y publicas, sera obligatorio el estudio de la
Constitucion y la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y los valores de la participacion ciudadana.
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2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el
cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion (Articulo
44 Constitucion Politica de Colombia).

El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcion social, en busca
del acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, para
proteccion del medio ambiente (Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia).

5. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que seré obligatoria entre los 5 y
los 15 afios de edad y que comprendera como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion
basica.

6. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y pedagogia.

7. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos. Articulo 68

superior constitucional.

A w

10.3. OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA'Y

ADOLESCENCIA.

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observaran las

disposiciones consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios que se

definen a continuacion:

1. Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la permanente asistencia
del menor al establecimiento evitando la desercion.

2. Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

3. Cada institucién educativa, tendra una asociacién de padres de familia para facilitar la solucién de
problemas del menor y mejorar la formacién integral.

4. Los directivos de las instituciones educativas organizaran programas extracurriculares con el objeto de
recreacion, desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por medio de
programaciones juveniles.

5. Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran imponer sanciones que
propicien escarnio (verglienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad.

10.4. DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.
Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en:
Ley 30 de 1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero
de 1994, Ley 734 de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto
4807 de 2011 y la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demas normatividad educativa
vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben
ajustarse a lo contemplado en los canones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en
todas las normas conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento del
orden publico, la convivencia pacifica, la practica de la democracia y la paz
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11. COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de la
Corte Constitucional que a continuacion se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso interno y
la ruta de atencion que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacién, se presentan los fragmentos, al
tenor del principio Constitucional de publicidad. 23

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus
diferentes roles de proteccion y deber.2*

23 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo
Cifuentes Mufioz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es
titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye
emanacion directa y principal del principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la
personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, no implica que su alcance y
efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan ambitos en los
cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicd que “del reconocimiento del derecho al
libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacién con
la autonomia, identifica a la persona como un ser que se autodetermina, se autoposee, se autogobierna, es decir que es
duefia de si, de sus actos y de su entorno”. En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998,
M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de
2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo
Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar
Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez;
y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucién que consagra el Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: "ese derecho consagra una proteccién general de la
capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y
desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (Negrilla fuera de texto).

24 SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO- Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones
contractuales debe observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccion y a la defensa de los
contratistas. Lo anterior con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por el respeto de las normas
legales establecidas entre los contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la parte contratante.
En esta medida, el debido proceso ha sido establecido como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que su
derecho a la defensa se vea obstaculizado por el hecho de que exista un contrato que regule las actuaciones a seguir entre
las partes. En el entendido de que, aunque existe una finalidad que fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir
controversia entre las partes se deben emplear todos los medios legitimos y adecuados para la preparacion de su defensa, el
derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las personas que intervienen en el proceso.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Misidn y deber. El papel que juega el docente en el
proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre
diversas disciplinas, (i) utiliza herramientas didacticas y pedagogicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los
estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (jii) basa su método pedagogico en la observancia de valores y principios,
con el fin de formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los
educadores deben ser personas idéneas, estos es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual
y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacion a los estudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.

“La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y, si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer

el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la

permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
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SENTENCIA C - 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracion del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277 de la
Ley 906 de 2004 vulnera el articulo 29 de la Constitucion, pues permite que se presenten pruebas con
violacion del debido proceso, el cual tiene cinco (5) elementos en relacién con las pruebas: (i) el derecho
a presentarlas y solicitarlas, (ii) el derecho a controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii)
el derecho a la publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la regularidad de la prueba, (v) el derecho a que
se decreten y practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio de realizacion y

rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T - 143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacién de la identidad sexual encuentra su limite en situaciones
generadoras de perjuicio social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser reprimidas o
limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden publico y social, afecten los estandares
generales de decencia publica?* o se “conviertan en piedra de escandalo, principalmente para la nifiez y la adolescencia?’.
Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la conducta homosexual,
objetivamente, se han transgredidos derechos de terceros24 o se ha abusado de los derechos personales en detrimento de la
colectividad?4. Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion discriminatoria, que
reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el caracter diverso de la expresidn para censurarla. Asi, se reconoce
que, frente a exteriorizaciones de la opcion sexual, los estandares minimos requeridos corresponden a aquellos “exigidos en
el desarrollo de cualquier orientacion sexual’?, de modo que “se debe establecer y verificar por el juez constitucional, si la
conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quien la hubiera practicado fuera una pareja
heterosexual en contextos similares.

Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un criterio
abiertamente trasgresor y discriminador que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo"24.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas
posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de
influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide
de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacién de su caracter. (...) [l]os valores, que
dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los
padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T - 077 DE 2016. “En lo relativo a la orientacion sexual como criterio
de discriminacion, esta Corporacion ha especificado que el Estado como garante de la pluralidad de derechos, debe proteger
la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no puede vulnerar la esfera publica, a menos que con el
ejercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los demas o el orden juridico.

Por tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte de los particulares que las actitudes ante las
expresiones sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios 0 canones especificos
basados en esquemas heterosexistas. Es lo que la doctrina autorizada ha denominado “la coexistencia de una constelacion
plural de valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a un pufiado de
principios coherentes entre si y en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.” 24 De lo anteriormente expuesto
se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente reclamos efectuados para la
proteccion y defensa de derechos de las personas con orientacidén sexual diversa, particularmente frente a situaciones de
personas gais, seria un error afirmar que la proteccion se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los
Unicos que ejercen su sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.
74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y posteriormente con
procedimientos y sanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacion
sexual o la identidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de los colegios, deben mantenerse al margen de
intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo.
En todo caso, todo tramite sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los
estudiantes (y a sus padres en dado caso) que puedan participar activamente del mismo, fomentando un escenario de
deliberacién y conciliacion de acuerdo a los principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la
dignidad, igualdad, y libre desarrollo de la personalidad.
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efectividad de los derechos y (vi) el derecho a que se evallen por el juzgador las pruebas incorporadas al
proceso?.
La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la evidencia o elemento
material probatorio, es decir, para asegurar su credibilidad y mérito probatorio, por lo cual tiene relacion
con la valoracion de las pruebas? y no con la legalidad de su presentacion, decreto y practica: “La
cadena de custodia no puede ser tomada como un requisito de legalidad, por lo tanto, no condiciona la
admisibilidad de la prueba, su decreto o practica. Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los
requisitos de la cadena de custodia la prueba no deviene ilegal, sino que esta debe ser cuestionada en
su mérito o fuerza de conviccion™?’,

En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidi6 una tutela, acerca de una menor, a la
que no se le permitié, matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque manifestaba
en su observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina. En este caso, la Corte Constitucional,
manifestd, que NO era suficiente que una conducta apareciera claramente determinada como una falta,
para concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el principio de legalidad implicito en las
garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del manual de convivencia escolar, que
ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido proceso respectivo.
Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la potestad
sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados.

Asi la Sentencia T - 918 DE 2005, record6, que, si bien hay ciertos ambitos en los cuales un
colegio no solo tiene la potestad, sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros
de la comunidad educativa, también existen otros, en donde esa facultad, se ve restringida e
incluso anulada por completo. De esta manera, la Corte Constitucional, distinguié tres (3) posibles
foros: (i) los educativos, (i) los que tengan proyeccién académica e institucional; y (iii) los estrictamente
privados. Los primeros, estan conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las
conductas de los alumnos y alumnas estan sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues
son en éstas, donde se desarrolla gran parte de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen
escenarios de interaccién educativa, como actividades culturales y deportivas, que se realizan por fuera
del colegio. En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes
compromete no sélo el nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacion impartida a sus
alumnos, por lo que es razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso,
imponer sanciones, ante el incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente
privados, como lo explicd, la Sentencia T — 491 DE 2003, la conducta de los miembros de la comunidad
educativa no entorpece, ni interfiere la actividad académica, ni compromete el nombre de una institucion.
Por esa razdn, las conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones
disciplinarias, por la sencilla razén, de que hacen parte del desarrollo privado y auténomo del individuo.
TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO: Sostiene que el
derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, por lo tanto, no puede ser invocado
para desconocer los derechos de los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar la capacidad

25 Sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle

26 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente SP10303-2014,
Radicacion N° 43.691. (Aprobado Acta N° 254), BOGOTA, D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).

21 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacion: 40643, M.P Gustavo Enrique Malo
Fernandez.
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punitiva del Estado frente a comportamientos que pongan en peligro el orden social 0 econémico o el
ejercicio de los demas derechos que se reconocen a todos los ciudadanos. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de los
salvamentos de voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la
personalidad no es un derecho absoluto, pues estd afectada por dos tipos de limitaciones, los
derechos de los demas y el orden juridico “que son limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce
por el hecho de vivir en sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias
de suyo exteriores al sujeto, y la limitacidn intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al
desarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo precisamente por razén de su naturaleza
perfectible”. (Negrilla fuera de texto). 2

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular
dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacién correspondiente en el Manual de Convivencia,
el cual establecera en forma clara su utilizacién, sin llegar a prohibirlo, asi como s sanciones y el
procedimiento a aplicar en caso de infracciones.

Ver ley 2170 de 2021. Articulo 04.

SENTENCIA T- 235 DE 1997. "La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir,
de tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que
incurra”, 22

28 SENTENCIA T- 612 DE 1992.
Contrato de Matricula: Que "Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un
Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

SENTENCIA T - 366 DE 1997.

Que "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo
de exclusion.

SENTENCIA T- 527 DE 1995.

"La funcion social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el
educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde
se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo".

29 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.
"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden
social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de
estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas
en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su
estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la Constitucion
desea". Negrilla fuera de texto.
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SENTENCIA T- 002 DE 1992. "La Educacion surge como un derecho - deber que afecta a todos los que
participan en esa 6rbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion
a ofras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no
s6lo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser".

SENTENCIA T- 316 DE 1994. "La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la
disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el
debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la
persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta
de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa". Subraya fuera de
texto.

SENTENCIA T- 519 DE 1992. "La educacién ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto
no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicién de las sanciones
previstas dentro del régimen interno de nuestra institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad
de la falta, consiste en su exclusién del establecimiento educativo".

SENTENCIA T-341 DE 1993. "Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra, en cuya virtud no se permite en quebrantamiento
de los derechos constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de este".

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicién de sanciones deben ser
razonables. Las conductas susceptibles de sancién deben estar tipificadas en el manual de convivencia.
A su vez, las sanciones deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente
legitimo, proporcionales, es decir, acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes
juridico-constitucionales que estan de por medio, y necesarias frente a las faltas que se cometen, esto
es, que la conducta del estudiante fuera tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra
respuesta que la sancion impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracién del derecho a la
educacion.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES
ABSOLUTO. El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe
armonizarse con el normal funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las
libertades. Ciertamente, esta Corporacion ha sostenido que la escogencia de la opcién de vida no puede
ser entendida como un mecanismo para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues
esto constituiria un abuso de los derechos propios. Se trata mas bien de una potestad que permite al
individuo desarrollar las alternativas propias de su identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por la
sociedad. Negrilla fuera de texto.

30 SENTENCIA T- 402 DE 1992.
"La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables -
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”.
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SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede coartar el
establecimiento educativo. La eleccion de la orientacion sexual es una clara manifestacion vy
materializacion del ejercicio del derecho al libre desarrollo de la personalidad, de modo que el
establecimiento educativo no puede coartar tal eleccion, so pretexto de pretender inculcar valores
homogéneos a todos los estudiantes, no respetando sus diversas tendencias.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- Alcance. “Concretamente, la
sexualidad aparece como un elemento consustancial a la persona humana y a su naturaleza interior, el
cual, necesariamente, hace parte de su entorno mas intimo. La prohijada proteccion constitucional del
individuo, representada en los derechos al libre desarrollo de su personalidad e intimidad, incluye
entonces, en su nlcleo esencial, el proceso de autodeterminacion en materia de preferencias sexuales.
En este sentido, la Corte ha considerado que, si la autodeterminacion sexual del individuo constituye una
manifestacion de su libertad fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es, ni el Estado ni la
sociedad se encuentran habilitados para obstruir el libre proceso de formacion de una especifica
identidad sexual, pues ello conduciria “a aceptar como valido el extrafiamiento y la negacién de las
personas respecto de ellas mismas por razones asociadas a una politica estatal contingente.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y DEBER. El papel
que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que
(i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y
pedagdgicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades
y aptitudes, (iii) basa su método pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin de
formar personas utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado
que los educadores deben ser personas idéneas, esto es que deben contar con una preparacion integral
a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de
educacion, a los estudiantes.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA. Proporcionalidad, razonabilidad de las
directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es legitimo que las instituciones
educativas regulen aspectos del servicio publico que proporcionan a través de los manuales de
convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no podran imponer compromisos o medidas
desproporcionadas o irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten
contra derechos fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad, el
desarrollo de la personalidad y el debido proceso, entre otros.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS
REGLAS DEL DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION- Las normas consignadas en los manuales de
convivencia deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso La sancion que se le imputa a
un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el rendimiento académico del plantel
educativo no infringe sus derechos fundamentales. Siempre y cuando se tengan en cuenta las siguientes
situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada en el articulo 29
Superior, en cuanto a la aplicaciéon de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de
cualquier tipo, (ii) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de
convivencia consagre la amonestacién impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y
proporcional en relacion con la infraccion cometida y con observancia del caso concreto del alumno.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin de regular las
relaciones entre los estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir los deberes a los que se
encuentran sometidos se cre6 la figura del manual de convivencia, el cual debe estar en consonancia
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con lo estipulado en la ley y en la Constitucion Politica, no puede transgredir derechos de caracter
fundamental de los participantes de la comunidad educativa. Los estudiantes que incumplan las
exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el manual de convivencia, no podran justificar su
conducta invocando la proteccion de su derecho a la educacion.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopil6 las principales dimensiones del
derecho al debido proceso en el &mbito disciplinario en las instituciones educativas [84] en los siguientes
términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho
sancionador. Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a
reglamentos 0 manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del
derecho al debido proceso. La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el
derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas fijando los
parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas
para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion
filoséfica de las mismas. Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas
claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de
asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido
proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero
sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas
del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho
procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos
imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa
las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacién de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) [86] y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente; (6) la imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron;
y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y
cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende,
su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que rode6 la comisién de la falta; (ii) las condiciones
personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o0 no de medidas de caracter preventivo al interior
del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicién de la sancién va a traerle al estudiante para su
futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo”.

11.1. OTRAS NORMAS:

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.
ARTICULO 14. Cursos de prevencidn del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2°
de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en
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estado de ebriedad o beodez, debera asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion
del alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPIiTULO Ill, ART. 9:

"Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias psicotrépicas, alcohdlicas, inhalantes
dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades competentes para recibir el
apoyo a la Institucion”.

BAJO EL TiTULO DE "ACCION Y OMISION", EL ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL DE 2000 —
LEY 599, Indica: "La conducta punible puede ser realizada por accion o por omisién" dice: Quien tuviere
el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcidn tipica y no lo llevare a cabo,
estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A
tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccién en concreto del bien juridico
protegido, 0 que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de
riesgo, conforme a la Constitucion o a la ley.

Cadigo Penal Colombiano. ART. 209. —Actos sexuales con menor de catorce aios. El que realizare
actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios o en su

presencia, o la induzca a practicas sexuales, incurrira en prision de nueve (9) a trece (13) afios.
Negrilla y subrayado fuera de texto.

Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos, se deben ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013, y otros aspectos relacionados con
incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos,
la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. De ofro lado, de estos
fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, y jurisprudencia, seran el
soporte y marco de referente del presente Manual de convivencia de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION
INTEGRAL MONTSAND”, se deduce lo siguiente:

e La educacién es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de los
demas.

e La educacion es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y a la vez, demanda el
cumplimiento de deberes y obligaciones tanto a las instituciones como a los educandos y a los padres de
familia.

e Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento academico y
comportamental, acorde con las exigencias de nuestra Institucion Educativa.

o El respeto por la disciplina y el orden en nuestra Institucion, es parte del derecho de los educandos a la
educacion.

o Ellimite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo
derecho, es el derecho de los demas. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los
demas al orden y la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.
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¢ Nuestra institucion, tiene como fin primordial la educacién integral de los alumnos y las alumnas para que
sirvan a la sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y de
ejemplo.

¢ Nuestra institucion, ofrece educacion con énfasis técnico, es decir, prepara a los educandos, en las areas
basicas y obligatorias y hace énfasis directo en areas técnicas o laborales en convenio con el SENA,
promoviendo el emprendimiento, el uso de las TIC” S y el bilingtismo.

El manual de Convivencia Escolar, es un componente del PEI que contiene dentro del marco legal, el
conjunto de principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencién integral, protocolos y demas aspectos
que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION
INTEGRAL MONTSAND".

LEY 133 DE MAYO 23 DE 1994.

DE LA LIBERTAD DE CULTO. 31;32

Art. 19 de la Constitucion Politica de Colombia. Establece pautas para la igualdad ante el estado de
todas las creencias, la autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, por tanto, se desarrolla el
derecho de la libertad religiosa y de cultos reconocidos.

Art.5 La libertad religiosa no cobija dentro del ambito de su aplicacién las actividades relacionadas con el
estudio y experimentacion de los fendmenos psiquicos o parasicoldgicos; el satanismo, las practicas
magicas o0 supersticiosas, espiritistas u otras analogas ajenas a la religion.

Art6 La libertad religiosa y de cultos garantizada por la Constitucién comprende con la siguiente autonomia
juridica e inmunidad de coaccion entre otros, los derechos de toda persona:

Literal G. De recibir e impartir ensefianza religiosa ya sea oralmente, por escrito o por cualquier otro
procedimiento.

Literal H. Los establecimientos docentes ofreceran educacion religiosa y moral a los educandos de
acuerdo con la ensefianza de la religion a la que pertenecen.

Art.7 El derecho de la libertad religiosa y de cultos, igualmente comprende, entre otros, los siguientes
derechos de las iglesias y confesiones religiosas:

Literal C. De establecer su propia jerarquia, designar a sus correspondientes ministros libremente
elegidos por ellas, con su particular forma de vinculacién y permanencia segun las normas internas.
Literal G. De cumplir actividades que permitan poner en practica los preceptos de orden moral desde el

31 Corte Constitucional, Sentencia: T-524 de 2017. Tema: PRINCIPIO DE LAICIDAD Y DEBER DE NEUTRALIDAD
EN MATERIA RELIGIOSA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. La accionante es docente en la
institucion educativa demandada y profesa una religion diferente a la catélica. Pretende con la accion de tutela que
sus derechos fundamentales a la libertad de cultos y a la libertad de conciencia sean amparados y que, en
consecuencia, se le ordene a la entidad no obligarla a asistir como directora de grupo a las ceremonias religiosas
de corte catolico que realiza. Se aborda tematica relacionada con: 1°. El &mbito de proteccién de los derechos
fundamentales a la libertad religiosa, de cultos y de conciencia y, 2°. El principio de laicidad y deber de neutralidad
en materia religiosa de las instituciones educativas oficiales. Se CONCEDE el amparo constitucional solicitado.
(Aplica solamente a colegios oficiales y del Estado y NO a colegios privados como el nuestro.

32 Recordarle a los acudientes y a sus acudidos, que nuestra Institucion Educativa, en armonia con el articulo 68 Superior, le
indica a los padres de familia, que nuestra postura Cristo céntrica es estrictamente catolica, y qué deben al momento de
matricular a sus hijos, e hijas, comprender esa posicion y acatarla por conviccion y respeto, como cuando ingresan (analogia)
a un colegio militar y su credo es la milicia, para nosotros nuestro credo es el catélico; por ende, a toda actividad catélica, y
espiritual, que convoque nuestro colegio, deben asistir sus hijos e hijas sin excepcion.
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punto de vista social de la respectiva confesion de fe.
Art.13 Las iglesias y confesiones religiosas tendran en sus asuntos religiosos plena autonomia y libertad
y podrén establecer sus propias normas de organizacion, régimen interno y disposiciones para sus
miembros.
En dichas normas, asi como en las que regulen las instituciones creadas por aquellas para la realizacion
de sus fines, podrén incluir clausulas de salvaguarda de su identidad religiosa y de su caracter propio, asi
como del debido respeto de sus creencias sin perjuicio de los derechos y libertades reconocidos en la
constitucion y en especial de los de la libertad, igualdad y no discriminacion.
Art.14 Las iglesias y confesiones religiosas con personeria juridica tendran entre otros derechos los
siguientes: crear y fomentar asociaciones, fundaciones e instituciones para la realizacién de sus fines con
arreglo a las disposiciones de ordenamiento juridico.
Convenio de derecho publico interno No 1 de 1997. Entre el Estado Colombiano y algunas entidades
religiosas cristianas no catolicas (Concordato Evangélico). DECRETO 354 DE 1998.

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del presente Manual de Convivencia, serén los anteriores
conceptos juridicos enumerados en los fragmentos taxativos de las Sentencias de la Corte Constitucional y sus
énfasis pedagdgicos, comportamentales y los demas que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestro:
“COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”. Asi mismo, declarando aceptacion y formalmente
acatando, respetando y armonizando, las normas, derechos y promoviendo los deberes de los alumnos y de las
alumnas, los padres de familia, los docentes y directivas, asi como regulando y estableciendo las sanciones,
prohibiciones y estimulos correspondientes a cada situacion o evento.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA. Crear conciencia sobre el ser mismo trascendiendo por el servicio a
los demas con base en el axioma: “me respeto cuando le ofrezco ese mismo respeto a los demas, me
amo cuando amo a mi préjimo como a mi mismo”.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA. Las practicas pedagdgicas activas deben soportar el accionar de la
comunidad educativa de nuestro: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,; y se encaminan a buscar, la autodeterminacion personal y
social, desarrollar el conocimiento por medio de la reflexion, analisis, observacion, manejo de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién (TIC’s), investigacion e interpretacion de la realidad, para contribuir a
transformarla, en beneficio personal, familiar y social.

El trabajo en equipo, la busqueda solidaria y puesta en comun de conocimientos, son el soporte del modelo
pedagogico; Aprendizaje significativo que guia la labor formativa, que hemos desarrollado para el beneficio
integral de nuestros educandos.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA.

Nuestro: ‘COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,; fortalece los valores sociales, culturales, étnicos y de construccién
del conocimiento colectivo en ambientes escolares sanos, que propicien una convivencia social adecuada, libre,
creativa y constructiva en la que primen la tolerancia, para aceptar la diferencia, la resolucidn concertada de
conflictos, el respeto, difusion, practica y defensa de los derechos humanos como base en la construccion de
una sociedad mejor; armonizando la diferencia, y respetando el tenor juridico — legal como premisa de inclusion
social y de respeto por la norma en el proceso de formacion integral.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA. El educando de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL

MONTSAND’; es el protagonista de sus propias experiencias, responsable de estructurar una personalidad
orientada por un proyecto de vida y unos principios de libertad, autonomia, responsabilidad, solidaridad,
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tolerancia, honestidad, frateridad y conciliacion; nuestra Institucion, propicia los espacios para estructurar el
desarrollo arménico de los perfiles de su personalidad.

En respuesta a la pluralidad de nuestra sociedad actual, que demanda una actitud respetuosa de la diversidad,
nuestro; “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; parte de la concepcion del educando como ser
humano, como persona y ciudadano con derecho a gozar de la oportunidad de formarse en ambientes
inclusivos, que reconozcan la particularidad de sus necesidades educativas, junto con su capacidad de aportar
como miembro activo de una comunidad.

FUNDAMENTACION DE ESTRUCTURA PARTICIPATIVA. Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND’; propiciard y exaltara, la dimension sociopolitica y democratica de sus educandos para que
participen responsablemente en la toma de decisiones que afecten el entorno personal, familiar, escolar,
comunitario y ciudadano de conformidad con los principios éticos fundamentados de nuestra institucion. Ningun
integrante de la comunidad debe eximirse de dar y recibir acciones de beneficio comunitario, ni de impedir que el
bien general prime sobre el particular.

VALORES INSTITUCIONALES.

DEMOCRACIA Y PARTICIPACION: Se orienta a participar en los procesos institucionales de forma libre y
espontanea, creando espacios y oportunidades para el desarrollo del liderazgo, para elegir y ser elegido,
participar en la solucién de conflictos mediante el didlogo y la conciliacién y en la toma de decisiones
beneficiando las relaciones entre los estamentos educativos.

IDENTIDAD Y PERTENENCIA: Despertar la sensibilidad, el amor y el sentimiento patrio e institucional que permitan
la reflexion como seres sociales e integrantes de una comunidad institucional, local y nacional.

RESPONSABILIDAD: Todos los miembros de la comunidad deben manifestar su responsabilidad mediante el
cumplimiento de los compromisos personales, culturales, educativos, laborales, familiares e institucionales.

RESPETO: De las condiciones individuales, colectivas, propias del desarrollo humano.

RECONOCIMIENTO DE LA LIBERTAD, DE LA DIGNIDAD Y EL AUTOCONTROL: Frente a los deberes y
derechos humanos y sexuales que permitan el crecimiento personal y cultural.

ECONOMICOS: Nuestro “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND?” orienta la actividad econdmica de
sus educandos, para obtener beneficios por su formacién laboral y mejorar su calidad de vida.

CORTE CONSTITUCIONAL --- T - 004 DE 2024.
** Autonomia de las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

60. Articulos 38, 67 y 68 de la Constitucion. Los particulares tienen el derecho de asociarse para la
creacion de establecimientos educativos y también se dispone la garantia para que los padres
puedan escoger el tipo de educacion que desean para sus hijos. En esa medida, la educacion
debe reflejar la pluralidad ética, intelectual, filoséfica y religiosa de la sociedad, como expresion
de la democracia. Por lo tanto, las instituciones educativas cuentan con un marco de autonomia,
con el fin de lograr los fines que les imponen la Constitucion y la ley, requiriendo que se ajusten a
los principios y objetivos que orientan los procesos de formacion.
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61. La autonomia representa la capacidad que tienen los establecimientos educativos para tomar
decisiones que fortalezcan su proyecto educativo institucional. En ese sentido, el ordenamiento
juridico delega en los colegios un margen de libertad y autorregulacion para la prestacion del
servicio de educacion formal, ya sea en los niveles de preescolar, basica y media, que debe
respetarse por el Estado, la sociedad y la familia. En particular, el Decreto 1075 de 2015, que
compila las normas del sector educacion, consagra que “cada establecimiento educativo goza de
autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional
sin mas limitaciones que las definidas por la ley”.

62. El proyecto educativo institucional (en adelante PEI). Es una expresion de la autonomia
escolar. En su contenido se fijan los principios y fundamentos que orientan la accion de la
comunidad educativa. Incluye aquel los objetivos generales del proyecto de formacién, su vision
y mision. Pasa asimismo por seiialar las estrategias pedagdgicas para cumplir con sus objetivos.
Inclusive, fija el plan de estudios y los criterios para la evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes.

63. El reglamento o manual de convivencia hace parte del PEl y, en ese orden, su formulacién,
adopcion y modificacion esta dentro del marco de la autonomia del establecimiento educativo. Su
contenido fija las reglas minimas que permiten el buen funcionamiento del colegio, acorde con
los objetivos del PEIl y la finalidad del sistema educativo. En ese orden, el Decreto 1075 de 2015
sefala que el manual de convivencia debe contener “una definicion de los derechos y deberes de
los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa”. De modo
que, como ha indicado esta corporacion “de la observancia obligatoria que haga la comunidad
académica a su Manual de Convivencia, depende la materializacion de aquellas politicas que
buscan la formacion moral, intelectual y fisica de los educandos de conformidad con el proyecto
institucional”.

64. Con base en lo expuesto, se puede afirmar que la adopcién o modificacion de los manuales de
convivencia, en principio, no implican una limitacion del derecho a la educaciéon de los
estudiantes. Lo anterior porque, como se vio, los colegios tienen la libertad para regular la
manera en que prestan su servicio, de conformidad con su mision, vision y objetivos
institucionales.

12. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. (P.E.I)

El fundamento pedagdgico que orienta el quehacer de nuestra institucion se encuentra enmarcado dentro de
una propuesta educativa abierta y flexible, dirigida a la formacion integra e integral de nuestros educandos.
Avanzando en la busqueda de una mayor coherencia entre la educacion y la realidad nacional, nuestra
institucion educativa, desarrolla y aplica varias metodologias y estrategias pedagégicas, dentro de una
concepcion constructivista del aprendizaje que jamas se aleja de los principios Rectores de la pedagogia ni la
educacion propuesta por el Ministerio de Educacién Nacional, La Secretaria de Educacion, y que busca
armonizar con la diferencia, con las herramientas pedagdgicas asertivas y con el empirismo que construye y que
dirige al avance y la mejora pedagogica, siempre en armonia con el tenor Constitucional.

12.1. PERFILES DE LOS ACTORES
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PERFIL DEL EDUCANDO.
El educando, de Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”, en su proceso de
formacion, debe caracterizarse por los valores que fundamentan el sentido de ser del plantel, como una
institucion orientada al desarrollo integro e integral del educando, teniendo en cuenta los siguientes
valores sociales: Identidad propia, buen ciudadano, disciplinado, ético, comunicativo, participativo,
solidario, productivo, ambientalista y analitico.

1. Son educandos, comprometidos con la identidad de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND”, y cuyo compromiso de ejemplo en todo su proceder, a través del respeto, la disciplina, la
dignidad, la amistad fraterna, la tolerancia, como ejes del desarrollo personal, social, espiritual e intelectual.

2. Lideres dinamizadores de la comunidad y comprometidos con su grupo social, buscando la cooperacion, la
concertacion y el desarrollo de iniciativas.

3. Autonomos en el sentido intelectual y moral, capaces de auto educarse; de administrar su aprendizaje
mediante el ejercicio responsable de la libertad, asumiendo las consecuencias de sus actos y sus decisiones,
respondiendo a una madurez y formacidn de caracter.

4. Introspectivos: integros al dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad para luego emplear ese
autoconocimiento en beneficio y transformacion de su entomo social.

5. Comunitarios: capaces de amar, compartir y de aceptar a sus pares y a los demas, construyendo una
comunidad mas amable mediante el ejercicio de la ciudadania y la democracia.

6. Buscadores de la verdad, con miras a enriquecer su crecimiento integral, su auto superaciéon de manera
constante y su relacién con el entorno y la comunidad.

7. Creativos, innovadores, investigativos y transformadores de su entorno.

8. EloLaestudiante ademas de las anteriores, tendran que ser un ejemplo valioso positivo e imperativo para su
entorno social.

9. Unicos e irrepetibles y alejados de la imitacion irracional, de las modas vacias e inmaduras y
coherentes con su edad, su caracter, sus saberes y su madurez conceptual.

10. El estudiante de la institucion ha de ser una persona educada, respetuosa, critica autbnoma,

organizada tanto en su persona, como en su entorno, con sentido de pertenencia y un elevado
aprecio por la naturaleza, con deseos permanentes de superacion y participacion activa en el

proceso de aprendizaje y en los proyectos que se lleven a cabo en la institucion.

e PERFIL DEL PERSONERO O PERSONERA
El personero o Personera, debe ser un(a) lider con gran calidad humana comprometido con el
mejoramiento de la convivencia y calidad de vida de toda la comunidad educativa.

e PERFIL DEL EDUCADOR O EDUCADORA
Investigador, responsable, amable, carifioso, lider, colaborador, flexible, idéneo y que ensefie con
respeto, con tolerancia, con vocacion y con amor.

e PERFIL DE LAS MADRES Y PADRES DE FAMILIAS
Las madres y padres de familia deben ser: activos, dinamizadores y comprometidos con el alcance de los
logros de aprendizaje de sus hijos, e hijas, solidarios, responsables, afectivos y buenos amigos. Fieles
cristianos, ejemplo en su proceder y vida cristiana. NO se admitird un proceder que vulneré el testimonio
y el buen nombre e imagen de nuestra condicion como seres humanos espirituales y fraternos, seres de
ejemplo y guia para los demas, a través del ejemplar testimonio social, emocional, y cristiano.
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Cumplidores de los articulos 87, 96 de Ley 115 de 1994 y del articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de
2015. Cumplidores del articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de 2013.

e PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
El personal administrativo que labora en la Institucion debe mostrar una conducta basada en valores,
comprometidos con el cambio social, colaborador, responsable, respetuoso (a), disciplinado (a), con alto
sentido de autoestima y pertenencia; deben ser comprensivos (as) y mantener buenas relaciones
humanas con la comunidad educativa.

Dentro de nuestro P.E.l., también incluimos, lo pertinente a la ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Articulo 3°. Articulaciéon de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores al
Proyecto Educativo Institucional (PEI). Toda institucion educativa publica y privada debera tener un
apartado especial en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Que defina como se desarrollaran las
condiciones del Programa de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores. La cual estara
alineada y articulada con su mision, vision, principios y valores como resultado del trabajo articulado con
la familia, institucion educativa y en respuesta a su contexto mas inmediato. La implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores. Se hara en el marco de su autonomia y el
derecho que les asiste de elegir la educacion que deseen para sus hijos. De conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes.

Articulo 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los
padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres
y madres de familia que programe la institucion educativa publica o privada. Las instituciones educativas
podran implementar Unicamente sanciones pedagdgicas no pecuniarias. En caso de inasistencia de los
padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de
Convivencia. Se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se encuentre definida en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Paragrafo.

Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, que programe la institucion educativa publica o privada, el caso fortuito, la fuerza mayor o la
negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha
reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.

Articulo 5°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores.

Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcion del principio de autonomia
que las cobija, definiran y disefiaran la propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres y
cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran las
actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de padres y madres y cuidadores. Para el
acompafiamiento cercano afectivo y efectivo en la formacién de los nifios, nifias y adolescentes para
aprobacion y compromiso de la direccion de las Instituciones Educativas.

Los contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion de los estudiantes
padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEl, los principios y valores de la
comunidad. Asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno de
los niveles educativos.
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Incluira como minimo los siguientes aspectos:

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la garantia
de los derechos de los, nifios, nifias y adolescentes;

Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de aprendizaje
y en la garantia de sus derechos;

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas;

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo;
Prohibicién del maltrato fisico y psicologico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiar
y escolar;

Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;

Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar;

Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en el manual de convivencia contenido en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la
medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y de vida saludable.
Acorde al PEI de nuestra institucion Educativa.

Paragrafo.

En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) Y J), el disefio y definicién de la estructura de la
escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo. Debera contar con un
taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nihas y
adolescentes desde el interior de las familias.

Articulo 6°. Diseno e implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores.

Las instituciones educativas publicas y privadas en coherencia con el analisis de las condiciones de
viabilidad de su PEl y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacion entre las Instituciones Educativas y
las familias. Identificaran las oportunidades de articulacion que tiene la iniciativa de escuela de padres y
madres de familia y cuidadores. Con el conjunto de proyectos que se trabajan en la institucion, e incluira
la participacion de la comunidad educativa.

El Plan de Trabajo institucional que fortalezca la relacion entre las Instituciones Educativas y los padres y
madres y cuidadores. Definira los contenidos de la escuela de padres y madres de familia y cuidadores.
Como resultado de un trabajo de construccion conjunta entre familias e institucion educativa, y
establecera niveles de avance semestral, y espacios de verificacion y proyecciones del Plan en relacion
con el objetivo de promover el desarrollo de los estudiantes.

Para adelantar la verificacion, la institucion adoptara instrumentos acordes con su dindmica propia que
permitan disponer de evidencias de las acciones y resultados de las escuelas de padres y madres de
familia y cuidadores.

El ejercicio de construccion conjunta propondra criterios concretos de seguimiento basados en los

acuerdos de trabajo pactados con los padres y madres de familia y cuidadores. Para esto, la institucion
educativa promovera en sus acciones pedagogicas.
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El reconocimiento de las caracteristicas familiares y estimulara el establecimiento de ambientes de

confianza que motiven la participacion y el compromiso de la familia integrando sus fortalezas, saberes,
intereses y capacidad
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Paragrafo 1°.
El minimo deseable de momentos de encuentro durante el afio escolar es de tres (3) momentos.

Paragrafo 2°.

La implementacion de las escuelas para padres y madres de familia, y cuidadores se realizara asi: a
partir del primer afio de vigencia de la presente ley sera obligatorio para el sector urbano. Y, para el
sector rural a partir del segundo afio.

Dentro de nuestro P.E.l., también incluimos, lo pertinente al Decreto 0459 del 10 de abril de 2024:

Que, con el fin de contribuir al desarrollo y proteccién integral de las nifias, nifios y adolescentes , la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030 , definié a la familia como un sujeto colectivo de
derechos y un agente politico al constituirse como una red de relaciones y de vinculos primarios y
fundamentales del desarrollo humano, bajo un sentido plural y diverso, el cual goza de un papel
protagdnico por su capacidad de agencia transformadora para la promocién de los proyectos de vida
individual y colectiva de sus integrantes, asi como del desarrollo social y comunitario .

Que, de acuerdo con el lineamiento constitucional y juridico, en relacién con el papel de la familia frente a
la responsabilidad de la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, la Corte Constitucional, en
sentencia T-481 de 2009, indic6é que "(...) las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano
impone a los padres no se limitan a la inscripcion de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los
padres y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo del
Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada establecimiento, y
las que se incluyen en el contrato de matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero
precisamente, por tratarse de la formacion de sus hijjos o pupilos, las obligaciones de los padres y
acudientes van acompafiadas de derechos, entre los cuales se encuentra, el de participar no solo
limitandose a asistir periddicamente a las reuniones y eventos programados, sino también
apersonandose de la educacion de sus hijos a partir de la supervision y vigilancia de la prestacion del
servicio que estos reciben”.

Que el Consejo de Estado ha manifestado que “(...) la Corte Constitucional ha aceptado la existencia de
dos tipos de familias en Colombia: i) la biologica y ii) la de crianza, sin embargo, lo cierto es que esa
institucion no se desarrolla por el vinculo netamente genético o reproductivo, sino que, a contrario sensu,
su fundamentacién reside en la nocion de "amor" y su manifestacion de solidaridad y afecto (philia). En
otros términos, segun lo precisa la Carta Politica en el articulo 42, la familia se constituye por vinculos
naturales o juridicos (v.gr. el matrimonio o la unién marital de hecho), pero lo cierto es que su
fundamentacion filoséfica reside en la solidaridad que se profesan” los miembros y los integrantes de ese
nucleo. Por lo tanto, es una estructura social que se constituye a partir de solidaridad, fraternidad, apoyo,
carifio y amor, lo que la estructuran y le brindan cohesion a la institucién. Como se aprecia, la familia es
el eje central o estructural de la sociedad, la cual debe ser protegida por el Estado {(...)". (Expediente
19001-23-31-000-02001-00757-01).

(..
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13. FAMILIA — ESCUELA

ARTICULO 2.3.4.1.1.7. Articulacion con el Proyecto Educativo Institucional. Las herramientas para
la implementacion de la Alianza Familias-Escuela, estaréan alineadas y articuladas en cada
establecimiento educativo con su misidn, visidn, principios y valores planteados en el Proyecto Educativo
Institucional, como resultado del trabajo articulado entre las familias y el establecimiento educativo, y en
respuesta a su contexto mas inmediato.

Las herramientas de la Alianza Familias-Escuela se incluiran teniendo en cuenta, por lo menos, los
siguientes aspectos para la definicién y adopcion del Proyecto Educativo Institucional:

a) La caracterizacion de las familias de cada uno de los estudiantes, que permita comprender sus
particularidades y las de sus contextos, sus expectativas e intereses teniendo en cuenta su diversidad.

b) Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en el establecimiento.

c) El anélisis de la situacion institucional que permita la identificaciéon de sus potencialidades y recursos,
asi como las problematicas y sus origenes.

d) Los objetivos trazados conjuntamente para atender las particularidades del entorno escolar y el
horizonte institucional.

e) Las estrategias pedagogicas y educativas que guian las labores de formacion.

f) La autoevaluacion institucional y el plan de mejoramiento.

g) El manual de convivencia y los reportes del comité escolar de convivencia.

ARTICULO 2.3.4.1.1.8. Contenidos. Para la organizacion y desarrollo de los contenidos minimos del
articulo 5° de la Ley 2025 de 2020, que se abordaran cada afio escolar en las escuelas de padres,
madres y cuidadores para desarrollar capacidades para el cuidado y la crianza amorosa y respetuosa, el

Consejo Directivo del establecimiento educativo tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Revisar las diferentes herramientas de la Alianza Familias-Escuela con las que cuenta y cualificar su
uso.

b) Reconocer la realidad y situacién del territorio, asi como a la poblacién en la que viven las familias,
con el fin de comprender las dinamicas sociales y culturales y conocer las caracteristicas, necesidades e
intereses de las familias.

c) Priorizar los temas que respondan a las particularidades del contexto identificadas por la comunidad
educativa en el plan de accion construido patiicipativamente.

d) Las propuestas deben estar acorde con el curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno
de los niveles educativos.

e) Incluir las propuestas de las familias de campafias para fortalecer la democracia y la solidaridad.
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"
f) Las estrategias de las jornadas de trabajo o de encuentro deberan ser apropiadas para la formacion de
adultos.

g) El tiempo méximo que pueden destinar las familias para estos espacios y la flexibilidad horaria.

h) Aprovechar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones - TIC para disminuir costos y
tiempos de desplazamiento de las familias.

i) En atencion al objetivo esencial del desarrollo de capacidades de las familias, y de acuerdo con el
principio de accesibilidad, las estrategias seleccionadas seran participativas, vivenciales, apoyadas con
medios virtuales y en horarios de facil acceso para las familias.

j) Para la definicion tematica, con el prop6sito de abarcar las prioridades ordenadas por la ley y realizar
como minimo tres jornadas al afo, se utilizaran las siguientes categorias que agrupan los literales
definidos en el articulo 5° de la ley 2025 de 2020, asi :

Garantia de derechos

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Responsabilidades de los padres, madres o cuidadores, en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de
aprendizaje y en la garantia de sus derechos.

Entornos protectores que garanticen su desarrollo integral.

Rutas de atencion, promocion y prevencion definidas en el manual de convivencia contenido en el Proyecto
Educativo.

Educacion de la sexualidad

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde con su edad y su nivel de desarrollo
Prevencion de la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de las familias.

Crianza amorosa v respetuosa y Promocion de estilos de vida saludables

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de hijas e hijos. Promocién de estilos de vida
saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.
Prohibicion del maltrato fisico y psicoldgico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiar y escolar.
Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la medicina
preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y de vida saludable, acorde con el Proyecto
Educativo de la Institucion Educativa.

Apoyo en procesos educativos y contencion familiar

Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar, orientada a la crianza humanizada
Instrumentos adecuados de técnicas de estudio y apoyo y acompafiamiento a los procesos educativos.

PARAGRAFO 1°. De acuerdo con lo sefialado en el paragrafo del articulo 5° de la Ley 2025 de 2020, el
establecimiento educativo deberd desarrollar al menos una actividad anual sobre prevencion de la
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de las familias, y la incorporara a
todas las demés actividades que considere pertinentes para aportar a la prevencion de violencia y a las
denuncias de las vulneraciones. Esta actividad se podra articular con otras iniciativas de la alianza y
tendra relacion con las tematicas asociadas con el desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado
personal; la educacion en sexualidad; el fomento de entornos protectores; la ruta de atencion, promocion
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y prevencion definida en el manual de convivencia, en concordancia con la Ley 1620 de 2013, en lo
entornos escuela, familias y comunidad.

PARAGRAFO 2°. En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 "Por medio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad" y de las disposiciones reglamentarias, la implementacion de la Alianza
Familias-Escuela debera fortalecer una comunidad educativa jncluyente bajo el principio de diversidad,
asi como enfatizar en los contenidos, procesos, metodologias y demas aspectos que la desarrollan, para
garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con discapacidad. La
inclusion considerara el respeto a la diversidad en general, en sus diferentes modos de ser, estar e
interpretar el mundo.

ARTICULO 2.3.4.1.1.9. Actores e instancias en la implementacion de la Alianza Familias-
Escuela. La implementacion de la Alianza Familias-Escuela involucra la participacion de los siguientes
actores e instancias, con las nifias, nifios y adolescentes como centro de la accién:

a) Rector o director. LA RECTORA o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas
correspondientes para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcién del proyecto educativo
institucional y las directrices de las autoridades del sector, promovera la creacion y fortalecimiento de la
Alianza Familias-Escuela, generando las oportunidades y los espacios necesarios para la
implementacion de la respectiva ruta metodolégica, asi como favorecera la participacion de
representantes de todos los miembros de la comunidad educativa en dichos espacios. Asi mismo,
conforme a sus competencias, adelantard gestion, junto con otros representantes de esta comunidad,
ante entidades publicas y privadas y otros organismos ubicados en el territorio para la implementacion y
fortalecimiento de la alianza y las escuelas para padres, madres y cuidadores. También, entregara o
informara sobre la programacién de las actividades a las familias al momento de la matricula y reiterara
la invitacion un mes antes de la fecha efectiva de su realizacion, e incluird en los procesos de rendicion
de cuentas el desarrollo de la Alianza Familias-Escuela, sus resultados y compromisos.

b) Docentes y/o docentes orientadores. Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad
educativa, su relacionamiento con las familias y su papel en el logro de las metas institucionales, los
docentes y/o docentes orientadores se constituiran como agentes claves en la definicion y desarrollo de
acciones de la Alianza Familias-Escuela, en coordinacién con el Consejo Directivo del establecimiento
educativo. Asi mismo, en el marco de la comunicacion institucional e interaccion con la comunidad y el
entorno, seran interlocutores directos de estudiantes, familias, acudientes y cuidadores en todos los
momentos de trabajo pedagdgico en el establecimiento educativo.

c¢) Familia. De acuerdo con la ruta metodologica para la implementacién de la Alianza Familias-Escuela,
la familia de cada nifia, nifio, adolescente o joven compartira con el establecimiento educativo, bajo el
derecho a la intimidad y el manejo y proteccion de datos, la informacion relevante para la caracterizacion
de sus contextos y necesidades. La familia participara en la priorizacion de necesidades y en la
estructuracion del plan de accion y contribuira en la definicion de los compromisos de participacion y los
adicionales que se aplicaran a las familias en caso de incumplimiento, sin justa causa, a las
convocatorias para la escuela para padres, madres y cuidadores.

d) Comité de convivencia escolar. Como responsable de liderar los ajustes y modificaciones al manual

de convivencia, esta instancia cualificara las estrategias definidas en los componentes de promocién y de
prevencion de la ruta de atencion integral con las acciones de la Alianza Familias-Escuela; ademas,
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consolidara la propuesta de compromisos de participacion que se acuerden con la comunidad educativa,
la incluira en el manual y velara por la garantia del debido proceso.

e) Consejo directivo. En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobara los instrumentos y
estrategias que permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del establecimiento
educativo y del contexto para conocer las particularidades, necesidades e intereses de estas y brindara
el apoyo correspondiente para su disefio. También, generara los espacios y escenarios para socializar la
Alianza Familias-Escuela entre todos los integrantes de la comunidad educativa, asi como apoyara la
definicidn de sus objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad, los compromisos adicionales y hara
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el plan de accion anual. Finalmente, el consejo directivo
revisara el resultado de su implementacidn para priorizar los ajustes que debe realizar el establecimiento
educativo.

PARAGRAFO. La presencia y participacién de nifias, nifios y adolescentes como sujetos activos de
derecho y estudiantes de la institucion educativa, debera ser una condicion basica que consideraran los
actores e instancias en las diferentes estrategias que se desarrollen en la Alianza Familias-Escuela.

ARTICULO 2.3.41.1.10. Aliados para la ejecucion de la Alianza Familias-Escuela. Los
establecimientos educativos podran contar con el apoyo intersectorial o de aliados externos para la
conformacién, consolidacion y ejecucion de las acciones de la Alianza Familias-Escuela, como actores
publicos, privados, organizaciones de la sociedad civil, academia y entidades de cooperacion
internacional presentes en el territorio que, desde su interés por contribuir al desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes, y con su experticia en el mismo, puedan aportar conocimientos, experiencia,
recursos humanos, econémicos y logisticos, entre otros.

ARTICULO 2.3.4.1.1.11. Inclusion de los compromisos de participacion en el manual de
convivencia. Cada establecimiento educativo promovera procesos de participacion y vinculacion de las
familias, padres, madres y cuidadores para establecer de manera conjunta los compromisos y los
compromisos adicionales como herramienta de la Alianza Familias-Escuela, en el marco de los principios
de participacion, justicia restaurativa, mediacion, dialogo, reflexién y concertacién, con base en las
siguientes consideraciones:

a) Determinacion de los compromisos. La manifestacion expresa y firmada de la participacion de las
familias a las convocatorias anuales a las escuelas de padres y madres, quedara plasmada en un
formato de compromiso con la agenda anual con las tematicas priorizadas para ese afio escolar, que
luego se reforzara con un plan de comunicaciones y motivacion que asegure la participaciéon de las
familias.

Para el caso de las escuelas para padres, madres y cuidadores, LA RECTORA o director del
establecimiento educativo convocara a la Asamblea de Padres de Familia para realizar una jornada de
trabajo colectivo que permita construir, participativamente, la propuesta de compromisos que deberan
asumir las familias en el marco de los procesos participativos y de la alianza, asi como de los
compromisos adicionales a los que se haran acreedores, en caso de no cumplirlos.

El incumplimiento de los compromisos de las partes, como la inasistencia reiterada y sin justificacion a

las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, programadas en el afio, debe redundar en una
alternativa restaurativa que se acuerde segun caso.
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Para garantizar la legitimidad de los compromisos en esta construccion colectiva se deberan cumplir las
siguientes condiciones:

1. Ser pedagogicos, es decir, tener la intencionalidad educativa. Por lo tanto, deben apuntar a fortalecer
las capacidades parentales para la crianza, el cuidado, la proteccion y el acompafiamiento a nifias, nifios,
adolescentes o jovenes que representan en el establecimiento educativo, a través de juegos o
actividades en familia que fomenten la generacién de espacios de intercambio, afecto, cuidado y
recreacion.

2. Ser razonables y guardar estrecha relacion con el propésito de formacién y desarrollo de capacidades
de las familias, diferenciando cada situacién de inasistencia presentada o la ausencia total de la familia
durante el afio escolar, en el marco del debido proceso, centrado en la escucha, al momento de tomar las
decisiones atendiendo las particularidades de cada familia y de cada caso.

3. Ser respetuosos y asegurar la dignidad humana y de las familias, por lo cual no ridiculizaran o
estigmatizaran a quienes los incumplan.

4. Ser reflexivos promoviendo la reflexion de las familias sobre la importancia de su participacion en las
diferentes instancias y estrategias y procurar el fortalecimiento de relaciones empaticas y solidarias entre
las demas familias.

5. Ser solidarios aplicandolos a una familia o permitir acuerdos entre familias para cumplirlos de manera
colaborativa.

6. Ser coherentes y articulados, lo que implica estar con procesos pedagogicos o proyectos propios que
aporten al fortalecimiento de la comunidad educativa.

7. Ser participativos movilizandolos y generando estrategias para la participacion genuina de nifas,
nifios, adolescentes y jovenes de manera que la construccion de alternativas considere sus intereses,
expectativas con respecto a la participacion de sus familias en la escuela y en su desarrollo integral.

8. En todos los casos, las medidas promovidas deben ser coherentes con los principios de mediacion y
restaurativas; medidas que deben estar orientadas a la reflexion y el desarrollo de las familias, de las
nifias, nifios y adolescentes, y de las escuelas como epicentro de construccion de paz y responsabilidad
con los procesos de formacion integral.

9. En ningun caso podran corresponder a erogaciones monetarias.

b) Incorporacion en el manual de convivencia. Los compromisos acordados en la Asamblea de
Padres de Familia deberan ser consignados en el manual de convivencia del establecimiento educativo
con el liderazgo del Comité de Convivencia Escolar, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos
generales para la actualizacion del manual de convivencia. Debera contener el proceso para su
comunicacion, verificacion de cumplimiento y seguimiento.

PARAGRAFO 1°. Ademas de las justas causas de incumplimiento que justifiquen la no participacion en
las escuelas para padres, madres y cuidadores programadas por la institucion educativa como lo dispone
el paragrafo del articulo 4 la Ley 2025 de 2020, como lo son el caso fortuito, fuerza mayor o en los casos
en que el padre, madre o cuidador tenga una vinculacion laboral formal y el empleador no conceda el
permiso de asistir a dicha actividad, las instituciones educativas deberan tener en consideracion la
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caracterizacion de las familias y del contexto en particular, relacionadas con trabajo informal, ruralidad
extensa, costos y tiempos de desplazamiento de las familias, como justas causas de inasistencia a las
escuelas y las cuales, se preveran en las diferentes acciones que se planeen anualmente.

PARAGRAFO 2°. Los compromisos se incluiran en el manual de convivencia sin que se constituyan o
asocien por ningin motivo en situaciones tipo |, Il lll, relacionadas con violencia escolar o vulneracién de
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 2.3.4.1.2.4. Responsabilidades de las familias. Son responsabilidades de la familia, en el
marco de la Alianza Familias-Escuela, las siguientes:

a) Participar como protagonista en la construccion y fortalecimiento de la Alianza para favorecer el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

b) Proporcionar la informacién solicitada por el establecimiento educativo para llevar a cabo el proceso
de caracterizacion que permite entender la realidad de las familias y su contexto, base para construir el
plan de accion de la Alianza, respetando el principio de intimidad.

¢) Firmar el compromiso al inicio del afio escolar, asi como asistir y participar en las actividades del plan
de accién para familias que programe el establecimiento educativo.

d) Aportar en la definicién de los compromisos de participacion y los compromisos adicionales en caso
de incumplimiento con las Escuelas para padres, madres y cuidadores y reportar las dificultades o
inconvenientes que le impiden participar, de acuerdo con los plazos y condiciones que se acordaron con
el establecimiento educativo.

e) Aportar y poner a disposicidn su saber propio, practicas y capacidades que pueda compartir con los y
las estudiantes o con otras familias, como aporte al desarrollo y formacién integral de nifias, nifios y
adolescentes.

Dentro Del P.E.l, también incluimos, lo pertinente a la ley 2205 del 10 de mayo de 2022,
priorizacion del abordaje del delito de abuso sexual infantil:

Articulo 2. Modifiquese el articulo 175 de la Ley 906 de 2004, el cual quedara asi:

"ARTICULO 175. DURACION DE LOS PROCEDIMIENTOS. El término de que, dispone la Fiscalia para
formular la acusacion o solicitar la preclusion no podra exceder de noventa (90) dias contados desde el
dia siguiente a -la formulacion de la imputacién, salvo lo previsto en el articulo 294 de este cddigo. El
término sera de ciento veinte (120) dias cuando se presente concurso de delitos, o cuando sean tres o
mas los imputados o cuando se trate de delitos de competencia de los Jueces Penales de Circuito
Especializados. La audiencia preparatoria debera realizarse por el juez de conocimiento a mas tardar
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la audiencia de formulacion de acusacion. La
audiencia del juicio oral debera iniciarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la
conclusion de la audiencia preparatoria.

Paragrafo 1°. La Fiscalia tendra un término maximo de dos afios contados a partir de la recepcion de la
noticia criminis para formular imputacién u ordenar motivadamente el archivo de la indagacién. Este
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término maximo sera de tres afios cuando se presente concurso de delitos, o cuando sean tres 0 mas los
imputados. Cuando se trate de investigaciones por delitos que sean de competencia de los jueces
penales del circuito especializado el termino maximo sera de cinco afos.
Paragrafo 2°. Tratdndose de ICDS delitos de homicidio (Art. 103 cp.), feminicidio (Art. 104A cp.),
violencia intrafamiliar (Art. 229 cp.) o de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual (Titulo IV
cp.), perpetrados contra menores de dieciocho (18) afios, la Fiscalia tendrd un término de ocho (8)
meses contados a partir de la recepcion de la noticia criminal para formular la imputacién u ordenar
tendiente decision motivada el archivo de la indagacion, prorrogables por una sola vez hasta por seis (6)
meses cuando medie justificacion razonable. Si vencido este término no se ha llevado a cabo la
imputacidn o el archivo, el fiscal que esté conociendo del proceso sera relevado del caso y se designara
otro fiscal, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Nuevo fiscal, quien debera resolver, sobre la
formulacion de imputacion o el archivo en un término perentorio de noventa (90) dias, contados a partir
del momento en que se le asigne el caso. Lo previsto en este paragrafo no obstara para que se pueda
disponer, la reapertura del caso cuando exista mérito para ello.

Lo anterior, conexo con los articulos de ley que, corresponden al caso particular, como son:

Ley 1146 de 2007. Articulo 11. Identificacion temprana en aula. Los establecimientos educativos
oficiales y privados, que ofrezcan educacion formal en los niveles de basica y media, deberan incluir
elementos que contribuyan a la identificacion temprana, prevencion, autoproteccién, deteccion y
denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima, los educandos, dentro y fuera de los
establecimientos educativos.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denunciar. El docente estd obligado a denunciar ante
las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia 0 abuso
sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccion
de los nifios, nifas y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar
oportunamente a las autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra
nifos, nifas y adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Ley 1620 de 2013. Articulo 18°. Responsabilidades del director o rector del establecimiento
educativo en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademas de las que establece
normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

(...)
4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
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educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y deméas normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar.

Ley 2025 de 2020. Articulo 05. Paragrafo. En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G), y J), el
disefio y definicion de la estructura de la escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el
presente articulo. Deberéa contar con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de las familias.

CAPITULO I:

14. DE LOS ESTUDIANTES.

La matricula®® es un contrato civil con efecto contractual de prestacion de servicios y un
compromiso bilateral, firmado entre los padres y/o acudientes del alumno o de la
alumna, su representante legal o acudientes y el representante legal de nuestra institucion
Educativa, en beneficio del alumno o la alumna, por el lapso del afio escolar correspondiente.

14.1. MATRICULA

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA. Es el acto académico y administrativo
ante la autoridad educativa, por medio del cual la persona admitida adquiere la condicion de educando
matriculado. Con el hecho de registrar la matricula, el educando se compromete a observar y cumplir el
manual de convivencia y demas disposiciones emanadas del Colegio. El padre de familia se acoge a los
derechos y se obliga a sus deberes:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos
de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos son los siguientes:
a). Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los

hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley;

b). Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo;

c). Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el

33 Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacion por una entidad particular, ésta ocupa
el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio publico; P€ro eso no excluye

que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razon la Corte no puede ser indiferente
al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la educacién publica, maxime cuando la propia Constitucion
permite que "los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores". Y esta
escogencia se puede orientar hacia la educacion privada.”
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e
plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional;

d). Expresar de manera respetuosa y por conducto reqular sus opiniones respecto del proceso educativo
de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de nuestra institucion
educativa;

e). Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus
hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo
institucional;

f). Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

9). Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacion sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos;

h). Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i). Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante
las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en su
reglamentacion.

J). Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion
de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo armoénico de sus hijos.
(Decreto 1286 de 2005. articulo 2).

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres
de familia los siguientes deberes:

a). Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el gjercicio del derecho a la educacioén y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales;

¢). Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo;

d). Contribuir en la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa;

e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes;
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an
f). Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de

los planes de mejoramiento institucional;

g). Acompafriar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores
de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos;

h). Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de
2005, articulo 3).

Transcurrido este tiempo, nuestra Institucion Educativa y el padre de familia quedan en plena libertad y
no tienen compromiso alguno, es decir, no aseguran la continuidad del alumno o de la alumna para el
afio lectivo siguiente, dentro de nuestra institucién Educativa, como tampoco se genera una obligacion
de pertenencia en el padre de familia 0 acudiente, el cual si asi lo estima prudente y necesario, podra
matricular a su hijo o su hija en cualquier otra institucién educativa que le ofrezca la educacién que
requiere su hijo o hija y se ajuste a sus necesidades y requerimientos. La matricula debe
realizarse durante los dias establecidos dentro del cronograma de nuestra Institucién Educativa.

Cuando por alguna circunstancia, los padres de familia no comunican oportunamente al plantel sobre la
aceptacion del cupo para su hijo o su hija, para el siguiente afio lectivo, nuestra Institucién Educativa,
podra disponer de ese cupo, sin obligaciéon alguna de reservarlo para el afio siguiente. Pasadas las
fechas de matricula se supone que el estudiante o la estudiante que no acudid a matricularse en
dichas fechas, no esta interesado(a) en el cupo y nuestra Institucion Educativa podra disponer de ese
cupo.

LEY 115 de 1994. Articulo 95°.- Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del
educando al servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un
establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo academico.

Con la firma de la matricula, el alumno o la alumna y sus padres o acudientes, entran a formar
parte de nuestra familia educativa; con todos los derechos que les acogen y obviamente con
todos los compromisos y con la obligacion inexcusable e ineludible de cumplir con todas y cada
una de las disposiciones que ello implica, y que aparecen consignadas taxativamente dentro del
presente Manual de Convivencia Escolar, y en contrato de matricula correspondiente.

Ley 115 de 1994. Articulo 87°.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educados al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Tal como lo dispone la Corte Constitucional cuando en referencia a ello se pronuncia. 3

3 “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un
contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones. Corte Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992.

“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando
se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le
puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, es que el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple
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Para tener en Cuenta:

La matricula es un contrato civil en el que las partes se comprometen a cumplir con las normas
legales e institucionales vigentes en el Proyecto Educativo Institucional y que puede darse por
terminado en caso de incumplimiento parcial o total de alguna de las partes o de mutuo acuerdo.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.1.7. FIJACION DE TARIFAS. Con la licencia de
funcionamiento se autoriza al establecimiento educativo privado para que aplique las tarifas de
matricula, pensiones y cobros periodicos presentados en la propuesta aprobada.

El establecimiento se clasificara en uno de los regimenes de tarifas, de acuerdo con el resultado
de la autoevaluacion a que hace referencia el literal |) del articulo 2.3.2.1.4. de este
Decreto. (Decreto 3433 de 2008, articulo 7).

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 202°.- COSTOS Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIVADOS. Para definir, las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos
originados en la prestacion del servicio educativo, cada establecimiento educativo de caracter
privado debera llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los
cobros correspondientes. Ver Decreto Nacional 2375 de 1998

Como ustedes bien saben; por nuestra condicion de educacion de caracter PRIVADA, nuestra
matricula se genera, a manera de contrato civil contractual; para brindar, la correspondiente
licitud, legalidad y acato a las normas, que exige un acuerdo de voluntades; ver sentencia: Corte
Constitucional, T - 612 de 1992: “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo,
celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones”.

Ya que, en la matricula, es el momento juridico en el cual, el educando y el acudiente asumen,
aceptan y se acogen a las directrices que emana el manual de convivencia escolar, y con ello, se
“enteran de las obligaciones y de los parametros que estan aceptando”.

Lo cual, se ejecuta a través de un contrato civil, al firmar la matricula, y aceptan con su firma, lo
que consagra el texto que estan recibiendo, o que les esta siendo socializado, como exige el
articulo 87 de ley 115 de 1994.

14.2.  NORMAS SOBRE LA ECONOMIA EN LA INSTITUCION

» Los precios de matriculas, pensiones y similares estan dentro de los parametros autorizados por la
Secretaria de Educacion.

» Las matriculas, deben ser canceladas en los términos fijados para cada afio.
Solamente el Representante Legal de nuestra institucion Educativa, puede autorizar descuentos o
estimulos en matriculas o pensiones.

» Las pensiones deben ser canceladas dentro de los SIETE (7) primeros dias calendario del mes
correspondiente. %

pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Corte
Constitucional, Sentencia T — 366 DE 1997.
3 Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacion por una entidad particular, ésta ocupa
el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio publico; pero eso no excluye que la
entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razon la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de
las cargas financieras del sistema de la educacion publica, maxime cuando la propia Constitucion permite que "los padres de
familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores”. Y esta escogencia se puede orientar hacia
la educacion privada.”
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Para el caso de mora, el contrato de matricula presta mérito ejecutivo. El colegio inicialmente insistira
en el pago atrasado; pero trascurridos mas de sesenta (60) dias de mora, podra realizar cobro
juridico directamente, o a través de delegados autorizados. Para todo caso de mora, se cobrara el
interés que permita la ley.

Solamente el Representante Legal de nuestra institucién Educativa, pueden autorizar, la solicitud de
aportes especificos para fotocopias, materiales extras, salidas pedagégicos y ocasiones 0 motivos
especiales.

Las retribuciones a todo el personal vinculado al colegio se rigen por las normas laborales.

Todo dafio o pérdida en las instalaciones, equipos o0 materiales, se cobraran al padre o acudiente del
educando, que cause dichos dafios.

Los servicios adicionales (por ejemplo, el Seguro Estudiantil y otros) podran ser disfrutados solo
después de haber sido pagados.

Otras normas sobre estos aspectos, podran ser comunicados a los padres, a través de sus reuniones
0 mediante circular escrita.

Ver también, la Sentencia, Corte Constitucional: T — 240 del 26 de junio de 2018:

Numeral 4.2. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo que,
primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de
adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son
la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada
por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de
familia. También, esta condicion esta reconocida expresamente por la ley general de
educacion en su articulo 87. Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos
manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados
expresamente por los padres de familia y los estudiantes.

Adicional a lo anterior,
El articulo 67 superior constitucional, nos exige el acudir a brindar una educacion de calidad:

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince aios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y
nueve de educacion basica. La educacion serad gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
reqular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para Su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las
entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

Como se lee,
Corresponde igualmente, al Estado y también a LA RECTORA, el garantizar, una educacioén de
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calidad, las condiciones necesarias y el acceso y permanencia en el sistema educativo de los
estudiantes. Corte Constitucional, Sentencia T - 205 del 16 de mayo de 2019.

Paragrafo. Nuestro Colegio Privado, continuara, este afio 2025, con el proceso de capacitacion y
formacion docente, articulado con la secretaria de educacion certificada del Departamento; como ordena
el Decreto 1421 de 2017; obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para implementar el DUA y aclarar
conceptos en punto de los ajustes PIAR; plazo, éste, que emerge de la Sentencia de Corte
Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019):
“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacion del servicio de educacion por parte del
Estado debe estar regido por el principio de progresividad, segun el cual “las facetas
prestacionales de los derechos constitucionales deben ampliarse de manera gradual, de acuerdo
con la capacidad economica e institucional del Estado en cada momento histérico™s.
No puede obligarse a todos los colegios de todo el pais a hacer los ajustes razonables en el
mismo_momento, pero si se puede exigir que tanto las autoridades departamentales como las
instituciones académicas lleven a cabo las actuaciones necesarias para que el derecho a la
educacion sea garantizado para toda la poblacion, incluida los estudiantes que se encuentren en
situacion de discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de
mayo de dos mil diecinueve (2019).
Ver al respecto, también, lo referente a los comités interdisciplinarios y las situaciones de acceso, a
través del P.LA.R. y ejecucion del D.U.A.
Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de diciembre de 2020.
Ver ley 2216 del 23 de junio de 2022.

De otro lado,
El articulo 68 superior constitucional, sefala taxativamente, que los padres de familia pueden
elegir, la educacion que quieren para sus hijos:

Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las
condiciones para su creacion y gestion. La comunidad educativa participara en la direccion de las
instituciones de educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad
gtica y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.
Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos
menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir
educacion religiosa. Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que
respete y desarrolle su identidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y la_educacion de
personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estado.

Por su parte, el articulo 87 de la Ley General de la Educacion, 115 de 1994; seiala:

ARTICULO 87.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos, al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo. Ver: Articulo 17 Decreto Nacional
1860 de 1994; Ver, Corte Constitucional, Sentencia C- 386 de 1994.

36 Corte Constitucional. Sentencia T-428 de 2012.
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Corte Constitucional, Sentencia de Unificacion, SU — 624 de 1999: “Al permitirse la prestacion
del servicio publico de la educacion por una entidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado para
algo muy importante cual es la prestacion de un servicio publico;, pero eso no excluye que la
entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razon la Corte no puede ser indiferente al
equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la educacion publica, maxime cuando
la propia Constitucion permite que "los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de
educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion
privada.” Subraya fuera del texto. Corte Constitucional, Sentencia de Unificacién, SU - 624 de
1999.

Y finalmente,

El articulo 96 de la ley 115 de 1994, ley general de la Educacion, que NO ha sido derogado, y tampoco
ha sido declarado condicionalmente exequible; sefiala, que es nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, quien determina, la permanencia 0 NO de un educando, mientras respete el tenor
constitucional y de las leyes vigentes, respete el conducto regular y respete el debido proceso; y NO es la
Corte Constitucional; NO es un Juez de la Republica; NO es el Ministerio de Educacién; y NO es la
Secretaria de Educacion Certificada o NO.

Sino que es nuestra autonomia escolar, administrativa y disciplinaria, que, en un estricto acato y culto
taxativo al debido proceso y al respeto por el conducto regular, define acerca de la PERMANENCIA, del
educando en nuestro plantel:

ARTICULO 96.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de nuestra
institucién educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en caso de exclusion.

Corolario de lo anterior, y conexo al deber de cuidado; el articulo 18 de la ley 1098 de 20,06,
indicamos de manera taxativa y de manera legitima; que NO podemos incurrir en: OMISION;
DESCUIDO O TRATO NEGLIGENTE, pues ello, es causal penal de incurrir en maltrato infantil:

Para los efectos de este Codigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de descuido,
omision o trato negligente, malos tratos o explotacién sexual, incluidos los actos sexuales

De tal manera, que NO podemos incurrir en maltrato infantil, por descuido, omision o trato
negligente, y debemos estricto acato al Concepto 152 del 28 de diciembre de 2017, del ICBF; que
taxativamente, sefala:

El articulo 18, de ley 1098 de 2006. ademas del descuido, omisién y trato negligente, dispone que los
nifios, nifias y adolescentes seran protegidos entre otros actos, contra el abandono fisico, emocional y
psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas, instituciones y autoridades que
tienen la responsabilidad de cuidado y atencién.

Por todos, los elementos juridicos, jurisprudenciales y normativos antes citados, queremos hacer saber y
notificar, a los padres de familia contratantes; de antemano y de manera clara, puntual, especifica y
precisa, que Nuestro Colegio Privado; NO CUENTA con la infraestructura fisica, y elementos,
adecuaciones y exigencias para garantizar la educacién de calidad que ordena, el articulo 67 de la
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o
Constitucion Politica; para nifios y nifias 0 adolescentes con necesidades educativas especiales, (ii) que
nuestro Colegio Privado, no cuenta con un equipo interdisciplinario idoneo; (neuropsicologia; psicologo
especializado; neuro fisiatra; psiquiatra; terapeutas nivel lll u otros profesionales idéneos) para acudir a
garantizar, la educacién de calidad que exige el articulo 67 de la constitucion politica, para nifios y nifias
0 adolescentes con necesidades educativas especiales. (iii) damos a conocer de antemano y de manera
clara, puntual, especifica y precisa, que nuestro Colegio Privado; NO CUENTA con los educadores
especializados, idoneos y con titulacion especifica en el abordaje clinico, médico y académico, cognitivo
o curricular.

Requisitos inexcusables, para garantizar, la educacién de calidad que exige el articulo 67 de la
constitucion politica; para nifios y nifias o0 adolescentes con necesidades educativas especiales.

Que, nuestro Colegio Privado; NO ha materializado ni ha realizado un contrato laboral de prestacion de
servicios educativos con nuestros educadores y docentes, en el cual, ellos manifiesten ser, educadores
especializados, idoneos y con titulacion especifica en el abordaje clinico, médico y académico, cognitivo
o curricular; para garantizar, la educacion de calidad que exige el articulo 67 de la Constitucién Politica;
para nifios y nifias 0 adolescentes con necesidades educativas especiales, y por todo lo anteriormente
expuesto; tenemos que brindar culto, primeramente a las leyes y luego a los decretos, en un orden
constitucional y estrictamente legal; por lo cual, brindamos estricto acato a los articulos 44 numerales 4 y
5 de la ley 1098 de 2006 y articulos 67 y 68 constitucionales; y obviamente al Concepto 152 del 28 de
Diciembre de 2017, emitido por el ICBF; por lo cual, brindamos culto y acato estricto a lo anterior, antes
que al decreto 1421 de 2017. En ese orden de ideas, aclaramos, precisamos y notificamos a los padres
de familia, tutores, acudientes y a las autoridades competentes y pertinentes, que acudiremos a recibir,
para vigencia de 2025, a algunos nifios con necesidades educativas especiales, en casos particulares;
en nuestra institucion educativa, sujeto y condicionado a las decisiones, deliberaciones y argumentos del
comité interdisciplinario y de los resultados del D.U.A. y de los resultados del P.l.A.R., para cada caso,
como ordena la Corte Constitucional, en su Sentencia T — 532 del 18 de Diciembre del 2020. Se realiza,
la presente aclaracién, como quiera, que NO contamos con los elementos, infraestructura; espacios,
personal, equipo interdisciplinario, profesionales idéneos y mucho menos podemos garantizar, la
dignidad, la vida y la integridad personal, psicolégica y moral en el ambito escolar, que nos exige el
articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de 2006; tampoco podemos hacernos cargo del deber de cuidado y
la carga de responsabilidad tan compleja que ello nos obliga en salud, pues brindamos es educacion y
NO SALUD; que haremos TODOS LOS ESFUERZOS y haremos, todo lo que esté a nuestro alcance;
para garantizar una educacion de calidad.

Sin embargo,

Tal como lo sefala la Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020, nosotros, NO brindamos servicios
de salud, y que es mas que coherente sefalar, que, corresponde a la patria potestad de los padres y
acudientes, a voces del articulo 288 del cadigo civil, el ser los primeros garantes de la vida, la salud y la
integridad personal de sus hijos e hijas, y que, NO podemos hacernos cargo de la responsabilidad del
deber de cuidado del articulo 2346 y 2347 del cddigo civil, para algunos casos de Nifios con Necesidades
Educativas Especiales. Lo cual, se decidira en materia del DUA, PIAR Y EL COMITE MUNICIPAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, sin perjuicio de su responsabilidad directa por las decisiones que, tome en
esa referencia.

De manera que, mantener una oferta educativa especializada no es inconstitucional, ni tampoco
vulnera los derechos a la educacién y a la igualdad y no discriminacion de la poblacion en
condicion de discapacidad, pues su prestacion debe analizarse caso a caso.
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La Ley 1618 de 2013, no pretende que la Institucion Educativa se convierta en un centro de rehabilitacion
0 centro médico como parece entenderlo la Institucion Educativa, tampoco que los docentes o directivos
docentes se conviertan en médicos.3” Puesto que existen claros limites entre los responsables de
ejecutar las medidas para efectivizar el derecho a la salud de las personas en condicién de discapacidad
y quienes deben ejecutar, las medidas en materia educativa.

En el marco de la inclusion educativa, la prestacion de los servicios de salud para las personas en
condicion de discapacidad son y siguen siendo prestados por las entidades que hacen parte del Sistema
de Seguridad Social en Salud y solo se requiere la existencia de compromisos entre los docentes y los
padres de familia, representantes legales o acudientes del estudiante que garanticen una efectiva
coordinacion y respuesta en caso de una emergencia médica o accidente, por ejemplo, punto sobre el
cual las Instituciones Educativas deben garantizar el obrar de manera diligente, sin que implique que los
docentes o directivos docentes tengan que asumir el rol de profesionales de la salud.

Y que hacemos constar, que de manera taxativa, puntual, precisa y contundente, en caso de que alguna
autoridad, administrativa, disciplinaria, penal, civil, o constitucional, nos obligara a lo imposible, en un
abierto desacato al deber de cuidado, en ese mismo instante, sin dudarlo, generaremos
responsabilidades a estos individuos e instancias, pues hemos respetado el culto al debido proceso, en
estricta obediencia al principio de publicidad, al notificar a los padres de familia, dejar taxativo en el
presente manual de convivencia escolar, que en sistema PROGRESIVO, aun no contamos con todas las
exigencias que nos delega una educacién de calidad, para nifios y nifias con necesidades educativas
especiales, pero que estamos en el camino de ello, y de esa garantia, en la medida de nuestras
posibilidades.

14.3. DE PAGOS Y PENSIONES.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.2.1.1. AUTORIZACION. Los establecimientos
educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus niveles, preescolar,
basica y media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas
contenidas en el presente Capitulo. La definicién y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros
periodicos constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es
contenido del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 138 y 202
de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados por
los particulares, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como
asociaciones o fundaciones sin animo de lucro, previa autorizaciéon de caracter oficial para
prestar el servicio publico educativo, pueden realizar cobros:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.2.2.1.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del
presente Capitulo, se definen los siguientes conceptos:

1. Valor de Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de
formalizar la vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento
educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa

37 Corte Constitucional, T — 532 DE 2020, Pagina 18.
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anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de
Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados a que se refiere el articulo
siguiente de este Decreto. El valor de la matricula para el afio 2025 es el valor de
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($424.000)

2. Valor de la Pension: es la suma anual DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL PESOS M/C38 que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del
alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor sera
igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en
el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los
servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren
los conceptos de cobros periddicos aqui determinados.

El cobro de dicha pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no
superen el trimestre, segtn se haya establecido en el sistema de matriculas y pensiones,
definido por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional.

3. Cobros Periddicos: son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes
que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar,
alojamiento escolar y alimentacion, prestados por el establecimiento educativo privado. Estos
cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio educativo, pero se
originan como consecuencia del mismo.

OTROS COBROS PERIODICOS: son las sumas que pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el
reglamento o manual de convivencia de conformidad con lo definido en el articulo
2.3.3.1.4.4. del presente Decreto siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado
debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.1.4.2. del presente
Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos. (Decreto 2253
de 1995, articulo 4)

Sentencia de Corte Constitucional, T- 612 de 1992. “Al momento de matricularse una persona
en un Centro Educativo, celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

Sentencia de Corte Constitucional, T - 240 de 2018. 4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte
Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los establecimientos de educacion
tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo
que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion;
segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion
formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de
nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia. También, esta
condicion esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87.
Paragrafo 01: Para la ocurrencia de situaciones fortuitas, de fuerza mayor, supralegales y que
superen por mucho, la competencia y autoridad del Consejo Directivo y de nuestra Rectoria, se
estableceran sin dilacion o excusa; estrategias de apoyo consensuado, mutuo; en estricta lealtad y
fidelidad entre las partes, de tal manera que los padres de familia y acudientes, o contratantes,
seran beneficiados y amparados a través de oportunas sugerencias y propuestas de flexibilizacion
en materia de los pagos de pensiones, y de otros cobros, consensuados; recordando en todo
momento, que el pago de las pensiones NO obedece a mensualidades, ni a quincenas, Sino

38 Léase con absoluta claridad y taxatividad: anual y nunca mensual.
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obedece al pago del afio lectivo®. Por lo anterior, las medidas que se tomen para tales fines de
flexibilizacion, acudiran estrictamente a favorecer a los acudientes y a permitir, la continuidad sin
contratiempos de la prestacion del servicio educativo a voces de los articulos 67 y 68
constitucionales; y por supuesto para proteger, la continuidad comercial de nuestra empresa
privada de prestacion del servicio publico educativo; si es necesario con apoyo, aportes y
acompafiamiento del Estado a través de sus facultades, competencias y obligaciones.
Paragrafo 02. El pago de las pensiones; y (otros cobros - de ser procedentes y consensuados)
sera de inexcusable cumplimiento, por parte de los acudientes, mientras se haya garantizado por
nuestra parte como Institucion Educativa; el cumplimiento de la prestacion del servicio, indiferente
de que sea presencial; virtual; ciber — digital u otro; ya que con los rubros que percibe Nuestro
Colegio Privado, se acude a cumplir con el pago pertinente y oportuno en materia del trabajo digno
y remunerado que obtienen nuestros empleados, educadores, directivos, administrativos y de
oficios varios. (Articulo 25° de la Constitucion Politica).
Sentencia SU 624 DE 1999 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacion por una
entidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un
servicio publico;, pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal
razén la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la
educacion publica, maxime cuando la propia Constitucion permite que "los padres de familia tendran
derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores”. Y esta escogencia se puede orientar
hacia la educacion privada.”

Paragrafo 03. De algun tipo de descuentos, acuerdos o beneficios. Tal y como lo indica,
nuestra resolucion en vigencia, para autorizacion de cobros, y tarifas de cobros, autorizada, en el
marco de la autonomia institucional, los establecimientos educativos privados, podran otorgar
descuentos a las familias, sobre la tarifa autorizada. Estos descuentos, deben ser detallados
en el reglamento 0 manual de convivencia, registrados en el contrato de matricula; y reportados en
el estado de pérdidas y ganancias del formulario de ingresos y costos de establecimientos
educativos privados, y, ademas, estar descritos en el siguiente afio lectivo, en el proceso de
autoevaluacion.

Paragrafo. 04. De los descuentos a familias. Para Nuestro Colegio Privado, el descuento de
caracter excepcional, se materializa de acuerdo a la solicitud particular en cada caso, reiteramos,
de acuerdo a cada caso en particular, obedecera incluso de un porcentaje del 30% y hasta un
maximo del 48% de la deuda a conciliarse o acordarse.

Paragrafo 05. De la renuencia al pago. Si el acudiente, o contratante; a pesar de las propuestas,
sugerencias y aportes de nuestra parte, para flexibilizar, los pagos de pensiones y de (otros
cobros, si son procedentes, consensuados y se presto el servicio en efecto) se abstiene del pago
de sus obligaciones, se Ssujetara al derecho privado, entendiendo que de los gastos
administrativos, juridicos y civiles en que incurra nuestro Colegio Privado, para recuperar, los
dineros adeudados por el acudiente o contratante; se obligara al acudiente o contratante, al
momento de ser objeto de una demanda en derecho privado, que contiene taxativa, la solicitud de

39 Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.2.2.1.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente Capitulo, se definen
los siguientes conceptos: (...) 2. Valor de la Pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado
por el derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo aio académico. Su valor serd
igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya
cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado,
distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui determinados.
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costas por su incumplimiento y falta de lealtad procesal y fidelidad institucional. Puesto que, al
ofrecerle flexibilizacion de los pagos, se le materializé la oportunidad de pago oportuno y
coherente y consecuente a su Situacion economica y NO acudio a conciliar o a realizar el
correspondiente acuerdo de pago. En esos casos sin excepcion, el padre de familia, acudiente o
contratante, tendra que sufragar y pagar ademas de lo adeudado, las respectivas costas en que
incurra Nuestro Colegio Privado, para recuperar sus dineros; traduce, ademas, de lo que adeuda
por morosidad, debe, pagarle a nuestros abogados o nuestro abogado, por sus servicios de
cobranza. Por lo cual, es mas que claro, taxativo y coherente el pago de costas, por parte del
deudor moroso, para el caso el acudiente o contratante.

Ver ley 1650 de 2013.

Paragrafo 1°. Se prohibe la retencion de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus
obligaciones con nuestra institucion, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para esto el
interesado debera:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econémicamente al
interesado o a los miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesion, que
sea lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para
lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Paragrafo. 06. Pasos a seguir con las actuaciones morosas. A los acudientes, contratantes o padres
de familia, se les enviaran, documentos a manera de recordatorio, pasados los cinco (5) primeros dias de
cada mes, en que incurran en mora del pago, dichos documentos de recordatorio, en términos de
conciliacion, apoyo y consenso mutuo, pero también de orden juridico y de obligaciones contractuales.
Seran tres (3) recordatorios, cada uno de ellos, con quince (15) dias habiles de plazo, para que sean
respondidos. Posterior a ello, si persiste la actitud negativa y displicente, omisiva y de desatencion de
obligaciones del acudiente o contratante, se procedera a la tutela contra particular, y por ultimo al cobro
juridico, a través de los abogados contratados para tal fin, cuyos honorarios, seran pagados y sufragados
por el padre de familia, acudiente o contratante en costas.

Paragrafo. 07. Del habeas data y del derecho a la intimidad.

Nos acogemos a los principios constitucionales y legales vigentes, en temas de habeas data, de tal
manera que, los datos del padre de familia o acudiente o contratante, que luego de haber pasado por
todos los procesos de intento o de oportunidad de conciliacion y de acuerdo o de pago formal y que NO
hayan sido satisfactorios o positivos en el manejo del pago de la deuda en mora, se establece, que,
como un fin legitimo, de recuperar, los dineros adeudados, y realizar, los actos juridicos y legales
en ese sentido, a través del derecho privado, se entregaran los datos del deudor moroso, a los
abogados, sin que ello, atente contra el habeas data.

Ley 1581 de 2012. Habeas data.

Articulo 4°. Principios para el Tratamiento de datos personales. En el desarrollo,
interpretacion y aplicacion de la presente ley, se aplicaran, de manera arménica e integral, los
siguientes principios:

a) Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El Tratamiento a que se refiere la
presente ley es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demas
disposiciones que la desarrollen;
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b) Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo
con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

¢) Principio de libertad: El Tratamiento solo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso
e informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa
autorizacion, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa,
exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales,
incompletos, fraccionados o que induzcan a error;

e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a obtener
del Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y Sin
restricciones, informacion acerca de la existencia de datos que le conciernan;

f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se
derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la presente ley y la
Constitucion.

En este sentido, el Tratamiento sdlo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por
las personas previstas en la presente ley; los datos personales, salvo la informacion publica, no
podran estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacion o comunicacion masiva, salvo
que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo a los
Titulares o terceros autorizados conforme a la presente ley;

g) Principio de seguridad.: La informacion sujeta a Tratamiento por el responsable del Tratamiento
0 Encargado del Tratamiento a que se refiere la presente ley, se deberd manejar con las medidas
técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar sequridad a los registros
evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de
datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la
reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las
labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicacién
de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas
en la presente ley y en los términos de la misma.

En acato a la sentencia, SU - 624 DE 1999, se le aclara a los padres y acudientes, que en observancia
del articulo 68 de la constitucién colombiana, han elegido una educacion de caracter PRIVADO, para sus
hijos de Primera Infancia y Nifios y Nifias, lo que deviene en un compromiso econémico, del cual NO se
pueden sustraer. Porque estan autorizados para matricular a sus hijos e hijas de Primera Infancia y Nifios
y Nifias, en establecimiento PRIVADO, pero NO estan autorizados para violar y desatender, el contrato
civil contractual que han firmado a manera de matricula.

Paragrafo. 08. Del principio de publicidad y de congruencia. Las demas actuaciones y normas,
aplicables al manejo de las conductas morosas de los padres de familia, retrasos en el pago de las
pensiones y demas asuntos inherentes al contrato de matricula y efecto contractual, reposan en el
contrato de matricula suscrito por el acudiente, padre de familia o contratante.
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Paragrafo. 09. Demostracion de insolvencia. Tal y como lo refiere lo normado, vigente y legislado,
que obviamente supera a la jurisprudencia, dado, que la ley supera y esta por encima de la
jurisprudencia, a menos que Se use la jurisprudencia para declarar inexequible o condicionalmente
exequible, nos acogemos a lo normado, antes que, a la jurisprudencia, en términos de que, el contratante
0 acudiente:

Ver ley 1650 de 2013.

Paragrafo 1°. Se prohibe la retencion de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus
obligaciones con nuestra institucion, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para
esto el interesado debera:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econémicamente al
interesado o0 a los miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesion, que
sea lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para
lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Entonces, se entiende taxativo, que la carga de la prueba corresponde al acudiente o contratante, quien
debe probar, con elementos diferentes a su testimonio, que NO cuenta con el dinero en el momento,
pero que acude y se acoge, a formalizar, un acuerdo de pago.

Paragrafo. 10. De la renuencia y la desidia en el pago. Si el padre de familia, acudiente o contratante,
persiste, insiste y reincide en el NO pago de sus obligaciones, desatiende acuerdos, inaplica clausulas o
simplemente incumple reiteradamente en los pagos de los dineros en mora; y persevera en incumplir con
los acuerdos de pago, o incumple los compromisos de pago; se sometera a todos los intereses, costas y
demas actuaciones aplicables en el derecho privado, por parte de los abogados contratados para
recuperar, los dineros en mora, incluidos por supuesto, los honorarios en costas de tales actuaciones
necesarias para recuperar, los dineros.

14.4. PERFIL DE LA FAMILIA ASPIRANTE.
Perfil sociocultural acorde con los propositos de formacion integra e integral, trazados en el PEI de
nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”,

- Cumplimiento y acato de los padres acorde con la filosofia institucional (Mision, Vision, Principios y
Valores).

- Padres comprometidos, presentes en el proceso formativo y educativo de sus hijos con el énfasis de
autoridad, disciplina, respeto y responsabilidad continua y acorde a los parametros de una educacion
integra e integral.

- Padres con inaplazable e ineludible cumplimiento de las obligaciones académicas,
curriculares, comportamentales y de uso adecuado del uniforme, contraidas con nuestra
institucion y con el alcance de los objetivos institucionales.
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- Padres con estructura familiar, estable y con pautas de crianza claras y acordes con los valores
inculcados por nuestro: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA; través de nuestro Programa Proyecto de Vida.

- Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones de nuestra
Institucion Educativa.

- Padres con actitud colaboradora y diligente a la hora de cumplir con sus compromisos econémicos
producto del efecto contractual de la matricula, que son justos y oportunos en los pagos de matricula
y pensiones y demas cobros consensuados.

CONDICIONES PARA SER EDUCANDO.

Para adquirir, la calidad de educando matriculado formalmente, en nuestro: “DE FORMACION
INTEGRAL MONTSAND’, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA;
es necesario haber sido oficialmente aceptado, previo cumplimiento de los requisitos y con su firma y la
del acudiente, haber legalizado el acto de matricula segun la Constitucién, la ley Civil Colombiana y la
Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y renovar el Acto de Matricula, en las fechas
establecidas por nuestra institucion educativa.

Los educandos que aspiren a ingresar a nuestro: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’,
DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA; deberan cumplir, los
siguientes requisitos:

- Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y nuestra institucién
educativa, para reglamentar, el proceso de la matricula.

- Ser matriculado en las fechas estipuladas por La secretaria de Educacion del DISTRITO CAPITAL
DE BOGOTA, para garantizar, el derecho de otros educandos al uso de su cupo.

- Mantener el promedio minimo de exigencia académica, que pide el colegio: 3.5 o 3.7 para
educandos con Matricula en observacion o Supervisada.

- No incurrir en faltas disciplinarias graves o continuadas, incumpliendo con las exigencias de
convivencia de nuestra institucion educativa.

- Cumplir con el perfil adecuado segun lo consignado en el PEI.

- LEER Y FIRMAR el contrato de matricula y el compromiso de padres y educandos, aceptando el
presente manual de convivencia escolar.

- Cumplir con la filosofia, la mision y la vision de nuestra institucion educativa, en estricta disciplina y
orden, dado que el manual de convivencia escolar, NO es para unos si y para otros no, sino que es
para todos por igual, acorde al articulo 13 de la constitucion politica de Colombia.

En consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 68°, senala el derecho
que tienen los padres de familia y los acudientes, de escoger el tipo de educacion que desean
para sus hijos; al matricularlos, se estaran acogiendo a los reglamentos y exigencias que
taxativamente indica nuestra Institucion Educativa, a través del presente manual de convivencia
escolar. Ello, acorde al articulo 87 de la ley 115 de 1994.

Quien ingresa a Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; lo hace en
ejercicio de su derecho y manifiesta:

» Conocer, aceptar y vivenciar, la filosofia institucional, el P.E.I y el presente texto de Manual de
Convivencia Escolar.
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» Estar respaldado por sus padres y/o acudientes, con condiciones éticas, morales, socio afectivas y
de responsabilidad, para asistirle en las situaciones que lo requieran y/o cuando nuestra Institucion
educativa, asi lo solicite.

» Haber sido promovido del grado anterior, al que aspira matricularse

Los educandos ANTIGUOS, DEBEN ESTAR PRESENTES en compafia del padre de familia o
representante legal como requisito indispensable para la matricula, para asegurar, la responsabilidad
compartida en el proceso educativo, el cumplimiento de las normas de nuestra institucion educativa, y el
comportamiento adecuado del educando.

Las matriculas extraordinarias se realizaran de acuerdo al calendario establecido por el: “COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para su admisién y permanencia, el Consejo Directivo, estudiaré los casos
especiales, de educandos con reiterativas y continuas faltas, contra la convivencia escolar, teniendo en
cuenta el observador del educando, o académicas, de acuerdo a sus informes curriculares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para educandos nuevos por transferencia de institucion educativa se debe
presentar paz y salvo de nuestra institucion de procedencia. NO se exige la fotocopia del observador del
educando, la cual obedece a su habeas data. Pero su comportamiento disciplinario y conductual, hablara
por si mismo.

14.5. PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

¢ Adelantar todo el proceso de admision:

e Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por la Institucion.

Paz y salvo economico y de servicios estudiantiles (Expedido por la Rectoria de nuestra Institucion

Educativa).

Deben presentar el carnet de vacunas

Boletin final de evaluacion del afio que termina con la respectiva promocion.

Orden de matricula

Certificado médico

Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia del documento de identidad.

Pago de los derechos de la matricula.

Estar afiliado a una EPS y tomar el seguro de accidentes escolares. El seguro de accidentes, NO es

optativo, ver articulos 17, 39 literal 1y 44 literal 4 de ley 1098 de 2006.

¢ Renovar su decision de actuar dentro de nuestra institucion segun las pautas conocidas y aceptadas
del Manual de Convivencia.

e El(los) acudiente (s) debera (n) suscribir contrato de cooperacion o prestacion de servicios educativos
y pagaré firmado y autenticado por notaria por los dos acudientes y firmar los correspondientes
compromisos por los servicios de transporte, restaurante, entre otros

e Renovar, la matricula oportunamente en las fechas sefialadas por el Plantel.

¢ No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

e Firmar compromiso de permanencia segun el caso y lo amerite el Consejo Directivo, Comité Escolar
de Convivencia y/o Consejo Académico.

e Llenar el formato de reserva de cupo (FORMULARIO) para el siguiente afio de promocion y/o
repitente.
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PARAGRAFO: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante “Circular” por el
Plantel para este proceso, implicara la PERDIDA DE CUPO, que la Institucion asignara o suprimira
libremente a efectos de planear y organizar, los diferentes grados y cursos.

14.6.

PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Adelantar, todo el proceso de admision:

Adquirir y tramitar en las fechas indicadas, el formulario de inscripcion.
Presentar toda la documentacidn reglamentaria exigida por nuestra institucion:
Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia de la tarjeta de identidad 40
Deben presentar el carnet de vacunas.
Boletin final de notas (Promovido al afio anterior al que aspira matricularse).
Certificados de estudios de los afios cursados y aprobados.
Paz y salvo del colegio de procedencia.
Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas de nuestra institucion de

procedencia.

Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS y tomar un seguro de accidentes.

e |egalizar, la matricula firmada por el educando y acudientes, dentro de las fechas programadas por
el plantel.

e Presentar el soporte que demuestra que fue retirado del SIMAT.

e Fotocopia del observador del educando.

o Certificado médico

e Edad cronoldgica cumplida para el ingreso.

ACTA DE COMPROMISOS PARA RENOVACION DE MATRICULA: Los educandos
antiguos, que finalicen el afio, con comportamientos inadecuados, graves faltas disciplinarias
o0 de convivencia, 0 un registro académico bajo o deficiente; para matricularse en el afio
lectivo siguiente, deben firmar un acta de compromiso, refrendada por la firma del padre de
familia 0 acudientes y firmado por LA RECTORA.

El incumplimiento de los compromisos adquiridos mediante esa acta, ocasionan incluso hasta la
pérdida del cupo en nuestra Institucion Educativa o la Cancelacién unilateral de la matricula,
acorde al debido proceso y la ruta de atencion escolar establecida.

CANCELACION DE MATRICULA: EI Consejo Directivo, convocado por LA RECTORA,
analiza la situacion particular para cada caso particular, y se levanta un acta en la cual, se
autoriza, y se decide, la cancelacion de la matricula del educando, cumpliendo con el
conducto regular, y estrictamente el debido proceso y acto seguido se elabora la resolucion
Rectoral respectiva, que legitima la cancelacion de la matricula, decidida y ordenada por el
Consejo Directivo. Obviamente, procediendo, los recursos de reposicion (tres dias habiles
que se inician al dia siguiente de la notificacion) ante el Consejo Directivo, que emite la
sancion y cancelacién, y del recurso de apelacion, (cinco dias habiles, que se inician al dia
siguiente de la notificacion) y cuya radicacion se realiza, ante la rectora, como presidente del

40

NOTA: La Institucién esta en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de todos los documentos que se

presenten para el proceso de admision. Nuestra Institucién Educativa, anulara el proceso de matricula, si los documentos y
datos consignados en el formulario de inscripcién son incompletos, adulterados o no correspondan a la realidad.
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Gobierno Escolar, y segunda instancia en el aparato interno disciplinario de nuestro colegio

privado.

Emerge con fuerza, la premisa de proteccion a la infancia y a los educandos, en el tema del Abuso
Sexual Infantil, (A.S.l.) y con ello, crece nuestra responsabilidad como colegio PRIVADO, para
acudir a preservar y proteger, la libertad, integridad y formacion sexual de nuestros educandos
matriculados.

Ello, surte armonioso con la Sentencia de la Corte Constitucional, T — 124 del 17 de abril de 2024,
asi:

RUTA DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

Esta norma contiene la Ruta de Atencion Integral, la cual ha sido entendida como:

“los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario™!.

La Ruta de Atencién Integral contiene cuatro componentes que orientan las actuaciones de las
autoridades, principalmente, de los Comités Escolares de Convivencia: (i) la promocion, con el que se
busca que los colegios puedan fomentar dentro de sus planteles un ambiente y convivencia agradable
que permita que los derechos humanos, incluidos los sexuales y reproductivos, sean garantizados de
una manera efectiva; (i) la prevencion, segun la cual las instituciones deben actuar de manera cautelosa
e inmediata ante cualquier situacién que pueda menoscabar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, incluso si los factores de riesgo o los dafios ocurren fuera del @ambito escolar;*2 (iii) la
atencidn y accion oportunas de la institucidn ante los hechos de agresion que violentan el efectivo goce
de los derechos y, por ultimo, (iv) el seguimiento, con el cual se garantiza la efectividad de comienzo a fin
de la Ruta Atencion Integral.

Bajo este marco, el Ministerio de Educacién Nacional y su Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE) cumplen un rol determinante. Alli se registra la informacion de cada caso
con el fin de realizar la trazabilidad de cada hecho reportado y de las acciones desplegadas por los
diferentes comités escolares. Esto permite “generar el registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra la libertad e integridad de nifios, nifias y adolescentes, en los procesos de seleccion del personal
administrativo y docente™3.

Debe tenerse en cuenta que existen distintos grados de riesgo que activan la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, las cuales se enmarcan en tres categorias:

Tipo I: conflictos o situaciones esporadicas que alteran el ambiente escolar de manera negativa, en
donde no hay una afectacion fisica o de salud;

41 Ibid, articulo 29. Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

42 Ibid, articulo 30. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

43 Directiva 01 de 2023, Ministerio de Educacién, p. 6.

4 Infografia Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, Ministerio de Educacion. Disponible en
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-322486_archivo_pdf ruta.pdf
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Tipo lI: situaciones de bully/ng y c:berbully/ng que generan algun tipo de dafio en la salud del menor, ya
sea fisica 0 mental, por lo que se requiere de la intervencion de EPS o IPS para brindar atencién en

salud, asi como el conocimiento de los padres de familia sobre lo ocurrido.

Tipo Ill: conductas que alcanzan la gravedad del derecho penal y también requieren la atencion en salud
inmediata y el conocimiento de los padres. Son conductas especialmente graves que atentan contra la
libertad, integridad y formacién sexual del menor, por lo tanto, deben ser puestas en conocimiento de los
drganos de investigacion penal.

Dadas las particularidades de los casos acumulados, es necesario hacer énfasis en las situaciones Tipo
lll. Al respecto, se deben tener en cuenta las leyes referidas al inicio de este capitulo, asi como la
Directiva 01 de 2023 expedida por el Ministerio de Educacidn, precisamente en respuesta a hechos de
violencia sexual conocidos por la opinidn publica en distintos colegios publicos y privados. Ademas, hay
informes recientes de la Defensoria del Pueblo* y de la Procuraduria General de la Nacion*é que hacen
seguimiento a los avances a estas directivas dentro de los colegios. A partir de estos documentos, el
protocolo que deben seguir las instituciones educativas puede representarse de la siguiente manera en
sus elementos centrales:

Enc a r de manera inmadiata ¢ = .
ol senvicio de salud . Se informard a la mayor

e brinde Ia atencién que e : 2 brev_edad ala Policia
& - - Nacional.

H comité adoptard medidas
para profeger a la viclima y o

[ e
ofros involucrados en la idad y confidencialidad
sifuacién. involucrados.

En paralelo g la deruncia el
colagic debe desanollar
acgionss padagégicas,
frente a todas los situaciones
Tipo .

Esquema de atencién de Situaciones Tipo lll. Elaborado por la Procuraduria General de la
Nacion

45 Defensoria del Pueblo. (2023). Informe defensorial. Violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes en Colombia:
andlisis de la respuesta estatal.

46 Procuraduria General de la Nacion (2023). Vigilancia al Abordaje del Acoso Escolar y la Violencia Sexual contra Nifas,
Nifios y Adolescentes en Entornos Educativos

Disponible en  https://www.procuraduria.gov.co/Documents/Julio%202023/INFORME %20CONVIVENCIA%20ESCOLAR%20-
%20%C3%89INFASIS%20VIOLENCIA%20SEXUAL %20EN%20COLEGIOS .pdf
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A pesar de este protocolo de accién, es necesario reconocer que persisten falencias dentro de las
instituciones educativas. Al respecto, resultan ilustrativas las reflexiones que desde el Comité de los
Derechos del Nifio se han planteado sobre la distancia que separa las normas de la realidad:

“Los ordenamientos juridicos de la mayoria de los Estados aun no prohiben todas las formas de violencia
contra los nifios y, cuando existe una legislacion en ese sentido, su aplicacion suele ser insuficiente. Hay
actitudes y préacticas sociales y culturales generalizadas que toleran la violencia. Las medidas adoptadas
tienen efectos limitados debido a la falta de conocimientos, datos y comprensidn sobre la violencia contra
los nifios y sus causas fundamentales, a las respuestas mas centradas en los sintomas y las
consecuencias que en las causas, y a las estrategias mas fragmentadas que integradas. No se asignan
suficientes recursos para hacer frente al problema™’.

De acuerdo con una nota de prensa emitida por el Ministerio de Educacion“®, se realizaron distintas
denuncias y plantones en instituciones educativas publicas y privadas que impulsaron al Ministerio a
expedir la Directiva 01 de 2022. Esta directiva contiene orientaciones adicionales para la prevencion de
violencia sexual en entornos escolares, para asi potenciar el adecuado uso de la Ruta de Atencién
Integral antes descrita y recalca la ensefianza y la pedagogia a través del Programa de Educacion para
la Sexualidad y Construcciéon de Ciudadania (PESCC) para la prevencidén y mitigacion de estas
situaciones. Dentro de esta directiva se prevén actuaciones relevantes de los comités como:

Actualizar los manuales de convivencia cada afio e indicar los procesos que debe seguir cualquier
miembro de la comunidad educativa en caso de enfrentar una situacion de violencia escolar.

Cada institucion educativa debe constituir su comité escolar de convivencia y definir anualmente, los
procesos de prevencion, atencion y seguimiento en el marco de la Ruta de Atencion Integral de
Convivencia Escolar.

Una vez conocidos los hechos que afecten la convivencia, deben activar la ruta para garantizar la
atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, e informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados y reportar el caso en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar, SIUCE.

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales de las nifias, nifios 0 adolescentes involucrados en las situaciones de violencia.

Otro aspecto importante que se incluye dentro de la Directiva es el ejercicio de medidas urgentes que las
instituciones educativas pueden implementar cuando conocen de una situacidn realizada por un individuo
que pertenece a la institucion y que vulnera derechos sexuales de un estudiante. Al respecto, establece
que los colegios pueden hacer prevalecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente al
individuo infractor, el cual debera asumir cargos administrativos que no impliquen la interaccién

47 Comité de Derechos del Nifio. Observacion general N° 13 (2011). Derecho del nifio a no ser objeto de ninguna forma de
violencia.

48 Comunicado del Ministerio de Educacion Nacional, 23 de marzo de 2022. Sobre los casos de abuso sexual y violencias de
género en las instituciones educativas el Ministerio de Educacion expide el siguiente comunicado, mencionando que “Con este
contexto y en cuanto al caso denunciado en el Marymount y en el colegio Colsubsidio, la Ministra en cartas enviadas a la
secretaria de Educacion de Bogota, Edna Bonilla; al personero de Bogota, Julian Pinilla, y al Fiscal General, Francisco
Barbosa, hace explicita la importancia de trabajar de forma coordinada y oportuna para investigar con celeridad la ocurrencia
de los hechos denunciados y en general de todos los casos reportados sobre este tipo de conductas que vulneran los
derechos de las nifias, nifios, jovenes y adolescentes en el pais”.

49 Directiva 01 de 2023, Ministerio de Educacion, pp. 2y 3.
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académica con la victima y demas estudiantes del plantel. Esto, en todo caso, garantizando el debido
proceso de las partes involucradas, asi como la intimidad y confidencialidad del asunto.

Si bien la proteccion de los menores de edad victimas de violencia sexual en Colombia muestra avances
significativos, especialmente en el plano normativo, aun son muy preocupantes los datos de violencia
contra nifios, nifias y adolescentes. Incluso el Ministerio de Educacion Nacional y las instituciones de
educacion superior que intervinieron en el proceso, reconocen la existencia de problemas pendientes de
resolver. Para concluir este capitulo, se enuncian algunos de estos desafios a partir de la informacion
allegada por las partes, asi como de los informes de la Defensoria del Pueblo y de la Procuraduria
General sobre la materia.

En primer lugar, es evidente la insuficiencia de los registros centralizados sobre las conductas violentas
contra nifios, nifias y adolescentes en entornos educativos. Si bien existe el SIUCE, este todavia no ha
sido apropiado por todas las instituciones educativas®, lo que genera un enorme subregistro -como se
hace palpable al comparar con los datos mucho mayores de la Fiscalia General de la Nacién- que
dificulta el disefio y la ejecucién de politicas publicas.

Otro de los problemas mas recurrentes manifestados por los expertos es la desarticulacion entre las
instituciones y organizaciones que deberian trabajar intersectorialmente con el objetivo de lograr atencién
inmediata, judicializacién, proteccion y restablecimiento de las victimas. Entre estas encontramos las
entidades de salud (EPS, IPS), las Comisarias y Defensorias de Familia, la Policia Nacional, la Fiscalia
General de la Nacién, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y las instituciones educativas. Dicho en otras palabras, “no hay
lineamientos claros para un proceso restaurativo que permita la insercion de las victimas minimizando
efectos no deseados y que sea de una accién integral que vincule a las familias y las escuelas como
elementos restaurativos ante los hechos™?.

Conexo y de la mano de lo anterior, ordenado por la Jurisprudencia, de la Sentencia T — 124 del 17 de
abril de 2024.

Se erige necesario que, todo educando antiguo o nuevo, mayor de catorce (14) afios,
inaplazablemente y de caracter obligatorio, debera diligenciar junto con su acudiente o acudientes, la
siguiente: acta de exencién y compromiso (anexo 1)

15. PERDIDA DEL CARACTER DE EDUCANDO.

Al finalizar el afio escolar el Consejo Directivo, estudiara los informes y situacién particular del educando,
de cada grado, con parametros de evaluacion de cumplimiento de los requerimientos estipulados en el
contrato de matricula y el Manual de Convivencia con el fin de determinar casos graves de
incumplimiento de los reglamentos de nuestra institucion educativa. Posteriormente cada caso sera
evaluado, analizado y se determinaran aquellos educandos que, por incumplimiento a los lineamientos
internos, pierden el caracter de educandos de Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND”; en ese caso, la no renovaciéon del Contrato de Matricula sera informada por correo
certificado a los padres o acudientes del educando, junto con sus causales.

% “Desde finales del 2019 hasta la actualidad se ha venido afianzando la capacidad del uso del SIUCE de manera gradual y
progresiva sin que la plataforma esté aun, completamente consolidada.” Respuesta del Ministerio de Educacion Nacional, del
31 de octubre de 2023, suscrita por Walter Epifanio Asprilla Caceres, jefe de la Oficina Asesora Juridica.
5 Laboratorio de Economia de la Educacion de la Universidad Javeriana (2023). Respuesta al Oficio numero OPT-A-
405/2023, p. 4.
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MOTIVOS PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE EDUCANDO DE NUESTRO: “COLEGIO DE

FORMACION INTEGRAL MONTSAND”, Una persona pierde el caracter de educando de nuestra

institucion educativa, y por tanto todos los derechos como tal, cuando el Consejo Directivo lo determine

por:

1. Cuando al finalizar el afio escolar, nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”,
no entrega al Educando, la orden de renovacion de matricula ya sea por razones académicas,
actitudinales, convivenciales o de incumplimiento de compromisos adquiridos.

2. Segun el articulo 9 del Decreto No. 3788 de 1986, se prohibe el porte y el consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas, asi como el uso o porte indebido de armas u objetos
intimidatorios. Después de dar cumplimiento al debido proceso y al Decreto No. 3788 de 1986, se
excluira del establecimiento a quien infrinja estas normas. Ver articulo 19 de ley 1098 de 2006. Y ver
articulo 381 del codigo penal, si llegare a aplicar, para el suministro de sustancias a otros
educandos o estudiantes.

3. Inasistencia habitual injustificada segun Articulo 6, Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

4. Cancelacién voluntaria de la matricula por mutuo acuerdo.

5. La inasistencia del padre o acudiente a tres de las reuniones programadas por nuestra
institucion educativa, o cuando se requiera de su presencia segun se establece en el contrato de
matricula. Y NO acuda, sin excusa o sin motivacion real y coherente. Ver ley 2025 de 2020,
articulos 02 y 04. Ver articulo 20 literal 1 de ley 1098 de 2006.

6. Falta de acompafiamiento de los padres, en los procesos y asistencia a las citaciones diversas. Ver
articulo 2.3.4.3. del decreto 1075 de 2015.

7. Perfil inadecuado del educando en el area disciplinaria o actitudinal, luego del acompafiamiento de
apoyo y concertacion de compromisos, y los incumple.

8. Incumplimiento de los acuerdos pactados entre el educando, acudiente y nuestra institucion
educativa, no mejora actitudinal o comportamental, pese a los acuerdos y oportunidades.

9. Incumplimiento reincidente de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

10. Cuando el educando, repruebe un afio académico por segunda vez.
11. Cuando el educando, ha firmado carta de compromiso, en el lapso de un afio escolar, y lo ha
realizado, por espacio de dos afios consecutivos.

12. Cualquier tipo de irrespeto verbal o fisico, 0 amenazas o agresiones, de parte de los padres o
acudientes del educando, en contra de cualquier miembro de la comunidad, sera causal INMEDIATA
de exclusion y de no continuidad del cupo escolar, dirimida en consejo directivo de inmediato.

13. Retiro voluntario por parte de la familia, presentando carta a rectoria especificando las causas del
mismo; y obviamente garantizando el estar a paz y salvo con nuestra institucion educativa.

14. No firmar el Contrato de Cooperacién educativa o matricula, dentro de las fechas estipuladas para
tales fines, y con el lleno de los requisitos establecidos por nuestro: “COLEGIO DE FORMACION
INTEGRAL MONTSAND".

15. Cuando nuestra institucién educativa, compruebe falsedad u omisién en la documentacién
presentada para el ingreso del educando, en su matricula, se declara nula esa matricula y NO habra
devoluciones de dinero, sino de hasta maximo el 10% de lo aportado por los acudientes o padres de
familia.
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16. Cuando se ordene, la cancelacién del Contrato de Cooperaciéon Educativa o matricula, por mandato
del Consejo Directivo de nuestra institucion educativa, previo cumplimiento del conducto regular y
del debido proceso.

17. Cuando los padres de familia y/o acudientes, que han firmado la matricula, de manera reiterativa, o
grotesca o grosera, 0 no estén de acuerdo con las normas de nuestra institucion y se conviertan en
un obstaculo frente al proceso de formacion integral estipulado por nuestro: “COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND”. Violando, el articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.

18. Cuando los padres o acudientes incumplan con los deberes estipulados en el presente Manual de
Convivencia, sobre todo, lo atinente a sus deberes econémicos, como matricula, pensiones y otros
cobros.

19. El incumplimiento reiterativo y constante, de las normas, deberes y compromisos, que aparecen
taxativos en el presente texto de manual de convivencia escolar y que se acogen a lo pactado en el
Contrato de Cooperacion Educativa del Colegio o matricula; ver articulos 87 y 96 de ley 115 de
1994 52

16. REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION

16.1.1. CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE HIGIENE Y DE
PRESENTACION.

Son base fundamental en la presentacion y autoestima de la persona que contribuyen poderosamente a
la conservacion de la salud fisica, mental y del medio ambiente, ademas revelan habitos de orden y
responsabilidad en todos los actos de la vida. Para lograrlo debemos practicar entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacién de conductas orientadas al auto cuidado.

2. Asistir al colegio pulcramente vestido, con el uniforme debidamente lavado, planchado, los zapatos
embolados y los tenis limpios.

3. Evitar la propagaciéon de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando medidas
preventivas apropiadas y el tratamiento pertinente, bajo la responsabilidad del estudiante y
representante legal.

4. Adicional a lo expuesto anteriormente, generar una conciencia clara del respeto propio y el respeto por
el otro; lo cual, se encuentra parametrizado en el proyecto transversal de Educaciéon Sexual.
Articulo 20 de ley 1620 de 2013.

16.1.2. HIGIENE AMBIENTAL.
Nuestro: COLEGIO: DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,; cuenta con un Plan de Saneamiento Ambiental, que vela por
mantener, las instalaciones fisicas, con las adecuadas condiciones higiénicas para el sano desarrollo del
personal en general y la planta docente y obviamente de los educandos.

%2 Ley 115 de 1994. Articulo 96°.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la institucion
educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusién.
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16.1.3. PREVENCION DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO.
Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemiolégico solicitamos a los
padres cumplir con las siguientes medidas:

- No podra ingresar ningiin educando con fiebre, sea por la causa que fuere, por lo que el director de
Grupo, esta en la obligacion de devolverlo a su hogar, y entregarlo a su familiar o acudiente.

- Enviar al nifio(a) sin enfermedades (gripes, alergias, virales y o eruptivas) entre otras, ya que se
atenta contra su bienestar y el de los demas, generando un riesgo de epidemia. El nifio(a) debera
presentar el alta médica el mismo dia que se reintegre a clases. Si su hijo presenta sintomatologia
gripal déjelo en casa por un lapso minimo de tres dias, esto le permitira una recuperacion completa y
evitara el contagio de los demés educandos al interior de la escuela.

- Recoger, lo mas pronto posible al nifio o nifia, cuando nuestra Institucion educativa privada,
comunique su estado de enfermedad; remitirlo al pediatra y enviar el certificado médico en caso de
incapacidad.

- Toda enfermedad infectocontagiosa, sera reportada al hospital del DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA;
con el fin de llevar el control epidemioldgico.

- Se realizaran revisiones durante el afio escolar con el fin de evitar la pediculosis (piojos) y campafias
de vacunacion con ivermectina si el padre o acudiente, lo autoriza; todo caso positivo sera reportado
al acudiente y aislado hasta que se le brindé el tratamiento adecuado y oportuno. En caso de
negligencia del padre o acudiente, se reporta el caso al I.C.B.F.

- En conjunto con el Hospital del DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA; se realizaran campafias de
vacunacion, durante el afio escolar, y se exigira el carné de vacunacion a todo educando.

- Se solicitara carné de vacunacion a los menores de cinco afios dentro del proceso de matricula.

16.2. UNIFORMES.

El uniforme de nuestra Institucién educativa privada, es la expresién de identidad y pertenencia con ésta
y exige compostura en su uso, para garantizar una sana interaccion entre los miembros de la comunidad
y con el personal externo.

No es un elemento caprichoso o abierto a cambios por parte de los educandos de manera particular y
personal, para ajustarlo a modas estéticas pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITIDO, el combinar el
modelo de uniforme suministrado en la matricula, con modas estéticas, tribus urbanas o pandillas.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-789 DE 2013.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites legales y constitucionales.

La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales de convivencia esta limitada por la
Constitucion, en cuanto consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Este derecho se
manifiesta en la libre eleccién de cada persona en relacion con su apariencia fisica y s6lo admite
restricciones que se ajusten a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-Inaplicacion de las normas del manual de
convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del cabello.

(...) La Corte ha sostenido que los establecimientos educativos pueden establecer en los manuales de
convivencia reglas relacionadas con la longitud del pelo, la higiene personal o la presentacion de los
alumnos, como se deriva de lo previsto en la Ley 115 de 1994 vy en el Decreto 1860 del mismo afio,
siempre y cuando las mismas no afecten de forma irrazonable o desproporcionada el derecho al libre
desarrollo de la personalidad de sus estudiantes.
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En esta medida, los manuales de convivencia deben ser respetuosos en su contenido con el derecho que
tiene cada estudiante de autodeterminarse, por lo que sélo se podran imponer limitaciones al libre
desarrollo de la personalidad cuando las mismas tengan por objeto proteger los derechos de los demas o
garantizar el orden juridico, en aspectos directamente relacionados con el proceso de formacién de los
alumnos, sin que las mismas puedan convertirse en una barrera de acceso y/o permanencia en el
sistema educativo o terminen lesionando el derecho a la imagen propia de sus estudiantes.

kkkkkkkkkkk

Procede la anterior jurisprudencia, para nuestro colegio privado, como quiera que, se esta amparando e
invocando, los DERECHOS DE LOS MENORES DE 14 ANOS DE EDAD, escolarizados, que ostentan el
derecho a no ser inducidos, a no ser constrefiidos, a no ser coercitados, a no ser manipulados, a no ser
disuadidos, por parte de los estudiantes mayores de 14 afios de edad, que deben respetar, los derechos
de los demas; y especialmente, respetar, los derechos de los menores de 14 afios de edad, que
emergen, en especial y reforzada proteccién, por ser MENORES DE 14 ANOS DE EDAD. Y deben
respetar, las normas y las leyes, como les indica el articulo 05 numeral 04 de la ley 115 de 1994, como
uno de los fines de la educacion; traduce someterse a la disciplina que su formacién integra e integral,
asi les exige.

16.2.1. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS
EDUCANDOS.
Los educandos matriculados, en nuestro: COLEGIO PRIVADO, DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND; deben ostentar una buena presentacion personal, sin combinar el uso de las modas

estéticas, con el uniforme colegial. El uniforme, se llama asi, porque, traduce eso: UN “el mismo para
todos, IFORME por igual”. 5

53 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden
social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de
estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en

materia académica, disciplinaria, moral O fiSiCa, o cuando demanda de €l unas responsabilidades propias de su estado, asi
como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Constitucién desea". Subraya fuera de
Texto.
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Diccionario
Definiciones de la Real Academia Espanola - Mas informacion
© uniforme
1. adjstivo
Dicho de dos o mas cosas: Que tienen la misma forma.
Similar:  igual identico coincidente parejo
2. adjetivo

Igual, conforme, semejante.

Similar:  semejante similar parecido parejo = v

MUJERES: No se permiten maquillajes exagerados y grotescos, el maquillaje permitido sera moderado
y decoroso, no se permiten aretes largos y /o extravagantes, tampoco pulseras, estos accesorios
pueden generar algun accidente o pueden provocar dafios a la integridad de las estudiantes mujeres.
Tampoco se permite, la constante o permanente, exhibicion de tatuajes, piercings, ufias y/o cabellos con
tinturas fuertes y extravagantes. Se les recuerda a las estudiantes mayores de 14 afios de edad, que
coexisten, cohabitan, comparten e interactuan con menores de 14 afios, cuyos derechos prevalentes son
superiores. Debido a los cabellos largos que generalmente llevan las nifias , deben llevar el cabello
recogido con una trenza, a manera de PREVENCION de la pediculosis.

Lo anterior, recordandole de la misma manera y con respeto y decoro, a las alumnas mayores de
14 afios de edad, que al proceder en interaccidn, con nifias menores de 14 afos, y con nifias de la
primera infancia, estas chiquillas menores de 14 afios de edad, acudiran a imitar sus conductas
estéticas como modelos de imitacién irracional a seguir; recordando a las estudiantes mayores de 14
afios de edad y por supuesto a sus acudientes y padres responsables, que, las mayores de 14 afios de
edad, en nuestro colegio, NO son las unicas sujetos de derechos; sino que a voces del articulo 13 de la
carta politica, todos somos iguales ante la ley y que, indudablemente, en su interaccion con menores de
14 afios de edad que, NO pueden ni deben ser objeto de induccién, coercion, estimulo o constrefiimiento
o disuasion, por parte de mayores de 14 afios de edad, producto de ello, sus accesorios, deben ser
utilizados en los colores afines al uniforme establecido y con mesura y decoro.%

>4 Sentencia: T-526 de 2017. Tema: DERECHO A LA EDUCACION Y AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.
VULNERACION POR COLEGIO AL IMPEDIR INGRESO A CLASES DE NINA CON CABELLO TINTURADO. La accionante,
actuando en representacion de su hija, aduce que la institucion educativa demandada vulnerd derechos fundamentales de
ésta, al no permitirle el ingreso a clases hasta tanto no se retirara la tintura que llevaba en su cabello. Teniendo en cuenta que
en sede de revisién la Sala conocié que la alumna se retird voluntariamente del establecimiento educativo, declaré la carencia
actual de objeto, por acaecimiento de una situacion sobreviniente. No obstante, lo anterior, la Corte se pronuncié sobre la
vulneracion de los derechos a la educacion, a la igualdad y al libre desarrollo de la personalidad, en razén a que las normas
contenidas en los manuales de convivencia y las cartas de compromiso, limitan los derechos del estudiantado. Se previene al
rector de la institucion accionada para que en lo sucesivo se abstenga de incurrir en las conductas que dieron origen a la
solicitud de amparo, toda vez que con ello atenta contra las garantias constitucionales de la comunidad estudiantil. Téngase
en cuenta que NO se pronuncia, éste fallo, respecto de los derechos de los menores de 14 afios, a NO ser
inducidos, disuadidos, coercitados, manipulados o adoctrinados por el ejemplo de mayores de 14 afios,
ademaés de que, se trata de una tutela inter-partes, v NO tiene efecto erga omnes, luego carece de licitud
para nuestra Institucién educativa, pues otorga supra-derechos a un particular, desatendiendo los
derechos de la comunidad en general y pisoteando v desatendiendo, los derechos de los menores de 14
afios. Ademas de inaplicar el principio constitucional de la carta politica de que: “prevalece el interés
general por encima del particular”. Nos someteremos a una sentencia de unificaciéon, que respete la
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HOMBRES: Preferiblemente el Cabello corto (clasico), y aunque se permitira, largo en su extension, en
acato y respeto por su libre desarrollo de la personalidad. Sin embargo, también, se aclara, que debe el
alumno o educando, llevar debidamente peinado y recogido, de manera decorosa, aseado y digno, su
cabello, sin importar, el largo de su extension, dado que, traduce un claro ejemplo de decoro, aseo,
higiene y de buenas costumbres, dirigido a los nifios menores de 14 afios de edad escolarizados,
aspectos aprendidos en casa.

Para los hombres, NO se permite el uso de aretes, pulseras, exhibicion de tatuajes, piercings, tintes
exagerados, peinados extravagantes, ni uso exagerado de gel en los educandos hombres,
recordandoles a sus padres, a sus acudientes, a sus cuidadores, que sus hijos mayores de 14
anos interactian y conviven en nuestro ambito escolar, con nifios de primera infancia y con
menores de 14 afhos de edad, que los imitan de manera irracional en su area estética, puesto que los
ven como lideres e iconos a imitar y copiar estéticamente, y puede llegar a emerger una afectacion de
derechos a terceros, por induccion, estimulo, coercion o constrefiimiento.5® (articulos 2346 y 2348 del
codigo civil y articulos 139 y 142 de ley 1098 de 2006).

Entonces, los padres de familia, acudientes y cuidadores de los estudiantes MENORES DE 14 ANOS,
estan en su absoluto y total derecho, de reclamar que, NO se coercite, disuada, constrifia 0 estimule a
sus hijos MENORES DE 14 ANOS, por parte de los estudiantes mayores de 14 afios de edad, y con ello,
se genera un ambiente disociativo en nuestra convivencia escolar; por lo tanto, los mayores de 14 afios
de edad, procederan en mesura y decoro, con sus actuaciones estéticas.

Recordando a los padres de familia que, ANTES DE LA MATRICULA, Y EL DIA MISMO DE LA
MATRICULA, se les hizo la clara, precisa y taxativa advertencia de esta exigencia estética en la
ENTREVISTA, CON EL AREA DE ORIENTACION, y acorde al articulo 68 constitucional superior, y

carta politica. Dado que esta es una mera sentencia inter-partes o interpares, vy carece de un efecto erga
omnes; que viola el articulo 87 de la ley 115 de 1994; viola el articulo 2.3.4.3 literal C del Decreto 1075 de
2015 v viola el articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de 2013.

> CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas
posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias
por €l recibidas desde la més tierna infancia.

El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad
y en la formacién de su caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no
germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones
hacia ellos y que estimulen de manera”. Subraya fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL,; T- 527 DE 1995.

“La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera
para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan vy deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo”. Subraya
fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL; T — 366 DE 1997. “Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno,
resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a
suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusidn. Subraya fuera de texto.
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"
articulo 87 de ley 115 de 1994, y articulo 2.3.4.3 literal C, del decreto 1075 de 2015; y articulo 22 numeral
06 de la ley 1620 de 2013; nadie oblig6 a su hijo o hija, a matricularse, absolutamente nadie, le ejercio
presion para formar parte de nuestro colegio; pero al firmar la matricula (articulo 87 de ley 115 de 1994)
si se le exige, acatar y someterse al manual de convivencia escolar. Puesto que, el padre de familia, nos
eligié a nosotros como colegio y nunca, nosotros elegimos al padre de familia para matricular. Ver, el
articulo 68 de la carta politica, vigente.

Adicional a lo anterior, nuestro colegio, goza de AUTONOMIA, como sefiala la Sentencia T — 004 del 19
de enero de 2024, cuando indica:

Nuestro colegio privado, NO TIENE Y NO ACEPTA, estudiantes con supra derechos, ni estudiantes con
infra derechos, aqui respetamos el articulo 13 de la constitucidn y aqui, respetamos el articulo 01 de la
constitucion que, protege el INTERES GENERAL, por encima del interés de un particular, que puede
elegir otro colegio a su gusto y acomodo, a voces del articulo 68 de la constitucion.

Es, asi como el padre de familia y acudiente, eligio, selecciond, a nuestro colegio a voces del articulo 68
de la carta politica, y se sujet6 al presente manual y sus exigencias, articulo 87 de la ley 115 de 1994 y
articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015, y articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de 2013,
vigentes. Ademas de que, participd, en la construccién y actualizacién del manual de convivencia
escolar, a voces del articulo 22 de la ley 1620 de 2013.

Y tampoco puede la Corte Constitucional, violar, agredir, desconocer e inaplicar, la AUTONOMIA
ESCOLAR, LA AUTONOMIA RELIGIOSA, Y LA AUTONOMIA DE CONCIENCIA. Lo ha dicho la misma
Corte Constitucional, en la Sentencia de Sergio Urrego, T — 478 de 2015. Salvamento de Voto:

“En efecto, en virtud del &mbito de autonomia del que gozan los centros educativos, se encuentran en
libertad de adoptar sus propias reglas internas y, en general, de tomar auténomamente las decisiones
que afecten el desarrollo de sus funciones educativas.

2.3. De igual manera, esto también implica un respeto por la opcion ideolégica del Colegio,
y muchas veces por su libertad religiosa. En este mismo orden de ideas, existe en la
Constitucion el derecho, primero, de las instituciones educativas por optar por un
modelo religioso e ideoldgico en particular, situacion que se refleja en las normas
contenidas en el manual de convivencia.

2.4. En segundo lugar, existe un derecho correlativo de los padres de optar por el tipo
de educacion que desean dar a su hijo.

3. La corte constitucional no es competente para dar 6rdenes generales a los colegios,
sobre el contenido de sus manuales de convivencia.

3.1. Es necesario recordar que la Corte no debi6é impartir 6rdenes generales a los
Colegios respecto de los manuales de convivencia, pues cada establecimiento
educativo, en virtud de la autonomia de la cual goza, tiene la facultad de decidir
sobre el contenido de sus reglas disciplinarias y de comportamiento. SENTENCIA
DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Salvamento de Voto. Subraya y
negrilla fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P.
José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta
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necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitude
seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la més tierna infancia. El
ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la
estructuraciéon de su personalidad y en la formacién de su caracter. (...) [ljos valores, que dan
sentido y razdn a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere
que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que
estimulen de manera”. Negrilla y subraya fuera de texto.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su Titulo IV: Derechos de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, articulo 2.3.4.2 Derechos de los
Padres de Familia, establece en sus literales:

“a) Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos, de conformidad con la Constitucidn y la ley”,

c). Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional;

Que el acto de vinculacion formal de todos y cada uno de los alumnos de nuestro colegio PRIVADO, se
legitima, mediante la firma del denominado: Contrato de Cooperacién Educativa, entre el padre de
familia, la madre de familia y/o acudientes, de una parte, y nuestro Colegio privado, de otra parte, en
favor del beneficiario o educando o alumno. Pero, sujeto a los articulos 73 y 87 y 96 de ley 115 de 1994,
vigente. Traduce:

“Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacién de sus
hijos, estaran aceptando el mismo”.

Emerge entonces, que, NO es de recibo que, el manual de convivencia escolar, se sujete a los
acudientes y padres de familia, sino que, por el contrario, lo legislado en el articulo 87 de la ley 115 de
1994, y el articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015, y el articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de
2013, indica que, es el padre de familia y los educandos, quienes se deben sujetar al manual de
convivencia, que optaron en libre y abierta eleccion a voces del articulo 68 de la carta politica, asumir,
aceptar y acatar.

Que, los representantes legales, cuidadores y los sefiores padres de familia del estudiante, fungiendo
como acudientes, firmaron el Contrato de Cooperacion Educativa, en el cual figura como beneficiario-
alumno el menor de edad, aqui prohijado por su acudiente, durante el afio académico vigente, y frente a
ello, se recuerda que la educacion es OBLIGATORIA, UNICAMENTE, HASTA LOS 15 ANOS DE
EDAD. Seiiala el articulo 67 superior constitucional.

Hechos ut supra, y articulos de Ley vigentes, que no pueden desconocer y violar, inaplicar y desatender,
los jueces de la republica. Como tampoco violar, la constitucién, dado que, prevalece el interés general,
sobre el interés de un particular:

CARTA POLITICA. ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
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c). Cumplir, con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso de educativo;

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 569 de 1994.

DERECHO A LA EDUCACION-Deberes de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO- Cumplimiento.
La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es
someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las
decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para
corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente
educativo.

DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad/DERECHO A LA EDUCACION-. El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de
presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de
salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que el
menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de
alumno. Ver: Sentencia No. T-569 de 1994. Ver Sentencia T — 240 del veintiséis (26) de junio de 2018.

Dado que, nuestra Institucion educativa privada, exige el buen porte del uniforme, desde la firma misma
de la Matricula, vistiéndolo de manera completa y correcta, decoroso, moderado y UN — IFORME, es
decir uno mismo para todos, por eso se llama un - iforme, dsea traduce “uno mismo para todos’, (para el
caso de los hombres deben utilizar, la camisa dentro del pantalén, y el pantalon puesto a la cintura).

En todos los horarios establecidos, en todas las diferentes actividades escolares, se exige y se requiere,
la buena presentacion personal e institucional y en actos donde representen a nuestra Institucion, por
considerar que estan en un ambiente educativo, de formacion y aprendizaje para precisamente,
“aprender a sujetarse a normas, canones y sujetarse a una disciplina coherente y real”.
Educacion sin canones de disciplina, no es educacion:

PARAGRAFO SEGUNDO. Los educandos, deben lucir su uniforme con decoro y de acuerdo con las
pautas sefialadas por la Institucion Educativa, y el uniforme como medida y exigencia conductual, no
estara sujeto a modificaciones caprichosas de los educandos, sino que se acogera estrictamente
al modelo de uniforme colegial, suministrado por nuestra Institucion educativa privada, como
aparece en las fotos, aqui suministradas, y sera portado el uniforme, como un ejemplo de dignidad,
decoro y de respeto por su propia dignidad humana y el proceder Institucional que promovemos desde la
pedagogia y la academia, como norma de disciplina, decoro y autocuidado, en una educacion integral. A
voces del articulo 05 numeral 04 de la ley 115 de 1994.

PARAGRAFO TERCERO. Aclarando, ademas, que, sin excepcion, las estudiantes mujeres, usaran
su jardinera del Colegio a la altura de la rodilla, tal como se le ha suministrado segun el modelo de
uniforme, en las fotos, aqui suministradas, exigencia que, ha sido aprobada por el Consejo Directivo y
acogido en la legalizacién de la matricula por sus acudientes, por lo cual, emerge como inexcusable y no
esta sujeto a consenso, sino que es de obligatorio cumplimiento, que el modelo suministrado respecto de
la_altura de la falda femenina, inobjetablemente, serd a la altura de la rodilla, como reposa en la foto del
modelo del uniforme.

127



FORMACION, RESPETO Y DISCIPLINA
RESOLUCION. #110285 Secretaria de Educacién
Codigo de DANE # 311001800031
NIT 5'116400-0

PARAGRAFO CUATRO: NO esta permitido el uso de accesorios diferentes a los fijados por nuestra
Institucion educativa privada, dentro del presente manual de convivencia, NO seran decomisados; sin
embargo, ante un tercer llamado de atencion, si se hara firmar el observador del alumno o educando, y
se citara al padre de familia 0 acudiente; pues se trata de una falta a sus deberes, una falta al canon
estético disciplinario, que se les exige en horario académico y curricular; puesto que puede portar, utilizar
y usar, todos y cada uno de los diversos accesorios que deseen, sin ningun tipo de restriccion parcial,
cuando se encuentren en sus horarios de NO clase y bajo custodia y deber de cuidado de sus padres y
acudientes; cuando NO interactuan con menores de 14 afios de edad en un &mbito escolar.

El educando o estudiante que incumple este paragrafo acudir, firmando un manifiesto compromiso
pedagdgico, dado que el proceder respecto del Uniforme Colegial, ha sido extensivamente definido y
parametrizado dentro del presente manual de convivencia escolar, que al firmar el acudiente y el
educando, aceptan como manifiesto de su sujecion directa a sus exigencias taxativas y aprobadas
por la Asamblea de Padres y el Consejo Directivo de nuestra Instituciéon educativa privada, como
medidas disciplinarias de orden y de uniformidad para todos los educandos, ver articulo 13 de la
constitucion, NO existen personas con Supra derechos o con mas derechos que los demas. Por el
contrario, como nadie obliga al educando a pertenecer a nuestra Institucién educativa privada, el
educando y su acudiente, si no desean acatar, la norma estética del uniforme colegial que se exige por
parte de nuestra Institucién educativa privada, estan en absoluta y total libertad de matricularse en otro
Colegio o Institucion Educativa, cuyas normas estéticas y de uniforme colegial, sean mas flexibles y laxas
en ese tema; dado que, eso les otorga el articulo 68 superior constitucional.

CORTE CONSTITUCIONAL T - 366 DE 1997. “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el
manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que
si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han
entrado en vigor, En este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del
estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser
tomado en cuenta como motivo de exclusion. Subraya fuera de Texto.

Dado que nadie obliga al educando a estar matriculado en nuestro colegio privado, como tampoco puede
nuestra Institucion educativa privada, someterse al caprichoso proceder del educando en materia del
porte, uso y manejo del uniforme colegial, amparado equivoca y erradamente, en su libre desarrollo de la
personalidad, como quiera que al firmar, la matricula escolar, acudi6 a aceptar, los canones estéticos que
en materia del uniforme colegial, ha parametrizado y establecido el Consejo Directivo de nuestra
Institucién educativa privada, dentro de nuestra autonomia interna.

Pues el padre de familia, tiene el derecho correlativo a elegir, otra institucién educativa, mas acorde a sus
necesidades y exigencias.

En nuestra institucion educativa privada, la nocién y concepto de disciplina, NO es negociable. Y
nuestras exigencias en lo estético, NO emergen como una prohibicion absoluta, o irracional o
desproporcionada, sino parcial, como quiera que, fuera del horario escolar, el estudiante o la estudiante,
pueden usar, los accesorios que, deseen y que requieran o decidan.

Dado que, en sus actividades, por fuera del colegio, NO coexisten y NO interactuan, con menores de 14
afios escolarizados; por lo anterior, y por supuesto en sus demas actividades NO curriculares, el
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educando, si asi lo desea a su entera responsabilidad, el estudiante NO le debe culto al respeto por el
derecho de los demas, en sus actividades NO escolares, si no lo desean, dado que, quienes, asumen las
consecuencias por accion u omision, de sus diferentes actividades por fuera del colegio, son sus padres
de familia y sus acudientes, ver articulos 2346 y 2348 del codigo civil colombiano.

Igualmente, en consonancia con la Constituciéon Politica de Colombia que en el articulo 68°,
sefala el derecho que tienen los padres de familia y los acudientes, de escoger el tipo de
educacion que desean para sus hijos.

El uniforme que debe portar con decoro y dignidad cada uno de los educandos de nuestro: COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND; aprobado por el Consejo Directivo, en su autonomia interna,
otorgada por la Ley 115 de 1994; es segun su modelo, el siguiente:

16.2.2. UNIFORME DE DIARIO

El uniforme de diario para los varones, esta compuesto por:

- Buzo VERDE con ESCUDO, bordado en el lado izquierdo del pecho, segun modelo;
- un pantalon en poliéster de color azul noche;

- una camisa blanca cuello corbata;

- bata blanca estilo médico o laboratorio;

- medias grises

- Corbata azul noche

-y zapatos colegiales de color negro mocasin, sin cordones

- Chaqueta para el frio segun modelo

El uniforme de diario para las nifas, y adolescentes mujeres, se compone de:
- Saco de color verde, con escudo bordado al lado izquierdo del pecho
- unajardinera de color azul noche segun modelo y a la altura de la_rodilla;
- una blusa blanca manga larga, con pufio y cuello corbata.
- corbata del color de la jardinera;
- medias azul oscuro largas debajo de la rodilla;
- zapatos de color azul estilo Mafalda.
- Delantal blanco con bolero segun modelo
- Chaqueta para el frio segin modelo

16.2.3. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA (todo segiin modelo)

Camiseta blanca con el escudo bordado al lado izquierdo del pecho
Pantaloneta azul noche con lineas verdes

Chaqueta

Pantalon

Medias blancas largas debajo de las rodillas

Tenis blancos sin lineas ni flores, ni corazones, ni ningun otro adorno.
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La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme, también se extendera a los Padres de
Familia y en el caso de que adquieran el uniforme sin tener en cuenta su reglamentacion taxativa, segun
lo indicado por el presente manual de convivencia escolar, los padres tendran la obligacion de adquirir el
uniforme reglamentario (Para los dos tipos de uniformes) en un tiempo que no exceda los treinta (30)
dias habiles, como se estipula legalmente.

PARAGRAFO CINCO: En la clase de Educacién Fisica los educandos, deben portar su uniforme
completo.

UNIFORMES (aqui va foto del uniforme masculino).

130



FORMACION, RESPETO Y DISCIPLINA
RESOLUCION. #110285 Secretaria de Educacién
Codigo de DANE # 311001800031
NIT 5'116400-0

Los educandos matriculados en nuestro: DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND; tienen el deber y el
compromiso ineludible, de acatar, las anteriores reglas de presentacion personal, y acudir al plantel con
uno de los uniformes que previamente se sefialaron; usar el uniforme adecuado segun el horario y
periodos lectivos establecidos en el colegio: EI MEN, permite la exigencia de dos (2) uniformes;
considerandolos de uso obligatorio para la jornada de estudio y unificados para todos los niveles
Educativos que ofrece nuestra Institucion, y Mediante acuerdo del Consejo Directivo y la Asociacion de
Padres de Familia, asi como el ejercicio de nuestra autonomia interna institucional, en limitaciones
PARCIALES Y NO ABSOLUTAS.

Todo educando de nuestro: COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND, debera portar el
uniforme completo desde el primer dia de iniciacién de clases. (Salvo excepciones por causales

economicas comprobadas).

Los uniformes deberan llevarse segun la ocasién sin mezclarse; la camisa debe permanecer por dentro
del pantalon.

En preescolar y primaria, cada una de las prendas debe estar marcada con el nombre y curso del
educando y estar en perfecto estado y pulcritud. Por ser un simbolo institucional, el uniforme de nuestra
Institucién educativa privada, debe portarse con el debido respeto y decoro, tanto dentro como fuera del
Colegio y no se pueden realizar modificaciones particulares o personalizaciones, a éste.

NOTA: Vestir la sudadera del uniforme sélo en los dias en los que tengan clase de educacion fisica.
Evitar combinar prendas del uniforme de diario con el de educacién fisica.

NOTA: El mal uso del uniforme en forma reiterada, hasta por tres (3) ocasiones, significa el llamado de
los acudientes, para firmar un acta de compromiso, que ocasiona anotacién en el observador del
alumnos y la revision del cupo lectivo para el afio siguiente en caso de reincidir, violando el acuerdo
pactado; por lo anterior, el padre de familia o acudiente, debe acercarse a firmar, la respectiva acta de
compromiso pedagdgico, si no se acerca, se remite el caso por abandono, ante la comisaria de familia
del DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA, a voces del articulo 18 y articulo 20 numeral 1 de la ley 1098 de
2006. De continuar, la reincidencia en su infraccion respecto del uso inadecuado del uniforme, el
educando, no sera admitido el afo siguiente, lo cual se dejara en acta del consejo directivo en la
vigencia del afio lectivo de cierre.

PARAGRAFO SEIS: los educandos pueden vestir camiseta blanca de cuello redondo, debajo del
uniforme de diario y para el caso de las nifias, pantaloneta o bicicletero azul oscuro o negro bajo su
jardinera.

Los educandos, deben abstenerse de usar prendas o accesorios diferentes al uniforme. Para el caso de
las nifias, 0 adolescentes mujeres, las hebillas, diademas o balacas deben estar de acuerdo con los
colores del uniforme. En el caso de los educandos hombres, el cabello debe llevarse aseado, largo o
corto, pero debidamente peinado, decoroso, recogido y aseado en estilo formal.

Para el caso de las ufias en las mujeres, especialmente, se sugiere que NO sean ufias pintadas con
colores 0 accesorios extravagantes o muy llamativos o que, les puedan generar accidentes y que, les
generen dafios a su integridad y salud o generar dafio a otros estudiantes, accidentales o dolosos.
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De manera expresa se excluye el uso de tintes y de expresiones que por su peculiaridad particularicen
de tal forma al educando, que puedan generar controversia, posiciones extremas, actitudes agresivas o
intimidantes, que lo confirmen como un miembro de grupos radicales o de tribus urbanas, que
generen cualquier situacion de disputa, violencia escolar, confrontamientos agresivos o discriminacion
por razones de apariencia entre la comunidad.

De igual manera, elementos, tales como el uso de aretes, colorantes, accesorios de cualquier tipo,
anillos, cadenas, manillas, tatuajes, piercing, extensiones, adornos u otros elementos similares, que
inciten a episodios de violencia escolar, matoneo o vulneraciones a su integridad.

Que particularicen al individuo como miembro de alguna denominacién de tribus urbanas o ciber tribus o
barras bravas.

Recordando a cada estudiante que, NO ES EL UNICO SUJETO DE DERECHOS EN NUESTRO
COLEGIO, sino que prevalecen los derechos de la comunidad en general por encima de un particular y
que, prevalecen para nuestro colegio privado, los derechos de los menores de 14 afios de edad.

PARAGRAFO SIETE: Reiteramos, que estas directrices, y sujeciones, NO pretenden afectar el
libre desarrollo de la personalidad, de los educandos, pues los alumnos y alumnas, pueden
asumir estos vestuarios, accesorios y piercings, exhibir sus tatuajes y adoptar su propia estética
sujeta a las modas de su predileccién, de manera libre, auténoma, y abierta, siempre y cuando
ello, se realice en su cotidiano vivir, con su vestuario de diario o particular y amparados y
autorizados por sus padres y/o acudientes, y NUNCA, dentro de la jornada educativa, ni usando o
portando el uniforme de nuestra Institucion educativa privada. Ello, con el objeto de evitar, que se
promuevan estas actitudes estéticas como iconos de imitacion propios de los educandos mas grandes,
que pueden vulnerar, por induccion, disuasion, estimulo o constrefimiento o coercién en
imitacién irracional, vulnerando a los nifios de grados inferiores que son menores de 14 afios de
edad, o de PRIMERA INFANCIA, y que no comprenden en su totalidad el uso de esta estética o
accesorios a cabalidad. Lo cual, degenera el ambiente escolar, causando un efecto nocivo de coercion,
induccion y manipulacién en los menores mas pequefios, que afecta los derechos de estos terceros.
Pues estimula cambios y factores estéticos, que los menores de primera infancia aun NO asimilan con
caracter, identidad y autoestima, asi como criterio propio, puesto que, ven a los alumnos mas grandes
como los iconos a imitar, por pura sana critica y ldgica, y que armoniza, con lo que ha dicho la Honorable
Corte Constitucional, en ese aspecto. %

PARAGRAFO OCHO: De ninguna manera, se permitiran modas estéticas mezcladas con el uniforme
colegial, y que pertenezcan a grupos urbanos, subculturas ni tribus urbanas, ciberculturas, modas u
otros; puesto que se considera el MODELO DEL UNIFORME, como un simbolo institucional, que
constituye nuestra primera instancia disciplinaria y coherente con la estética dentro de la comunidad
educativa, por ende el uniforme de nuestra Institucion, es eso, es un uniforme (traduce igual para
todos). Entonces, como tal, NO estara de ninguna manera ligado o mezclado con modas o

% CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José
Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente
en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo
del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se
levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacion
de su caracter. (...) [IJos valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan
espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia
ellos y que estimulen de manera positiva”.
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.
comportamientos estéticos pasajeros, que promuevan el irrespeto, la degradacion o un ataque a la
dignidad de los individuos. Lo anterior, en completa armonia con el articulo 44° numeral 4 de la Ley de

Infancia 1098 de 2006.57 Y, armonioso con el articulo 05 numeral 04 de la ley 115 de 1994.

La educacion como tal, siendo un derecho inaplazable, irrenunciable y de caracter abierto, de calidad y
concertacion, para el presente manual de convivencia escolar; se establece como inaplazable, que dicho
derecho a la educacion, estara sujeto a las disposiciones que emana la Corte Constitucional, en
referencia al mismo: el derecho a la educacion, como un derecho - deber, traduce que NO es
absoluto y emerge como un derecho - deber, puesto que, solamente derechos sin deberes,
solamente derechos sin disciplina, NO son educaciéon, en cambio educacion sin disciplina,
traduce: anarquia.

Cuando surja el episodio de que, el educando y sus padres o acudientes, que no compartan el
cumplimiento de los deberes, asignaciones y tareas estéticas que se obligan a cumplir, al matricularse y
firmar el contrato contractual, una vez han adquirido dicho derecho al momento de suscribir la matricula y
la aceptacion del presente manual de convivencia. Les recordamos que, igualmente, estan en
absoluta libertad, y pueden retirar al educando de nuestra Institucién educativa privada, traducido
esto significa: 8 como indica la jurisprudencia de marras: %

>7 Nota: Por este motivo, esta estética de imitacion irracional, tampoco constituye la norma adecuada de portar el
uniforme para los educandos de nuestra institucién. Lo haran si es su deseo, por fuera del horario escolar.

8 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 612 DE 1992. “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-002 DE 1992.

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes
correlativos. En el articulo 95° de la Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la
existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demas”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-341 DE 1993.

“Considera la Corte que quien se matricula, en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar
el mentado derecho para excusar las infracciones en gue incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accion de tutela,
alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancién, es imperioso que el juez verifique
tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de
adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales
del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-366 DE 1992.

“Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la comunidad educativa quienes tienen a su cargo la
elaboracion de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan establecer limites razonables y proporcionales al
ejercicio de los derechos. En la medida que los derechos fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se
enfrentan a valores, principios y otros derechos fundamentales protegidos también por la Carta Constitucional como ley de
leyes, la Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacion y armonizacion frente a otras
disposiciones constitucionales a través de los reglamentos de convivencia.

La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacién de derechos fundamentales. Pero
los profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante: La Corte Constitucional insiste en que toda
comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad. Subraya y negrilla fuera de texto.
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59 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 316 DE 1994. “La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y
si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso,
separar a la persona del establecimiento Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-386 DE 1994. “Para la Corte es claro entonces, que la ley asignd a los
establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacién dentro del marco de su actividad. Los
reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha
expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma
inmediata de la propia ley inmediata de la Constitucion Politica”. Subraya Fuera de Texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 527 DE 1995. “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha
garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben
seguir las partes del proceso Educativo”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 235 DE 1997. “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no
puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 366 DE 1997. “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
gjercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el concurso
de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67° de la Constitucion, de concurrir a la
formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion”. No contribuye el padre de familia a |a formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la
labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irrespetuosa’. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-1233 DE 2003.

“Por consiguiente los reglamentos intemos o Manuales de Convivencia elaborados por las comunidades de los planteles
educativos tienen la obligacion de observar las disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al nucleo esencial de los
derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad otorgada a los centros
educativos para regular el comportamiento de sus alumnos. Por el contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el
respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la poblacion (articulo 1°), asi como los derechos al
libre desarrollo de la personalidad (articulo 16°), libertad de conciencia (articulo 18°), libertad de expresién (articulo 20°),
igualdad (articulo 13°), debido proceso (articulo 29°) y educacion (articulo 67°) superiores. Ademas de su consagracion
constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza de nifios y adolescentes en proceso de formacion, lo
que implica una proteccion reforzada”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-1233 DE 2003. “En diversas oportunidades, esta Corporacion ha sefialado que
la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29° Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados
por los centros educativos de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicién de una sancién disciplinaria debe
estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado. en el cual el implicado haya podido participar,
presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-569 DEL 7 DE DICIEMBRE DE 1994.
“El derecho a la educacidn no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal comportamiento”.

SENTENCIA T-316 DEL 12 DE JULIO DE 1994. SENTENCIA T- 439 DEL 12 DE OCTUBRE DE 1993. “No se vulnera el
derecho a la educacién si el colegio prescinde de un estudiante por mal rendimiento académico”.
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De estos fragmentos de las Sentencias de la Corte Constitucional, ya convertidas en doctrina
constitucional, y en la Jurisprudencia, que son el soporte y marco de referente del presente manual de
convivencia escolar y del debido proceso y ruta de atencion escolar, de nuestro: COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND: se deduce, lo siguiente:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-386 DE 1994. “Para la Corte es claro entonces, que la ley
asigno a los establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacién dentro del
marco de su actividad.

Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a
la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza
juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley inmediata de la Constitucion Politica”.
Subraya Fuera de Texto.

* La educacién es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de los
demas y limitado por las normas y las leyes.

* La educacion es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y, a la vez, demanda
el cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a las instituciones, como a los educandos y a los
padres de familia.

* Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento académico y disciplinario,
asi como comportamental, acorde con las exigencias del colegio, taxativamente plasmadas en el
presente manual de convivencia escolar.

o El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del derecho de los educandos a la
educacion. El limite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad,
como todo derecho, es el derecho de los demas.

e Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y la disciplina,
necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

e Por fortuna, para la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional, ha defendido la calidad de la
educacion y la disciplina al interior de la escuela.

Nota: ningun educando, para nuestro colegio privado, a diferencia de algunos fallos ininteligibles de
algunos jueces de la republica, ningun educando, tiene supra — derechos u ostenta, mas derechos que
los demas educandos, en nuestro colegio privado. NO violamos o desatendemos, los articulos 01,
articulo 13 y articulo 68 de la constitucion, obedecemos a la carta politica, antes que, obedecer a los
jueces 0 magistrados.

PARA NUESTRO COLEGIO PRIVADO, EN ACATO ESTRICTO DEL ARTICULO 01 Y ARTICULO 13
DE LA CARTA POLITICA, TODOS NUESTROS EDUCANDOS, TIENEN LOS MISMOS DERECHOS, Y
TODOS TIENEN LAS MISMAS OBLIGACIONES Y LOS MISMOS DEBERES PARA CUMPLIR.

De lo contrario, habria que tener un manual de convivencia para cada educando al capricho de sus
deseos o los de sus acudientes, detras del sofisma de libre desarrollo de la personalidad.

Entonces, aclaramos taxativo, nuestro colegio privado, obedece a la constitucion antes que, a los jueces,
y la constitucion sefiala que el interés general, prima sobre el particular, y la constitucion sefiala, que
todos somos iguales ante la ley. Carta politica, articulos 01; y 13.

Obedecemos a la carta politica, y obedecemos a lo legislado, antes que, a los jueces, es decir,
obedecemos y acatamos al articulo 87 y 96 de la ley 115 de 1994, vigentes. Y obedecemos al articulo
2.3.4.3 literal C, del decreto 1075 de 2015, vigente. Y obedecemos al articulo 22 numeral 06 de la ley
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1620 de 2013, vigente y nos sometemos al imperio de la LEY, porque, NO existe ningun imperio de la
Jurisprudencia.

17. PROCEDIMIENTO PARA DECOMISAR BIENES.

Segun lo estipulado por el contrato de matricula, un bien personal de un estudiante podré ser
decomisado por docentes o coordinadores de nuestra institucién cuando se haga mal uso de este.

Es decir, cuando viole una norma establecida, interfiera con las actividades regulares tanto académicas
como no académicas de nuestra institucion, sea utilizada para cometer copia o fraude, causar dafio a
terceros, atentar contra el buen nombre de otros o de nuestra institucion, causar indisciplina, sabotear
eventos grupales o fomentar el desorden, entre otros. El procedimiento estipulado para decomisar bienes
es el siguiente:

- El docente o coordinador decomisara el bien que este siendo mal utilizado y lo entregara a la
persona responsable, segun corresponda.

- Siel bien es decomisado por primera vez, sera devuelto al estudiante ese mismo dia, al finalizar la
jornada escolar con llamado de atencion y con notificacion a sus acudientes.

- Si el bien es decomisado por segunda vez, sera devuelto al estudiante, a los ocho dias,
acompafado de un llamado de atencion verbal y con notificacion a sus acudientes.

- Si el bien es decomisado por tercera vez, el educando, sera citado junto con sus acudientes a
reunién con Coordinacion de Convivencia, en la cual, el bien le serd entregado y se firmara el
compromiso de no volver a traer a la instituciéon dicho bien, durante todo el afio escolar como
consecuencia de su mal uso.

- Si el estudiante incumple el compromiso acordado anteriormente, el bien sera decomisado por
Coordinacién de Convivencia durante todo el afio escolar y sera entregado al final de este a sus
acudientes, salvo acuerdo con el acudiente.

18. USO DE SALONES, PUPITRES E INSTALACIONES EN

GENERAL.
Segun lo estipulado por el Contrato de Matricula y el Cédigo Civil Colombiano, el Colegio, sus
instalaciones, linderos y bienes tanto inmuebles como muebles son instalaciones de caracter privado,
con destinacion de uso PRIVADO y particular, del cual la comunidad educativa hace uso y goce; por
lo tanto, los enseres de disfrute de la comunidad educativa estan obligados a inventario; es decir que los
funcionarios y los educandos en conjunto, son responsables por el cuidado y reposicion de los bienes
que dafien por negligencia, mal uso o descuido.®0

La responsabilidad civil establece, que cuando un adulto presencie el dafio a un bien material o
inmaterial, debe tomar las medidas necesarias para evitarlo, ya que el adulto mayor de edad, es el
directamente responsable como primer garante. Articulo 2348 del codigo civil. En este orden de ideas el
primer responsable por la reposicion del dafio sera el docente asignado a la zona segun el horario de
acompafiamiento de no demostrarse dafio fortuito. Cuando se demuestre, que el educando, fue quien
realizé un dafo a los bienes o instalaciones del colegio, de manera intencional, o culposa, éste debera
reponer en todo caso, lo dafiado, asumiendo el 100% de su costo.

PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DANOS.

60 Articulos 7°; 8% 10°; 19°; 35°% de ley 1801 del 29 de julio de 2016.
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Los miembros de la comunidad educativa, que causen algun dafio, en las instalaciones o bienes de
nuestra institucion educativa, deberan reponer el bien dafiado o reparar, la planta fisica dafiada. Pues
constituye en algunos casos, dafios a propiedad PRIVADA, lo que se asimila a una situacion Tipo llI;
como daiio en bien ajeno. Cuando un miembro de la comunidad educativa incurra en dafio de algin
bien, el Director de Curso, informara a Administracién, Coordinacion de Convivencia y Acudientes del
hecho sucedido, posteriormente la administracion enviara cotizacion a padres y se les brindara una
semana para reponer el daio. Si al finalizar la semana no se ha realizado la reposicion del dafio, el
educando, sera citado junto con sus acudientes a reunidn con la Rectoria, con el fin de realizar un
Contrato de Reposicion donde se estipularan términos y sanciones.

Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro de la
comunidad, debera efectuarse un acuerdo de reposicién entre las partes, con mediacién de las Directivas
de nuestra institucién educativa.

Para obtener el PAZ y SALVO administrativo, los miembros de la comunidad educativa deben haber
repuesto y haber reparado, los dafios causados en su totalidad, en el afio de vigencia del dafo
ocasionado y nunca para el siguiente afio.

19. RESPONSABILIDAD CIVIL DE NUESTRA INSTITUCION
EDUCATIVA SOBRE LOS BIENES PERSONALES DE LOS
EDUCANDOS.

Nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; cuenta con un sistema de vigilancia por
camaras, instalaciones debidamente protegidas por sistemas de seguridad perimetral (cerca eléctrica
residencial) que permiten a la Institucion educativa, resguardar con seguridad los bienes institucionales,
sin embargo, NO asi para los bienes personales, es decir, nuestra instituciéon educativa, cumple con
medidas de seguridad que evitan la pérdida de bienes institucionales PRIVADOS. Pero NO se hace
responsable por la pérdida o dafios ocasionados a los bienes personales de los educandos, y que
puedan presentarse dentro de nuestras instalaciones.

En caso de que un educando, note la pérdida o hurto de un bien personal, debe informar de manera
inmediata a su Director de Curso, quien se encargara de activar, el respectivo protocolo de revision y
verificacion del hecho, de la mano del Personero o Personera Estudiantil; con el fin de encontrar el bien
perdido, se revisaran las camaras de seguridad, si el perimetro asi lo permite, y se dara aviso al Comité
de Convivencia, cuando sea necesaria la solucién de conflictos generados por esta situacién.

Cuando no se tenga la certeza del causante del dafio, segun cada caso en particular, se estudiara para
cada caso, de manera particular, la posibilidad real, de que el grupo entero aporte en cuotas iguales,
|la totalidad del dinero suficiente para reparar el dafio causado.

EN CUANTO AL HORARIO Y ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.
Teniendo en cuenta los elementos basicos del pleno derecho a la educacidn y considerando que se
presentan dificultades reincidentes en cuanto a inasistencias e incumplimiento del horario de clases,
impidiendo que se favorezca de esta manera el normal desarrollo de las actividades en pro del avance en
la formacion cognitiva e integral de los educandos. La institucion espera, la asistencia puntual de los
educandos, a sus respectivas clases, y a todas y cada una de las actividades académicas y
extracurriculares de acuerdo con el calendario y los horarios académicos establecidos. Se define como
falta de asistencia, la ausencia de un educando a las clases correspondientes a una jornada completa, o
a una hora de clase, 0 a la actividad académica o extracurricular que se programe en el desarrollo de una
asignatura. Se ha decidido establecer las siguientes normas al respecto:
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- Asistir puntualmente a la Institucion segun horario correspondiente;
- permanecer en todas las clases y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la
comunidad;
- salvo que el educando, haya sido excusado, citado o remitido a otras dependencias.
- Encualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva DOCENTE, dado que es un colegio
en el que cada docente tiene a su cargo un grupo pequefio de estudiantes.

PARAGRAFO 1: El horario de actividades escolares inicia todos los dias a las 06:50 a.m. de lunes a
viernes; la jornada serd hasta las 1:00 p.m. para PREESCOLAR vy hasta las 2:00 pm para PRIMARIA.
Teniendo en cuenta que la actividad diaria con el acompafiante de grupo inicia a las 6:50 a.m. en cada
salon, el ingreso de educandos a las Instalaciones de nuestra institucion educativa, debe ser cinco (5)
minutos después de esa hora.

El educando, que llegue después de la hora estipulada (6:50 a.m.) para el ingreso al colegio, debera
justificar por escrito la causa de su retardo, (Esta justificacion no tiene validez de excusa). Las puertas de
nuestra institucion seran cerradas a las 7:00 am, , si el educando llega y encuentra la puerta cerrada , el
padre puede regresar a las 8:00 am hora en la cual se vuelve a abrir la puerta para los educandos que
llegan tarde.a partir de esta hora se inicia el proceso disciplinario respectivo.

Los educandos con retardos o inasistencias, deben presentar, justificaciones de inasistencia ante
Coordinacion Académica y Coordinacion de Convivencia; respaldadas con la presencia de su acudiente,
diligenciamiento del Padre y/o acudiente del formato respectivo y/o una certificacion de una entidad de
salud reconocida (EPS), en caso de enfermedad, a mas tardar dos (2) dias habiles desde el momento de
su incapacidad médica, o calamidad familiar.

Para las inasistencias justificadas; con la debida autorizacién de la directora, el educando debe
presentar al (los) docente(s), formato de excusa autorizado por la directora, acordar con la docente, las
fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos dejados de presentar. El educando,
debe asumir, la responsabilidad de averiguar y adelantar las actividades realizadas y responder por las
tematicas, los docentes no estan obligados a explicar nuevamente las tematicas vistas durante su
ausencia. Esta presentacion de autorizacion ante los docentes, se debe hacer en un plazo que no
exceda los tres (3) dias habiles, a partir de la fecha de autorizacién de la directora; de lo contrario se
perdera el derecho a las consideraciones académicas correspondientes.

Si al momento de dicha presentacion ante los docentes, ya se ha realizado el corte de evaluacion
institucional, el cambio de las valoraciones, se efectuara como novedad del periodo correspondiente,
para el siguiente periodo.

Paragrafo 2. La inasistencia a clases durante una jornada, sdlo puede ser validada con excusa
médica, por calamidad doméstica o cumplimiento de responsabilidades legales comprobadas.

En caso de ausencias que no estén avaladas, segun lo prescrito, el educando y sus padres, asumen, la
responsabilidad de las dificultades en los procesos académicos que se generen en los dias de
inasistencia y las consecuencias de reprobacion en indicadores y asignaturas que se puedan presentar,
como producto de esos retardos o esas inasistencias. Salvo acuerdos de mutua responsabilidad.

PARAGRAFO 3: Las semanas de receso, se encuentran establecidas desde el inicio del afio lectivo,
dentro del cronograma, que se da a conocer, a todos los miembros de la comunidad educativa y, por lo
tanto, en ningun caso, se autorizan permisos de ausencia a clase por motivos de viaje, compromisos
laborales o eventos especiales, que coincidan con los periodos de clase que son obligatorios y
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reglamentarios segun las disposiciones del MEN y la ley 115 de 1994.

Si un educando, completa y acumula, el 20 % o mas de inasistencia justificada en el afio, segun el
calendario escolar en una asignatura, no podré obtener, una calificacion final sino Unicamente, para
alcanzar un desempefio Basico. Si reporta un 30% de inasistencia a clases, PIERDE EL ANO
LECTIVO, sea justificada o injustificada, dado que no aporta evaluaciones.

NO accedera a un desempefio alto o Superior, se podra nivelar, a través de haber realizado actividades
complementarias de nivelacién, con su respectiva sustentacion.

Si no presenta dichas actividades debidamente sustentadas, su calificacién NO puede ser ni siquiera, la
basica exigida. Si las inasistencias, son injustificadas, pierde la asignatura por inasistencia con
valoracién final insuficiente.

En caso de que estas inasistencias no estén justificadas inmediatamente, se aplica la pérdida de la
asignatura por inasistencia, sin posibilidad de presentar actividades de nivelacién. Si cumple el 20% de
ausencias a dias de clase, durante el afio, segun el calendario escolar, NO PODRA SER PROMOVIDO
AL GRADO SIGUIENTE.

Al término de los descansos el desplazamiento a los salones debe ser &gil y répido para poder
aprovechar el tiempo y las actividades de clase.

PARAGRAFO 4: En los descansos, actividades realizadas fueras del aula y al finalizar la jornada
escolar, todos los salones deben permanecer con las puertas cerradas. La ausencia a un dia de clases
cuando los padres de familia presuman que su hijo(a) se encuentra en el colegio y el abandono parcial 0
temporal de las instalaciones del mismo sin haber recibido la autorizacién pertinente, se considera
como situacion Tipo Il, y en caso de evadirse sera sancionada como situacion Tipo lll, con tres (3)
dias de suspension para desarrollar, trabajo en la biblioteca del colegio, y activacion de la ruta de
atencion escolar.

La asistencia a nuestra institucion educativa, los dias de actividad especial, como culturales, religiosos;
etc., es OBLIGATORIA EN TODOS LOS CASOS.

Cuando el educando, asiste a nuestra Institucion Educativa, estando enfermo o incapacitado, o se
enferme durante la jornada escolar, se solicitara la presencia del acudiente, para que lo retire de nuestra
institucion y cumpla en su el abordaje medico pertinente y la totalidad de la incapacidad formulada.

Para que el educando, pueda retirarse de nuestra institucion educativa, durante el horario de clases, el
acudiente debe enviar solicitud escrita, con firma y huella, justificando el permiso de salida (hora, fecha y
persona autorizada para la salida con el educando), tramite que el educando, realizara en la
Coordinacién de Convivencia y Académica a primera hora.

Ningun educando, puede retirarse de nuestra institucion sin la presencia de uno de los padres y/o adulto
autorizado por escrito.

PARAGRAFO 5: Es obligacion de los padres de familia, reportar, a nuestro: “COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND’; la causa de la inasistencia de su hijo(a). Si existen razones de
indole familiar, que le impidan al educando, continuar su proceso formativo en nuestra institucion
educativa, el padre que oficia como acudiente, debe oficializar dicho retiro, mediante carta, la cual
radicara en la recepcion del colegio con firma y huella.
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20. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCANDOS.

DE LOS BIENES PERSONALES Y LOS DE USO COLECTIVO

Los integrantes de la comunidad educativa de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND”; frente a la utilizacién de los bienes personales y de uso colectivo, seguiran, los siguientes
criterios de respeto, valoracion y compromiso:

- Brindarle uso y manejo adecuado a los bienes personales y comunitarios.

- Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes, que nos facilitan el desarrollo personal y
comunitario, lo cual se traduce en el empefio por su cuidado y conservacion

- Comprometerse con espiritu altruista, a observar conductas tendientes a la construccion y
mejoramiento de los bienes idoneos para el beneficio comun y personal.

- Respetar, la naturaleza y destino de los bienes propios y el de los demas, como ejemplo de madurez.

- Participar activamente en el desarrollo de una actitud general de respeto, valoracion, adecuacion y
embellecimiento de todos los bienes, elementos y utiles de que dispone nuestra Institucion
Educativa, para la implementacion del proceso educativo.

20.1. DERECHOS DE LOS EDUCANDOS.
Los derechos de los educandos, estan reconocidos dentro del ambito Constitucional, fundamentalmente
en su preambulo y en los derechos fundamentales, sociales, culturales, econdmicos y psicologicos,
ademas de los ecologicos, cuyos principios se fundamenten en el respeto a la dignidad humana.

Resaltando, que nuestro Colegio Privado, NO cuenta con estudiantes, que tengan supra — derechos o
que tengan mas derechos que los demas, nosotros rendimos culto al articulo 13 de la carta politica, y
todos somos iguales ante la ley. Lo que traduce que, todos los estudiantes tienen los mismos derechos,
pero también, los mismos deberes, en nuestro colegio privado, prevalecera el interés general por encima
de un particular. A voces del articulo 01 constitucional superior.

Cuando el educando se matricula en nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’: al
firmar y legalizar el contrato civil contractual de la matricula, a voces del articulo 87 de la ley 115 de
1994; adquiere los siguientes derechos:

1. Obtener, el dia mismo de la matricula, y al iniciar el afio escolar, copia digital y total y precisa
informacion acerca del contenido del presente manual de convivencia escolar, para que lo
asuma como la carta de navegacion indispensable. 6 articulo 2.3.4.2. decreto 1075 de 2015.

1 SENTENCIA T - 366 DE 1997. "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos
y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes,
firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero
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2. Ser respetado en su integridad y dignidad personal.t2

3. No ser discriminado por limitaciones fisicas, raza o religion o identidad u orientacion o diversidad
sexual.

4. Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona.

5. Recibir formacion ciudadana y formacion en educacion sexual.

6. Seguir el conducto regular y ser objeto de la aplicacién del debido proceso establecido por nuestro
reglamento, para la solucién de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o
administrativo.63

7. Conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el sistema evaluativo de cada asignatura.
Articulo 2.3.4.2 del decreto 1075 de 2015.

8.  Ser evaluado cuantitativa, cualitativa y permanentemente segln sus intereses, capacidades,
esfuerzos, dedicacion en el logro de las competencias con principios de equidad, rectitud y justicia y
de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral que, introduce ajustes y reglamenta dentro de
nuestra institucién educativa, el Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes a partir de la
vigencia 2012.

9. Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar aclaraciones y refuerzos
cuando los temas no hayan quedado suficientemente claros.

10. Conocer oportunamente sus calificaciones a través del periodo académico, antes de ser ingresadas
al sistema y entregadas a Coordinacion Académica.

11. Participar oportuna y directamente, en la organizacién y evaluacion Institucional de Nuestro Colegio
Privado.

12. Elegir y ser elegido(a) en la organizacion del Gobierno Escolar.

13. Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar su cultura
personal y representar a nuestra Institucion, en cualquiera de estos ambitos.

14. Disfrutar de momentos de descanso y actividades de recreacién y entretenimiento.

15. Gozar del buen trato y consideracion de acuerdo a su edad.

16. Gozar de la amistad de sus maestros dentro del respeto y las debidas distancias de moral y de ética,
cero intimidades.

Los nifios, nifas y adolescentes desarrollan una autonomia progresiva en el ejercicio de sus
derechos y deberes, acorde con la evolucién de sus facultades. La crianza y la educacion se deben
orientar hacia el logro de esta autonomia progresiva.

Los educandos, deben reconocer y respetar a los demas, y brindar con respeto, los mismos derechos
que exigen para si, en armonia con lo sefialado por la Jurisprudencia.®* Ya que el libre desarrollo de la
personalidad, NO es un derecho absoluto.

20.2. ESTIMULOS A LOS Y LAS ESTUDIANTES:

El mayor de los estimulos, sera la satisfaccion propia del cumplimiento de sus propios deberes, para
convertirse en iconos y ejemplo de la identidad Institucional, frente a la comunidad en general, que ve en

concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Negrilla y subraya fuera del texto.
62 Articulo 44 numeral 4 de ley 1098 de 2006; Articulo 7° y Articulo 19°; 26°; 27°; 38°; 40° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o
Caodigo Nacional de Policia.
63 Articulo 29 superior; Articulo 26 de ley 1098 de 2006; articulo 7° 19°; y 40° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo
Nacional de Palicia.
6 “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho — deber, en cuento no solamente otorga prerrogativas a favor
del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte su subsistencia del derecho,
pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas...”. Corte Constitucional, Sentencia T-519 de 1992.
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el alumno y la alumna, el presente y el futuro de toda una nacion y una sociedad que espera verdaderos
lideres y reales ciudadanos(as) de bien, que sean testimonio de una vida integral de fruto y de caracter
positivista y constructivista, en todos sus aspectos. La institucion, otorgara estimulos y distinciones a los
educandos que se destaquen por su identidad y promocién de los valores y en su excelente
comportamiento curricular, tales como el rendimiento académico, excelente comportamiento y
cumplimiento estricto y ejemplar del presente Manual de Convivencia Escolar, asi como los educandos,
que representen con gallardia y orgullo a nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND”; en las diferentes actividades, sociales, ludicas y recreativas-deportivas; dentro de esos
estimulos, resaltan, los siguientes:

- Trofeo o Placa al mejor alumno o alumna.

- Medallas de honor.

- Diploma de Honor.

- Anotacién Positiva en el Observador del educando.

- Beca del 50% en las mensualidades de pension para el siguiente afo lectivo

20.3. SALIDAS PEDAGOGICAS Y DIAS CONMEMORATIVOS.
Teniendo en cuenta que las Salidas Pedagdgicas propician aprendizajes significativos y generan
actitudes dindmicas y criticas en los educandos, cada afio lectivo la Coordinaciéon de Convivencia en
conjunto con la Coordinacién Académica programara, salidas pedagdgicas o convivenciales con el
objetivo de reforzar las tematicas académicas, de culturizar en diferentes aspectos segun las opciones
encontradas, de fortalecer el vinculo, la identidad institucional y la armonia entre los grupos.

Acorde con los Iineamieptos de la Directiva Ministerial 55 del 18 de diciembre de 2014, nuestro:
“COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; cumple las siguientes directrices, con el fin de
garantizar, la seguridad e integridad de las personas que participan en las salidas pedagogicas:5

https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Directivas/347883:Directiva-Ministerial-55

PLANEACION. Para cada Salida Pedagdgica se determinara el nimero de acompafiantes adultos de
acuerdo a la edad y numero de educandos.

A todas las salidas pedagogicas, asistira un representante de la Coordinacién de Convivencia, y los
acudientes que lo deseen, segun sea el caso.

Toda salida pedagogica en conjunto, debera contener por escrito, con su objetivo, destino, cronograma,
teléfonos de contacto, implementos minimos a llevar por parte del educando, puntos de salida y regreso,
sera comunicada con la debida antelaciéon (minimo 8 dias) a los padres de familia por medio del formato
disefiado para éste fin, o también, a través de la plataforma virtual del Colegio.

Cada padre debera autorizar, la salida pedagégica, diligenciando el formato para este fin, y reportar, las
condiciones especiales de cuidado (enfermedades, alergias, medicamentos, NO sabe nadar, etc.) de su
hijo(a).

55 Ver adicional a ello, el articulo 33° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cédigo Nacional de Policia.
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21. DERECHOS JURIDICOS DE LOS EDUCANDOS.

El educando matriculado en nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”, ademas
de los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucién Politica de Colombia,
El Cddigo de la Infancia y la adolescencia 1098° de 2006, la proteccion que les genera la Carta Magna,
las sentencias de la Corte Constitucional, Sentencias de la Corte Suprema de Justicia, y aunado a ello, la
ley 1146° de 2007 y la ley 1620° de 2013, Decreto 1965° de 2013 y Decreto 860° de 2010, asi como el

decreto 1075 de 2015; y los que le otorga su identidad y dignidad intrinseca y las leyes de la Republica.

De manera que cuando el educando se matricula en nuestra Institucién educativa, adquiere, y en
adelante gozara, de los siguientes derechos, como minimo:

1. El estudiante o la Estudiante, tiene derecho a obtener, el dia mismo de la matricula, al
iniciar el afo escolar, la informacién total y clara sobre las normas y canones que promueve el
presente Manual de Convivencia Escolar, para acatarlos por conviccién y cumpliendo a cabalidad
lo que promueve la ley 1098 de 2006 o Cddigo de infancia y adolescencia. Brindando estricto
cumplimiento a la Ley de Infancia 1098 de 2006; en sus articulos 7 y articulo 17. Y decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.4.2.

2. El estudiante o la Estudiante, tiene derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personal,
brindando estricto cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, en sus articulos 18 y
articulo 44 numeral 4.

3. El estudiante o la Estudiante, tiene derecho a respetar no solo su propio ser, sino el de los demas en
acatamiento a la sentencia de la corte constitucional que declara. 66

Para ello, entiéndase dentro del presente manual de convivencia, que el concepto claro de
Dignidad que significa: "calidad de digna".

Deriva del adjetivo latino “dignus”, se traduce por "valioso"; es el sentimiento que nos hace sentir
valiosos, sin importar nuestra vida material o social.

La dignidad, se basa en el reconocimiento de la persona de ser merecedor de respeto, es decir que
todos merecemos respeto sin importar como seamos, atendiendo incluso, lo sefialado por la Honorable
Corte Constitucional. 67

6 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 002 DE 1992. “La Educacién surge como un derecho — deber que afecta a
todos los que participan en esa drbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion a
otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser’. Subraya fuera del texto.

67 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 612 DE 1992. Que, Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo, celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones’. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA T -397 DE AGOSTO 19 DE 1997. “De lo dicho se concluye que cuando el centro
educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, 0 cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre
que desempefie tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la constitucién desea. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-341 DE 1993. “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo
con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que,
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en gue incurra. Por ello,
si reclama proteccion mediante la accién de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al
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De igual manera el educando, tiene derecho a explorar, avanzar y, dar a conocer su libre desarrollo
de la personalidad, sin que, con ello, afecte de manera negativa, induciendo, coercitando,
estimulando, constrifiendo o induciendo, o disuadiendo, a los demas educandos y en especial
deben actuar y proceder con el debido respeto hacia la primera infancia, tal y como lo sefiala la
corte constitucional aduciendo:

‘Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo
de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: —ese derecho
consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las
personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar
planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. Corte
Constitucional, Sentencia C-481 de 1998.

21.1. DE LA ORIENTACION SEXUAL, AL INTERIOR DE
NUESTRO : “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND?,

En estricto acato y obediencia a lo ordenado por la Corte Constitucional Colombiana. 68

aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo
como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decisién verdaderamente justa en cuya virtud no se
permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de
éste”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 1233 DE 2003. “Por consiguiente, los reglamentos internos 0 manuales de
convivencia elaborados por las comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion de observar las disposiciones
constitucionales. En efecto, el respeto al nucleo esencial de los derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye
como consecuencia de la facultad otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus alumnos. Por el
contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a la dignidad humana y a la diversidad  étnica, cultural y
social de la poblacion (articulo 1°), asi como los derechos al libre desarrollo de la personalidad (articulo 16), libertad de
conciencia (articulo 18), libertad de expresion (articulo 20), igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo 29) y educacion
(articulo 67) superiores. Ademas de su consagracion constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza
de nifios y adolescentes en proceso de formacién, lo que implica una proteccidn reforzada. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-366 DE 1992.

“La aplicacién de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacién de derechos fundamentales.
Pero los profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante: La Corte Constitucional insiste en que
toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 037 DE 1995.

"La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden
minimo, resulta inherente a la educacién, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender
que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados
desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacién”. Subraya y
negrilla, fuera de texto.

68 SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

RESUELVE. {(...)
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T - 143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su limite
en situaciones generadoras de perjuicio social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad
sexual solo pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de otras personas,
alteren el orden publico y social, afecten los estandares generales de decencia publica® o se “conviertan
en piedra de escandalo, principalmente para la nifiez y la adolescencia’®”.

Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la conducta
homosexual, objetivamente, se han transgredidos derechos de terceros’! o se ha abusado de los
derechos personales en detrimento de la colectividad”?"73,

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicién discriminatoria,
que reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el caracter diverso de la expresién para
censurarla. Asi, se reconoce que, frente a exteriorizaciones de la opcién sexual, los estandares minimos
requeridos corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacion sexual’™, de
modo que “se debe establecer y verificar por el juez constitucional, si la conducta desplegada hubiese
sido objeto del mismo reproche en caso de que quien la hubiera practicado fuera una pareja heterosexual
en contextos similares. Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en
homosexuales se constituye en un criterio abiertamente trasgresor y discriminador que amerita medidas
judiciales tendientes a evitarlo™.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015.

74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y
posteriormente con procedimientos y Ssanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los
estudiantes, de inclinarse por la orientacion sexual o la identidad de género de su preferencia. Asi las
autoridades de los colegios, deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de
las personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo. En todo caso, todo
framite sancionatorio, debe sequir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los
estudiantes (y a sus padres en dado caso) que puedan participar activamente del mismo, fomentando un
escenario de deliberacion y conciliacion de acuerdo a los principios generales del manual de convivencia
escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad, y libre desarrollo de la personalidad.

SENTENCIA DE TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL, T - 565 DE 2013.

CUARTO. — ORDENAR, al Ministerio de Educacién Nacional, que en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de la
notificacion de la presente sentencia, (03° de agosto de 2016), implemente acciones tendientes a la creacion definitiva del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de acuerdo a lo sefialado por la Ley 1620° de 2013, y el decreto 1965° de 2013.
Particularmente, se ordena que en el plazo sefialado (03° de agosto de 2016), se adopten, las siguientes medidas: (i) una
revision extensiva e integral de todos los manuales de convivencia en el pais, para determinar, que los mismos sean
respetuosos de la orientacién sexual y la identidad de género de los estudiantes, y para que incorporen nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer, la convivencia escolar, y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad, y dirimir, los conflictos de manera
pacifica, asi como que contribuyan a brindar posibles soluciones a situaciones y conductas internas, que atenten contra el
gjercicio de los derechos; (i) ordenar y verificar, que en todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media,
estén constituidos, los comités escolares de convivencia.

%9 Corte Constitucional. Sentencia C-098 de 1996. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

70 Corte Constitucional. Sentencia T-539 de 1994. M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

7 Corte Constitucional. Sentencia T-035 de 1995. M. P. Fabio Morén Diaz y T-569 de 1994. M. P. Hernando Herrera Vergara.
72 Corte Constitucional. Sentencia SU-476 de 1997.M.P. Viadimiro Naranjo Mesa.

73 Sentencia T-673 de 2013 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza.

7 |bid.

5 1bid.
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e
DERECHO A LA IDENTIDAD SEXUAL Y DE GENERO-Prohibicién de discriminacion en
establecimientos educativos en razén de la opcion sexual. Las decisiones que toma el sujeto respecto a
Su reconocimiento en la identidad y orientacion sexual hacen parte del nucleo esencia de su dignidad,
libertad y autonomia. Debe tenerse en cuenta la jurisprudencia de la Corte ha contemplado que la regla
de prohibicion de discriminacion fundada en la opcion sexual resulta aplicable, de manera especifica, en
el ambito educativo.

Aquellos tdpicos relativos a la decision sobre la opcion sexual, entendida en su doble condicién de
identidad u orientacion, son asuntos que competen a la esfera intima del individuo y que ejerce bajo su
completa autonomia.

Esto trae como consecuencia que resulten contrarios a la Constitucion, particularmente a los derechos a
la dignidad humana, el libre desarrollo personalidad y la igualdad, aquellos comportamientos de terceros
que estén dirigidos a (i) privilegiar determinada identidad u orientacion sexuales como preferibles o sujeto
de promocion respecto de otras; (ii) imponer, sugerir o conducir a otros hacia determinada opcion sexual;
y (iii) disponer sanciones en razon que el individuo no siga un patrén mayoritario de identidad u
orientacion sexual. Esta prohibicion incluye la inconstitucionalidad de la fijacion de sanciones que
impidan que el sujeto ejerza acciones que le permitan autoidentificarse dentro de dicha identidad u
orientacion que ha determinado para si, en ejercicio de su irrestricta libertad y autonomia para ello.
Adicionalmente, estas reglas resultan particularmente aplicables al ambito educativo, en la medida en
que esta concebido como un espacio que promueve el pluralismo, el respeto a la diferencia y, en
particular, los valores democraticos que informan al Estado Constitucional. Esto implica que el hecho
que los estudiantes opten, en ejercicio de su autonomia y con plena conciencia, por una opcion sexual
diversa, no puede constituir una falta disciplinaria, ni menos aun un fundamento constitucionalmente
valido para la imposicion de sanciones en el &mbito educativo, particularmente la suspension.

ARMONIZANDO, los anteriores conceptos jurisprudenciales de la corte constitucional, y ampliando los
mismos, tenemos que recordar y aclarar a los acudientes y a la comunidad escolar en pleno, que esta
jurisprudencia, Sentencia T - 478 de 2015; Unicamente aplica para los educandos MAYORES DE 14°
ANOS DE EDAD, como quiera que tal pronunciamiento, se refiere a un adolescente de identidad sexual
diversa con quince (15) afios de edad y a otro adolescente de identidad sexual diversa de diecisiete (17)
afios de edad.”

76 La Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia explicd que el tipo penal de acoso sexual no ha sido objeto de detenido
examen en esta corporacion dada su novedosa incorporacién como delito. Con base en algunas legislaciones precis6 que si
bien no se posee una definicion univoca de acoso sexual si es posible determinar un lugar comun, referido a actitudes o
comportamientos que por si mismos causan mortificacién o crean un clima hostil en dmbitos de trabajo o similares respecto de
actos, gestos o palabras que en muchas ocasiones representan una pretensién, pero no la consumacion de la misma.
Regulacion en la materia. En Colombia, este delito fue instaurado en la Ley 1257 del 2008, que dictd6 normas de
sensibilizacién, prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres. Al respecto, la Corporacion
aclaré que este delito opera generalmente en contra de la mujer. Sin embargo, nada impide que en determinados casos pueda
materializarse respecto de victimas de otro género o identidad sexual, independientemente de que el agresor sea otro hombre
0 una mujer y siempre y cuando se cubran los presupuestos modales, objetivos y subjetivos que disefian el tipo penal en
examen. En torno a lo anterior, la sala sefialé que el articulo 210 A del Cédigo Penal contiene una textura bastante abierta, a
la espera de consignar alli todas las posibilidades de ejecucién de la conducta e incluso de beneficiarios de la misma, pues se
alude al “beneficio” propio o de un tercero. Aplicacidén del concepto. También advierte que el bien juridico tutelado,
libertad, integridad y formacion sexuales, puede verse afectado con un solo acto, manifestacion o roce fisico, pero se
entiende que para evitar equivocos el legislador estimé prudente consagrar punibles solo los actos reiterados,
persistentes o significativos en el tiempo, y asi lo plasmé en la norma con la delimitacion de dichos verbos rectores,
compatibles con la nocion de acoso. Finalmente, explicd la distincion entre la materializacion de un delito de acceso carnal
0 actos sexuales violentos y uno de acoso sexual, indicando que estos se diferencian en los alcances de lo ejecutado por el
agente. (M. P. Fernando Le6n Bolafios Palacios). Corte Suprema de Justicia, Sala Penal, Sentencia SP-1072018 (49.799), 07
de febrero de 2018.
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En sentencia T — 804 DE 2014, la Corte Constitucional, examiné el caso de una estudiante transgénero.
En esa providencia, se reconocié de manera expresa que el nucleo esencial de la dignidad humana,
supone que la persona sea tratada de acuerdo a su naturaleza humana, y el Estado, dentro de sus fines
esenciales debe preservar, la libertad, la autonomia, y la integridad fisica y moral de estos ciudadanos,
de orientacion sexual diversa.

Lo que NO significa en momento alguno, que se presente su orientacion sexual diversa, como una
excusa, para que los educandos mayores de catorce (14) afios, que ya son judicializables a través de
restablecimiento de derechos, incurran en actos sexuales abusivos al interior de la escuela, puesto
que el discurso de nuestra institucion educativa en materia de orientacion sexual, es bidireccional, eso
traduce que los mayores de catorce (14) afios de edad, tienen garantizado a plenitud, dentro de nuestra
Institucion Educativa, el goce de todos sus derechos como comunidad LGTBI o de orientacién sexual
diversa, pero que de la mano de sus derechos, tienen la inexcusable e inaplazable e indelegable,
obligacion de cumplir con sus deberes penales, civiles, administrativos y disciplinarios, como los
académicos y curriculares, al igual que la poblacién heterosexual, en igualdad de condiciones.

Y que, en conexidad, con ello, el educando, tiene como compromiso dentro del presente Manual de
Convivencia, que se obliga a cumplir, al suscribir su matricula y acatarlo por conviccién, en libre
aceptacion, en especial, el compromiso de: No participar, mantener,

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente providencia se
endilgd dicha responsabilidad solamente a la institucién educativa, por lo que debio indicarse, de manera
expresa, que las familias de los alumnos se encuentran igualmente llamadas a participar activamente en
el acompafiamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y adolescentes, pues dejar dicho deber
sélo a los establecimientos de educacion, no permite que el apoyo requerido, sea logrado de manera
satisfactoria. A ese respecto, entre otras providencias, puede hacerse referencia a lo establecido en
Sentencia T-642 de 200177, en la cual, con relacion a la responsabilidad que tienen los padres en el
proceso educativo de sus hijos, la Corte Constitucional, se pronuncié. 8

7 M.P. Jaime Cérdoba Trivifio

78 "E| proceso de educacion también involucra y compromete a los padres de familia. En este aspecto el articulo 7° de la
Ley 115 de 1994 consagra, entre otras obligaciones de la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, el deber de informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento
de sus hijos, y sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos participar en las acciones de
mejoramiento, asi como contribuir solidariamente con nuestra institucion educativa para la formacion de sus hijos”. (Enfasis
fuera del texto).

3. La facultad que tienen los establecimientos educativos de exigir el cumplimiento de los manuales de disciplina.

3.1. En este caso, es pertinente dejar claro en la sentencia que, aunque al iniciar, un proceso disciplinario en contra de Sergio
Urrego, de la manera en que se hizo, sus derechos fundamentales fueron flagrantemente vulnerados por el colegio accionado,
comportamiento que es evidentemente censurado por la Corte, ello no significa que las instituciones educativas no tengan en
ningun_momento la facultad de hacer exigibles las reglas establecidas en los manuales disciplinarios de tales
establecimientos.

De ese modo, por un lado, las pautas de comportamiento deben ser seguidas por los estudiantes, y por otro, a los colegios les
corresponde hacer que las mismas sean cumplidas, en tanto el respeto por los derechos fundamentales de los alumnos no
implica que sea imposible corregir o velar por el mejoramiento de la conducta de los alumnos.

Por lo anterior, es necesario que los establecimientos educativos tengan manuales de convivencia, en los cuales se
establezcan pautas de comportamiento en el ambiente escolar, como ocurre con las expresiones de carifio entre alumnos.

De tal forma, las mismas pueden ser controladas en dichos manuales, siempre y cuando se dirijan a muestras de afecto tanto
entre parejas homosexuales, como heterosexuales, respetando asi la opcidn sexual de los jovenes, quienes por ninglin motivo
pueden ser discriminados en razén de su orientacion sexual.

3.2. A ese respecto, vale indicar que, en reiterada jurisprudencia, esta Corporacién ha sostenido que la educacion:
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En efecto, en virtud del ambito de autonomia del que gozan los centros educativos’, se
encuentran en libertad de adoptar sus propias reglas internas y, en general, de tomar autbnomamente las
decisiones que afecten el desarrollo de sus funciones educativas.

2.3. De igual manera, esto también implica un respeto por la opcion ideolégica del Colegio, y muchas
veces por su libertad religiosa. En este mismo orden de ideas, existe en la Constitucion el derecho,
primero, de las instituciones educativas por optar por un modelo religioso e ideolégico en particular,
situacion que se refleja en las normas contenidas en el manual de convivencia.

En segundo lugar, existe un derecho correlativo de los padres de optar por el tipo de educacién que
desean dar a su hijo.

3. La corte constitucional no es competente para dar 6rdenes generales a los colegios, sobre el
contenido de sus manuales de convivencia.

3.1. Es necesario recordar que la Corte no debié impartir 6rdenes generales a los Colegios
respecto de los manuales de convivencia, pues cada establecimiento educativo, en virtud de la
autonomia de la cual goza, tiene la facultad de decidir sobre el contenido de sus reglas
disciplinarias y de comportamiento. SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015.
Salvamento de Voto. Subraya y negrilla fuera de texto.

Aterrizando lo anterior, frente a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, cuando el alumno o
alumna mayor de catorce (14°) afios, de manera ininteligible, incurra en actos sexuales inapropiados
con menores de catorce (14°) afios de edad, o delante de ellos, 0 en presencia de los menores de
catorce (14°) afios, conforme a lo consagrado en las normas penales y juridicas vigentes, seré objeto de
remision a las autoridades de Policia de Infancia y Adolescencia como corresponde al articulo 44°
numeral 9 de ley 1098 de 2006 y articulos 11, 12 y 15 de Ley 1146° de 2007, actuando en punto del
articulo 209 del Cédigo Penal Colombiano. Y de los articulos 18 literal 4 y 19 de la ley 1620 de 2013.

A ese respecto, debe recordarse, que el libre desarrollo de la personalidad NO ES UN DERECHO
ABSOLUTO, y que debe al igual que los deméas derechos, entrar en clara y absoluta ponderacién de
derechos, méaxime dentro de un ambito escolar que incluye la interaccion con nifios y nifias de primera
infancia, es decir entre 0 y 6 afios, y adolescentes entre 0 y 12 afios; conforme a lo que sefala, el
articulo 03° de la Ley 1098° de 2006. 8

Veamos, lo que indica, el articulo 29° de la Ley 1098° de 2006:

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo
vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.
Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la

"tiene la doble naturaleza de derecho deber’ que implica, tanto para' el educando como para la institucion educativa, el
cumplimiento de las obligaciones correlativas a las que se han comprometido como parte del proceso educativo. En particular,
la Corte ha considerado que los estudiantes, desde el momento de su ingreso al establecimiento, tienen el deber de cumplir
con las exigencias impuestas por las normas internas del respectivo centro, y, en particular, por lo dispuesto en el reglamento
interno. De esta manera, la jurisprudencia ha considerado que los educandos no pueden invocar la proteccion de su derecho a
la educacion para justificar el incumplimiento de las exigencias académicas y administrativas. 8

9 Sentencias T-123 de 1993, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, T-172 de 1993, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo, T-506 de 1993, M.P. Jorge Arango
Mejia, T-137 de 1994, M.P. Fabio Morén Diaz, T-512 de 1995, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz, T-515 de 1995, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-513
de 1997, M.P. Jorge Arango Mejia, T-138 de 1998, M.P. Jorge Arango Mejia, T-310 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-974 de 1999, M.P.
Alvaro Tafur Galvis y T-496 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero.

8 Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las
personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia
las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad. Subraya fuera de texto.
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primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los
tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cédigo. Son derechos impostergables
de la primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion
contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida deberéa garantizarse el registro
civil de todos los nifios y las nifias.

De modo, que la Jurisprudencia, ha indicado en Colombia, a través de Sentencia de
unificacion del 5 de noviembre de 2008, expediente 30.305. Magistrado Ponente:
Augusto J. Ibafiez Guzman, en la cual, la Corte Suprema de Justicia, establecio que:
‘los tocamientos corporales no consentidos, realizados sin violencia sobre personas
capaces, configuran el delito de injuria por vias de hecho y que, por el contrario, tratandose
de nifios y de persona incapaz, el legislador penalizo la conducta de actos sexuales
abusivos aun sin que fuera violenta, pudiéndose tipificar ese punible bajo cualquiera de
estas tres conductas: (i) Realizar actos sexuales diversos del acceso carnal con menor de
14 afios; (ii) realizar esos mismos actos en presencia del menor, o (iii) inducir a este a
practicas sexuales.

La Corte indica que el legislador, al consagrar este tipo penal, quiso prohibir cualquier
gjercicio de sexualidad en los menores de 14 afios porque presume la incapacidad para la
libre disposicion sexual y que estos actos sexuales cometidos sobre ese grupo poblacional
afectan el desarrollo de su personalidad y pueden producir alteraciones importantes que
incidan luego en su vida y equilibrio futuro”. Negrilla y subrayado fuera del texto.

Aclarando para el presente texto de manual de convivencia escolar, que NO se trata de salir a
declarar, como abusadores sexuales, o como violadores a todos los educandos entre 14 y 18
afos que se besen, acaricien y realicen sus actuaciones erético-sexuales al interior, de las
instalaciones de nuestra Institucion Educativa, sea su condicion heterosexual, homosexual, Iésbica, o
bisexual, transexual o intersexual. Ello emerge, absurdo.

Pero de otro lado, tampoco, por el contrario, se trata de que se exprese de manera “absolutamente
irresponsable” que los adolescentes entre 14 y 18 afios, heterosexuales, homosexuales, lesbianas,
bisexuales, transexuales o intersexuales, pueden hacer y deshacer con su cuerpo y sus manifestaciones
sexuales de carifio, sin una ponderacion proporcional, y una regulacién especifica, y una clara
limitacién parcial, en aras de respetar, el derecho de los demas, especialmente de menores de 14
afos de edad.

Maxime dentro de un ambito escolar que incluye la interaccién con nifios y nifias de primera infancia, es
decir entre 0 y 6 afios, y adolescentes entre 0 y 12 afios, pues el acceso al libre desarrollo de la
personalidad NO es un derecho absoluto y esta condicionado a que no afecte derechos de terceros. De
otro lado, tampoco vamos a fungir, como colegio, como complices por omision, para acudir a
responder con carcel o indemnizaciones, por aparecer, en omision, descuido o trato negligente.
Ver Corte Constitucional, sentencia T — 124 del 17 de abril de 2024.

Ademas, porque la Jurisprudencia ha indicado que los ACTOS SEXUALES ABUSIVOS CON MENORES
DE 14 ANQOS, se constituyen como: &

81 DELITOS SEXUALES SE CONSUMAN CON UNA SOLA CONDUCTA LIBIDINOSA. 03 DE JULIO de 2012, 9:22 AM. La
Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia aclaré que los delitos sexuales diferentes al acceso carnal se consuman sin
necesidad de que se incurra en una pluralidad de conductas libidinosas. Basta un solo acto lujurioso para gue se tipifique este
ilicito. Esta aclaracién obedece a que en el Codigo Penal buena parte de estos delitos se definen como actos sexuales. Asi las
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"
Besos exagerados o lubricos.
Caricias en partes intimas.
Manoseos exagerados o lubricos.
Masturbaciones o roces genitales por encima de la ropa.

De modo, que se incurre en este delito, por accién, cuando se desarrolla el acto sexual (1) con menor
de catorce afios, (2) en presencia de menores de catorce afios, o (3) cuando se induce al menor de
catorce afios a realizar actos sexuales, pero también (4) cuando conociendo de estos hechos, se
acude a ocultarlos o a omitir una accion que debia ser ejercida en favor y proteccion de los
educandos.??

cosas, la Corte preciso el alcance gramatical y penal de la definicion.
La Sala descart6 el argumento de que la consumacion de mdiltiples actos, y no solo uno, sea necesaria para tipificar el delito
de actos sexuales con menor de 14 afios. Ademés, consideré que los tocamientos en las partes intimas de un menor o actos
similares no pueden tipificarse como injuria por via de hecho, ya que el bien juridico afectado es la integridad sexual de la
victima. Corte Suprema de Justicia, Sala Penal, Sentencia 34.661, mayo 16 de 2012, Magistrado Ponente: Luis
Guillermo Salazar.
82 DE LA OMISION.
NOTAS: 1. Omisién. "La omision sera aquella clase de comportamiento pasivo que manifiesta un sujeto al que el
ordenamiento juridico le ha ordenado actuar en una situacién determinada y respecto de un bien juridico concreto”. (FORERO
RAMIREZ, Juan Carlos. El delito de omision en el nuevo Cédigo Penal. Legis Editores, 2002, pag. 20).
()
3. Posicion de garante, alcance del articulo 25. “Posicion de garante es la situacion en que se halla una persona, en virtud de
la cual tiene el deber juridico concreto de obrar para impedir que se produzca un resultado tipico que es evitable.
Cuando quien tiene esa obligacion la incumple, y con ello hace surgir un evento lesivo que podia ser impedido,
abandona la posicion de garante.
En sentido restringido, viola la posicién de garante quien estando obligado especificamente por la Constitucion y/o la ley a
actuar se abstiene de hacerlo y con ello da lugar a un resultado ofensivo que podia ser impedido.
Es el concepto que vincula el fenomeno estudiado con los denominados delitos de comision por omisién, impropios de omision
o0 impuros de omision. En sentido amplio, es la situacion general en que se encuentra una persona que tiene el deber de
conducirse de determinada manera, de acuerdo con el rol que desempefia dentro de la sociedad.
Desde este punto de vista, es indiferente que obre por accidn o por omision, pues lo nuclear es que vulnera la
posicion de garante quien se comporta en contra de aquello que se espera de ella, porque defrauda las expectativas.
La legislacion penal colombiana sigue el criterio restringido, en el entendido que, con fundamento principal en los articulos 1°y
95 numeral 2 de la Constitucion Politica, que construyen el principio de solidaridad, el articulo 25 del Codigo Penal dice
expresa y taxativamente en cudles casos es predicable la posicion de garante, siempre con referencia a la omision impropia o
impura. (...).
Como se percibe con facilidad, el articulo consta de dos partes:
La primera —incisos. 1° y 2°—, obediente al primer paso en la evolucién del tema, a la inicial y mas tradicional posicion de
garante, se relaciona directamente con la persona a la que se puede imputar la realizacion de una conducta, cuando tiene el
deber juridico de impedir un resultado juridico y no lo evita pudiendo hacerlo, es decir, apunta, como se dijo, a los delitos de
comision por omision.
Esa fase primigenia quiere decir que la imputaciéon solamente puede ser consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones impuestas por la Constitucion o por la ley al autor del hecho que esta compelido a resguardar
especificamente un bien juridico. (Ver articulo 209° del Codigo Penal, Articulos 12° y 15° de Ley 1146° de 2007).
Asi, cuando se tiene el deber juridico de obrar y no se actta, el autor rompe la posicion de garante.
La segunda —inciso. 3° con sus cuatro numerales, y paragrafo, alude al ulterior desenvolvimiento del estudio del tema, si se
quiere, cuando el analisis de la posicién de garante comienza a separarse de lo estrictamente legal o juridico y a ser
penetrado por construcciones en general sociales, culturales y extralegales, tales como la “cercania o proximidad social’, la
“relacidén social especialmente estrecha”, las ‘relaciones de confianza”, la “tépica-analdgica”, las “situaciones de
compenetracién social”, los “vinculos de solidaridad o de fidelidad”, la “creacion previa del riesgo”, la “fusion de bien juridico y
rol social” o “teoria sociolégica de los roles”, “el dominio sobre la causa del resultado”, los “deberes de aseguramiento en el
trafico”, etc. Por estas vias se abre espacio, entonces, a criterios como aquellos mencionados en los cuatro numerales del
inciso 3° del articulo 25 del Cddigo Penal. Y, desde luego, tal como lo dice el paragrafo del articulo, esos cuatro criterios
operan exclusivamente respecto de los bienes juridicos vida e integridad personal, libertad individual, y libertad y
formacion sexuales. Para decirlo de otra manera, existe posicion de garante en todos aquellos eventos en los cuales,
frente a cualquier bien juridico, la persona tiene la obligacion constitucional o legal de actuar y no lo hace, pudiendo
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Por eso, con razén Glinter Stratenwerth escribe:83

‘Ademas, el principio de confianza no puede regir en la medida en que el deber de cuidado esté dirigido,
precisamente, a la vigilancia, control o cuidado del comportamiento de otras personas (...).

El que obra descuidadamente no podra invocar el principio de la confianza. Y esto es asi porque la
elevacién del peligro de la produccidn del resultado, fundamenta la responsabilidad cuando el peligro,
cualesquiera sean las razones, se convierte en resultado.

El principio de la confianza caracteriza el limite del deber de cuidado, pero no significa una
autorizacion para obrar descuidadamente confiando en el cuidado de los otros”.%

CONCLUSIONES.

De los actos sexuales abusivos con menor de catorce (14°) afnos. Es claro y emerge del todo
cristalino, que un, o una adolescente mayor de catorce (14°) afios, que ya, es absolutamente
judicializable, en restablecimiento de derechos, articulo 139 de ley 1098 de 2006; puede incurrir en la
comision de un delito de actos sexuales abusivos con menor de catorce afios cuando:

1- Siendo mayor de catorce (14) afios, sostiene o desarrolla manifestaciones de tocamientos, caricias,
manoseos 0 besos con un o una menor de catorce (14) afios, pues el menor de catorce afios, a la luz
de la Sentencia de unificacion de la Corte Suprema de Justicia, es una persona incapaz de
entender, la relacion sexual.®

2- Cuando siendo mayor de catorce (14) afios, un o una adolescente, sostiene actuaciones erético-
sexuales en presencia de menores de catorce (14) afos. 8

3- Cuando un mayor de catorce (14) afios, induce a practicas sexuales a un menor de catorce afios.

4- por omision y complicidad, cuando conociendo de estos hechos, se acude a ocultarlos o a omitir una
accion que debia ser ejercida en favor y proteccion de los educandos. 8’

Estas cuatro (4) circunstancias, INDEPENDIENTE DE SU CONDICION U ORIENTACION SEXUAL:
HETEROSEXUAL, HOMOSEXUAL, LESBICA, TRANSEXUAL, INTERSEXUAL O TRANSEXUAL,
TRANSGENERO O BISEXUAL, constituyen delito o infraccion de ley; pues se violenta o vulnera el bien
juridico tutelado, que para el caso es la libertad, formacion e integridad sexuales, puesto que, La Corte
Suprema de Justicia, indica que el legislador, al consagrar este tipo penal, quiso prohibir cualquier

y debiendo hacerlo (primera hipétesis); y existe posicion de garante en los casos en que, frente a los bienes juridicos
particularmente mencionados, (integridad personal, libertad y formacién sexuales) la persona asume voluntariamente la
proteccion real de otra o de una fuente de riesgo, dentro del propio ambito de dominio; mantiene una estrecha
comunidad de vida con otras; emprende la realizaciéon de una actividad riesgosa con otros individuos; o crea con antelacion
una situacion antijuridica de riesgo cercano para el bien juridico correspondiente”. Corte Suprema de Justicia, Casacion
Penal, Sentencia de julio 27 de 2006, Radicado No 25.536. Magistrado Ponente: Alvaro Orlando Pérez Pinzén.

8 Se desconoce al autor de la cita, pero se le otorgan los respectivos derechos de autor y se aclara que, NO corresponde a

una cita de nuestro colegio.

8 Se desconoce al autor de la cita, pero se le otorgan los respectivos derechos de autor y se aclara qué, NO corresponde a
una cita del colegio.

8 Radicado expediente 30.305. M.P. Augusto J. Ibafiez Guzman, Corte Suprema de Justicia, 05 de noviembre de 2008.
8 Verbo Rector del delito, en frente de o en presencia de.
87 Ver articulos 11°; 12°y 15° de ley 1146 de 2007.
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ejercicio de sexualidad en los menores de Catorce (14) afios, porque se presume la incapacidad para la
libre disposicion sexual, y que estos actos sexuales cometidos sobre ese grupo poblacional;
afectan el desarrollo de su personalidad, y pueden producir alteraciones importantes que incidan
luego en su vida y equilibrio futuro.

En otro pronunciamiento, de la Corte Suprema de Justicia, respecto del tema de la conducta sexual, se
indico respecto de la CONDUCTA SEXUAL ABUSIVA CON MENOR DE 14 ANOS. 8

Todo lo anterior, nos dirige, a generar una minuciosa reflexion, abordaje, analisis y comparacion, para
lograr ponderar de manera asertiva, los derechos de unos y de otros, entre los educandos, y asi mismo,
desarrollar, una limitacion que, sin ser prohibitoria o restrictiva del todo, si se dirija a LIMITAR
PARCIALMENTE®?;

8 No es que en esta clase de hechos la ley presuma violencia. Lo que en ellas se presume, es la incapacidad del menor de
14° afios para determinarse y actuar libremente en el ejercicio de la sexualidad, pues ha sido valorado que las personas
menores de esa edad, no se encuentran en condiciones de asumir sin consecuencias para el desarrollo de su personalidad, el
acto sexual, debido al estadio de madurez que presentan sus esferas intelectivas, volitiva, y afectiva.

La ley ha determinado que hasta esa edad, el menor debe estar libre de interferencias en materia sexual, y por eso prohibe
las relaciones de esa indole con ellos, dentro de una Politica de Estado encaminada a preservarle en el desarrollo de su
sexualidad, que en términos normativos se traduce en el imperativo del deber absoluto de abstencion y la indemnidad e
intangibilidad sexual del menor, en las cuales, se sustenta el Estado de las relaciones entre las generaciones en la sociedad
contemporanea. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal, Radicado 17.168 del 04° de febrero de 2003,
Magistrado Ponente: Jorge Anibal Gomez Gallego.

89 Corte Constitucional, Sentencia de Tutela: T- 240 del 26 de junio de 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia

4.1. El derecho a la educacién contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas.

Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del
derecho a la educacién, su estrecha relacién con el debido proceso a proposito de los tramites que se adelanten en dicho
contexto —en especial, si se trata de procesos sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del
mismo pueda lograrse mediante la accién de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, entre otros, el
derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de quien toma la
decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision
sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo,
representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la
comunidad educativa conformada por las directivas de la institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.
También, esta condicion esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87. Sin embargo, la misma norma
sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los
padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto
sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revision ampard
los derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En esa
oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicién que no
consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria
incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por lo que
son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto de cualquier indole. La Corte
expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Colegio. En la Sentencia T-694 de
2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocio
que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como
cometidos principales de la educacion. Asi, precisé que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad
académica, los educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin
supremo de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacion no solo es un
derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha sido denominada como
un derecho-deber.
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Para el presente manual de convivencia, en este caso y otros afines o similes, se entenderd sin
excepcion, también como MALTRATO INFANTIL,% por parte de los padres de familia o acudientes,

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revisién al examinar una sancién impuesta a un
estudiante por violar el manual de convivencia, record6 que, si bien es cierto que la educacion es un derecho fundamental de
los nifios, las nifias y los adolescentes, también lo es que el alumno no esta autorizado para violar los reglamentos de las
instituciones educativas. En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria
el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversa
suerte de sanciones.
4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicion de sanciones debe observar el articulo 29 de
la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos, pero especialmente en el
educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que busca garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre
desarrollo de la personalidad de los educandos.
Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconoci6 que una sancion impuesta a un estudiante solo
es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera
reiterada ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse
mediante un tramite que respete el derecho al debido proceso. En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision
recopild las principales dimensiones del derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas
[84] en los siguientes términos;
“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos 0 manuales de convivencia. Esas
normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte Constitucional se ha pronunciado en
varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas fijando los
parametros de su aplicacion. Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que
consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la
orientacion filosoéfica de las mismas.
Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera
de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas,
para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean
graves. Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacidén en materia disciplinaria, pero sujeto a limites
basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del
procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién
formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la
formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y
precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias
que consagran las faltas) [86] y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al
imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante
el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral 0 escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las
que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes
mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de
las autoridades competentes. Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y
por ende, su grado de madurez psicolégica; (i) el contexto que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y
familiares del alumno; (iv) la existencia 0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos
que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de
garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.
%0 Estos son los parametros para considerar que existe maltrato infantil.
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar indico los parametros para considerar que un menor de edad es
victima de maltrato, con base en la definicion prevista en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Unicef, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Corte Constitucional. En primer lugar, la entidad precisé que la
Constitucién Politica dispone que los nifios serén protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. EI Codigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 2006) sefiala que los nifios y los adolescentes deben ser protegidos
contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico. Asi
mismo, tienen derecho a la integridad y proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte
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acciones, omisiones y todo tipo de actos, o de hechos, en los cuales los nifios 0 adolescentes, presenten
conductas o hechos tales como: Las mutilaciones y cortes en la piel, drogadiccién, anorexia,
bulimia, pandillas, intentos de suicidio y todo fenémeno que atente contra la vida, la dignidad y la
integridad fisica, psiquica y emocional del alumno o la alumna escolarizados en nuestra
Institucion Educativa. Por considerarlos como omision, descuido y trato negligente,®" cuando estas
conductas sean permitidas, alentadas, propiciadas, aprobadas y facilitadas o respaldadas de manera
complice e irresponsable por los padres de familia, representantes legales y/o acudientes.

En todos estos casos sin excepcion, nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’;
reportard ante la Comisaria de Familia y ante el I.C.B.F., dichos casos de automutilacién, anorexia,
bulimia, depresion, intentos de suicidio, agresion fisica, drogadiccién, trafico, micro tréfico, consumo de
sustancias alienantes, y de actos sexuales abusivos, y de corrupcién de menores en el caso de consumo
de bebidas alcohdlicas o consumo de sustancias alienantes, y demas conductas afines y derivadas de
cualquier fendomeno psicosocial 0 de moda; indiferente del nombre o denominacién, degradaciones
subsiguientes, adyacentes y otras a futuro. %2 El proceder y accionar y el compromiso de los alumnos y
las alumnas con nuestra institucion, acudiendo al debido proceso y en cumplimiento al Articulo 44°
numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006, es que su condicion sexual y su orientacién o
inclinaciones sexuales, heterosexuales, homosexuales o Iésbicas o bisexuales, intersexuales o
transexuales, u otras, inexcusablemente inherentes a su desarrollo sexual, volitivo y emocional,
seran respetadas, frente a sus procesos de madurez y pubertad; y no seran objeto de
vulneracion alguna, sin embargo, la mesura, el respeto, la dignidad y sobre todo la comprensién del
hecho indiscutible del respeto por su propia intimidad en las acciones y comportamientos de indole
sexual.

Lo erdtico — sexual en pareja, que constituyen la base de cualquier relacién afectuosa sustentada en el
respeto y la responsabilidad. Seran y deben ser el derrotero dentro del ambito escolar. Por ello, en
absoluta ponderacién Constitucional, se busca proteger y salvaguardar dentro de nuestra institucién
educativa y portando el uniforme de la misma, la correcta y proporcional apreciaciéon sexual y erética
de las actuaciones sexuales en pareja y demas manifestaciones de carifio, frente al debido respeto por
la dignidad y la integridad sexual de la primera infancia, como lo exigen de manera inaplazable,
inexcusable y taxativa, los articulos 18 y articulo 20 numeral 4 de la ley 1098° de 2006 de infancia
y adolescencia; articulos 208 y 209 del Cddigo Penal Colombiano, y resaltando siempre, el interés
Superior de la Primera Infancia, y de los menores de 14° afios de edad; para con ello, armonizar y

de sus padres, representantes legales, personas responsables de su cuidado y miembros del grupo
familiar, escolar y comunitario. Segun la Unicef, hay maltrato cuando sufren ocasional o habitualmente actos de
violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social. Este maltrato puede ser
ejecutado por omision, supresion o transgresion de los derechos individuales o colectivos e incluye el
abandono completo y parcial. La OMS complementa la definicion anterior incluyendo la explotacion comercial 0
de ofro tipo que cause o pueda causar dafio a la salud, desarrollo o dignidad del menor o poner en peligro su
supervivencia, en el contexto de una relacion de responsabilidad, confianza o poder. La exposicion a la
violencia de pareja también se incluye entre las formas de maltrato infantil. La Corte Constitucional, por su parte,
establece tres categorias de maltrato infantil, a saber: (i) EI maltrato fisico relacionado con las lesiones personales
o el dafio en el cuerpo del menor. (ii) EI maltrato sicoldgico o emocional, relacionado con conductas como las
amenazas constantes, burlas y ofensas que afecten al menor mental y moralmente. (iii) EI maltrato omisivo
relacionado con el abandono o descuido del menor que pueda afectar su vida o su salud. ICBF, Concepto
152, diciembre 28 de 2017. Ver articulo 18 de ley 1098 de 2006 y articulo 44 numeral 4 de ley 1098 de 2006.

91 Véase articulo 18 de la Ley 1098 de 2006 de Infancia y adolescencia-

92 Ello, en cumplimiento al articulo 44 numerales 4° y 9° de la ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y acatando el
articulo 25 del Codigo Penal de 2000 —Ley 599.
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brindar, el estricto acato a la ley 1146° de 2007 y al articulo 25° del cddigo penal del 2000 en
Colombia.®
4. El o La estudiante tienen derecho a No ser discriminados por limitaciones fisicas, raza, orientacion o
inclinacion sexual, o religion.

Brindando estricto cumplimiento al articulo 42 numeral 12 de la Ley de infancia 1098 de 2006. Sin
embargo, recuerde que nuestra institucion en su autonomia PRIVADA profesa una condicion e
identidad institucional basada en un dogma catélico.

De otro lado, entiéndase que los grupos urbanos, subculturas, modas y tribus Urbanas que entre sus
acciones, sus conceptos o “filosofias” promuevan cualquier atentado contra la integridad, la vida, la moral
y la dignidad, no seran aceptadas en nuestra institucion educativa, por cuanto, estan en contravia de la
normativa juridico-legal y ademas, NO constituyen una raza, religion o etnia, y cuando su
membrecia, atenta claramente contra, la integridad de los alumnos o las alumnas, no tiene cabida
en nuestro ambiente escolar.

5. El o La estudiante tienen derecho a ser valorados, escuchados, orientados y protegidos como
personas. Brindando cumplimiento al Articulo 26 y articulo 44 numerales 2, 4, 5, 6, 8, 9, de la ley 1098 de
2006, de Infancia y Adolescencia. Para ayudar en ese proceso, el alumno o la alumna, recibiran
informacién ciudadana y Educacién Sexual a través del proyecto transversal de orientacién sexual y
adecuado para promover, el respeto por la diversidad, y también el discurso bidireccional de los derechos
acompanados de los deberes.

Conexo a la ley 2025 de 2020. Brindando estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 10 de ley 1098 de
2006, de Infancia y Adolescencia y Ley 1146 de 2007.%

6. El o La estudiante tienen derecho en toda instancia, a ampararse y exigir, el conducto Regular
establecido por el reglamento, para la solucién de cualquier conflicto o dificultad de orden académico,
disciplinario o administrativo. Brindando estricto cumplimiento a los articulos 26, 43 numeral 3 y articulo
44 numeral 6 de la ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia.

7. El o La estudiante tienen derecho en todos los ejercicios de llamado de atencidn, sanciones o hechos
de caracter disciplinario, a ser amparados bajo la figura del debido proceso. Cumpliendo asi el Articulo
26 de la Ley de Infancia 1098 de 2006. Sus padres o Acudientes se notificaran de los llamados de
atencion por escrito en todo suceso.

8. El o La estudiante tienen derecho a conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el sistema
evaluativo de cada asignatura.

9. El 0 La estudiante tienen derecho a ser evaluados cualitativa y permanentemente segun sus intereses,
capacidades, esfuerzos, dedicacion en el logro de los objetivos y teniendo en cuenta las diversas formas

9 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T - 077 DE 2016.
“En lo relativo a la orientacién sexual como criterio de discriminacién, esta Corporacion ha especificado que el Estado como
garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no
puede vulnerar la esfera publica, a menos que con el gjercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los
demas o el orden juridico.
De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente
reclamos efectuados para la proteccion y defensa de derechos de las personas con orientacion sexual diversa,
particularmente frente a situaciones de personas gais, seria un error afirmar que la proteccion se extiende solo a este
segmento de la comunidad, ya que no son los Gnicos que ejercen su sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.
9% Ver, ademas, Articulos 7°; 19°; 33°; 40°% 43°; 92 numeral 11°; 180° 181° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016.
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de hacerlo (oral, escrito, individual, grupal, etc.) segun las normas establecidas por el Ministerio de

Educacion Nacional, y sujeto al principio de legalidad y taxatividad.

10. El o La estudiante podran participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar
aclaraciones y refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente claros.

11. El o La estudiante podran conocer oportunamente sus competencias y notas a través del periodo
académico, antes de ser pasadas a las planillas y entregadas a la respectiva Coordinacion.

12. El o La estudiante, podran participar directamente, en la organizacion y evaluacion Institucional del
Colegio, brindando cumplimiento al Articulo 31 y articulo 42 numeral 4 de la ley 1098 de 2006 de infancia
y adolescencia.

13. El 0 La estudiante podran, elegir y ser elegidos en las elecciones del gobierno Escolar. Brindando
estricto cumplimiento a los articulos 31y 32 de la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006.

14. El o La estudiante tienen derecho a desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva
para enriquecer y renovar su cultura personal representando a la Institucion. Como lo consagra el
Articulo 42 numerales 7, 8, 9,10 y 11 de la ley 1098 de 2006.

15. Todo estudiante tiene derecho al descanso y a la recreacion en los horarios establecidos para tal fin,
en obediencia al Articulo 30 de la Ley de Infancia 1098 de 2006.

16. Todos los estudiantes, tienen derecho a un trato de acuerdo a su edad. Siempre prevaleciendo el
especial cuidado hacia la Primera Infancia. Conforme al articulo 15 y articulo 18 de la ley 1098 de
2006, de infancia y adolescencia.®

17. El estudiante o La Estudiante, tienen derecho a gozar de la amistad de sus maestros dentro de las
normas del respeto mutuo y las respectivas distancias éticas, personales y profesionales. Brindando asi
cumplimiento al Articulo 41 numeral 19 y articulo 44 numeral 5 de la Ley 1098 de 2006.

18. El alumno y la Alumna, tienen derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razon, no podran
ser amenazados, ni intimidados, a través de ningun medio o actuacion, sea escrita, cibernética,
telematica, digital, web, verbal o de cualquier otra indole, conocido como —matoneo 0 acoso escolar-
brindando estricto cumplimiento al articulo 44° en su numeral 4 de la Ley 1098° de 2006, Ley 1620° de
2013 y al Decreto Reglamentario 1965° de 2013, y Decreto 860° de 2010, y demas normas
aplicables; éste proceder, se considerara incluso de acuerdo a la severidad de la actuacién, incluso como
una situacion TIPO Ill, y en los casos, que se tipifique como punible y delictual, en estos casos sin
excepcion, bajo la presuncion de amenaza, calumnia, injuria, difamacién, escarnio, instigacion o dafios
a la imagen, la honra y la moral, amenaza al buen nombre y/o lesiones personales o dafios a
la imagen y la dignidad de la persona segun sea el caso.%

% \/er, ademas, Articulos 19°; 38°; 39° 40°; de ley 1801 del 29 de Julio de 2016.
% Cddigo de policia ley 1801 de 2016. PELEAS O AGRESIONES. DEL DERECHO DE LAS PERSONAS A LA
SEGURIDAD Y A LA DE SUS BIENES. CAPITULO . Vida e integridad de las personas.
Articulo 27. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad. Los siguientes comportamientos ponen en
riesgo la vida e integridad de las personas, y, por lo tanto, son contrarios a la convivencia:
1. Reiiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas.
2. Lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias peligrosas a personas.
3. Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.
4. Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio.
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Se denunciara a las autoridades policivas. Se aplicara sin excusa la ruta de atencién, para casos o
situaciones TIPO lll, y de constituirse como accion punible, responderan juridico-legalmente como
terceros civilmente responsables,®” los padres de los alumnos que incurran en estas acciones, cuando
los estudiantes que amenazan o victimizan, sean menores de 14 afios; y, también responderan
juridico — legalmente los propios alumnos, en primera persona y sus padres como terceros civimente
responsables, cuando los educandos sean mayores de 14 afios, (Judicializables) en ambos casos, es
una obligacion inexcusable de nuestra institucion educativa, el poner de conocimiento a las autoridades
judiciales y policivas tales hechos, brindando estricto cumplimiento a la ley de infancia y adolescencia
1098 de 2006, en el articulo 44° numeral 9, igualmente cumplido el debido proceso, y activada la ruta de
atencion escolar, se procedera a definir una sancién pedagdgica acorde y ejemplar, (siempre que NO
sea un punible) y de reincidir, el alumno o alumna agresores, seran severamente sancionados incluso
con la cancelacién de la matricula. Sus padres responderan siempre, ver articulo 2348 del cddigo civil
vigente.

19. Como el matoneo y el acoso escolar, se consideran situacion tipo Il, y para algunos casos, incluso
situacion TIPO Ill, queda a discrecion y estudio del Consejo Directivo de Nuestro: “COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND?”, contemplar hasta la sancion ejemplar de la exclusion del

9 TERCERO CIVILMENTE RESPONSABLE. Corte Constitucional Colombiana. SENTENCIA C-250 de 2011:
RESPONSABILIDAD  EXTRACONTRACTUAL POR  HECHO  AJENO-Concepto/RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL POR HECHO AJENO-Caracter excepcional. La responsabilidad por el hecho ajeno se
encuentra en el articulo 2347 del Cédigo Civil que dispone: “Toda persona es responsable no solo de sus
propias acciones para el efecto de indemnizar el dafio, sino del hecho de aquellos que estuvieren a su cuidado”.
Esta forma de responsabilidad por el hecho ajeno ha sido considerada por la Corte Constitucional como de
caracter “excepcional”, basada en la presuncion de culpa indirecta o mediata del responsable.

TERCERO CIVILMENTE RESPONSABLE EN EL PROCESO PENAL-4Concepto/TERCERO CIVILMENTE
RESPONSABLE EN EL PROCESO PENAL-Cambios suscitados respecto de su vinculacion y participacion en el
proceso penal. El tercero civilmente responsable es la persona que civiimente debe responder por el dafio causado
por la conducta del condenado, siendo su papel responder por el hecho ajeno y resarcir los perjuicios ocasionados
a la victima. La obligacién de reparacién solo nace una vez se ha determinado la generacién del dafio y con
posterioridad a la sentencia de condena. La figura del tercero civilmente responsable tiene su fundamento en la
existencia de la responsabilidad extracontractual por el hecho ajeno, también conocida como indirecta o refleja.
Hasta antes del Acto Legislativo 03 de 2002, el tercero civilmente responsable era un sujeto procesal que podia
participar en el tramite incidental de la liquidacion de perjuicios que se promoviera con posterioridad a la sentencia,
no pudiendo ser condenado en perjuicios cuando no hubiese sido notificado debidamente ni se le hubiera
permitido controvertir las pruebas en su contra. Posteriormente, en los términos de la Ley 600 de 2000, la
vinculacion del tercero civilmente responsable podia solicitarse desde la admision de la demanda de parte civil, o
incluso antes de proferirse la providencia de cierre de la investigacion, por lo que el embargo y secuestro de los
bienes de aquél podia solicitarse una vez ejecutoriada la resolucién de acusacion, reconociéndosele, de
conformidad con el articulo 141 de la citada Ley, los mismos derechos y facultades de cualquier sujeto procesal.
Mediante el Acto Legislativo 03 de 2002 y la Ley 906/04 se avanzd hacia un sistema de investigacion y
juzgamiento penal de marcada tendencia acusatoria, que introduce un nuevo enfoque respecto de los actores que
integran la relacién juridico-procesal, previendo expresamente la intervencion en el proceso de: (i) las victimas; (i)
el imputado; (iii) el fiscal; (iv) el juez de conocimiento; (v) el Ministerio Publico; (vi) el juez de control de garantias.
Tales modificaciones incidieron en la regulacion legal del tema bajo examen: al (i) desaparecer la parte civil; (i) al
dejar el tercero civilmente responsable de ser sujeto procesal; (iii) al permitirse durante la etapa de investigacion la
imposicién de una medida cautelar consistente en la entrega provisional del vehiculo, nave o aeronave, para el
caso de los delitos culposos; y (iv) al establecer un incidente de reparacion integral, el cual se lleva a cabo con
posteridad al fallo condenatorio y previa solicitud expresa de la victima, del fiscal o del Ministerio Publico, durante
el cual es citado quien debe responder por el hecho ajeno.
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alumno o alumna o alumnos responsable(s) de los hechos de amenaza o matoneo. % obviamente
armonioso con el conducto regular, el debido proceso y el derecho a la defensa del educando. En
armonia con la ley 1620° de 2013, y Decreto 1965° de 2013 en lo pertinente a la ruta de atencion, y en
estricto acato con la Jurisprudencia, que declara.®®

20. El o La estudiante tienen derecho a ser evaluados con criterios justos, atendiendo sus inquietudes y
solicitar la designacidn de un segundo evaluador si el caso lo amerita.

21. El o La estudiante tienen derecho a conocer, los resultados de sus evaluaciones oportunamente, a
mas tardar ocho (8) dias habiles, después de aplicada la prueba.

22. El o La estudiante tienen derecho a conocer sus resultados académicos antes de la entrega oficial a
los padres de familia y hacer la respectiva solicitud de modificacidn a tiempo, en caso de existir error 0
yerro.

23. El o La estudiante tienen derecho a solicitar con respeto, explicacién cuando no esté de acuerdo con
los resultados obtenidos en la evaluacién en un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles después de
haberlos conocido.

24. El o La estudiante tienen derecho a recibir las clases completas en cada asignatura, acatando el
horario de clases y profundizacion de los contenidos.

25. El o La estudiante tienen derecho a ser reconocidos por su destacado desempefio académico y su
excelente actitud de convivencia a través de estimulos y distinciones correspondientes a logros,
merecimientos y triunfos.

26. El o La estudiante tienen derecho a ser reconocido por su destacado desempefio en actividades
socioculturales, deportivas, artisticas y valores humanos.

27. El o La estudiante tienen derecho a presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres (3) dias
habiles siguientes a su ausencia presentando excusa médica o excusa aceptada por la coordinacidn
académica.

28. El o La estudiante tienen derecho a que la planta fisica, material didactico, mobiliarios y enseres, se
encuentren en buenas condiciones y excelente presentacion cuando los reciban.

29. El o La estudiante tienen derecho a rodearse de un ambiente Ecoldgico sano en el colegio, sus
alrededores evitando la contaminacién de su entorno por los demas.

30. El o La estudiante tienen derecho a que las salidas extraescolares y su desplazamiento sean
puntuales, organizadas, planeadas de acuerdo a la profundizacion interdisciplinaria y que tengan las
condiciones de salubridad y seguridad propias de su condicién de menor de edad o de primera infancia.
Incluyendo las polizas y seguros en salud y proteccidn, que sean necesarios y correspondientes.

% \Ver Articulos 7°; 26°; 38°; 40°; 180°; y 181° de ley 1801 de 2016.

% “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”. Corte Constitucional, Sentencia T- 235 de 1997. Subraya
fuera de texto.
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31. El o La estudiante tienen derecho a que la jornada escolar y las sesiones de clase se inicien y
terminen en el horario establecido.

32. El o La estudiante tienen derecho a disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados en la
cafeteria del colegio.

33. El o La estudiante tienen derecho a hacer uso exclusivo de silla, pupitre y recursos asignados para su
Optimo desempefio escolar.

34. El o La estudiante tienen derecho a ser auxiliados oportunamente en caso de accidente o
enfermedad, por personal idéneo, MAS NO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, mientras puedan
recibir la atencion profesional adecuada y pertinente y/o llegue el acudiente. ' Nunca se
suministrard medicamentos a los educandos, salvo por orden escrita de los padres de familia o
acudientes, y con firma y huella de la autorizacion para cada caso en particular.

35. El o La estudiante tienen derecho a ser provistos de cualquier ayuda educativa que contribuya a su
crecimiento pedagdgico y personal.

36. El o La estudiante tienen derecho a identificarse como miembros de nuestra institucion, por medio del
carné estudiantil.

37. El o La estudiante tienen derecho a ser informados oportunamente de cambios de horario y demas
actividades programadas.

38. El o La estudiante tienen derecho a disponer de un ambiente positivo en el que puedan
desempenarse sin discriminaciones ni irrespetos a la dignidad personal, donde puedan aprender a
convivir con sus semejantes, respetando y tratando a los demas segun los valores sociales, morales y la
fraternidad en disciplina, exigiendo para ellos, el mismo respeto que ellos brindan a los demas. 101

39. El o La estudiante tienen derecho a participar en las diversas actividades sociales, culturales,
religiosas, deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera de nuestra institucion.

40. El o La estudiante tienen derecho a expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes y
plantear los problemas que se tengan.

41. El o La estudiante tienen derecho a definir su eleccién profesional y requerir énfasis en los temas
inherentes a su eleccion.

42. El o La estudiante tienen de(echo a asumir e interiorizar, la identidad de la Educacion recibida en
nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; como apoyo para su carrera profesional, si
asi lo elige y lo desea.

PARAGRAFO. Ante los casos de educandos, con dificultad de incorporarse al entorno educativo, y
que a través de situaciones disciplinarias y comportamentales irregulares y negativas, que constituyan
situaciones tipo lll, y que afecten negativamente, la convivencia de la Comunidad, se constituye en tarea
de las directivas docentes, activar la ruta de atencion, activar el debido proceso, y de llegar a ser

100 Nuestra Institucion Educativa, NO cuenta con atencién médica especializada, sino Unicamente, con los primeros auxilios
basicos de la enfermeria, en nivel I; por lo cual, todo caso que se presuma como grave o delicado, sera de inmediato
informado a los y las acudientes del educando afectado(a).
101 Articulo 7°; Articulo 19°; Articulo 39° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Codigo Nacional de Policia.
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il
necesario segun cada caso particular, poner en conocimiento los hechos ante la autoridad competente
para garantizarles el cumplimiento y proteccion de sus derechos, (Articulo 26 de la Ley de Infancia y
Adolescencia 1098 de 2006).

PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES, MANEJO DEL TIEMPO LIBRE Y PROYECTO DE
VIDA. Nuestro Colegio Privado: “DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND’, DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA: cuenta con programas de formacidn en valores,
prevencion de adicciones, manejo del tiempo libre, orientacién sexual, diversidad de género.

22. DELAS FALTAS Y LAS SITUACIONES.

22.1. DEBERES ACADEMICOS & CONDUCTUALES DEL O LA
ESTUDIANTE.

Es menester, aclarar que, el presente manual de convivencia, rinde estricto acato a las normas y a las
leyes, a lo legislado y a lo reglado por la constitucion y las leyes, y que para el presente manual de
convivencia, se entiende en estricto acato al articulo 87 de la ley 115 de 1994, que es el origen y la
concepcion de los deberes del educando, que va ligado en conexidad con el articulo 2.3.4.3 literal C del
decreto 1075 de 2015 y ligado en conexidad, al articulo 96 de ley 115 de 1994 y que materializa, la
potestad y autonomia escolar, para definir bajo qué criterios se cancela una matricula o se sanciona al
educando, es manifiesto que para nuestro manual, la interpretacién equivocada, y por cierto ilicita, de
que, las faltas han desaparecido de los manuales de convivencia, NO tiene un soporte o asidero juridico,
puesto que los articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994, y articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015;
siguen absoluta, total y completamente, vigentes.

De otro lado,

Esa interpretacion errada y bizarra, que, -presuntamente- describe que el articulo 40 del decreto 1965 de
2013, ha “derogado” la aplicacién de las faltas, viola el derecho sancionador, viola el debido proceso,
viola el principio de legalidad, viola la igualdad en armas, viola la lealtad procesal, viola el derecho a la
defensa del educando, viola el principio de taxatividad de las normas. Ademas, viola, la tipicidad de las
faltas, la tipicidad de las sanciones y desatiende los deberes y compromisos, obligaciones y sujeciones
que ordena el articulo 87 de laley 115 de 1994, y el articulo 2.3.4.3 literal C, del decreto 1075 de 2015, y
el articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de 2013; que siguen vigentes y son de inmediata aplicacién, al
contrario de apreciaciones caprichosas de algunos funcionarios neéfitos que, violan la autonomia
escolar, y sefialan de manera discola que no se puede acudir a cancelar una matricula, lo que emerge
del articulo 96 de ley 115 de 1994, que sigue vigente; desorientaciones bizarras que, desconocen el
conducto regular y violentan gravemente, el principio de taxatividad y de legalidad de las normas.

Se debe clarificar, que, para el presente manual, a voces del derecho sancionador, el debido proceso, el
principio de legalidad, la taxatividad y tipicidad de las faltas, y el derecho a la defensa del educando, y en
estricto acato a los articulos 87 y 96 de la ley 115 de 1994; y articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de
2015, y articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de 2013, las faltas leves, graves y muy graves, siguen
siendo parte de nuestro manual de convivencia escolar, hasta que emerja una norma legislada, o
sentencia de efecto erga omnes, que nos exija y nos ratifique, lo contrario; y entonces para nuestro
manual de convivencia, coexisten las faltas con las situaciones. Dado que las faltas son disciplinarias y
las situaciones son conductuales o de acciones de conducta.
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Lo anterior, como quiera que dentro de las obligaciones que los educandos deben acatar, obedecer y
cumplir, corresponden a sus compromisos que disciplinariamente, deben cumplir en estricto apego a las
normas, y que constituyen el consenso de la comunidad educativa; para fijar de manera taxativa y en
legalidad: los deberes y los compromisos de los educandos, deberes y compromisos, obligaciones y
sujeciones, cuya vulneracion, desconocimiento y omisién, determinan la materializacion y existencia de
los conceptos de las faltas al interior taxativo del manual de convivencia, existen normas y compromisos,
que los educandos deben cumplir, a voces del articulo 87 de ley 115 de 1994; y articulo 2.3.4.3 literal C
del decreto 1075 de 2015, y que al NO ser acatadas y respetadas, segun la gravedad de la falta; nos
facultan incluso para materializar, la exclusion del educando. Art 96 de ley 115 de 1994. Siguiendo en
apego al debido proceso, Sentencia T — 240 de 2018.

En materia de que, emerge bizarro, inconstitucional, ilegal y absurdo, declarar al derecho a la educacién,
como si acaso, ostentara, la calidad de derecho absoluto. Cuando se ha decantado de marras, que es un
derecho condicionado o supeditado al deber; que emerge existente como derecho, si se sujeta al
cumplimiento de deberes y compromisos, a menos que el acudiente o autoridad pertinente, suministre
una norma legislada o constitucional, que indique que el derecho a la educacion, es un derecho:
absoluto.

Mientras ello, no ocurra, para el presente manual de convivencia, nos regiremos por los articulos 87 y 96
delaley 115 de 1994.Y por el articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015, Deberes y obligaciones
taxativas, que debe cumplir el educando, al tenor de la misma jurisprudencia, as:

Cumplir oportunamente en la entrega de trabajos, presentacién de tareas, actividades de refuerzo y
suficiencia, en las fechas programadas, salvo en inasistencia justificada.

1. Contar con sus propios libros, utiles y demas elementos necesarios para el buen desempefio
escolar.

2. Participar en las clases de forma activa.

3. Escuchar con atencién las explicaciones del profesor y participaciones de los compafieros o
compaiieras con respeto.

4. Asistir puntualmente a clase y demas actividades programadas por la institucion.

9. Preparar adecuadamente las evaluaciones segun los criterios a evaluar en cada area.

6. Tomar apuntes y llevar los cuadernos en forma clara y organizada.

7. Cuidar el material didactico suministrado por la institucién, o facilitado por el docente y/o compafieros.

8. Respetar, las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de trabajo, talleres,

plantillas de Calificaciones, evaluaciones o cualquier otro documento que pertenezca al personal
docente y al archivo de nuestra institucion.

9. No sabotear, suplantar a compafieros o compafieras, ni ser sorprendidos en fraude de trabajos y
evaluaciones.
Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos pedagogicos
programados en las diferentes areas del conocimiento.

Deberes académicos del o La Estudiante:

Asi como los educandos tienen derechos, los cuales han sido reconocidos en el presente Manual de
Convivencia, correlativamente tienen obligaciones o deberes. En este sentido, directivas, profesores y
padres de familia, desean inculcar a los educandos, la importancia de su cumplimiento, soportados en
valores como el respeto, la honestidad, la afectividad, la responsabilidad y la lealtad a la institucién. 102

102" CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-002 DE 1992. “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95° de la Constitucion Politica se
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22.1.1. DEBERES DE CONVIVENCIA DENTRO Y FUERA DE NUESTRA
INSTITUCION.

e El o La estudiante tienen como obligacion principal y compromiso conocer y acatar, los
articulos de la ley de infancia y adolescencia, 1098 de 2006, Decreto 860° de 2010, Ley 1146°
de 2007 y especialmente lo consagrado en La Ley 1620° de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965° de 2013, ademas de lo que exige el nuevo Cddigo Nacional de Policia, en sus articulos:
Art. 7° 8° 10°; 19°; 26°; 27°; 33°; 34°; 35°; 36°; 37°; 38°; 39° 40°, 43°; 73°; 84°; 92° 140°; 146°
155°; 159% 162°; 174°; 175° 180°; 181°. Y la ley 2000 del 14 de noviembre de 2019, ley 2025 de
2020, y decreto 1075 de 2015.

Normas, que regulan su proceder, dentro de la sana convivencia en comunidad, y maxime cuando
su desempefio en el ambito escolar, lo comparte con la primera infancia de nuestra institucion
educativa; que puede llegar a ser vulnerada, estimulada, inducida o coercitada a imitar, las conductas
de los adolescentes mas grandes que ellos; de igual forma, el o la estudiante, tienen el compromiso
de acatar y obedecer, los pronunciamientos referentes a los fragmentos de las sentencias de la corte y
los fallos de tutela, comprendiendo que su libre desarrollo de la personalidad esta limitado o
condicionado a que no vulnere, agreda o afecte a los demas educandos y en especial a
la primera infancia, toda vez que de ninguna manera sus derechos son absolutos; y mucho
menos puede pretender un educando particular, que es el Unico educando, dentro del plantel
educativo, que se constituye como depositario de derechos.

Entender que, por el contrario, los demas educandos y las demas personas, también son depositarios y
beneficiarios de los mismos derechos, como exige el articulo 13 de la constitucién cuando indica que
frente a la ley, todos somos iguales.

De manera, que ningun estudiante o educando de nuestro Colegio Privado, ostenta derechos absolutos o
primacia o supra derechos sobre los demas, el manual de convivencia es el mismo, para todos.

Respeto que, se exige y se invoca, especialmente, frente a la primera infancia, prevaleciendo siempre los
derechos de la comunidad sobre los derechos de un particular como lo consagra el articulo 01° de la
Constitucion Nacional, en todos los casos. También atendiendo a los fragmentos de las sentencias de la
Corte Constitucional que se pronuncian al respecto asi:

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es
someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las
decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para
corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamientointerno del
ente educativo (...) El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario,
en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacién de mantener las normas de presentacién'® establecidas por el Colegio, asi como los
horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus

encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de derechos tienen deberes; ello es
como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a
los deméas”. Subraya fuera de texto.

103 Obviamente, hace referencia al uso adecuado del uniforme.
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profesores y comparieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no
lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno. Corte Constitucional, Sentencia T-569 de 1994.

Subraya y negrilla fuera del texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101 DE 2016. Al respecto, en la sentencia SU-642 de 1998,
MP. Eduardo Cifuentes Mufioz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano,
sin distingo alguno de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el
cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad
humana.

Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos
personalisimos mas importantes del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser
ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan &mbitos en los cuales este
derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicé que “del
reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a
la identidad personal, que, en estrecha relacién con la autonomia, identifica a la persona como un ser
que se auto determina, se auto posee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos y de
su entorno”. 104

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES
ABSOLUTO.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el
normal funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades.
Ciertamente, esta Corporacion ha sostenido que la escogencia de la opcién de vida no puede ser
entendida como un mecanismo para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto
constituiria un abuso de los derechos propios.

Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su
identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por la sociedad. 10

La Educacion, solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la
persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo
esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde
debia aprender y no lo logra por su propia causa. Corte Constitucional, Sentencia T- 316 de 1994, 106

1094 En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P.
Alejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491
de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez,
A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y
Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Hemandez; y mas recientemente la sentencia T-
562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
105 | 3 Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa orbita cultural respecto a los
derechos fundamentales, no sdlo son derechos en relacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona para
consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio
ser. Corte Constitucional, Sentencia T- 002 de 1992.
106 “E| proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion,
prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente,
pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion". No contribuye el padre de familia a la
formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores
cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa. Corte Constitucional,
Sentencia T-366 de 1997. Negrilla fuera de texto.
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2. El o La estudiante, tienen como compromiso, conocer, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, para cumplir con todas sus obligaciones inherentes a su calidad de alumno(a) activo(a) de
nuestro “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; mostrando a cabalidad, las conductas
propias de un y una adolescente maduro(a), respetuoso(a), responsable y digno(a). Siempre resaltando
su calidad de estudiante integral y cumpliendo sus deberes tanto civicos como sociales dentro de
nuestra institucién educativa privada.

3. Siempre sobresaliendo por su ejemplar comportamiento y sus conductas intachables y propias de
un educando con inmejorable desempefio, comportamientos y acciones dignificantes, respetuosas y de
acuerdo a su edad psicologica y fisica. Para brindar también cumplimiento a los articulos 15, 18, 42
numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, Articulo 44 numerales 4, 6, 7, 10 de la Ley de Infancia y
adolescencia 1098 de 2006, como quiera que, el, o la estudiante tienen como compromiso ser
conscientes, y asumir, la condicién de primeros(as) responsables de su propia autoformacion, y de su
dignidad, de su autodisciplina y su ejemplar comportamiento y actitud, brindando muestras propias de
una identidad madura y coherente, Unica e irrepetible, en todo su accionar y desempefio tanto en lo
personal como en lo curricular.

4. El o La estudiante tienen como compromiso cuidar el buen nombre de nuestra institucion.
Considerando como propio su Colegio y por lo mismo ser responsables del aseo, la buena presentacion
en su uniforme de diario, llevandolo con decoro y dignidad, igualmente, propender por el cuidado y el
buen uso de los elementos de nuestra institucion educativa, para ello, comprender que mientras
porten el uniforme que los distingue como alumnos y alumnas de nuestra instituciéon dentro o fuera de la
misma, su comportamiento debe ser digno, ejemplar y de acuerdo a la educacion recibida, tanto en
nuestra institucién educativa, como en su hogar, tomando como referente que un individuo
es el reflejo del nucleo familiar y de la formacién que le brindan sus padres, puesto que Nuestro
Colegio Privado los educa como seres integrales, pero en su casa y a la sombra de sus padres y
acudientes, aprenden a ser integros e integras. 107

9. El o La estudiante tienen como compromiso respetar, las opiniones o puntos de vista de los demas y
permitir su libre expresion, teniendo en cuenta el respeto y las buenas costumbres y por sobre todo la
dignidad de sus demas compafieros(as) como la suya propia, conscientes que su propio proceder y
dignidad son el resultado de la filosofia institucional de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
MONTSAND”; y el ejemplo tomado de sus padres en el seno del hogar, también brindando estricto
cumplimiento al articulo 18° y articulo 44° numeral 4 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098° de
2006.108

107 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden
social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de
estos elementos esenciales ...

de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria,
moral o fisica, 0 cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario,
entregando a éste la calidad de educacion que la Constitucion desea". Subraya fuera de Texto.

198 Corte Constitucional, Tutela T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las
etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del
conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el
ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacion de su caracter. (...)
[I]os valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se
requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de
manera”.
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6. El o La estudiante tienen como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los profesores,
compafieros, administrativos y demas personal de servicios varios de nuestra institucion educativa, sin
usar términos y palabras soeces del actual léxico juvenil, palabras peyorativas, despectivas o0 apodos, 0
ser malintencionados o vulgares con sus compaferos, profesores o demés personal de nuestra
institucién. Los nifios mostrando su dignidad y gallardia, asi como las nifias demostrando dignidad y
decoro en su lenguaje. Brindando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42 numeral 3, articulo
43 numerales 2 y 3, y articulo 44 numerales 5y 6 de La Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y
Adolescencia.

7. El o La estudiante tienen como compromiso fomentar, promover y protagonizar, actividades de ornato,
embellecimiento y aseo de nuestra institucion.; incluso a manera de proyectos transversales ludico —
pedagdgicos, a voces del articulo 20 de ley 1620 de 2013.

8. El o La estudiante, tienen como compromiso guardar compostura, respeto y civismo en los actos
publicos y demas actividades comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de nuestra
institucidn y mucho més, en las extracurriculares en las cuales representan a nuestro: “COLEGIO DE
FORMACION INTEGRAL MONTSAND”; en cualquier actividad, civica o social, brindando muestras
inequivocas de la educacion y de los principios adquiridos en la institucion y de su disciplina, moral y
educacion integral. De la misma manera, brindando estricto cumplimiento al articulo 15° de la ley 1098°
de 2006, de infancia y adolescencia.

9. El 0 La Estudiante, tienen como compromiso informar de caracer inmediato las situaciones anémalas,
dafios y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad y las personas dentro de nuestra
institucion y cometidas por otros alumnos de la misma o fuera de ella. Brindando estricto cumplimiento
al articulo 18 de ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia. Y al articulo 25 del Cédigo Penal de 2000
—Ley 599—. 109

10. Elo La Estudiante, tienen como compromiso, esperar al profesor dentro del aula de clase.

11. El o La estudiante, tienen como compromiso, observar buen comportamiento dentro y fuera de
nuestra institucion, ajustandose a las buenas costumbres, la moral y usos del buen vivir de una persona
con caracter, identidad propia, dignidad y buen testimonio de vida como especial y prioritario
ejemplo para los y las alumnos(as) de grados inferiores, que los ven como modelos a seguir € imitar.
12. El o La estudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente al director de Curso, los
permisos, incapacidades y las justificaciones de las ausencias y retardos. El o la alumno(a) podran
justificar su inasistencia a las actividades curriculares dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
ausencia; de no hacerlo, irremediablemente perderan, los logros realizados en esas fechas.

13. El o La estudiante tienen como compromiso representar dignamente a la Institucion en eventos
culturales, sociales y deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la
dignidad de las demas personas. Mostrando asi su decoro y educacidn con alto contenido en valores,
disciplina, tolerancia y respeto. "0 incluso, aplica a los espacios virtuales, no presenciales y cibernéticos.
14. El o La estudiante, tienen como compromiso presentarse a la Institucion, con el uniforme completo,
usando el uniforme respectivo de acuerdo con las actividades programadas, sin descuidar la
presentacion personal exigida, sin llegar a convertir el uniforme del colegio en una moda o una imitacién
estética de cualquier grupo urbano, subcultura o tribu urbana o imitacion de modas pasajeras y
superficiales. Porque, ademas, tienen como compromiso especial e irrenunciable, obedecer en lo
estético, estrictamente al MODELO DEL UNIFORME, SUMINISTRADO EL DiA DE LA MATRICULA,
vestir digna y decorosamente, pues el uniforme de nuestro Colegio debe portarse, como un simbolo
institucional, dentro de la autonomia institucional, dado que, ha sido definido como un elemento que
NO esta condicionado o supeditado a modas o iconos de imitacion irracional.

Puede imitar y copiar el educando, cualquier moda que desee, siempre y cuando NO sea portando el
uniforme que lo distingue como un miembro de nuestro: “COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL

109 Ver articulos 7° 19° 27°, 33°; 35°, 39% 40°; 92° numeral 11; 146 numeral 7, numeral 12; 159°; 180° 181°.
10 Ver Articulos 19°, 26° 35°% 38°; 175°% 180° y 181°; de ley 1801 del 29 de Julio de 2016, o Codigo Nacional de Policia.
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15. El o la estudiante, tienen como compromiso asistir diaria y oportunamente a las clases y a las
actividades de comunidad que programe la institucion y presentar oportunamente las evaluaciones
correspondientes.

16. El o La estudiante, tienen como compromiso, propender por la conservacion y renovacion de los
recursos naturales existentes en la region, maxime si estan incluidos en proyectos transversales de
nuestra institucion educativa.

17. El o La estudiante tienen como compromiso decir solamente la verdad en los descargos,
aplicaciones, faltas, etc. Ante los comités y/o personas donde tuviere que presentarlos, firmarlos y
hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para lograr justicia y equidad en los fallos, sanciones
y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el debido proceso que reposa en el Articulo 26° de la
Ley de Infancia 1098° de 2006 y en el articulo 29° Superior.

18. El 0 La estudiante, tienen como compromiso asistir a las clases extras, acordadas que por algun
motivo hayan dejado de dictarse, maxime si las clases son valiosas o fundamentales para el éxito del
area.

19. El o La estudiante, tienen como compromiso hacerse presente a la totalidad de actividades de
refuerzo y superacion programadas por la nuestra institucion con base en las decisiones de los comités
de evaluacion y promocion.

20. El o La estudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente los documentos exigidos por la
institucion educativa, para los diferentes procesos de ingreso, matricula, grados, salidas, citaciones, etc.
21. El o La estudiante, tienen como compromiso reclamar de manera oportuna, segun calendario, los
planes y horarios de recuperacion o de nivelacion curricular.

22. El o La estudiante, tienen como compromiso que en caso de pertenecer a un credo diferente
del catélico, deben presentar en el momento de la matricula la constancia del dirigente de su credo y
la autorizacién del padre de familia; para tener el permiso correspondiente para su no participacion
en las Celebraciones y cultos pertinentes a la educacién espiritual impartida por la institucion; por
cuanto el o la estudiante, es menor de edad, atendiendo a lo estipulado en el Manual de
Convivencia Escolar y brindando cumplimiento a la libertad de culto, no sin antes reiterar y
recordarle que esta es una institucion con principios basados en UNA FE catélica, y que aunque
no asista al acto de culto, en ese tiempo, el alumno o la alumna, se ubicaran en la Biblioteca y
desarrollaran y luego presentaran y sustentaran un trabajo acorde y afin al tema religioso del credo
que profesa; ello para evitar el desorden y, aplica de igual forma a todos los credos religiosos que
profesen los alumnos y las alumnas.

23. El o La Estudiante, tienen como compromiso, No utilizar el celular en horas de clase, salvo si lo
autoriza el docente a cargo, si no cumple con la restriccion parcial, a voces de la ley 2170 de 2021, el
celular o dispositivo movil, podra ser confiscado por espacio de una jornada escolar, por el profesor o
coordinador, siempre con caracter devolutivo y pedagogico, se entregara en perfecto estado como se
confiscd, transcurrida, la jornada escolar, de sancion. Unicamente se autoriza el uso del celular, en una
emergencia justificada y comprobada. En todos los casos obedeciendo a la jurisprudencia.112 Y a la ley
2170 de 2021, 