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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Pedagdgico
Neogranadino, pretende forjar principios filoséficos, psicoldgicos y
pedagdgicos, que sirven de marco tedrico a la accidon educativa que
se desarrolla en ésta comunidad, también pretende plasmar la
organizacién administrativa, las relaciones con la comunidad y con
los estamentos externos y asi responder a el articulo 3 de la ley
general de educacion 115 de febrero 8 de 1994.

Pretende igualmente servir como instrumento, que permita buscar
la coherencia entre la posicidn filosofica, los objetivos que a largo
plazo se ha propuesto el Colegio y que se han denominado VISION,
la intencién pedagdgica, llamada LA MISION, las metas sobre las
cuales gira el proyecto educativo denominadas LOS EIJES, y el
Modelo Pedagdgico sustentado en el Marco Conceptual, teniendo
como base los fines de la educacion.
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1. IDENTIFICACION Y UBICACION

Nombre Propuesto :
NUmero de Sedes :
Ubicacion y Direccién:
Teléfonos :
E-mail:

Destinacién

Niveles o Ciclos

Calendario
Jornada

. Alumnos proyectados:
. Titulo de Media

. Modalidad

. Nombre del PEI

Naturaleza Juridica:

NIT

Nombre del Rep. Legal:

Cédula Rep. Legal :

Cédula del Rector:
Titulo:

Licencia Construccién:
Uso:

Permiso Ocupacion:
Concepto Sanitario:
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Nombre del Propietario:

COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO
Una (1)

Calle 146A #94 D - 19

6013838114 - 6013838948
adm.neogranadino@gmail.com

Educacion Formal

PREESCOLAR (Prejardin, Jardin, Transicion)
BASICA (Grados 1°. A 99.)

MEDIA ACADEMICA (Grados 100°. Y 110.)

A (Ver anexo de propuesta de Calendario)
Completa (6:30a.m., a 2:30p.m.)

350

Bachiller Académico

Presencial

Formacidén para la convivencia, estimulo,
desarrollo de valores y cuidado del ambiente
para un mafana mejor.

Empresa Privada

COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO SAS
901.550.238-3

RUTH CAROLINA VANEGAS RAMIREZ

52397881

CARLOS ANTONIO PINEDA CARDENAS
79.425.088

Psicélogo Empresarial / Diplomado en Docencia
LC04-4-1496 del 26/10/2004

Institucional Escala II / Dotacional / Comercio II
No. 014 de 2013 (Institucional Escala II Comercio)
Vigente Acta No. SBO6N004696 del 24/NOV/2021
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2. ESTUDIO DE LA POBLACION OBJETIVO

El Colegio Pedagdgico Neogranadino ubicado en Bogota en la localidad de
suba con direccidon: Calle 146 A No. 94 D - 19, nace de la necesidad de
un pueblo sediento de sabiduria y una actualizacion académica con
proyeccion de servicio social, su nombre se toma de la Nueva Granada
conociendo la importancia que tuvo este para la historia de nuestro pais,
el cual significo libertad e independencia; esto se va de la mano con el
propdsito de la institucién que es lograr que nuestros estudiantes tengan
un gran sentido de pertenencia por la patria ademas de formar personitas
competentes para desenvolverse en la sociedad.

La poblacion a la cual estd dirigido nuestro servicio pertenece a la
localidad 11 de Suba, estas personas pertenecen a un estrato 2 y 3 donde
las necesidades académicas son basicas para la formacién ya que en su
mayoria las familias poseen 1 o 2 hijos para los cuales es complicado dar
una educacion de calidad y a bajo costo.

Con nuestra institucion buscamos una mejora en el futuro de nuestros
estudiantes teniendo como objetivo facilitar el ingreso a estudios
superiores y de esta manera mejorar la calidad de vida de ellos y sus
familias, para lograr esto se ofrece desde preescolar a grado 11 dando
una formacion en valores, desarrollando competencias para asi construir
proyectos innovadores y cuidado del medio ambiente.

El colegio pedagdgico Neogranadino consta de varios espacios
educativos, donde se educa al nifio, de forma integral, especialmente
condiciones intelectuales y cientificas dentro de un ambiente enmarcado
de recreacion, juego, deporte, salidas ecolégicas, cuidado por el medio
ambiente y todo lo que esta alrededor de la institucion.
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3. FINES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

3.1. FINES DEL ESTABLECIMIENTO (LEY 115 DE 1194)

Haciendo referencia al Articulo 5 de la Ley 115 de 1994:

ARTICULO 50. Fines de la educaciéon. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucién Politica, la educacion se desarrollard atendiendo a los siguientes
fines:

1.

10.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la

paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

. La formacidén para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los

afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn.

. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura

nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

. La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas

avanzados, humanisticos, histoéricos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo
del saber.

. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad

étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de

la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica
en sus diferentes manifestaciones.

. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la

practica de la solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el

avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién vy
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacidn.
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11. La formaciéon en la practica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento
del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica,
la recreacién, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo
del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

3.2. OBIJETIVO GENERAL
Desarrollar en el estudiante las capacidades para afrontar los desafios
académicos y profesionales del futuro.

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Lograr que los estudiantes desarrollen sus particularidades, potenciando
sus habilidades e intereses especiales.

e Asegurar el desarrollo articulado de la dimensiéon social, emocional,
artistica y cognitiva (habilidades para la vida) de acuerdo con las edades
de los estudiantes.

e Asegurar que los egresados sean reconocidos por su alta calidad
académica, artistica, deportiva, de proyeccién social y en la universidad
se destaquen por su responsabilidad con el otro y el medio ambiente
sostenible.

e Garantizar que los equipos humanos (docentes y colaboradores) tengan
las competencias para el desempefio 6ptimo de su cargo y reflejen los
valores de la institucién y la comunicacién asertiva en la familia del
Colegio Pedagdgico Neogranadino.

e Adoptar el Manual de Convivencia y/o Reglamento Escolar de la
Institucién, que nos permita un adecuado desempeiio comunitario y el
ejercicio vital acorde con la dignidad humana y los derechos y deberes
fundamentales.

e Presentar los proyectos pedagogicos de ley e institucionales, con sus
respectivos planes de mejoramiento y cronograma de actividades.

e Asegurar una operacion administrativa y financiera que garantice la
satisfaccion de toda la comunidad y la sostenibilidad de la institucién con
el objetivo de mantener los mejores recursos educativos para una
practica pedagogica de calidad.

COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO
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3.4. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

3.4.1. FILOSOFIA

Libertad e Independencia: esto se va de la mano con el propédsito de la
institucion que es lograr que nuestros estudiantes tengan un gran sentido de
pertenencia por la patria ademas de formar personitas competentes

3.4.2. MISION

Formar estudiantes ciudadanos integrales con sentido social, deseosos de
participar en la transformacién y mejoramiento de un su entorno, buscadores
de la verdad, la ciencia, la confraternidad como elementos basicos para la
convivencia y constructores de proyectos innovadores para conservar un medio
ambiente sostenible.

3.4.3. VISION

La propuesta educativa y formadora del colegio pedagdgico Neogranadino para
el aflo 2030 debe ser reconocida como gestor de personas autdnomas capaces
de desempefiarse en la sociedad con sentido de convivencia, liderazgo y
responsabilidad en los ambitos personales, familiares, productivos para mejorar
la calidad de vida, ser lider de procesos en lo que concierne al cuidado del medio
ambiente y estar como una de las instituciones de lidera procesos de aprendizaje
en el proceso de pruebas saber 11.

3.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
e Educar a los estudiantes para afrontar un mundo futuro de permanente
cambio, con principios de moralidad, ética, legalidad y buenas
costumbres.
e Orientar y fomentar la capacidad de autoformacién que le permita a los
estudiantes alcanzar la verdadera excelencia.
3.6. PROPOSITOS INSTITUCIONALES
e Propiciar el encuentro del estudiante con sus propias expresiones
Culturales y Eticas.
e Ofrecer al estudiante ambientes propicios para el ejercicio de la
autonomia, la libertad y la opcidn responsable y auto formadora.

3.7. VALORES CORPORATIVOS

RESPETO: es el reconocimiento de la dignidad humana en cada uno de los
integrantes de la comunidad Arboleda, independientemente de las condiciones
fisica, social, econédmica, politica, religiosa, cultural o educativa.
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AMOR: es la fuerza que orienta nuestras acciones y relaciones cotidianamente,
para convivir con bienestar.

RESPONSABILIDAD: es actuar con base en los principios y necesidades que van
en beneficio de si mismo y de los demas; y estar dispuestos a la restauracion
del dafio causado cuando este ocurre.

COMPROMISO: es la pasién por hacer las cosas bien y sentir gratitud frente a la
comunidad en la cual se desarrolla el nifo, joven o adolescente.

SENTIDO PERTENENCIA: es ser fiel a la filosofia y el P.E.I del Colegio

COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO
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4. PROYECCCION DE OFERTA EDUCACION FORMAL

COLEGIO PEDAGOGICO
NEOGRANADINO

ANO 2023
Modalidad: Presencial — Calendario A
: NIVEL / No. CANTIDAD

SECCION GRADO AULAS ESTUDIANTES TOTA

, PREJARDIN 1 20 20

oo T —— 2

TRANSICION 1 30 30

10, 1 30 30

20, 1 30 30

30, 1 30 30

EDUCACION 4°. : 30 30

BASICA 50, 1 30 30

60. 2 40 80

70. 2 40 80

89, 2 40 80

9o, 2 40 80

EDUCACION MEDIA | 100. 2 40 80

ACADEMICA 110, 2 40 80
TOTAL 20 360 700
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5. LINEAMIENTOS GENERALES DEL CURRiIcULO

El curriculo se asume desde la concepcidon del mismo definida en la Ley 115 de
1994, en el articulo 76, “es el conjunto de Criterios, Planes de Estudio,
Programas, Metodologias y Procesos, para poner en practica las politicas y llevar
a cabo el P.E.I.”. De igual manera en su articulo 79 se define un Plan de Estudios
como “el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de
las areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos”. Dicho plan debe establecer los
objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo
y los criterios de evaluacién y administracion, de acuerdo con el PEI y con las
disposiciones legales.

Esta propuesta educativa se estructura en los niveles de la educacién formal
en Colombia asi:

EDUCACION PREESCOLAR (Prejardin, Jardin, Transicién)

EDUCACION BASICA (Grados 1°, A 99.)

EDUCACION MEDIA ACADEMICA (Grados 10°. Y 119,)

5.1. REFERENTES DEL CURRICULO:

5.1.1. LEY 115 DE 1994, LEY GENERAL DE EDUCACION

ARTICULO 13.- OBJETIVOS COMUNES DE TODOS LOS NIVELES

El objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo

integral de los educandos mediante acciones estructurales encaminadas a:

a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;

b. Proporcionar una sdlida formacion ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos;

c. Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y
estimular la autonomia y la responsabilidad;

d. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y

la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respecto por la

equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una
vida familiar armodnica y responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

SQ ™o
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ARTICULO 15. DEFINICION DE EDUCACION PREESCOLAR.

La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral
en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a
través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

ARTICULO 16. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR.

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia;

b) El crecimiento armoénico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje;

d) La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

h) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

i) La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y

j) La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

ARTICULO 20.- OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA

Son objetivos generales de la educacion basica:

a. Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa,
al conocimiento

b. cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles
superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el
trabajo;

c. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente;

d. Ampliar y profundizar en el razonamiento Iégico y analitico para la interpretacion
y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;
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. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar

los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la
ayuda mutua;

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

g. Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

ARTICULO 22.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO
DE SECUNDARIA

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo
de secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a.

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales, y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos
constitutivos de la lengua;

La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento I6gico, mediante el
dominio de los sistemas numéricos, geométricos, I6gicos analiticos, de
conjuntos, de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la
interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los
de la vida cotidiana;

El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de
problemas y la observacién experimental;

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente;

La comprension de la dimension practica de los conocimientos tedricos, asi como
la dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en
la solucién de problemas;

La iniciacion en los campos mds avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio
de una funcidn socialmente util;

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al
analisis de las condiciones actuales de la realidad social;

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su
division y organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las
diversas manifestaciones culturales de los pueblos;

La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones internacionales;
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La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la
familiarizaciéon con los diferentes medios de expresion artistica y el
conocimiento, valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales;

La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y
La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion
y organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 30.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA
Son objetivos especificos de la educacion media académica:

a.

b.
C.

La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econdmico, politico y
social;

El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de
acuerdo con las potencialidades e intereses;

. La vinculacién a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria,

orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno;

El fomento de la conciencia y la participacién responsables del educando en
acciones civicas y de servicio social;

La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
sociedad, y

. El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales

b.- del articulo 20, c.- del articulo 21 y c., e., h., i., k., A., del articulo 22 de la
presente ley.

5.2. PLAN DE ESTUDIO

Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las
areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo
del establecimiento educativo.
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EDUCACION PREESCOLAR: Se trabaja por dimensiones senaladas en la

ley 115
DIMENSION ASIGNATURA INTENSIDAD SEMANAL
DIMENSION COGNITIVA PRE MATEMATICAS 5
) PRE LENGUAJE 4
DIMENSION COMUNICATIVA  [1\GLES 3
] PRE SOCIALES 2
DIMENSION SOCIOAFECTIVA [ ~\TEDRA PARA LA PAZ 1
. PRE CIENCIAS 2
DIMENSION CORPORAL ED. FISICA >
) . INFORMATICA 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA [1£-NOLOGIA 1
. MUSICA 1
DIMENSION ESTETICA ARTES 1
EDUCACION ETICA Y ETICA Y RELIGION 1
RELIGIOSA
INVESTIGACION Y PROYECTO DE INVESTIGACION 1
EMPRENDIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO
Total Intensidad Semanal 25 Hrs

EDUCACION BASICA Y MEDIA: para el nivel de educacién Bésica tanto en el ciclo
de primaria como en el de secundaria y para el nivel de la educacién media, el
colegio pedagdgico Neogranadino se cifie a las areas obligatorias estipuladas en
el ART. 23 de la ley 115/94. Y las siguientes areas optativas reglamentadas por
el Consejo Directivo de la siguiente forma
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, INTENSIDAD  [INTENSIDAD
DIMENSION ASIGNATURA SEMANAL ED. |[SEMANAL ED.
BASICA MEDIA
MATEMATICAS 3 3
MATEMATICAS GEOMETRIA 1 1
ESTADISTICA 1 2
ESPANOL 4 4
HUMANIDADES INGLES 4 4
GEOGRAFIA 1 1
HISTORIA 1 1
CIENCIAS SOCIALES DEMOCRACIA 5 >
CATEDRA PARA LA PAZ 1 1
CIENCIAS Y MEDIO 3
CIENCIASI NATURALES Y AMBIENTE
EDUCACION AMBIENTAL FISICA 3
QUIMICA 3
EDUCACION FISICA, ED. FISICA 2 2
RECREACION Y DEPORTES
) ) INFORMATICA 2 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA | TECNOLOGIA 1 1
] MUSICA 1 1
EDUCACION ARTISTICA Y ARTES 1 5
CULTURAL
EDUCACION ETICA Y EN ETICA Y VALORES 2 2
VALORES HUMANOS
EDUCACION RELIGIOSA RELIGION 1 1
CIENCIAS ECONOMIAS, CIENCIAS ECONOMICAS 1 1
POLITICAS Y POLITICAS
FILOSOFIA FILOSOFIA 2 2
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO 2 2
Total intensidad horario 35 40
semanal

PARRAGRAFO 1: Los proyectos pedagdgicos TRANSVERSALES seran elaborados
por el equipo docente de la institucidon y trabajados de forma integral por la

comunidad
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5.3. MODELO PEDAGOGICO

PILARES PEDAGOGICOS

AUTONOMIA: La concebimos como la capacidad de asumir la responsabilidad de
las propias actuaciones y de tomar decisiones frente a la propia existencia
considerando la otredad.

APRENDER A APRENDER: Entendemos el aprender a aprender como la
competencia que hay que desarrollar en el estudiante que le permita iniciar y
persistir en el aprendizaje; gestionar el tiempo; ser consciente del propio
proceso de aprendizaje para superar los obstaculos; concentrarse por periodos
largos; autodisciplina, meta-evaluacion que conlleve a acciones correctivas
como buscar apoyo.

TRABAJO COLABORATIVO: Concebimos la educacién como la participacion entre
pares: la accion de operar juntos, y hacer acuerdos para un fin comun. Trabajar
en equipo permite a los estudiantes pensar en sus propias posibilidades de dar
y recibir, ver al otro como uno diferente, que aporta y también recibe, conocer
que, con las diferencias y el respeto por ellas, se enriquece el resultado de un
trabajo.

MEDIACION TECNOLOGICA: Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
son instrumentos que sirven a cualquier pedagogia, permiten reprogramar el
pensamiento y aprender con la tecnologia. Es un proceso compartido en el cual
se suman la memoria de la maquina con el pensamiento del estudiante. La
tecnologia y la informatica tienen en el Colegio una funcién muy importante para
ayudar a los estudiantes a aprender de manera significativa, colaboran en el
aprendizaje invitando al estudiante a planificar las tareas, favoreciendo el
pensamiento reflexivo. Los usos de los computadores apoyan éste tipo de
pensamiento porque se trata de aprender planificando las actividades,
controlando los resultados, evocando lo que ya saben, creando conocimientos
nuevos, modificando los conocimientos previos, aprendiendo de los errores,
consolidando los aciertos, en suma, tomando decisiones en la secuencia de la
construccién del conocimiento. Sirven para ampliar, potenciar y reorganizar las
capacidades de aprendizaje de los estudiantes, para trascender las limitaciones
de la mente humana. Aspiramos a que los instrumentos tecnoldgicos formen
una verdadera sociedad con el estudiante, para que compartan tareas que
respondan en grados diferentes a las posibilidades especificas de cada uno.
Para lograr lo expuesto anteriormente el Colegio hace uso de las siguientes
estrategias metodoldgicas que atienden los procesos, contextos, intereses y
necesidades de los estudiantes, generando aprendizajes significativos vy
competencias para la vida.

PROYECTOS: Son una estrategia metodoldgica para organizar los contenidos
escolares, considerando las necesidades y los intereses de los alumnos, para
lograr aprendizajes significativos. Son acciones pedagdgicas que generan
acuerdos o compromisos entre los estudiantes, maestros y padres de familia, a
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través de una estrecha relacion con las unidades de aprendizaje, en torno a
situaciones problematizadas. Los proyectos permiten que los estudiantes sean
investigadores y participes de su desarrollo cultural y social con una actitud
critica, creativa y con predisposicion para trabajar en forma cooperativa, que
pregunten el porqué de las cosas y asuman responsabilidades. Los proyectos en
el colegio estan articulados con el Horizonte de Formacidn porque atienden las
necesidades de los estudiantes en sus diferentes momentos de vida, desde una
perspectiva individual y de grupo, no sélo desde el conocimiento disciplinar sino
también desde la convivencia, el re-conocimiento de los otros y de si mismo,
como personas pertenecientes a una comunidad.

LA TEXTUALIZACION: El lenguaje ocupa una posicién privilegiada en nuestro
Colegio, este enfoque lo aplicamos en todos los niveles y grados. El lenguaje es
la via para "transmitir", generar y transformar el conocimiento, es la
manifestacion por excelencia de lo humano y por ende de la cultura; la escuela
esta inmersa en multiples discursos y debe proveerse de esa gran variedad para
comprender el mundo y desarrollar un pensamiento critico. La textualizacién es
la accion pedagodgica mediante la cual el estudiante construye competencias
para interpretar y producir signos, mediante el uso de diferentes lenguas y
lenguajes. Esta estrategia trasciende la mera lectura y la escritura porque
privilegia la comprension de la intencién comunicativa, permite descubrir las
relaciones no evidentes en los relatos, textos y expresiones del arte. El
estudiante encuentra significados para si mismo, para los demas y para su
entorno. (Tomado de "La practica textual, una propuesta de trabajo con el
lenguaje en el aula." Miralba Correa).

FICHAS DE COMPRENSION: Es una herramienta pedagdgica que permite acercar
a los estudiantes a los saberes propios de cada area a través de ejercicios de
exploracién, investigacién, aplicacion y sintesis, propiciando de ésta manera
aprendizajes significativos. La organizacion secuencial de esta estrategia de
aprendizaje permite una representacién cognitiva que favorece los procesos de
conocimiento.

ENFOQUE Y DISENO CURRICULAR

En el colegio pedagdgico Neogranadino sabemos que, en el curriculo, de
educacion basica y media, se encuentran unidos objetivos, criterios y contenidos
que provienen de diversos y en ocasiones antagonicos pedidos. Por un lado, los
contenidos minimos que exige " la carrera de estudiante " es decir aquellos
sobre los que se construyen las areas que determinan la promocién de un grado
a otro y el ingreso o no ingreso a la educacién superior, por otra parte, los
objetivos que exige la vida que podrian resumirse en la construccion de
principios y valores y por ultimo aquellos que tienen que ver con la construccién
del espiritu, con el goce y la insercién en la Cultura.
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El aprendizaje, mas que un acto individual, es un proceso que se desarrolla en
situaciones sociales, que debe facilitar la escuela, donde se utilizan las
herramientas de la cultura de la comunidad. El individuo aprende, incorpora
nuevos significados, desde que nace, en los escenarios cotidianos donde
satisface sus necesidades, precisamente porque para satisfacer dichas
necesidades en dicho contexto requiere aprender gestos, simbolos, cddigos,
para interpretar correctamente las demandas y reaccionar adecuadamente a sus
posibilidades.

El aprendizaje de los seres humanos se encuentra situado en escenarios fisicos
y culturales que se configuran como redes que cada sujeto debe aprender para
poder manejarse de modo eficaz primero y de manera auténoma después. Estas
redes simbdlicas que evolucionan constantemente con el desarrollo social,
componen las herramientas de la cultura que cada persona debe aprender o
construir.

Los nifos y los jévenes de cada nueva generacion han de construir significados
para interpretar y actuar de modo competente en su contexto social. Queremos
que los procesos de aprendizaje se encuentren distribuidos en un conjunto
amplio que incluye, entre otros, los objetos, la cultura, la interaccién con los
demas seres humanos, cercanos o lejanos y lo previamente aprendido.

Las competencias de interpretacién e intervencion no residen sélo el sujeto, sino
en la riqueza cultural distribuida en cada contexto fisico - social. De ahi la
importancia de considerar este aspecto en la concepcion de una pedagogia
centrada en el alumno, pero particularmente preocupada por la riqueza cultural
de los contextos que rodean la vida social y académica de cada uno, ofreciéndole
diferentes oportunidades de aprender. El problema pedagdgico no es tanto cémo
aprender sino como construir la cultura de la escuela y del aula en virtud de su
funcion social (de convivencia) y de las oportunidades que ofrece para aprender
en las interacciones, las herramientas que el ser humano necesita para
comprender y actuar en el complicado mundo social en la que le toca vivir. El
aprendizaje debe entenderse como un proceso de culturizacion y de
incorporacion creativa y secuenciada, del nifio, a la cultura personal, social y
profesional de los adultos, ojala expertos.

La importante contribucion del conocimiento y el aprendizaje, ubicados en
contextos, es mucho mas relevante en el momento actual de la sociedad de la
informacién. Los escenarios de aprendizaje en los que se encuentra el
conocimiento distribuido y al alcance de todos, ofreciendo oportunidades
insospechadas de aprendizaje son las inabarcables redes informaticas de
acumulacién, intercambio y creacion permanente de informacion vy
conocimiento. A diferencia de otras épocas el problema no esta en la escasez de
informacién, sino en su abundancia, y en la necesidad de desarrollar
competencias de seleccién, procesamiento, organizacion y aplicacién critica y
creativa de la misma.
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El colegio pedagdgico Neogranadino realiza la division de su espacio y de su
tiempo pedagdgico para armonizar la busqueda de lo multidimensional en la
aleaciéon de objetivos y contenidos mas convenientes, para cada alumno,
inscribiendo dicha busqueda en el horizonte de formacién previsto vy
contextualizandolo a partir de la praxis de cada afio lectivo.

Para efectos del presente PEI, las competencias se entienden como un “saber
hacer” complejo y adaptativo, esto es, un saber que se aplica no de forma
mecanica sino reflexiva, es susceptible de adecuarse a una diversidad de
contextos y tiene un caracter integrador, abarcando conocimientos,
procedimientos mociones, valores y actitudes, que evolucionan a lo largo de la
vida. Ademas, la institucion considera que una competencia deberia cumplir tres
condiciones: contribuir a obtener resultados de alto valor personal o social,
poder aplicarse a un amplio abanico de contextos y ambitos relevantes vy
permitir a las personas que la adquieren superar con éxito exigencias complejas.
Es decir, las competencias son basicas o clave cuando resultan valiosas para la
totalidad de la poblacion, independientemente del sexo, la condicién social y
cultural y el entorno familiar, y se pueden aplicar a multiples contextos.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Para efectos del presente PEI, las competencias se entienden como un “saber
hacer” complejo y adaptativo, esto es, un saber que se aplica no de forma
mecanica sino reflexiva, es susceptible de adecuarse a una diversidad de
contextos y tiene un caracter integrador, abarcando conocimientos,
procedimientos mociones, valores y actitudes, que evolucionan a lo largo de la
vida. Ademas, para que una competencia pueda ser seleccionada como clave o
basica, se considera que esta deberia cumplir tres condiciones: contribuir a
obtener resultados de alto valor personal o social, poder aplicarse a un amplio
abanico de contextos y ambitos relevantes y permitir a las personas que la
adquieren superar con éxito exigencias complejas. Es decir, las competencias
son basicas o clave cuando resultan valiosas para la totalidad de la poblacién,
independientemente del sexo, la condicidn social y cultural y el entorno familiar,
y se pueden aplicar a multiples contextos.

Competencia en comunicacién linglistica: Esta competencia se refiere a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de
representacion, interpretacion y comprension de la realidad, de construccion y
comunicacién del conocimiento y de organizacion y autorregulacion del
pensamiento, las emociones y la conducta. Los conocimientos, destrezas y
actitudes propios de esta competencia permiten expresar pensamientos,
emociones, vivencias y opiniones, asi como dialogar, formarse un juicio critico
y ético, generar ideas, estructurar el conocimiento, dar coherencia y cohesién
al discurso y a las propias acciones y tareas, adoptar decisiones, y disfrutar
escuchando, leyendo o expresandose de forma oral y escrita, todo lo cual
contribuye ademas al desarrollo de la autoestima y de la confianza en si mismo.
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Competencia matematica: Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los
ndmeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion vy
razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de
informacién, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y
espaciales de la realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida
cotidiana y con el mundo laboral. Forma parte de la competencia matematica la
habilidad para interpretar y expresar con claridad y precision informaciones,
datos y argumentaciones, lo que aumenta la posibilidad real de seguir
aprendiendo a lo largo de la vida, tanto en el @mbito escolar o académico como
fuera de él, y favorece la participacion efectiva en la vida social. Asimismo, esta
competencia implica el conocimiento y manejo de los elementos matematicos
basicos (distintos tipos de nimeros, medidas, simbolos, elementos geométricos,
etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana, y la puesta en
practica de procesos de razonamiento que llevan a la solucién de los problemas
0 a la obtencidn de informacidén. Estos procesos permiten aplicar esa informacion
a una mayor variedad de situaciones y contextos, seguir cadenas argumentales
identificando las ideas fundamentales, y estimar y enjuiciar la l6gica y validez
de argumentaciones e informaciones.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo: Es la habilidad
para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como en
los generados por la accién humana, de tal modo que se posibilita la
comprension de sucesos, la prediccién de consecuencias y la actividad dirigida
a la mejora y preservacién de las condiciones de vida propia, de las demas
personas y del resto de los seres vivos. En definitiva, incorpora habilidades para
desenvolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa personal en ambitos
de la vida y del conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva,
consumo, ciencia, procesos tecnoldgicos, etc.) y para interpretar el mundo, lo
que exige la aplicacion de los conceptos y principios basicos que permiten el
analisis de los fendmenos desde los diferentes campos de conocimiento cientifico
involucrados. Asi, forma parte de esta competencia la adecuada percepcién del
espacio fisico en el que se desarrollan la vida y la actividad humana, tanto a
gran escala como en el entorno inmediato, y la habilidad para interactuar con el
espacio circundante: moverse en él y resolver problemas en los que intervengan
los objetos y su posicidn. Esta competencia hace posible identificar preguntas o
problemas y obtener conclusiones basadas en pruebas, con la finalidad de
comprender y tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre los cambios que
la actividad humana produce sobre el medio ambiente, la salud y la calidad de
vida de las personas. Supone la aplicacién de estos conocimientos y
procedimientos para dar respuesta a lo que se percibe como demandas o
necesidades de las personas, de las organizaciones, del medio ambiente y del
desarrollo sostenible. También incorpora la aplicacién de algunas nociones,
conceptos cientificos y técnicos, y de teorias cientificas basicas previamente
comprendidas. Esto implica la habilidad progresiva para poner en practica los
procesos y actitudes propios del analisis sistematico y de indagacion cientifica:
identificar y plantear problemas relevantes; realizar observaciones directas e
indirectas con conciencia del marco tedrico o interpretativo que las dirige;
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formular preguntas; localizar, obtener, analizar y representar informacion
cualitativa y cuantitativa; plantear y contrastar soluciones tentativas o
hipotesis; realizar predicciones e inferencias de distinto nivel de complejidad; e
identificar el conocimiento disponible, tedrico y empirico) necesario para
responder a las preguntas cientificas, y para obtener, interpretar, evaluar y
comunicar conclusiones en diversos contextos (académico, personal y social).

Tratamiento de la informacion y competencia digital: Esta competencia consiste
en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacién, y para transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién hasta su transmisién en
distintos formatos una vez tratada, incluyendo la utilizaciéon de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién como elemento esencial para informarse,
aprender y comunicarse.

Competencia social y ciudadana: Esta competencia hace posible comprender la
realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania
democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su
mejora. En ella estan integrados conocimientos diversos y habilidades complejas
que permiten participar, tomar decisiones, elegir cdmo comportarse en
determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones y decisiones
adoptadas.

Competencia cultural y artistica: Esta competencia supone conocer,
comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y
considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

Competencia para aprender a aprender: Aprender a aprender supone disponer
de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y auténoma de acuerdo a los
propios objetivos y necesidades. Esta competencia tiene dos dimensiones
fundamentales. Por un lado, la adquisicion de la conciencia de las propias
capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas), del proceso y las estrategias
necesarias para desarrollarlas, asi como de lo que se puede hacer por uno
mismo y de lo que se puede hacer con ayuda de otras personas o recursos. Por
otro lado, disponer de un sentimiento de competencia personal, que redunda en
la motivacion, la confianza en uno mismo y el gusto por aprender. Significa ser
consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, de como se
aprende, y de como se gestionan y controlan de forma eficaz los procesos de
aprendizaje, optimizandolos y orientandolos a satisfacer objetivos personales.
Requiere conocer las propias potencialidades y carencias, sacando provecho de
las primeras y teniendo motivacion y voluntad para superar las segundas desde
una expectativa de éxito, aumentando progresivamente la seguridad para
afrontar nuevos retos de aprendizaje.
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Autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se refiere, por una parte, a
la adquisicién de la conciencia y aplicacién de un conjunto de valores y actitudes
personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la perseverancia, el
conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el
control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los
problemas, asi como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccidon
inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos.

5.4. LA EVALUACION

LA EVALUACION
La evaluacién es entendida en el colegio como un proceso permanente, periddico
e integral donde se evidencian las fortalezas y/o debilidades del educando y
como la posibilidad de plantear oportunamente estrategias metodoldgicas que
permitan al estudiante alcanzar el nivel minimo de las habilidades propuestas
en el plan de estudios del colegio y/o consighados en el PEI.

INFORMES ACADEMICOS
Se entregaran Nueve reportes e informes académicos sobre el estado de avance
en los procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales de los educandos del
plantel. Cuatro seran de corte parcial de periodo para dar a conocer el estado
de avance de cada estudiante al acudiente, cuatro seran de cierre de periodo y
un informe sera final. Los reportes seran entregados segin cronograma que
disponga el consejo académico y a su vez se haran sendas reuniones con los
padres para dialogar sobre el proceso escolar de su acudido, cada acudiente
podrd ingresar a la plataforma y hacer la impresidn de su boletin de ser
necesario. Alli se presentard de manera detallada los desempefios (fortalezas,
debilidades y recomendaciones) segun sea el caso. A partir del sequndo informe
se podra observar las notas del periodo anterior a fin de llevar un control sobre
el proceso académico del estudiante y saber si alcanzo o no las habilidades
pendientes. Adicionalmente al hacer entrega del octavo informe se realizara una
charla entre docente tutor de grado y acudientes dando a conocer el resultado
de las valoraciones del cuarto periodo y el resultado académico del ano escolar.
PARAGRAFO 1: Al hacer el cierre académico de actividades escolares por
asignatura, el estado de cada estudiante puede ser, Nivela, aprobado,
Reprobado o promocidon pendiente
Aquellos estudiantes de grado transicion, quinto, noveno y undécimo que se les
determine promocion pendiente en este cuarto informe, deben abstenerse de
asistir a la ceremonia de graduacion y/o ensayos de la misma.
El quinto y ultimo informe sera entregado en la clausura del afio académico, alli
se consignaran las valoraciones finales de cada asignatura y se evidenciara la
promocion o no del estudiante.
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PARAGRAFO 2: Luego del periodo de nivelacion solo habra dos posibles
resultados académicos finales: aprobado o reprobado.

PARAGRAFO 3: Cualquier copia adicional de Boletin e informe académico ya no
tendra costo

LOS REGISTROS VALORATIVOS

Los informes académicos, seran entregados de forma multimedia y cualitativa
dando claridad a los padres de familia y a los acudientes sobre los niveles
alcanzados en las diferentes asignaturas y en las diversas habilidades
propuestas. El colegio pedagdgico Neogranadino adopto la siguiente conversién:

Desempefo superior valoracién entre 91 y 100 Puntos
Desempefo alto valoracién de 81 y 90 Puntos
Desempefio Basico valoracién entre 65 y 80 Puntos
Desempefio Bajo Valoracién menor a 65 puntos

Dentro de la valoracion integral que aplica el colegio se ha definido que los 100
puntos dados por asignatura en cada periodo se subdividirdn de la siguiente
manera y bajo los siguientes criterios:

conocimiento 40 puntos
actitud 15 puntos
participacion 15 puntos
autoevaluacion 15 puntos
asistencia 15 puntos
Total 100 puntos

La denominacién desempeno bdsico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacidn con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones vy
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional, por lo tanto no se hace necesario la
recuperacion; mientras que el desempefio bajo se entiende como la no
superacion de las habilidades esperadas en cada asignatura.
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Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinara los criterios
de promocidén escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de
los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definird el porcentaje
de asistencia que incida en la promocion del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para
gue continle con su proceso formativo.

Por lo anterior el colegio defini6 que todo estudiante que obtenga puntaje
promediado definitivo superior a 65 puntos en todas las areas sera promovido.
PARAGRAFO 1: El estudiante puede perder hasta 2 areas con valoracion
promedio acumulada final inferior a 65 puntos, su nivelacion se dara en las
Ultimas semanas del afo escolar y se promovera si su sustentacién es
aprobatoria.

LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Seran manejadas por el tutor de la asignatura en la semana fijada dentro del
periodo académico, para lo cual es indispensable que el padre haya recibido el
boletin informativo y evidencie las pautas de evaluacién. Las recuperaciones del
segundo y tercer periodo deben presentarse en las fechas programadas segun
cronograma. Las valoraciones que ameritaran recuperaciones seran aquellas
cuyo desempeiio sea bajo, pero solamente estas valoraciones se podran cambiar
a una valoracion entre 65 y 80 puntos cuando se haya demostrado el desarrollo
y alcance de las habilidades propuestas.

PARAGRAFO 1: El estudiante solo puede recuperar hasta tres (3) asignaturas
Unicamente en cada periodo.

NIVELACIONES
Los momentos de nivelacion seran definidos por el Consejo Directivo y

registrados en el cronograma escolar. En la nivelacién se evaluara el proceso
cursado y los contenidos vistos, NO durante el ultimo mes sino durante todo el
ano. Para ello, cada docente que tiene a cargo una asignatura sera quien defina
que estudiantes deben nivelar, teniendo en cuenta las valoraciones en
desempefio bajo y obtenidas durante el afio escolar.

PROMOCION.
La promocidn de los estudiantes de un grado o nivel a otro inmediatamente
superior estara avalada por el comité de evaluacién y promocion que el consejo
académico designe para tal caso y para cada curso. De igual forma el colegio
planteard estrategias metodoldgicas y curriculares conducentes a un papel
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activo del educando donde se tengan en cuenta todas las necesidades, los
intereses y problematicas de los mismos, haciendo que el nino@ intervenga
directamente de forma voluntaria y participe alegremente en los contenidos y/o
planes de estudio, con el objeto de alcanzar los logros propuestos en cada uno
de los ejes curriculares y reducir de manera significativa la repitencia de grados.
Conscientes del poco aprendizaje que se obtiene al repetir un grado y por el
contrario del alto nivel de inconformidad y desmotivacidon producido a un
estudiante por el hecho de reprobar un grado, el colegio realizara actividades
de recuperacion de desempefos y refuerzo escolar los dias sabados en horario
de la manana, tratando de nivelar y/o desarrollar las habilidades en los
educandos que en un comienzo no lo alcanzaron los objetivos planteados.
Apostandole a una educacién de excelente calidad.

De igual forma se estableceran guias de refuerzo o de recuperacion en el orden
cognitivo luego de evaluado los periodos escolares II y/o III exclusivamente,
qgue permita a los estudiantes con valoraciones por debajo de lo esperado
preparar los temas donde no se alcanzaron los desempefios planteados
inicialmente y que luego de un tiempo prudente el nifio pueda sustentar y
demostrar el alcance de habilidades.

CRITERIOS DE PROMOCION SERAN LOS REGULADOS POR LA DISPOSICION
LEGAL VIGENTE
Un educando podra ser promovido al finalizar el ano escolar siempre y cuando

acontezcan las siguientes situaciones:

o Que el educando haya asistido a las actividades programadas en el plan
de estudios por tiempo acumulado que resulte superior al 85 % de asistencia
anual.

o Cuando haya obtenido valoraciones de aprobacion en todas las
asignaturas.

. Cuando el comité de promocion asi lo establezca

. Un estudiante puede ser promovido por inclusién segun el marco de la

Ley 1421 de 2017..

PARAGRAFO 1: Un estudiante de grado undécimo que luego del(los) cursos de
nivelacién y estando en categoria de pendiente de promocion y que obtenga
valoracion positiva en los cursos y en las nivelaciones recibira por ventanilla el
diploma y demas elementos que le acreditan el nivel cursado y aprobado

REPROBACION

Sera el comité de promocién y evaluacidon quien designe a los estudiantes que
deban reiniciar el curso, esto sera por alguna de las siguientes causales:
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e Cuando el estudiante haya obtenido una valoracion final con desempeio bajo
en tres o mas areas al cierre del 4 periodo de cada afio lectivo, es decir al
cierre del primer comité de promocion final.

e Cuando el estudiante haya obtenido una valoracion final con desempefio bajo
en seis asignaturas al terminar el cuarto periodo, es decir al cierre del primer
comité de promocion final.

e Cuando el estudiante haya obtenido una valoracion final con desempeio bajo
en dos o mas areas a finales del ano lectivo (luego de la primera etapa de
nivelacién), es decir al cierre del segundo comité final de promocion.

e Cuando el estudiante haya obtenido una valoracion final con desempefio bajo
en cuatro asignaturas al cierre del afio escolar (luego de la primera etapa de
nivelacién), es decir al cierre del segundo comité final de promocion.

e Cuando el estudiante haya dejado de asistir a los procesos académicos en un
porcentaje superior al 15 % del total de actividades programadas por la
institucion.

e Cuando el comité de promocidon asi lo establezca, siempre y cuando se
respeten las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1: El comité de evaluacidén se reunird dos semanas antes de
terminar las actividades lectivas del afo escolar vigente (segun Cronograma)
para llevar a cabo el primer comité de promocidn, alli se definird que estudiantes
aprueban su grado, que estudiantes deben nivelar y que estudiantes reprueban
el grado. Asi mismo, no se citara a la etapa de nivelacion al estudiante que haya
reprobado el afo escolar.

PARAGRAFO 2: Luego de la reprobacién oficial por parte del comité de

evaluacion y si este lo considera pertinente después de evaluado con

detenimiento el proceso de cada estudiante, el comité podra determinar que el
estudiante puede acceder a la realizacion de la nivelacion de algunas asignaturas
al cierre del afio escolar (noviembre) y a la realizaciéon de un curso de nivelacién

(segun paragrafo 1 del articulo 61) que programara la institucion durante el mes

de enero con una intensidad minima de 30 horas y con un costo equivalente al

60% de la pensidn vigente del grado cursado por cada asignatura.

PARAGRAFO 3: El estudiante que haya obtenido valoracién inferior a 65 puntos

durante 3 o 4 periodos del afo lectivo, independiente de las recuperaciones

realizadas y que al final del afio tenga mas de un area reprobada, debera tomar
el curso de nivelacion durante el mes de enero con las mismas disposiciones del
paragrafo dos del presente articulo.
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PROMOCION AUTOMATICA Y/O ANTICIPADA DE GRADO

Los estudiantes que evidencien habilidades y desempenos significativos
superiores durante el primer periodo del afio lectivo, podran ser promocionados
de manera anticipada de grado si el 90% de los integrantes del comité de
promocion y/o evaluacion asi lo determinare. Asi mismo todos los estudiantes
qgue hayan reiniciado grado y que obtengan valoracion superior o alto en todas
las asignaturas y que segun el comité cumplen con las caracteristicas ideales
del perfil de estudiante del colegio pedagdgico Neogranadino podra ser
promovido de manera anticipada al grado siguiente.

PARAGRAFO 1: El Estudiante debe obtener durante el primer periodo valoracién
de desempeno alto o desempefo superior en todas las asignaturas para ser
promovido anticipadamente.

PARAGRAFO 2: La promocién anticipada de grado solo se evaluara por el comité
de promocién y Unicamente se decidira al cierre del primer periodo de cada afio
lectivo.
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6. MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia de la Institucién Educativa Colegio Pedagdgico
Neogranadino se ha elaborado con la participacion de la comunidad educativa,
y se han tenido en cuenta una serie de normas, dadas por el ministerio de
educacion nacional.

ACUERDO: Por medio del presente, se adopta para el afio lectivo 2023 el manual
de convivencia para el colegio pedagdgico Neogranadino

El Consejo Directivo de la institucion en uso de sus facultades legales,
contempladas en el decreto 1075 de 2015, la ley 115 de educacion, la
constitucién politica y luego de observar las normas generales y nuestro marco
legal dispuesto en el capitulo 1 del presente, Resuelve: Adoptar para el ano
2023 y en adelante, el presente manual de convivencia como parte necesaria
del PEI y elemento fundamental para establecer la sana convivencia entre los
diferentes estamentos de toda la comunidad educativa, de acuerdo con los
principios, la filosofia que enmarcan el quehacer educativo de la institucion y
gue a continuacién se sefialan:

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I MARCO LEGAL
Segun lo dispuesto por la ley general de educacién en su articulo 87 todos los
establecimientos educativos gozaran de manual de convivencia y acatando lo
prescrito, el colegio pedagdgico Neogranadino se sustenta en:
1. Constitucidn Politica de La Republica de Colombia ART. 67
Declaracién universal de los derechos humanos
Ley 1098 de Infancia y adolescencia
. Codigo de la policia.
Ley 115 de 1994
. Convencion sobre los derechos del nifio.
Decreto 1075 de 2015.
Decreto 869 del 17 de marzo de 2010
Decreto 366 de febrero 9 20009.
. Resoluciéon 2565 24 de octubre 2003.
. Decreto 1286 2005.
. Resolucién 11940 de septiembre 24 de 2012.
. Ley 1014 de enero 26 de 2006.
. Ley 1341 junio 2009.
. Decreto 869 marzo 17 2012.
. Decreto 2832 agosto 15 de 2005
. Decreto 2888 de julio 31 de 2007.
. Segun el decreto supremo 313 en su ley 16744 en su articulo 3
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20. Ley 1620 de marzo 15 de 2013

21. Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013

22. Sentencia 390 del 2011

23. Ley 201 de 2.012

24. Decreto 349 del 29 de agosto de 2.014

25. Ley 1732 de 2014 La catedra para la paz

26. Decreto 1377 de 2013 (ley de datos y manejo de informacion)

27. Ley estatutaria 1581 de 2012. (ley de datos y manejo de informacion)

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del colegio pedagdgico Neogranadino tendrd el compromiso de las
bases morales implementadas en nuestra institucidn. Desarrollard y expresara
creativamente su sensibilidad para apreciar y transformar el mundo que lo
rodea, valorando y asumiendo una responsabilidad solidaria que contribuya a la
construccién de una sociedad mas justa y participativa, reconocera y compartira
nuestro modelo pedagdgico, misidén, vision, objetivos y politicas de calidad.
Interactuara significativamente con su entorno e interpretara con sentido critico
todo texto, ley o comentario, estard en capacidad de amarse y expresarse con
respeto en sus relaciones interpersonales. Desarrollara un nivel bastante alto de
lectura, amor por ella y por la educacion, y se forjara con altos estandares de
educacion, bajo el bachillerato académico o técnico.

CALIDAD DE ESTUDIANTE

Para ser estudiante del Colegio Pedagodgico Neogranadino, es necesario que
haya sido admitido como estudiante de la institucidn en el afio lectivo y que
igualmente se haya matriculado, labor que estara orientada por sus padres o
acudientes, quienes a su vez se comprometen con las normas y criterios
definidos en el presente pacto de Convivencia.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.

Todo nifio o joven que en algin momento haya pertenecido al colegio en calidad
de estudiante, dejara de serlo:

1. Por la terminacion del afio lectivo escolar.

2. Por no renovar su matricula.

3. Por haber sido retirado por determinaciéon del Consejo Directivo, luego de
haber seguido el conducto regular y tenido en cuenta el debido proceso.

4. Por calamidad familiar o doméstica.

5. Por sugerencia del Comité de Convivencia/Consejo Académico (afio siguiente)
Paragrafo: En todos estos casos, se debe avisar a los Padres de Familia en la
primera semana del mes de octubre para que sus hijos sean vinculados en el
sistema oficial o privado.
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DE LA ADMISION Y MATRICULA

ADMISIONES

Es el proceso mediante el cual el padre de familia o acudiente se acerca a la
institucion voluntariamente con el animo de inscribir en el plantel a su acudido
y el colegio pedagdgico Neogranadino a su vez realiza las valoraciones
correspondientes con el fin de permitir su ingreso al plantel educativo.

PROCESO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS

La admisidon de los estudiantes al colegio pedagdgico Neogranadino estara
regida por los siguientes procesos:

1 Asistir a la induccion de estudiantes nuevos donde se dan a conocer los
principios, normas, procesos, PEI, y demds, entregando una informacion
detallada de la institucién en la fecha programada por el colegio, las cuales son
guiadas por el Rector y psicéloga.

2 Adquirir el formulario de inscripcién dentro del plazo fijado por Consejo
Directivo de la institucion.

3 Entregar el formulario de inscripcién correctamente diligenciado junto con los
documentos solicitados para la matricula y el documento anexo que permite
llevar control de los documentos entregados.

4 Presentar examen de admisién sobre conocimientos previos, cuando se
ingresa al grado de transicién o superior a él.

5 Presentar entrevista de padres y estudiante con psicologia. (Indispensable la
presencia del estudiante para la entrevista)

6 Entrevista para los estudiantes de bachillerato con el sr Rector.

7 Verificar la publicacién de los nifios que fueron admitidos.

8 Obtener la orden de matricula previo cumplimiento con los documentos y
antecedentes académicos necesarios.

9 Realizar los pagos correspondientes segun la relacidn entregada en los
desprendibles de pago o segun documento entregado para tal fin

10 Acercarse a secretaria para formalizar la matricula, lugar donde le
entregaran, un cddigo Unico de pago, claves de acceso a los servicios
informativos como el correo electrénico con su clave respectiva y asesoria inicial.
11 firmar formato de politica de datos y manejo confidencial. Y la autorizacidn
para reporte a Data Crédito.

PARAGRAFO 1: La entrega del formulario de admisién y/o el pago de la matricula
no significan la terminacién del proceso de matricula, ella se termina cuando se
firma la hoja de matricula y demas documentos formalizando la vinculacién del
estudiante al colegio y una vez revisados los documentos necesarios para la
misma.
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DE LA MATRICULA

La matricula es el acto juridico que, por medio de un contrato de prestacién de
servicios, formaliza la vinculacion del estudiante a la institucidn, esta se realiza
solo una vez, pero es renovable para cada ano si las partes asi lo acuerdan,
dado el cumplimiento de los términos fijados.

REQUISITOS DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Como la matricula se firma una sola vez, los estudiantes y/o sus acudientes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Asistir a la induccién en la fecha programada por el colegio

2. Haber realizado formalmente todos los pasos anteriores en la admision.

3. Presentarse en la fecha sefalada con su acudiente para formalizar la
matricula.

4. Entregar Fotocopia del Registro civil de nacimiento. Tarjeta de identidad para
los estudiantes mayores de 7 afos.

5. Certificado médico de vision y audicion vigente que lo acredite y le permita
vivir en comunidad.

6. Fotocopia del carné de salud.

7. Fotocopia del Carné de vacunacion. (Para menores de 5 afios)

8. Paz y salvo del Colegio anterior donde haya cursado el altimo grado
estudiado.

9. Ultimo boletin o Boletin final donde se verifique el grado cursado.

10. Certificado de notas o constancia de desempeno desde grado cuarto en
adelante y hasta un grado anterior al que ingresa.

11. Copia del observador del estudiante y/o certificacion de conducta.

12. Firma del Documento de normatividad para estudiantes que ingresen al
grado de grado 6° a 11°.

13. Firmar el contrato de prestacion de servicios, hoja de matricula y pagaré.
14. Realizar los pagos correspondientes a costo de matricula, costos
complementarios. Los cuales se aclaran el capitulo de costos educativos.

15. Cancelar el costo correspondiente a otros costos cuando sean obligatorios y
decidir sobre los voluntarios (capitulo de costos educativos)

16. Hacer entrega de una copia de recibo publico

17. Firmar formato de politica de datos y manejo confidencial y la autorizacién
para reporte a Data Crédito y para toma de fotografias y videos para las redes
de la institucion.

REQUISITOS DE RENOVACION DE MATRICULA

Para los estudiantes antiguos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Realizar los pagos correspondientes a costo de matricula, costos
complementarios, si desea vincularse a la asociaciéon de padres de familia el
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pago respectivo. (Lo anterior de acuerdo a los desprendibles entregados por el
colegio, donde se informa entidad recaudadora y niumero de cuenta) y el pago
por concepto de guias de apoyo pedagdgico.

2. Cancelar el costo correspondiente a fotografias, carné, agenda y seguro
escolar.

3. El seguro escolar (Voluntario), segun el decreto supremo 313 en su ley 16744
en su articulo 3 que dice que los estudiantes que tomen dicha péliza estaran
protegidos por los accidentes que sufran dentro de sus labores escolares

4. copia de los nuevos documentos de identidad tales como: tarjeta de
identidad para mayores de 7 anos y cédula para mayores de 18 afos de edad.
5. Imprimir y firmar el Documento de normatividad para estudiantes que
ingresan a grado de grado 6° y entregarlo en la primera semana escolar a
sistematizacion.

ENFOQUE Y MODELO PEDAGOGICO

La finalidad del proyecto pedagdgico del colegio pedagdgico Neogranadino es la
formacion de un sujeto educable que se recibe como infante y se proyecta como
adulto joven; mediante un proceso de estructuracién integral, holista y
complejo. Es decir que hay que comprenderlo y desarrollarlo desde la
multidimensionalidad de elementos y relaciones que lo constituyen en un tiempo
y un espacio: lo corporal, cognitivo, comunicativo, emocional, estético, ético y
espiritual.

Es asi como se anticipa la necesidad que se tiene de hacer referencia a
disciplinas y saberes externos a la educacién, desde una mirada
transdisciplinaria, con el propdsito de enmarcar desde ahi la concepcién de
educacidon que este Colegio pretende.

El colegio pedagodgico Neogranadino se distingue por un modelo pedagdgico
basado en el aprendizaje significativo cuya finalidad es educar integralmente a
sus estudiantes, para que sean competentes en la comprension de si mismos y
del mundo que los rodea, capaces de realizar sus proyectos de vida tanto en el
presente como en el futuro y actuar de manera positiva y proactiva, para
construir una vida armoénica y en equilibrio consigo mismo, con su familia y con
la sociedad donde vive.

Partiendo del respeto a los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion
y de los principios recogidos en la Ley 115, teniendo en cuenta nuestra meta de
lograr una ensefanza de calidad y capaz de dar respuesta a las necesidades
formativas de los alumnos, y el deseo de contribuir al desarrollo de una
educacion multidimensional, nuestro Proyecto Educativo pretende fomentar:
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La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacidén. La adquisicién de actitudes tolerantes y
solidarias tiene en nuestro Colegio un interés primordial.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En el colegio pedagdgico Neogranadino los profesores, estudiantes y familia
colaboramos estrechamente para que todos y cada uno de nuestros alumnos
puedan alcanzar sus objetivos educativos desde una triple perspectiva. En
primer lugar, pretendemos la comunicacion de la civilizacion, haciendo hincapié
en el conocimiento y comprensidén de las distintas manifestaciones culturales
desde diferentes perspectivas. En segundo lugar, buscamos satisfacer las
necesidades inmediatas de nuestro alumnado. Posibilitar el acceso a la
universidad y, por ultimo, queremos prepararlo para responder a las demandas
de la sociedad tecnificada, multicultural y BilingUe.

De acuerdo con los fines del sistema educativo colombiano, y atendiendo a las
necesidades y deseos de nuestra comunidad educativa, el colegio pedagdgico
Neogranadino se orienta a la consecucién de las siguientes metas educativas:
El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas en todos los
ambitos: personal, familiar, social, intelectual y profesional.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo
de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

El desarrollo de una competencia linglistica plena en espafiol e inglés, asi como
la capacitacion para la comunicacion en un tercer idioma.

La adquisicidon de un conocimiento multicultural que posibilite a los alumnos su
integracién, como ciudadanos y ciudadanas del mundo.

La formacion de estructuras cognitivas que permitan la autonomia intelectual
en los idiomas espafiol e inglés y la posibilidad de seguir estudios superiores en
ambos idiomas.

La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa
en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.
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El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Considerando las caracteristicas del nuestro entorno social y cultural, los
intereses y las expectativas de las familias, asi como las metas educativas que
nos proponemos alcanzar, nos marcamos las siguientes prioridades de
actuacion:

Atender adecuadamente a la diversidad del alumnado.

Potenciar la lectura comprensiva en todas las areas.

Cuidar la expresion oral y escrita (tanto en espafiol como en inglés) para que
cuenten con un rico vocabulario y sean capaces de expresar con claridad el
propio pensamiento.

Capacitar a nuestros alumnos y alumnas para el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion como medios de aprendizaje e investigacion en
todas las areas del curriculo.

El Colegio facilita a sus estudiantes, experiencias y situaciones que les permiten
construir un aprendizaje significativo y dindmico, apoyado por un ambiente
donde se trabaje el segundo idioma, con estrategias pedagdgicas que
promueven la construccidon de conocimientos especificos en las diferentes areas
curriculares, incluyendo el conocimiento social. Facilita un ambiente escolar
amable para el estudiante que propicie la formacién de ciudadanos con un
pensamiento critico, capaz de aportar a la construccion de una sociedad mas
tolerante y participativa. Asi mismo proporciona unas relaciones y define
horizontes de formacion para cada nivel, que, a través del ambiente en clase,
de los proyectos de convivencia y los de psicologia, promueve el desarrollo de
la autonomia del alumno y los procesos educativos en las areas emocional,
corporal y espiritual.

La instancia espiritual en cada individuo, es promovida desde el respeto a la
vida, la diferencia, la ética y los valores y a través del reconocimiento explicito
de un Ser superior, cuya presencia es esencial para nuestras posturas cotidianas
y las opciones de vida. En este ambiente se facilita la participacién en ritos
catolicos como la primera comunién y la celebracion de la Navidad, sin que esto
signifique exclusividad de culto. Nuestro Colegio respeta las religiones o
creencias de los alumnos y sus familias, promueve la tolerancia y convivencia
en la diferencia.

La relaciéon estudiante-maestro-conocimiento, tiene un papel fundamental en
esta propuesta. El maestro se ubica como orientador, guia y acompafnante del
aprendizaje de sus estudiantes. Es ademds impulsador y facilitador de la
investigacion tanto por él, como por sus alumnos, promoviendo en la clase la
iniciativa, la experimentacién, la creatividad, la invencion y la motivacion.
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En este proceso el estudiante es un sujeto activo, dindamico, responsable,
investigativo, auténomo e interesado en su aprendizaje, que a partir de su
accion y de las relaciones que establece, tiene injerencia sobre los contenidos,
la construccion del curriculo, su ritmo de aprendizaje y es gestor de sus propios
procesos, conjuntamente con sus maestros. Considerando que la familia juega
un rol fundamental en el proceso educativo que emprende el Colegio, este
promueve una comunicacion bilateral y un trabajo coordinado, a través de
talleres, convocatorias, citas individuales para construir una comunidad
educativa, en la cual cada uno desde su rol, marcha conjuntamente para lograr
los objetivos propuestos. Asi mismo la institucion impulsa actividades donde los
miembros de la comunidad puedan crecer como personas y como grupo.
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CAPITULO II

GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 142 de la Ley 115, el Articulo 68 de
la Constitucion Politica y el Decreto 1075 de 2015, “Las Instituciones Educativas
deberdn organizar un GOBIERNO ESCOLAR, conformado por el Rector, el
Consejo Directivo y el Consejo Académico, garantizando la representacion de la
comunidad educativa de conformidad con los dispuesto en la Constitucién
Politica y la Ley.

CONSEJO DIRECTIVO

Es la maxima instancia directiva, de participaciéon de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del establecimiento. Sus integrantes
seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados. En este caso de vacancia se elegird su
reemplazo para el resto del periodo.

Integrantes:
Decreto 1075 de 2015:

- El rector: Convoca y Preside

- Dos representantes de los docentes

- Dos representantes de los padres de familia

- Un representante de los estudiantes, deben estar cursando el ultimo grado y
debe ser diferente del alumno que fue elegido como personero estudiantil

- Un representante de los ex alumnos

- Un representante del sector productivo o comercial de la zona

Eleccion:

La eleccién de las personas que integran el consejo directivo de la Institucion
Educativa es un tema que puede ser reglamentado en cada colegio, escuela,
liceo. Sin embargo, es importante tener en cuenta que toda la comunidad
educativa tiene derecho a participar en este proceso.

PERFIL DEL RECTOR

El rector o rectora del colegio neogranadino debera:

- Ser Profesional con titulo de Pregrado. (Sentencia C-422 de 2005); en caso de
no tener estudios en pedagogia debera adelantarlos en su primer afo de trabajo.
- Poseer un grado de escalafdn si es Licenciado en Ciencias de la Educacion, si
es profesional debe hacer curso de ingreso al escalafén docente para
profesionales no licenciados.
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-Tener capacidades de liderazgo

- Trabajar en equipo.

- Poseer adaptabilidad y flexibilidad, capaz de romper paradigmas, proponer,
escuchar e implementar las nuevas ideas.

- Visualizar los problemas e identificar soluciones creativas.

- Tener un pensamiento integrador.

- Debe ser capaz de reconocer sus propias cualidades y limitaciones y saber
trabajar en su propio crecimiento personal

Funciones del Consejo Directivo:

Son todas aquellas tareas que facilitan el buen funcionamiento de la institucidn
educativa, tales como:

Tomar decisiones que puedan beneficiar o solucionar problemas que
afecten la institucion

Adoptar el reglamento o manual de convivencia

Fijar criterios para la asignacion de cupos escolares disponibles
Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo
institucional (PEI), del curriculo y del plan de estudios

Participar en la evaluacién del personal de la institucién (docentes,
directivos y personal administrativo)

Establecer procedimientos para el uso de todos los bienes de la institucidn
educativa

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos

Darse su propio reglamento

Funciones en Relacion con la Comunidad Educativo:

Puede ser la instancia para resolver los problemas que se presentan entre
los miembros de la Institucidn Educativa.

Debe asumir la defensa de los derechos de la comunidad educativa
haciendo uso de las garantias constitucionales y legales que puedan
protegerlos contra las lesiones que puedan sufrir.

Debe disefiar programas de estimulos para los estudiantes que presenten
buen desempefio académico y social, asi como para la institucion
educativa cuando sea reconocida su buen funcionamiento.

También debe fijar criterios y diseflar programas que permitan la
integracién comunitaria, cultural, deportiva, recreativa y estudiantil;
tanto dentro del plantel educativo como con las demas instituciones
escolares.

Fomentar la creacion y formacion de asociaciones de padres de familia y
de estudiante.
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Forma de eleccion:

Representantes de los Docentes: Se elegirdan en una asamblea de docentes,
resultando como representantes quienes obtengan la mayoria de votos.

Los Representantes de Familia al consejo directivo: Se elegiran en el Consejo
de Padres de familia.

El Representante de los Estudiantes: Se elige en el Consejo Estudiantil y
correspondera a un estudiante del ultimo grado.

El representante de los exalumnos: es elegido por el Consejo directivo y este
podra ser aquel que en el afo anterior haya ejercido las funciones de
representante de los estudiantes.

El Representante del Sector Productivo: Es elegido por el consejo directivo, para
lo cual los representantes de estos sectores deben proponer candidatos

Nota: El consejo directivo debe estar conformado dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de iniciacion de las clases de cada periodo lectivo

Reglamento de Reuniones:

- Las reuniones estaran presididas por el rector, como representante legal del
establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutar de las decisiones
de gobierno escolar.

- En su ausencia y que la reunién sea de caracter urgente, sera presidida por
uno de los miembros del consejo directivo que se elegira en la misma reunién.

- Al elaborar la agenda, se tendra en cuenta los puntos que sugiera el titular.
La reunidén sera aprobada por la mitad mas uno de los miembros.

Reuniones Ordinarias:
- Se haran en la ultima semana de cada mes con una duracién aproximadamente
de hora y media se informara con antelacién de 72 horas.

Las Reuniones Extraordinarias:

Podran ser solicitadas al rector por cualquier miembro del Consejo Directivo y
no podran tratarse temas diferentes a la solicitud y por consenso se trataran
otros. Se informara con antelacién de 24 horas.

Quérum:
- El minimo para sesionar en las reuniones lo conformaran la mitad mas uno
de los integrantes del consejo directivo Decisiones:
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- Las decisiones se tomaran por la mayoria de votos, y se convertirdn en
directrices de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes del consejo
directivo.

- Para tomar decisiones sobre un determinado estamento deberd estar
presente el representante respectivo, salvo que esté en proceso de eleccion.

- Secretaria: En las reuniones actuara como secretario uno de los miembros
del Consejo Directivo nhombrado previamente.

Participacién de otras personas en el Consejo Directivo:

- El Consejo Directivo podra invitar eventualmente a sus reuniones a otras
personas ya sea de la comunidad educativa o ajena a la institucidon o centro
educativo, cuando se necesiten para dar claridad o analisis requeridos.
Tendran voz mas no voto y solo estaran durante el tiempo requerido.
Igualmente, cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar
en las deliberaciones del consejo directivo, con voz, pero sin voto, siempre y
cuando haya cumplido con los siguientes requisitos:

- Haber enviado la solicitud correspondiente por escrito al rector en la cual
se especifiquen las razones o motivos de la misma

- De acuerdo con la trascendencia e importancia de la solicitud se
convocara a una reunion extraordinaria.

Obligaciones individuales de los integrantes del consejo directivo:

1. Asistir puntualmente a las reuniones y demas actividades programadas por
el consejo. Cuando deje de asistir a tres reuniones consecutivas o alternadas,
justificadas o no, sera relevado del cargo por el suplente si lo tiene, o en su
defecto el érgano procedera a nombrarlo.

2. Transmitir y difundir en forma diligente y oportuna al estamento
correspondiente todas las decisiones programadas e informes emanados del
consejo. O se daran detalles de los analisis previos a los acuerdos y se evitara
sefialar personas. Cuando una decisién afecte a todo un estamento debera
consultarse la opinidn del mismo antes de ser tomada por el consejo directivo.
3. Asumir con responsabilidad su compromiso como integrante del consejo
directivo

4. desarrollar un papel de liderazgo frente al estamento que representa, para
inducirlos al mejoramiento de la calidad educativa en la institucién o centro
educativo.

5. cumplir con las tareas que se le asignen y participar en las comisiones que se
integren en el consejo.

6. Acatar y respetar las decisiones tomadas por la mayoria

Funciones del Rector como presidente del consejo directivo:
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1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo
directivo tal como lo disponen las normas vigentes (ley 115/94, Decreto 1075
de 2015.)

2. Preparar el orden del dia tanto de las reuniones ordinarias como
extraordinarias y someter a consideracion y aprobacion de los demdas miembros
del consejo directivo el orden propuesto para las reuniones ordinarias.

3. Verificar los quérums, tanto de liberatorio como decisorio

4. Someter a consideraciéon y aprobacion de los miembros del consejo directivo
el acta de la reunién anterior.

5. Establecer canales de comunicacién apropiados entre los diferentes
estamentos, a fin de permitir la difusion de las decisiones tomadas en las
sesiones del consejo directivo (Decreto 1075 de 2015)

6. Velar por el cabal cumplimiento y ejecucion de las decisiones adoptadas por
el consejo directivo (Decreto 1075 de 2015).

7. Tratar con prudencia y discrecidon aquellos temas que asi lo ameriten.

8. Las demads que sean necesarias para el correcto funcionamiento del consejo
directivo.

Funciones del secretario del Consejo Directivo.

1. Elaborar el acta de cada reunidn y velar por la conservacion de las mismas
2. Refrendar con su firma conjuntamente con el rector cada una de las actas.
3. Dar la lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las
respectivas observaciones hechas antes de su aprobacion, por los diferentes
miembros del consejo directivo.

4. Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida, y archivarla
adecuadamente

5. Preparar los actos administrativos (resoluciones o acuerdos) y los oficios que
apruebe el consejo.

Actas del Consejo Directivo:

Las actas del consejo directivo, una vez aprobadas, seran firmadas por todos
los asistentes, pudiendo hacerse salvamento de voto cuando asi lo estime
conveniente cualquiera de sus miembros. En las actas se hara constar el
resumen de las deliberaciones y la totalidad de las decisiones con sus
respectivas votaciones. Las mismas se entregaran a los miembros del consejo
directivo con la citacion a la reunion siguiente.

Derechos de los miembros del Consejo Directivo:
1. A ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
consejo directivo.
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2. A conocer previamente el acta de la reunion anterior y el orden del dia para
la siguiente reunién.

3. A tener voz y voto en todas las deliberaciones.

4. A presentar propuestas o sugerencias para la toma de decisiones de caracter
financiero, administrativo y técnico pedagdgico (ley 115/94 art. 142).

5. A ser tratado dignamente.

6. Una vez elegido, entrar en ejercicio de sus funciones.

7. A recibir estimulos por sus realizaciones en pro del bienestar de la comunidad
educativa.

Deberes de los miembros del Consejo Directivo.

1. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones del consejo directivo a las
que sea citado en debida forma.

2. Defender los intereses de la comunidad educativa teniendo en cuenta que el
interés comun prevalece sobre el interés particular.

3. Efectuar reuniones previas, de caracter deliberativo, con los miembros de su
estamento, a fin de asumir posicién con relacion de los temas de especial
trascendencia que seran decididos en la siguiente reuniéon de consejo directivo.
4. Informar oportunamente a los miembros de su estamento de las decisiones
adoptadas por el consejo directivo.

5. Tratar con prudencia y discrecion aquellos temas que por su naturaleza asi lo
ameritan.

6. Acatar las decisiones del consejo directivo tomadas en acorde con las
disposiciones normativas vigentes

7. Dar trato respetuoso a los demas miembros del consejo directivo en particular
y del establecimiento en general mismas sean sometidas a deliberacién

CONSEJO ACADEMICO
Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento:

Integrantes:
- El Rector,

- El Coordinador Académico
- Un representante de cada una de las Areas Académicas definidas en el Plan
de Estudios.
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Funciones:

- Servir de 6rgano del Consejo Directivo en la revisiéon de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar el continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

- Participar en la evaluacion institucional anual.

- Integrar el comité de Evaluacién y Promocidn para la evaluacién periddica y
final del proceso académico de los Educandos, para su promocién a grado
siguiente o verificacion de pérdida de ano y autorizacion de nivelaciones
académicas. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto institucional.

ORGANOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

CONSEJO ESTUDIANTIL

Organismo auténomo y representativo de orden legal (Ley 115 de 1994)
constituido para ser vocero legitimo dante los diversos estamentos de la
institucion y participar en el proceso formativo de la comunidad educativa.

Integrantes:

Cada curso durante el primer mes de clases establecera quien es el companero
que reune las condiciones para ser elegido representante al consejo estudiantil
de la institucidn. Cada uno del representante del curso hard parte del consejo
estudiantil.

Funciones:

Dar su propio reglamento, elegir el representante de los estudiantes ante el
consejo Directivo, invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y las demas
actividades que les atribuya el manual de convivencia escolar y su propio
reglamento interno.

PERSONERO ESTUDIANTIL
COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO
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Requisitos:
- Estar cursando el ultimo grado que existe en la institucion.

- Ser reconocido por la comunidad Educativa como lider.
- Tener antigliedad minima de tres afios en la institucion.

Eleccién:
Se elige en proceso democratico en el cual intervendran todos los estudiantes
del plantel. Es elegido quien obtenga el mayor numero de votos.

Funciones:

- Velar por el buen desempefo y ejercicio de los derechos, el cumplimento de
los deberes de los estudiantes consagrados en la constitucién politica, las
leyes reglamentarias y el manual de convivencia escolar del colegio.

- Participar en la toma de decisiones para proteger los derechos de los
estudiantes.

- Participar en la gestién de un servicio eficaz y de calidad.

- Actuar como fiscal del consejo estudiantil.

- Recibir y evacuar peticiones de los compafieros y de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

- Disefar mecanismos que faciliten el cumplimiento de las responsabilidades
y compromisos de los estudiantes.

- Participar del consejo directivo sobre cualquier decisidon tomada que contrarié
las disposiciones del manual de convivencia escolar.

Proceso para la destitucion del cargo de Personero de los Estudiantes:
Causales:

i) culminacién del grado 11°,

ii) incumplimiento de sus funciones,

iii) renuncia.

En su reemplazo, el cargo sera ocupado por el estudiante que en las elecciones
obtuvo el segundo puesto, hasta culminar el periodo correspondiente.

Procedimiento para comprobar el incumplimiento de las funciones:

El estudiante tendrd derecho a que se le lleve el debido proceso estipulado en
el presente Manual de Convivencia Escolar y también:

i) conocer el inicio de la actuacion;

ii) ser oido durante el tramite;

iii) ser notificado en debida forma;

iv) que se adelante por la autoridad competente y respeto de las formas legales
propias de cada juicio;
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v) que no se presenten dilaciones injustificadas;

vii) gozar de la presuncién de inocencia;

viii) ejercer los derechos de defensa y contradiccion;

iX) presentar pruebas y controvertir las que se alleguen por la parte
contraria;

X) que se resuelva en forma motivada;

xi)impugnar la decision que se adoptey

xii) promover judicialmente la nulidad de los actos que se expidan con
vulneraciéon del debido proceso.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Teniendo en cuenta lo dispuesto por la ley 115 en su articulo 50 y el decreto
1075 de 2015, la institucion conformara comisiones de evaluaciéon y promocién
las cuales estaran integradas de la siguiente manera:

- El rector

- Coordinador académico

- Un profesor de cada una de las areas del plan de estudios

- Un representante de los padres de familia

Funciones:

Definir la promocion de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades
de refuerzo y superacion para educandos que presenten dificultades. Analizar
los casos de los educandos con evaluacion insuficiente o deficiente de cualquiera
de las asignaturas o areas al finalizar cada periodo escolar y hacer
recomendaciones individuales o generales a los profesores u otras instancias del
establecimiento educativo. Establecer si docentes y estudiantes siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Llevar las
actas sobre observaciones recomendaciones y decisiones como sistema de
evidencia de posteriores decisiones acerca de la promocion de estudiantes. Las
demas que determine la ley y el manual de convivencia escolar:

COMITE DE CONVIVENCIA

Integrantes:

- El Rector, quien lo preside

- Coordinador de convivencia

- Orientador (a) Escolar

- Un docente lider de mediacién en convivencia escolar
- Un representante del consejo de padres de familia

- El presidente del Consejo Estudiantil

- El personero estudiantil
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Funciones:

Llevar a cabo actividades que fomenten la sana convivencia en la comunidad
educativa.

Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales,
los derechos del nifio y las garantias que amparan a la comunidad.
Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el fin de
promover la convivencia y los valores dentro del ambito institucional,
estudiantil y familiar.

Promover la vinculacidon de la instituciédn a programas de convivencia y
resolucion pacifica de conflictos.

Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes
y los que surjan entre estos ultimos.

Llevar a cabo el debido proceso de acuerdo a Manual de Convivencia Escolar.

CONSEJO DE PADRES

El consejo de padres se organiza segun el articulo 30 del Decreto 860, el consejo
directivo a través del rector convoca asamblea a los padres de familia o
acudiente que representen a los estudiantes matriculados en la institucién y en
ellas por votacion dos padres de familia por curso.

Funciones:

Elegira dos representantes de los padres ante el consejo directivo, que
participar en el proceso pedagdgico del establecimiento.

Ser los voceros ante los diferentes estamentos de sus peticiones y
sugerencias

Colaborar con la buena marcha y logro de los objetivos propuestos para el
desempefio de la actividad educativa.

Dar pautas para el cumplimiento de los deberes y derechos de la comunidad
educativa.

Las demas afines o complementarias conducentes al desarrollo del proyecto
educativo institucional.

OTROS ENTES DE PARTICIPACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

COMITE CONSULTIVO PARA EL RELACIONAMIENTO DE LA EDUCACION
MEDIA CON EL SECTOR PRODUCTIVO (Decreto 0400 de 2001)

Integrantes:

El Rector del establecimiento educativo;
Un Representante de los docentes de la institucion elegido por el cuerpo de
profesores;
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Un Representante de los estudiantes, que debe estar cursando el ultimo
grado de educacién media, seleccionado por los estudiantes de ultimo afio;
Dos Representantes del sector productivo.

Funciones:
Son funciones del Consejo Consultivo para el relacionamiento de la
educacion media con el sector empresarial:

Analizar el entorno econémico, politico y social, asi como su impacto sobre
los establecimientos

de educacién media;

Proponer politicas, programas y proyectos para el fortalecimiento de la
educacién y de sus relaciones con el sector empresarial dentro del marco
ofrecido por la Ley 590 de 2000.

Promover y fomentar dentro de las dreas académicas de la educacion media,
particularmente en las ciencias econdmicas y politicas, el espiritu empresarial
y la creacién de empresas;

Fomentar la interrelacidén entre gremios y unidades del sector productivo, y
las instituciones de educacidon media, asi corno la pertinencia de la educacién
impartida con respecto de las necesidades de capital humano del sector
empresarial;

Contribuir al desarrollo de politicas municipales, distritales, locales y
departamentales, para el acercamiento del sector productivo de la regién y
la educacién media;

Promover con las autoridades regionales o municipales de educacion, planes
de apoyo a la educacion por parte del sector productivo;

Estimular las relaciones entre el establecimiento educativo de ensenanza
media, el Sistema Nacional de Formacion Profesional y el Servido Nacional
de Aprendizaje, Sena.

COMITE AMBIENTAL (Acuerdo 166 de 2005 Concejo de Bogota, D. C.)
Crea el Comité Ambiental en cada institucién educativa publica y privada del
Distrito Capital, como érgano asesor en materia ambiental del Gobierno Escolar,
en el marco del Proyecto Educativo Institucional PEI, el cual debera ser
organizado por el Consejo Directivo en cada institucién educativa, a través de
sistemas de seleccién democraticos, participativos y equitativos garantizando el
acceso voluntario de estudiantes, docentes y padres de familia.

Senala quien tendra la calidad de vigia ambiental escolar, el cual sera designado
en cada curso, entre los que se escogera el que hara parte del Comité Ambiental.
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Establece las funciones del Comité y determina que las actividades desarrolladas
por los estudiantes de los grados décimos y once que participen en los
programas y proyectos de qué trata este acuerdo, tendran efectos para el
servicio social obligatorio.

VIGIAS AMBIENTALES

Los Vigias ambientales son un grupo de estudiantes del colegio de diferentes
grados, lideres dentro de la comunidad educativa, con un alto nivel de
responsabilidad, y una conciencia clara frente al ambiente. Se elige por
democraticamente en cada uno de las aulas de clase de la institucion.

Funciones:

Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la gestidon necesaria para el desarrollo del
mismo. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion vy
mejoramiento ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)
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CAPITULO III
NORMAS, FALTAS PROCEDIMIENTOS, CORRECTIVOS, SANCIONES Y
ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

NORMAS PARA EL USO DE LAS DEPENDENCIAS

BILBIOTECA: por ser un recinto que permite el desarrollo intelectual y fomenta
el espiritu investigativo ofreciendo un ambiente propicio para la realizacién de
dichas actividades, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Respetar el sitio, guardando silencio y teniendo un comportamiento respetuoso
para los demas

- Abstenerse de comer, masticar chicle, gritar, arrojar objetos de cualquier
indole

- Colaborar con el orden y el aseo del lugar

- Cuidar el material recibido

- Todo libro, cuento o enciclopedia, en caso de dafio sera repuesto por parte del
padre de familia o acudiente.

- Regirse a los horarios establecidos

SALAS ESPECIALIZADAS: son los espacios que brinda el colegio para realizar
actividades especializadas complementarias para el uso del tiempo libre. Para
su buen uso el estudiante se compromete a:

-Cuidar y responder por todos los elementos que esté a disposicion de dicha
sala

- Tener una actitud investigativa y creativa

-Emplear en forma adecuada la dotacidn existente

- Observar las normas de convivencia

- Utilizar las salas en los horarios asignados con la compafiia de los profesores.
AULA DE SISTEMAS: Es indispensable establecer normas de comportamiento
para lograr una buena convivencia y aprovechamiento del aula de cémputo,
velando por su cuidado.

-Cuidar y hacerse responsable de todos los objetos que se encuentran en la sala
de sistemas.

- Revisar los equipos a la entrada y salida de la sala e informar al profesor en
casa de anomalia

- No utilizar memorias o software diferentes a los instalados o entregados en el
colegio

- Organizar los implementos de trabajo

- Organizar los implementos de trabajo una vez finalizada la clase.

- En caso de incumplir estas normas y causar dafios, el acudiente del estudiante
debera responder por los costos de recuperacion del equipo.
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DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

En el Colegio pedagdgico Neogranadino los estudiantes gozaran de los
siguientes derechos:

1. Ser tratado con igualdad frente a los demas estudiantes, sin discriminacién
alguna por su sexo, raza, religion, creencias o estrato socio econémico.

2. Todo estudiante serd tratado y se exigira el cumplimiento total del pacto,
segun los valores institucionales y su género, el cual serd constatado con su
documento de identidad correspondiente.

3. Participar de todo el ambiente pedagdgico y los recursos fisicos que ofrezca
la institucion.

4. Recibir todas las clases académicas acordadas en los horarios establecidos y
tener acceso a todas las actividades ludicas y de refuerzo escolar ofrecidas por
el plantel.

5. Recibir una educacién acorde con el Modelo pedagdgico establecido y el
articulo 5 de la ley general de educacién, orientada hacia el desarrollo de sus
potenciales, tal como lo establece el P.E.I. los programas curriculares y los
planes de estudio.

6. Recibir la mejor atencién posible de todo el cuerpo docente y administrativo
de la institucion bajo los criterios y principios éticos, cientificos, morales y
académicos no utilizar palabras soeces que inciten al matoneo. (Decreto 1620
del 15 de marzo de 2013.)

7. Expresar sus ideas y opiniones respetuosa y oportunamente de todo lo
relacionado con los que quehaceres pedagdgicos de la institucién y que lo
puedan afectar directa o indirectamente.

8. Elegir y ser elegido en las instancias de participacion estudiantil, Como el
gobierno escolar y érganos de participacion democratica desde el grado tercero,
en grupos y comités autorizados.

9. Ser estimulado permanentemente como un ser social y que posee diversas
habilidades dentro del marco de la cultura por medio de las izadas de bandera,
menciones y/o cuadro de valores.

10. Ser orientado y protegido contra la distribucién y consumo de sustancias
que produzcan dependencias (Farmacos psicotrépicos, anfetaminas,
antidepresivos) que afecten el bienestar fisico y mental de uno o mas miembros
de la comunidad educativa.

11. Ha ser escuchado antes de ser juzgado por una posible falta.

12. Tener las mismas oportunidades de sus compaferos sin ser discriminado
por raza religion, ideas politicas, nacionalidad. Origen regional, étnico, social y
posicion econdmica, como se encuentran en la constitucién politica y la ley 1098
de infancia y adolescencia.

13. Ser escuchado y realizar el conducto regular de seguimiento como agenda
citacion a padre, coordinadora, consejo académico, para luego efectuar la
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sancién la cual puede ir desde resolucion de guias hasta talleres en compafiia
de padres, pero en lo posible se evitara la suspension de clase al estudiante.
14. Recibir una asesoria personalizada ya sea de un docente o de un psicélogo,
cuando los objetivos trazados no se hayan alcanzado.

15. A la asistencia regular a clase independiente de su estado, religién,
nacionalidad, o proceso de gestacién. (Siguiendo las indicaciones médicas)
conocer previamente el modelo de evaluacidon institucional y el cronograma
general de actividades escolares.

16. A las relaciones interpersonales con sus pares; siempre y cuando estas no
afecten la sana convivencia de la institucién y no se hagan demostraciones
afectivas exageradas o indecorosas frente a los demdas miembros de la
comunidad educativa y dentro de la institucion.

17. Ser objeto de los demas beneficios que se desprenden de la normatividad
existente en el colegio pedagdgico Neogranadino.

18. Aquellos estudiantes que hagan uso de la ruta escolar tiene derecho a un
horario de llegada a clases flexible sin que ello afecte su proceso académico y
disciplinario. Cumpliendo y entregando con las actividades que se realizan en
clase

19. A estar dispuesto a realizar celebraciones de fechas especiales.

20. A recuperar como maximo tres (3) asignaturas siempre y cuando hayan sido
reprobadas durante dicho periodo

21. A realizar durante el periodo de nivelacién, solo tres (3) asignaturas y
realizar curso nivelatorio en enero del siguiente afio solo dos (2) asignaturas.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Para ser parte integral del proceso educativo del plantel el estudiante debe
cumplir con:

1. Identificarse con los principios y fundamentos expresados y promulgados por
el colegio pedagdgico Neogranadino acatando sus valores y demostrandolos
permanentemente.

2. Acatar adecuadamente las normas: del pais, de la sociedad, de la institucion
y las estipuladas en el Pacto de convivencia.

3. Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la institucién de acuerdo con
los valores expresados en el P.E.I.

4. Cumplir con el horario establecido de entrada y salida de su jornada escolar.
5. Todo estudiante que ingrese al colegio después de las 7:00 de la mafana por
concepto de cita médica, debe presentar a coordinacion con el soporte de la
E.P.S. y/o con el acudiente.

6. Ser muy cuidadoso y dar el manejo adecuado a los recursos fisicos, didacticos
y audiovisuales de la institucidon. En caso de que el estudiante dafie o rompa
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alguno de estos elementos debera cubrir el gasto total del mismo y realizar su
reposicion en un término menor a quince dias.
7. Usar adecuadamente el celular durante los procesos de clase, teniendo en
cuenta que su uso estara limitado Unicamente cuando el proceso de clase lo
requiera para consulta o complementar el trabajo. Su mal uso causara la
retencion por parte del docente o autoridad de la institucidn que lo requiera y
serd entregado a coordinacion quien lo devolvera Unicamente al acudiente segun
horario de atencion.
8. Usar de manera adecuada los equipos tecnoldgicos de su propiedad que
ingrese a la institucidon (Tablet, pcp, ipod, mp3, mp4, celulares, audifonos,
computadores portatiles, reloj inteligente, etc.), los cuales estan Unicamente
bajo su responsabilidad y para su porte debe contar con la autorizacién de los
Padres de Familia o acudientes..
9. Presentarse oportunamente a las actividades curriculares como al extra
curriculares, al lugar sefialado, hora estipulada y presentacion personal
adecuada. (Uniforme institucional)
10. Participar en el proceso de elecciones de los integrantes de los diferentes
estamentos de la institucion.
11. Presentar los trabajos, los compromisos y actividades asignadas para poder
alcanzar distinciones y honores.
12. No esta permitido la venta y/o comercializaciéon de ningun producto dentro
de la institucion; todo lo encontrado lo tomara el colegio y lo regalard a un grupo
de estudiantes, no se realizard ninguna contraprestacion econémica.
13. No acudir a la amenaza o intimidacién de compafieros o cualquier otro
miembro de la comunidad.
14. No incitar o pronunciar palabras soeces, peleas o espectaculos bochornosos
gue desmeritan la imagen del estudiante y se aleje del perfil del estudiante del
colegio pedagdgico Neogranadino, ya sea dentro de las instalaciones del colegio
0 en zonas aledafas portando el uniforme.
15. Portar el uniforme adecuadamente en completo estado de aseo, pulcritud,
sin accesorios adicionales a los institucionales, segun la siguiente descripcion:
DIARIO
MUJERES.
- Jardinera azul oscura segun modelo a la altura de la rodilla
- Camisa blanca cuello corbata
- Corbata azul oscura
- Saco azul oscuro cruzado con botones, escudo en la solapa izquierda, segun
modelo
- Media azul oscuro hasta la rodilla
- Zapato colegial negro con cordones negros
- Cabello recogido con mofias o hebillas azul oscuro
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- La presentacién personal presupone unos principios formativos que, aunque
no sean compartidos, son definitivos en el proceso de crecimiento y
maduracién de los alumnos

HOMBRES:

- Pantaldn azul oscuro (dacrén)

- Camisa blanca cuello corbata

- Saco azul oscuro cruzado con botones, escudo en la solapa izquierda, segun
modelo

- media azul oscuro

- Zapatos negros de amarrar y lustrar, con cordones negros

- La presentacién personal presupone unos principios formativos que, aunque
no sean compartidos definitivos en el proceso de crecimiento y maduracion
de los estudiantes

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

- Sudadera azul oscura con amarillo y escudo del colegio en la solapa izquierda
segun modelo. Bota recta

- Camiseta blanca con cuello en lana y escudo en la parte izquierda, segun
modelo

- Pantaloneta azul oscura segin modelo

- Medias azul oscuro

- Tenis blanco, con cordones blancos

- La presentacién personal presupone unos principios formativos que, aunque
no sean compartidos definitivos en el proceso de crecimiento y maduracion
de los estudiantes

16. Comportarse adecuadamente durante las diversas celebraciones sin hacer
uso de alimentos para desperdiciar, tales como huevos, harina, aztcar o demas
elementos que afecten la buena imagen del colegio.

17. En caso de pérdida y/o dafio de la agenda y/o carné escolar, el estudiante
debera acercarse a la secretaria a solicitar la renovacién del elemento en un
plazo maximo de 8 dias, cancelando el valor correspondiente al mismo.

18. Cuando el estudiante de bachillerato llega tarde al colegio y pierde la primera
hora de clases también pierde la oportunidad de entregar trabajos, tareas,
presentar quiz o evaluaciones.

19. Cuando el estudiante falta a clases y puede demostrar la incapacidad médica
o caso fortuito (Fallecimiento de familiar o evento de fuerza mayor), podra hacer
entrega de trabajo, actividades, tareas en un maximo de ocho dias calendario,
pasada esta fecha no se recibird ningun tipo de actividades.

20. Esta prohibido el ingreso de bebidas alcohdlicas o energizantes al colegio,
de encontrar al estudiante con una bebida alcohdlica o energizante en cualquiera
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de las instalaciones, en horario escolar o extraescolar por cualquier personal;
este estd autorizado a retener la bebida y entregarla a coordinacién quien la
devolverd unicamente al acudiente quien deberd presentarse a coordinacion
para hacer el debido proceso.

21. El estudiante en los horarios de receso debe permanecer en el sitio asignado
desde coordinacion.

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

El Colegio pedagdgico Neogranadino encabezado por el Consejo Directivo, los
docentes y demas personal realizara esfuerzos conducentes a que los
estudiantes sean reconocidos y estimulados por sus fortalezas, habilidades y/o
competencias mostradas en cualquier campo de los saberes disciplinarios, tales
como:

1. Satisfaccion personal y autoritaria por el deber cumplido.

2. Ser reconocidos en actos publicos donde este toda la comunidad educativa
como izadas de bandera, grados y/o clausuras.

3. Ser reconocidos en el cuadro de valores de cada salén de clases y en el que
se ubicara en un lugar visible para reconocimiento de toda la comunidad.

4. Permitir izar el pabellén Nacional en los actos internos del plantel.

5. Excepcién de la presentacién de evaluaciones parciales y/o finales.

6. Ser exaltado y colocar la foto en los diversos medios virtuales de los cuales
disponga el colegio como lo son pagina WEB, Facebook y You Tube y también
en el periddico institucional.

7. Recibir condecoraciones, medallas y premios.

8. Ser destacado como el mejor estudiante del Colegio pedagdgico
Neogranadino.

PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION DE CONTRAVENCIONES
CONTRAVENCIONES

Se considera contravencion toda aquella accién que va en contra del pacto de
convivencia y, sobre todo, aquellas que estan enmarcadas como deberes de los
estudiantes y que él joven no cumpla. De igual forma toda accién que va en
contra de la sana convivencia y pacifica tranquilidad de toda la comunidad
educativa. Como objetivo fundamental del colegio pedagdgico Neogranadino
esta el de dar la mejor educacion a los estudiantes, es por ello que el manual
de convivencia debe generar aprendizaje, espacios de didlogo, concertacién y
solo cuando sea estrictamente necesario se procederd a la aplicacion de
correctivos.

El colegio pedagdgico Neogranadino buscando el bienestar de sus estudiantes
dentro y fuera de institucién para lo cual imparte rutas atencidon en dos vias; la
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primera buscando estrategias pedagdgicas para la sana convivencia y la
segunda velando por la salud, estado fisico y mental de los estudiantes acogido
por lo estipulado en:

Decreto 1620 del 15 marzo de 2013

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013

Sentencia 390 del 2011

Ley 201 de 2012 Estrategia RIO

VALORACION DE CONTRAVENCION LEVE QUE AFECTAN LA SANA CONVIVENCIA
Son contravenciones leves las consideradas sancionables segun las veces de
incidencias y acordadas en el pacto de convivencia, sin llegar a ser delitos o
contravenciones graves o penales cometidas dentro de la institucidon. Son
aquellas que solo perjudica a un proceso en donde el resto de comunidad
educativa no estd involucrada. Este proceso sera llevado a cargo por la persona
0 equipo de trabajo a quien le corresponda segun el conducto regular y a su vez
serd él, o ellos quienes decidan si la falta corresponde a una de caracter leve,
grave o muy grave.

CONTRAVENCIONES LEVES

PROCEDIMIENTO

Presentarse a la institucion con el uniforme en mal estado, roto, remendado,
con parches o sucio, sin las especificaciones correspondientes, zapatos de
diferente material, camisetas de grupos deportivos y/o culturales, combinados
con la sudadera

PRIMER MOMENTO

- Llamado de atencion verbal de forma personalizada y anotacién en la agenda,
entregando la guia por incumplimiento de uniforme

REINCIDENCIA

- Anotacion en el observador del estudiante

- Citacién al acudiente por parte de coordinacion después de haber elaborado 2
guias de incumplimiento de uniforme para dar a conocer lo ocurrido.

2. Llegar tarde con respecto a la hora de ingreso al plantel en 3 ocasiones
durante el mismo mes.

PRIMER MOMENTO

- Se coloca sello de llegada tarde a la entrada.

- Para los estudiantes de bachillerato que lleguen tarde pierden la primera hora
de clase. Deben realizar una hora de deporte o de lectura.

REINCIDENCIA

- Para los estudiantes que llegan tarde y al completar tres (3) retardos en el
mismo mes se entrega guia #1 al completar otros tres (3) retardos, se entrega
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segunda guia, al completar otros tres (3) retardos durante el mes, se generara
el desarrollo de una tercera guia.

3. Ausentarse del salén sin la debida autorizacién en el momento de estar
cursando una actividad escolar, en los cambios de clase o permanecer fuera del
aula en las horas diferentes a la del descanso.

PRIMER MOMENTO

- Llamado de atencion verbal de forma personalizada y anotacién en la agenda.
- Se conduce al patio y se solicita que realice una actividad pedagdgica, cuando
termine regresara al aula de clase

4. Consumir alimentos, bebidas y/o chicles en los horarios de clase sin la
autorizacién del tutor de la asignatura.

PRIMER MOMENTO

- Llamado de atencién verbal de forma personalizada y anotacién en la agenda.
5. Traer al Colegio elementos, instrumentos y/o juguetes que no hagan parte
del material didactico o de su propio uso para la consecuciéon de objetivos
escolares.

PRIMER MOMENTO

- Llamado de atencion verbal de forma personalizada y anotacién en la agenda.
- Citacion al acudiente por parte del docente para dar a conocer lo ocurrido y
entregar los elementos decomisados.

6. Presentar mal comportamiento en los actos publicos con la comunidad como
izadas de bandera, misas y/o novenas, actividades deportivas o culturales.
PRIMER MOMENTO

- Llamado de atencion verbal de forma personalizada y anotacién en la agenda.
- Entregar la guia por incumplir normas

En caso de ser necesario, Citacidon al acudiente por parte del docente para darle
a conocer los sucedido y anotacién en el observador del estudiante.

7. No presentacion a tiempo la correspondiente excusa cuando se ha faltado a
clases.

PRIMER MOMENTO

Anotacién en la agenda comunicando al acudiente que el estudiante quedo con
notas pendientes en las fechas de inasistencia

8 La inasistencia injustificada a las actividades extra-curriculares programadas
por la institucion para su propio beneficio.

PRIMER MOMENTO

- En caso de ser refuerzo escolar se le descontara 5 puntos en la asignatura en
la que fue citado.

9. Desojar o dafiar su cuaderno y/o el de los demas compafieros. Hacer rayones,
comentarios y/o desperdiciar las hojas de los cuadernos o de los textos
escolares.
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PRIMER MOMENTO
- Llamado de atencion verbal de forma personalizada y anotacién en la agenda,
debiendo asumir los costos de reposicion de ser necesario.

10. Hacer mal uso de los elementos del colegio tales como mesas, sillas,
pupitres, canecas, puertas, etc y/o residuos reciclados para efectos contrarios
y/o cogerlos como elementos deportivos

PRIMER MOMENTO

- Llamado de atencion verbal de forma personalizada y anotacion en la
agenda, debiendo asumir los costos de reposicién con valores de elementos
nuevos Yy equivalentes al doble del costo por los dafos causados y las
incomodidades generadas.

PARAGRAFO 2: Por considerar importante el sustento para los padres,
estudiantes y comunidad en general ante los llamados de atencion verbal y/o
escrito se firmara siempre el formato de observador, luego del primer momento
o llamado de atencién.

PARAGRAFO 3: En ningln momento el estudiante puede ni debe ser
menospreciado ante los demas o ante la comunidad.

PARAGRAFO 4: La consecucidn de tres contravenciones leves la convierte en
contravenciones grave.

VALORACION DE LA CONTRAVENCION GRAVE QUE AFECTAN LA SANA
CONVIVENCIA

Se considera como contravencidn grave a la comisién de una infraccién
legitimada como grave en pacto de convivencia y que sobrepasa los limites de
la tolerancia de la comunidad educativa o que actuando con premeditacién causa
danos fisicos o0 morales. Son aquellas que perjudican un trabajo donde se vean
afectadas la comunidad educativa en general, aquella que afecte el engranaje
de un objetivo.

CONTRAVENCIONES GRAVES
PROCEDIMIENTO
1. La destruccidn de enseres del Colegio o de elementos de sus compafieros

PRIMER MOMENTO
Se realiza la anotacion en la agenda con firma del docente, indicando el valor
a pagar segun autorizacion dada por coordinacion estudiantes de la institucion.
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- Se realiza citacién al acudiente para informar lo ocurrido y dejar por escrito en
el observador lo sucedido, pagar el elemento o enser que se daid con costo
de un elemento nuevo y cancelar el doble por los dahos causados y las
incomodidades generadas.

- Todo lo anterior y el acudiente se cita desde coordinacién en donde se le
informa lo sucedido y se empezard el proceso de matricula en observacién
ademas de asumir todo lo anterior.

2. La venta y comercializacion de diferentes productos alimenticios 0
accesorios dentro de la institucion

PRIMER MOMENTO

- Retencion del producto comercializado para regalar entre todos los
companeros del curso.

- Llamado de atencion verbal de forma personalizada y anotacién en la agenda.
REINCIDENCIA

- todo lo anterior y Anotacién en el observador del estudiante.

- Citacion al acudiente por parte de coordinacién para dar a conocer lo ocurrido
y dejar matricula en observacion

3. Llegar tarde con respecto a la hora de ingreso al plantel por mas de 12 veces.

PRIMER MOMENTO

- Anotacién en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

- En caso de completar doce (12) retardos en lo corrido del afo, el acudiente
debera presentarse con el estudiante durante los tres (3) dias siguientes habiles
e ingresar a las 8:00 A.M.

REINCIDENCIA

- En caso de completar quince (15) retardos en lo corrido del afio, el acudiente
deberd presentarse con el estudiante durante los cinco (5) dias siguientes
habiles e ingresar a las 9:00 A.M.

- Si el acudiente no puede presentarse al colegio con el estudiante, el joven no
podra ingresar al colegio.

4. La no presentaciéon de las anotaciones o comunicados hechos por el profesor
al acudiente, la falsificacion de la firma del acudiente y/o la enmendadura de
una anotacién con corrector o cualquier otro elemento.

PRIMER MOMENTO
- Anotacidn en la agenda del estudiante con firma del docente
- Citacion del acudiente
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REINCIDENCIA

- Anotacion en el observador del estudiante con firma del docente

- citacién por parte de coordinacién, se realizara la amonestacién por escrito,
firma de observador, y se dara a conocer a los padres el trabajo pedagogico que
su acudid@ realizara bajo la supervision de uno ellos durante dos, tres o hasta
ocho dias, segun la continuidad de la falta y en la casa.

5. Suplantar o falsificar nombres, notas o firmas de terceros en agendas, libros,
planillas, cuadernos y/o evaluaciones.

PRIMER MOMENTO

- Anotacion en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

- Citacion del acudiente

REINCIDENCIA

- De reiterar en la falta se citara al estudiante, acudiente y coordinadora para la
firma de matricula en observacién. (Continuidad condicionada)

- Se sugerira a los padres y/o acudientes el cambio de instituciéon y no se le
renovara la matricula a él o los estudiantes implicados en la falta.

6. La violacién a su propio derecho a la educacion tipificada en la fuga o evasiéon
del colegio.

PRIMER MOMENTO

- Escuchar a las partes afectadas

- Anotacién en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

- se entregara para su desarrollo la guias por incumplimiento a las normas del
colegio

REINCIDENCIA

- Citacién del acudiente

- Realizacion de una actividad extraescolar por dos (2) dias bajo el
acompafiamiento y la asesoria del acudiente y en un lugar diferente al colegio.

7. Realizar juegos de azar en los cuales se ven involucrados dineros o
propiedades de los estudiantes, tanto dentro como cerca de la institucion.

PRIMER MOMENTO

- Anotacion en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

- Citacion del acudiente

REINCIDENCIA

COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO
PROPUESTA CREACION — EDUCACION FORMAL

Pagina 60 de 108




COLEGIO PEDAGOGICO
NEOGRANADINO

-De reincidir en la falta se citara al estudiante, acudiente y coordinadora para la
firma de matricula en observacién.

- Se sugerird a los padres y/o acudientes el cambio de institucidon y no se le
renovara la matricula a él o los estudiantes implicados en la falta.

8. Irrespetar actividades escolares y/o extra - escolares con mal
comportamiento o uso indebido de objetos y equipos.

PRIMER MOMENTO

- Anotacidn en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

- realizar guia por incumplir la norma

REINCIDENCIA

- De reiterar en la falta se citara al estudiante, acudiente y coordinadora para la
firma de matricula en observacién.

- Se sugerird a los padres y/o acudientes el cambio de instituciéon y no se le
renovara la matricula a él o los estudiantes implicados en la falta.

9. Amenazar, manipular, informar aspectos personales e intimos de manera
abusiva o sin autorizacién a través de la WEB a un companero o cualquier
integrante de la comunidad

PRIMER MOMENTO

- Citacidn del acudiente

- Realizacién de un programa por parte de la psicéloga de la institucién, tomando
como referente guias, talleres y charlas sobre aquellas actitudes evidenciadas
por el estudiante.

REINCIDENCIA

- Realizacién de una actividad extraescolar por ocho (8) dias bajo el
acompafiamiento y la asesoria del acudiente y en un lugar diferente al colegio.
- De reincidir en la falta se citard al estudiante, acudiente y coordinadora para
la firma de matricula en observacion.

- Se sugerird a los padres y/o acudientes el cambio de institucidon y no se le
renovara la matricula a él o los estudiantes implicados en la falta.

10. Hacer uso indebido del agua potable del colegio.
11. Botar basura, papeles, u otros elementos en cualquier parte de las
instalaciones del colegio.

- Deberd prestar servicio social durante una semana realizando diferentes
actividades ambientales
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12. No dar el respeto debido a los estudiantes representantes de los diferentes
equipos, tales como: Ambiental, de convivencia, evacuacion y cualquier otro
que se conforme en el plantel.

PRIMER MOMENTO

- Anotacion en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

- Realizacién de un programa por parte de la psicéloga de la institucién, tomando
como referente guias, talleres y charlas sobre aquellas actitudes evidenciadas
por el estudiante.

REINCIDENCIA

- Realizacion de una actividad extraescolar por dos (2) dias bajo el
acompafiamiento y la asesoria del acudiente y en un lugar diferente al colegio.

13. Circular fotografias en el colegio o a través de las redes sociales, motivando
a la realizacion de juegos morbosos o la pornografia en cualquier lugar o
espacio, incitando con esto al desorden, atentando contra la integridad y la
intimidad personal.

PRIMER MOMENTO

- Citacién del acudiente

- Realizacién de un programa por parte de la psicéloga de la institucién, tomando
como referente guias, talleres y charlas sobre aquellas actitudes evidenciadas
por el estudiante.

REINCIDENCIA

- De reincidir en la falta se citard al estudiante, acudiente y coordinadora para
la firma de matricula en observacion.

- Se sugerira a los padres y/o acudientes el cambio de institucidon y no se le
renovara la matricula a él o los estudiantes implicados en la falta.

14. Colocar sobrenombres o apodos a sus compaieros (segun ley matoneo
decreto 1620)

PRIMERA VEZ

- Anotacién en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

REINCIDENCIA

- Realizacion de una actividad extraescolar por dos (2) dias bajo el
acompafiamiento y la asesoria del acudiente y en un lugar diferente al colegio.
15. No entregar la agenda a solicitud de cualquier docente argumentado la

pérdida y/o olvido de la misma.

PRIMERA VEZ
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- Anotacion en el observador del estudiante con firma del docente y
coordinacion.

- En caso de pérdida de la agenda y/o carnet escolar el acudiente debe acercarse
a la secretaria a solicitar por la renovacidon inmediata del elemento cancelando
el valor correspondiente al mismo.

REINCIDENCIA

- Realizacion de llamada de teleféonica al acudiente para hacer entrega de la
agenda de manera inmediata y para retomar las actividades académicas. En
caso de no presentarse el acudiente, el estudiante debera realizar después de
la jornada escolar, una actividad pedagdgica tal como lectura, escrito o cartelera
de reflexion.

16. Uso de palabras vulgares, soeces y/o groseras en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

PRIMERA VEZ

- Anotacion en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

REINCIDENCIA

- Citacién del acudiente **

- De reincidir en la falta se citard al estudiante, acudiente y coordinadora para
la firma de matricula en observacion.

- Se sugerira a los padres y/o acudientes el cambio de instituciéon y no se le
renovara la matricula a él o los estudiantes implicados en la falta.

17. intimidar, amenazar, sobornar o retener a cualquier compafiero del colegio.

PRIMERA VEZ

- Anotacion en la agenda y en el observador del estudiante con firma del docente
y coordinacién.

- Citacién del acudiente **

REINCIDENCIA

- De reincidir en la falta se citara al estudiante, acudiente y coordinadora para
la firma de matricula en observacion.

- Se sugerird a los padres y/o acudientes el cambio de institucidon y no se le
renovara la matricula a él o los estudiantes implicados en la falta.

18. Irrespeto a un compafiero con empujones, jalones y/o zancadillas.

PRIMERA VEZ
- Anotacidn en la agenda del estudiante con firma del docente
REINCIDENCIA
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- Citacidn del acudiente

- Hacer anotacién en el observador del estudiante.

REINCIDENCIA

De reincidir en la falta se citara al estudiante, acudiente y coordinadora para la
firma de matricula en observacién.)

- Se sugerird a los padres y/o acudientes el cambio de institucidon y no se le
renovara la matricula a él o los estudiantes implicados en la falta.

19. Estudiante que observa peleas u omite informar oportunamente a la direccién
del colegio.

PRIMER MOMENTO

- Llamado de atencién verbal

- Anotacion en el observador del estudiante

- Trabajo pedagdgico por dia en desarrollo de la guia por incumplimiento de
normas

20. Las demostraciones exageradas de amor frente a la comunidad educativa
dentro y/o fuera de la institucion, ya sea portando o no el uniforme escolar.

PRIMER MOMENTO

- Llamado de atencién verbal

- Anotacion en el observador del estudiante

- Desarrollo de la guia por incumplimiento de normas
REINCIDENCIA

- Citacion del acudiente

21. Guardar, ocultar o portar el celular de otro compafiero.

PRIMERA VEZ

- llamado de atencién verbal

- anotacion en el observador

- desarrollo de guia por incumplimiento de normas
REINCIDENCIA

- citacion al acudiente

22. Comprar productos durante el recorrido o traslado a la cancha, iglesia o
cualquier sitio fuera de la institucion.

PRIMERA VEZ

- llamado de atencién verbal

- anotacion en el observador

- desarrollo de guia por incumplimiento de normas

COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO

PROPUESTA CREACION — EDUCACION FORMAL Pagina 64 de 108




COLEGIO PEDAGOGICO
NEOGRANADINO

REINCIDENCIA
- citacion al acudiente

VALORACION DE CONTRAVENCION MUY GRAVE QUE AFECTAN LA SANA
CONVIVENCIA

Son contravenciones, consideradas sancionables por la ley llegando a ser un
delito o contravenciones penales cometidas dentro de la institucion y que debera
la institucion hacer denuncia a las entidades correspondientes.

CONTRAVENCIONES MUY GRAVES
1. El Irrespeto con palabras de grueso calibre usando lenguaje soez, coproldgico
a cualquier compafiero o miembro de la comunidad educativa de la institucion.

PRIMER MOMENTO

- Escuchar la versién de las partes afectadas.

- anotacioén en la agenda del estudiante

- Realizar anotacion en el observador y desarrollar la guia por incumplimiento
de normas

REINCIDENCIA

- Se remitira a psicologia para que realice los respectivos descargos

- Citacion al padre de familia para informarle del trabajo pedagdgico que debera
realizar el estudiante durante uno, tres o cinco dias

- Se sugiere a los padres el cambio de institucién para el siguiente afno escolar
y se cancela la matricula para el siguiente afio.

2. El Irrespeto fisico a través de golpes, rasgufios, puios, patadas, jalones de
cabello o cualquier tipo de agresion fisica a cualquier miembro de la
comunidad.

PRIMER MOMENTO

- Escuchar la versién de las partes afectadas.

- Realizar anotacion en el observador y desarrollar la guia por incumplimiento
de normas

- Citacién del acudiente

REINCIDENCIA

- Se remitira a psicologia para que realice los respectivos descargos

- Citacion al padre de familia para informarle del trabajo pedagdgico que debera
realizar el estudiante durante tres o cinco dias.

- Se sugiere a los padres el cambio de institucién para el siguiente ano escolar
y se cancela la matricula para el siguiente afio.
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3. La falsificacion, alteracidon, de cualquier documento de la institucion o de
certificados traido en el momento de su matricula.

PRIMER MOMENTO
- Cancelacion de la matricula en el momento de ocurrida la falta sin excusa a
recibir ninglin reembolso econdémico.

4. participar de una pelea o rina dentro o fuera de la institucién, con o sin el porte
del uniforme.

PRIMER MOMENTO

- Escuchar la versién de las partes afectadas.

- Realizar anotacion en el observador y desarrollar la guia por incumplimiento
de normas

- Citacién del acudiente (8 dias de trabajo pedagdgico en casa)

REINCIDENCIA

- Se remitira a psicologia para que realice los respectivos descargos

- Citacion al padre de familia para informarle del trabajo pedagdgico que debera
realizar el estudiante durante quince dias.

- Se sugiere a los padres el cambio de institucién para el siguiente ano escolar
y se cancela la matricula para el siguiente afio.

5. Portar, suministrar o utilizar algun tipo de arma en la institucion o elemento
que pueda ocasionar dano fisico en cualquier persona de la comunidad
educativa.

PRIMER MOMENTO

- Citacion del acudiente

REINCIDENCIA

- Citacidén del acudiente (8 dias de trabajo pedagdgico en casa)

6. Amenazar, intimidar, a cualquier miembro de la comunidad educativa con
cualquier elemento corto punzante o arma

PRIMER MOMENTO

- Citacion al padre de familia para firma de matricula de observacion.

- Suspension de tres (3) a cinco (5) dias con realizacién de una actividad
extraescolar bajo el acompafiamiento y la asesoria del acudiente. Se colocara
notificacion en el observador.

REINCIDENCIA

- Se citara a los padres para informar y realizar orientacion familiar desde
psicologia,

- Suspension de ocho (8) dias con realizacion de una actividad extraescolar
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- Se sugiere a los padres el cambio de institucién para el siguiente ano escolar
y se cancela la matricula para el siguiente afio.

7. Atacar o causar lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad
educativa con cualquier elemento corto punzante o arma

PRIMER MOMENTO

- Citacidén al padre de familia para firma de matricula de observacion.

- Suspension de ocho (8) dias con realizacién de una actividad extraescolar bajo
el acompafiamiento y la asesoria del acudiente. Se colocard notificacion en el
observador.

- cubrimiento de todos los costos generados por el ataque

- Se sugiere a los padres el cambio de institucidn para el siguiente afio escolar
REINCIDENCIA

- Cancelaciéon de la matricula en el momento de ocurrida la falta sin excusa a
recibir ninglin reembolso econémico.

8. Hurtar elementos o propiedades de sus compariieros o de la institucion.

PRIMER MOMENTO

- Citacién del acudiente

- Devolucién del elemento y pago de uno igual al hurtado

- Colocar notificacion en el observador

REINCIDENCIA

- Se citard a los padres para informar y realizar orientacidon familiar desde
psicologia,

- Devolucién del elemento y pago de tres iguales al hurtado.

- Suspension de ocho (8) dias con realizacién de una actividad extraescolar bajo
el acompafiamiento y la asesoria del acudiente. Se colocard notificacion en el
observador.

9. La venta, comercializacion o manipulacion de sustancias psicoactivas dentro
o fuera de la institucion.

PRIMER MOMENTO

- Citacidén del acudiente Suspension de ocho (8) dias

- dejar notificacion en el observador

- Se solicitara la entrega de los resultados de toxicologia y

- se deberd demostrar el inicio de un programa de orientaciéon con una entidad
externa, para el reingreso a clases.

REINCIDENCIA
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- Cancelacion de la matricula en el momento de ocurrida la falta sin excusa a
recibir ninglin reembolso econdémico.

- Denuncia al infractor ante las autoridades competentes como estacion de
policia, CAI, o fiscalia.

10. Llevar al colegio para mirar o hacer circular dentro del mismo, revistas,
libros, folletos, videos o cualquier otro material de tipo pornografico y/o que
sea nocivo para la salud fisica y mental del grupo de estudiantes.

PRIMER MOMENTO

- Citacion del acudiente

- Realizar notificacion en el observador

REINCIDENCIA

- Se citara a los padres para informar y realizar orientacidon familiar desde
psicologia, Suspensién de tres (3) a cinco (5) dias con realizacion de una
actividad extraescolar bajo el acompafiamiento y la asesoria del acudiente.

11. Presentarse en el colegio y/o en alguna actividad de corte institucional bajo
el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier sustancia no
permitida.

PRIMER MOMENTO

-Citacion al padre de familia para firma de matricula de observacion.

- Suspension de tres (3) a cinco (5) dias con realizacién de una actividad
extraescolar bajo el acompanamiento y la asesoria del acudiente.
REINCIDENCIA

- Se sugiere a los padres el cambio de institucidon para el siguiente afio escolar
y se cancela la matricula para el siguiente afio.

12. Fumar dentro o fuera del colegio con el uniforme institucional cualquiera que
fuere, portar cigarrillos dentro de la institucién o ejercer algun tipo
de comercializacién.

PRIMER MOMENTO

- Citacién del acudiente

- Citacion al padre de familia para firma de matricula de observacion.
(Continuidad condicionada).

REINCIDENCIA

- Suspension de tres (3) a cinco (5) dias con realizacién de una actividad
extraescolar bajo el acompanamiento y la asesoria del acudiente.

- Se sugiere a los padres el cambio de institucidon para el siguiente afio escolar
y se cancela la matricula para el siguiente afio.
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13. Realizar acto o acceso carnal violento, inducir a practicas abusivas,
denigrantes, deshonrosas o de cualquier otra manera atentar o violar su
libertad sexual o influir negativamente en su educacién sexual.

PRIMER MOMENTO

- Denuncia al infractor ante las autoridades competentes como estacion de
policia, CAI, o fiscalia.

- Cancelaciéon de la matricula en el momento de ocurrida la falta sin excusa a
recibir ninglin reembolso econdémico.

14. Inducir, manipular, constrefir u obligar a otra persona a cometer acto que
constituya infraccién académica y/o de convivencia

PRIMER MOMENTO

- Citacién del acudiente

- Registro en el observador del estudiante

REINCIDENCIA

- Suspension de tres (3) a cinco (5) dias con realizacién de una actividad
extraescolar bajo el acompanamiento y la asesoria del acudiente.

- Se sugiere a los padres el cambio de institucién para el siguiente ano escolar
y se cancela la matricula para el siguiente afio.

15. Manipular, alterar, hacer mal uso o danar el sistema cerrado de seguridad o
televisidon y/o cualquier camara del colegio.

PRIMER MOMENTO

- Anotacion en la agenda del estudiante

- Llamado de atencién verbal

- Cancelacion total del arreglo de la cdmara o el sistema

- Citacion al acudiente desde coordinacién al siguiente dia habil para
comunicarle de lo ocurrido y acordar el arreglo o pago de lo afectado.

16. Guardar, encubrir, ocultar, hacer posesién de objetos hurtados.

PRIMER MOMENTO

- Citacion del acudiente

- Devolucién del elemento y pago de uno igual al guardado u ocultado

- Colocar notificacién en el observador

REINCIDENCIA

- Se citara a los padres para informar y realizar orientacion familiar desde
psicologia,

- Devolucién del elemento y pago de lo hurtado.
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- Suspension de ocho (8) dias con realizacién de una actividad extraescolar bajo
el acompafiamiento y la asesoria del acudiente. Se colocard notificacion en el
observador.

DEBIDO PROCESO PARA CANCELACION DE MATRiICULA

Para todas las decisiones del Consejo Directivo que sancionan un estudiante de
la institucidon se debera tener evidencia de haber cumplido con los siguientes
requisitos:

a. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona
a quien imputan las conductas posibles de sancidn.

b. La formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten la manera clara y precisa las conductas,
las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacién
de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacidon
provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

c. El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

d. La indicaciéon de un término durante el cual el acusado pueda formular
sus descargos, (frente al comité de convivencia escolar).

e. El pronunciamiento definitivo del Consejo Directivo a través del Rector
mediante un acto motivado y congruente.

f. Laimposicién de una sancién, proporcional a los hechos que la motivaron.

g. Posibilidad de controversia mediante los recursos pertinentes. (Cuales
recursos, ante quien se interponen y tiempo para interponerlos)

Paragrafo: Para la imposicion de la sancidn se debe tener en cuenta (i) la
edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el
contexto que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones personales
y familiares del estudiante; (iv) la existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la sancién
va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que
tiene el estado de garantizarle a los nifios y adolescentes su permanencia
en el sistema educativo.

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY 1620)
GENERALIDADES PRINCIPIOS Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS
PROTOCOLOS
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Teniendo en cuenta el decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 "Por el cual
se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar".

Es necesario articular las entidades y personas que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad, de tal forma que se
creen las condiciones necesarias que permitan contribuir a la promocion y
fortalecimiento de la DECRETO NUMERO, 1965 Continuacion del Decreto "Por el
cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formaciéon para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar" formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y para prevenir y mitigar la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia, todo dentro del marco de las competencias, a ellas
asignadas, por la Constitucion y la ley.

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCON
Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (LEY 1620)

PRINCIPIOS DEL SISTEMA

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimiento
educativos deben garantizar su participacién activa para la coordinacion y
armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. La Ley 115 de1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113
y 88 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y
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de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autdnomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro
de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminaciéon por razones de
género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social, cultural.
Los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y
formacion que se fundamente en una concepcidn integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada
hacia la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacidén para la sancidn social y de la educacién en el respeto a la Constitucion
y las leyes.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA

El sistema nacional de convivencia escolar y formacidon para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, tendrd una estructura constituida por instancias en tres
niveles: Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector educativo:

- Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

- Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales vy
departamentales de convivencia escolar, segun corresponda.

- Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

- Las organizaciones privadas con o sin animo de lucro podran hacer parte
de las estrategias, programas y actividades que, en desarrollo de esta Ley, sean
implementadas por los comités municipales, distritales o departamentales

DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Decreto 1965)
ACCIONES DEL COMITE DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de
prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
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humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima
escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales
de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el numera 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

DEFINICIONES IMPORTANTES PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA.

Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accidon realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdénica.

a. Agresion fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.
d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.
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e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electréonicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolédgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo,
nifla o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciber acoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino,
nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes: Es toda
situacién de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.
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2. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (Bullying) y ciber acoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién

escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL MANEJO DE LA SITUACIONES

1. La forma de iniciacidn, recepcidn y radicacion de las quejas o
informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de
las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en
los términos establecidos en la Constituciéon Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.
4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades
para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin
de verificar si la solucién fue efectiva.
7. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las

siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia
General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
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Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los
padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones
que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad
educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente
Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacién de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos vy la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del presente Decreto.

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las
situaciones tipo II, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente
Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de daio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados actuacion de la cual se dejara constancia.
5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres

o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

7. El comité escolar de convivencia informard a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente
Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serda suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO III.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las
situaciones tipo III a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente
Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
3. El comité de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas

expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién
de la cual se dejara constancia.

4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los
integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
manual o pacto de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El comité de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.
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6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacidn presentada, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

7. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES Y DEL EQUIPO DOCENTE

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

De acuerdo con el horizonte institucional y el direccionamiento estratégico, el
colegio pedagdgico Neogranadino espera que los padres de familia jueguen un
papel activo en la construccion de la formacion de su hijo@, por lo anterior se
sefialan los siguientes articulos que hacen parte de la ley de infancia vy
adolescencia y que a su vez representan los deberes de los padres de familia
y/0 acudientes, condicionados en el momento de la matricula o de su
renovacion. El padre se compromete con la institucién a ser responsable y
cumplir con las siguientes normas:

1. Estar de acuerdo con las normas para el comportamiento escolar en la
institucion y con el pacto de convivencia entregado oportunamente en la
agenda. (Toda vinculacion al colegio inicia con una jornada de induccién donde
se da a conocer la normatividad del colegio y por ello si el padre accede a la
matricula es porque conoce el pacto y lo comparte, se puede acceder a la
publicacion colocada en la pagina WEB igualmente, es de aclarar que el
acudiente recibe este manual y se comprometo con él antes de realizar la
matricula.)

2 Autorizar al colegio por medio de la matricula la atencién por parte de
psicologia para su acudido.
3 Orientar a su hijo en los aspectos morales y sociales, proporcionandoles

un ambiente de comprensién, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en
forma adecuada y oportuna.

4 Fomentar en su hijo normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales en el
hogar, en el colegio y en general con toda la comunidad.

5 Velar por el buen nombre del colegio y fortalecer los valores de la
institucion, evitando criticas o comentarios que desfavorecen el buen nombre
de la misma, el padre que incurra en comentarios desagradables, agresion
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verbal y/o fisica hacia algin miembro de la institucion (docentes,
coordinadores(as), psicéloga, personal de servicios generales, conserje
secretaria, etc.), deberd realizar un taller dirigido por parte la psicologia y
conciliar con la persona agredida. En caso que el agresor se niegue a realizar
alguna de estas actividades, no se le renovara el contrato para el afio siguiente
a su acudido. Nota: en caso de ser una falta de tipo II o de tipo III de las que
habla la ley 1620, se procedera con lo estipulado en el presente pacto como si
fuera un estudiante regular

6 Asistir al colegio las veces que sean necesarias en el horario de atencidn
a padres de los diferentes tutores para pedir informe académico y/o disciplinario
de su acudido. Es de aclarar que los docentes no haran citaciones a padres para
informar aspectos que el acudiente debe conocer por la agenda y/o por el boletin
académico. Solo se haradn citaciones por aspectos disciplinarios y
comportamentales.

7 Asistir a las reuniones que el colegio programe de caracter obligatorio,
que son: la de presentacién, una en Julio y la entrega de resultados finales del
afno.

8 No entrar directamente a los salones, sala de sistemas o sala de
profesores, sin autorizacidén previa de los respectivos guardias de seguridad o
de la coordinacién.

9 Evitar que sus hijos traigan elementos diferentes a los Utiles o materiales
escolares ajenos a los estipulados en su lista escolar, es responsabilidad del
estudiante y deber del padre estar pendiente de cualquier accesorio o equipo
tecnoldgico que su acudido traiga al colegio y de presentarse dafio o perdida
serad Unicamente responsabilidad del acudiente, dado que el colegio no se hace
responsable ni realiza recolectas para cancelar elementos tecnoldgicos.

10 El costo de las pensiones es por un afio y su fecha maxima de pago el 30 de
diciembre del afo cursado, en caso de pensiones en mora, ellas se reajustaran
al valor correspondiente al maximo del afo en que se vayan a cancelar, con
costos correspondientes al mismo grado adeudado

11 con mas de 180 dias de mora se cobrard la tasa de usura legal vigente por
concepto de intereses

12 Cumplir y atender oportunamente las circulares, lineamientos y programas
gue enmarcan la accién educativa de la institucién.

13 Revisar y firmar todos los dias la agenda escolar, a partir de la fecha de
entrega por la institucion, antes de la entrega de la agenda, el padre debera
asignar un cuaderno de notas que haga sus veces de agenda el cual deberd
firmar a diario.

14 Asistir puntualmente a las reuniones que convoque la direccién del colegio
pedagodgico Neogranadino, los docentes, la asociacion de padres de familia, los
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talleres de padres y cualquier otra que involucre los intereses de la formacién
de su acudido.

15 Dotar a su acudido de los elementos necesarios para la ejecucion de las
diferentes actividades académicas programadas por la institucién. (Uniformes,
agenda y Utiles escolares a mas tardar en la segunda semana de clase.)

16 Participar activamente en la eleccidn del representante del curso ante la
asociacion de padres o el consejo de padres.

17 Orientar a sus hijos en el desarrollo de las actividades académicas que le
sean asignadas y estar al tanto del nivel alcanzado como de las fortalezas y/o
debilidades que pueda presentar, en el proceso de Ensefianza - Aprendizaje

18 Responder de manera objetiva y solidaria por los dafios materiales que
causen sus hijos o acudidos en las instalaciones de la institucién o en los enseres
de cualquier integrante de la comunidad educativa, segun lo manifestado por el
cddigo civil en su articulo 61.3, dado que la ley del menor establece que los
padres o garantes son los responsables por cualquier dafio u omisién causada
por sus acudidos.

19 Entregar la excusa de la inasistencia de su hijo cuando fuere necesario y en
un plazo no mayor de tres dias habiles.

20 Enviar a la institucion a su hijo con excelente presentacidon personal y con la
totalidad de los utiles respectivos.

21 No traer al colegio elementos ni enseres que deseen sean entregados a sus
acudidos luego de su ingreso al colegio, estar pendientes de horarios y
elementos a utilizar en cada dia, ya que después de cerrada la puerta o de que
el estudiante haya ingresado no se recibira nada, es de aclarar que ni el guardia,
la enfermera y/o la psicéloga estan autorizados para hacer entrega de dichos
elementos a los estudiantes.

22 Devolver inmediatamente objetos que su hijo haya llevado por equivocacion
a la casa y que no sean de su propiedad.

23 Fomentar la participacidon y colaborar con las actividades de tipo ludico
programadas por la institucion con el animo de elevar la formacion integral de
su hijo, comprometiéndose de igual forma a cumplir con el horario e
implementos necesarios para la practica de las diversas actividades.

24 Seguir el conducto regular de la institucidon en caso de presentarse cualquier
reclamo o anomalia, lo cual debera siempre hacerse de manera respetuosa y en
los horarios establecidos para atencidon a padres de familia, recordando que
inicialmente se debe acudir con el docente de la clase, luego con el tutor de
grado, luego a coordinacion y por ultimo con rectoria. Tener presente que cada
instancia solicitara el formato de atencién de la instancia anterior.

25 Leer el correo electronico maximo cada 2 dias, ya que es el medio de
comunicacién que implementa el colegio en beneficio de los padres.
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26 El colegio emitira las autorizaciones para las diferentes salidas pedagdgicas,
las cuales el padre de familia deberd verificar, firmar y hacerla llegar al tutor
correspondiente.

27 Portar y presentar el carné de acudiente correspondiente a su acudido para
todo tramite institucional, tal como: retiro de su acudido de la institucién para
una cita, recogida del estudiante del colegio, solicitud de informacién en
secretaria, sistematizacion y/o coordinacion, atencién a padres de familia, firma
del observador del estudiante, presentaciones en coordinacién, renovacién de
la matricula, entrega de boletines escolares, Etc.

28 Acogerse a las disposiciones y cumplir con las actividades programadas por
la asociacion de padres de familia, si se estad asociado.

29 Cumplir de forma estricta con la entrega completa del material solicitado y
en la fecha estipulada.

30 Respetar los horarios designados tanto a la entrada como a la salida de los
estudiantes, en el caso que se desee retirar al estudiante antes de culminar la
jornada escolar, enviar por escrito en la agenda, a través del correo institucional
el horario en el que seria retirado, con el fin de no interrumpir las clases,
indicando un numero telefénico donde se pueda verificar la informacion. La
salida de todo estudiante se dara bajo la autorizacidén escrita por parte de la
coordinadora, enfermera y/o psicéloga.

31 Permitir y/o llevar puntualmente a su acudido a los refuerzos académicos a
los cuales sea citado por parte del colegio o uno de sus docentes y segun el
horario que se estipulo para ello en dias anteriores.

32 En caso de salida del estudiante para eventos pedagdgicos, recreativos o
culturales, cancelar el valor correspondiente a la pdliza contra todo riesgo para
dicho evento en caso de no contar con la péliza anual.

33 en caso de retiro del estudiante, reportar oportunamente al colegio la
terminacion del contrato escolar para no seguir con la facturacién de pensiones
y cancelar el 20% del saldo del contrato como clausula penal.

34 Cancelar oportunamente la pensidon y los compromisos econdmicos
adquiridos al momento de la matricula y en caso de incumplimiento aceptar el
reporte negativo a las centrales de riesgo y/o entidades nacionales tales como
data crédito.

35 Los padres que no asistan a talleres, entrega de notas y citaciones realizadas
por el tutor, coordinacidon o Rectoria, en la hora y fecha acordada; asumiran con
total responsabilidad las consecuencias de las situaciones o las informaciones
establecidas en dicha citacion.

PARAGRAFO 1: Hay reuniones de entrega de informes académicos de tipo
general citado con por lo menos 3 dias habiles de anterioridad y con hora exacta,
para lo cual se cerrara la puerta pasados 5 minutos de iniciada la reunion por
respeto a los asistentes.
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36 Aceptar que cuando su acudido no se pueda adaptar a las normas
establecidas en cuanto al uniforme, deberes, proceso académico, etc.
finalizando el afo lectivo se esta dispuesto a buscar nuevo colegio, ya que el
cupo para el siguiente afio, estara bajo estos parametros de cumplimiento y
responsabilidad, firma de compromiso, de notificacién, y cumplimiento de las
normas.

37 Consultar y estar muy informado de las circulares enviadas a través del
correo institucional, los padres son conscientes que no se expiden en fisico
circulares informativas y que todas llegan al correo institucional, el cual también
podran adaptar en sus equipos moviles.

38 Permitir la libre publicacién de fotografias de su(s) Hijo(s) en las diversas
instancias virtuales del colegio e impresas como medio publicitario, comerciales,
o de honor. En ninguln caso el padre podra exigir compensacidon econémica por
la publicacidn de las fotografias y el colegio no las exhibira con ningun objetivo
que perjudique la honra y buen nombre del estudiante. (En todo caso, siempre
se deberd tener autorizacién y permiso de los Padres)

39 Todos los estudiantes de grado undécimo segun el decreto 869 del 17 de
marzo de 2010, articulo 3 reglamenta que deben presentar el examen del ICFES
para poder obtener su titulo como bachiller.

PARAGRAFO 1: La institucidn realizard un curso de Pre ICFES para apoyar al
estudiante en dicho proceso, bajo la autorizaciéon y en total acuerdo con los
padres.

40 El padre de familia acudiente de estudiante de grado undécimo cancelara
oportunamente el costo por el examen saber 11 de manera obligatoria dada la
reglamentacion del M.E.N, valor que el colegio consignara por todos y cada uno
de los estudiantes que cursen durante el afio dicho grado, ya que no es opcional
este examen segun normatividad vigente y que al no ser presentado traera
consecuencias negativas para el colegio como para el estudiante.

PARAGRAFO 1: El costo que cancelara el padre por examen saber 11° hara parte
de los costos obligatorios académicos contraidos por los padres al momento de
la matricula.

41 Permitir y colaborar con la consecucién de los documentos para que su
hijo hombre que curse grado undécimo pueda ser presentado ante el Distrito
militar que le haya sido asignado al Colegio. Es Unicamente responsabilidad del
joven la definicién de su situacién militar.

42 Todos los padres y/o acudientes de los estudiantes antiguos y nuevos de
educacion basica secundaria y media deberan firmar la normatividad el dia de
la matricula, donde se comprometen a ser un ejemplo de familia del colegio
pedagodgico Neogranadino y se necesita de un trabajo en equipo para propender
por un lider ético y competitivo segun lo indicado en los documentos para la
matricula.
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43 Autorizar al colegio el manejo de los datos del estudiante, de los padres
y del acudiente en cumplimiento con la ley de habeas data segun legislacion
vigente en cumplimiento con el decreto 1377 de 2013 y ley estatutaria 1581 de
2012. Base de datos que sera usada Unicamente con fines académicos por el
plantel educativo.

44 A respetar tanto fisica como verbalmente a todo miembro de la
comunidad educativa, docentes, coordinadora, psicologa, personal de servicios
generales, secretaria, vigilantes, etc. En caso contrario, debera realizar un taller
dirigido por parte la psicologia y conciliar con la persona agredida. En caso de
negarse a realizar alguna de estas actividades no se le renovara el contrato para
el afio siguiente a su acudido. Igualmente se deberd realizar cambio de
acudiente de manera inmediata teniendo que asumir el acudiente los costos que
se generen. Acudiente que agreda fisicamente a un miembro del colegio hara
gue se cancele el contrato de servicios educativos entre el colegio y el padre
dejando por terminada la relacién con el estudiante.

45 Permitir que su hijo de grado 5° en adelante deje el saldon en perfecto
estado de aseo y pulcritud, aceptando que, si por disposicion del tutor de grado
hay grupos de aseo al final del dia, su acudido se quede a organizar el salén
como proceso de su propia formacion.

46 Todo padre de familia de preescolar a grado 3° debera presentar el carnet
de acudiente para recoger a su acudido a la hora de salida de la jornada escolar
y de cualquier otra actividad extra clase como ludica, refuerzos y/o ensayos.
47 Y todos aquellos deberes que se puedan presentar en el transcurso del
ano lectivo y que redunden en la consecucién de los objetivos planteados por la
institucion.

48 No pertenecer a ningln grupo de redes sociales del curso, menos a grupos
de WhatsApp (La Unica excepcion es la comunidad de Facebook del colegio),
ningun grupo sera aprobado por la institucion.

Notas: 1) Al acudiente administrador o creador del grupo se le bloqueara la
plataforma por incumplimiento de la normatividad del colegio hasta la fecha en
que se compruebe cierre del mismo. 2) al padre o acudiente que pertenezca a
uno cualquiera de dichos grupos no se le tendra en cuenta para ningun estimulo
o botén dorado que otorgue el colegio. 3) al Acudiente que informe a la
institucion sobre dicho grupo y presente las pruebas ante psicologia, se le
garantizara total reserva y se le otorgara a manera de estimulo un descuento
del 10% en el valor de la pension del mes en que se informa.

49 usar la pagina WEB y Facebook con términos asertivos, en caso de utilizar
un lenguaje inapropiado y hablar mal de su institucién sera cita a coordinacién
50 Falta de colaboraciéon y/o apoyo en lo pedagdgico y en el crecimiento del
estudiante por parte de la familia y/o acudiente, es decir la no asistencia a las
citaciones hechas por la institucidén o a las actividades de clase. Anotacidén en la
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agenda del estudiante con firma del docente y coordinacion, 2° anotacion en el
observador del estudiante, 3° de tener tres citaciones incumplidas se pasara el
reporte a coordinacion quien le hard una citacion en donde acordaran
cumplimiento y colaboracién con su acudido. 4°. Por ser este uno de los
compromisos adquiridos al firmar la matricula y evidenciar que no se ha
cumplido con el pacto, procederemos luego de 3 citaciones incumplidas a
informar ante el Instituto Colombiano de Bienestar familiar y/o la comisaria de
familia el desinterés y la inasistencia presentada por parte de los acudientes ya
que como garantes de la educacion de los menores deben asistir de manera
obligatoria a cada una de las citaciones realizadas por parte de docentes,
psicologa o personal administrativo.

51 Leer todas las circulares que se envian al correo, de igual forma darselas
a conocer a su acudido. Es responsabilidad de los padres tener presente todo lo
indicado en ellas y en caso de imprimirse lo alli firmado y aceptado.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

1 Ser tratado en igualdad de condiciones con respecto a los demas padres
de familia de la institucién, siempre en forma cortes y respetuosa.

2 A ser atendido para la solucidon de cualquier tipo de inquietudes en el
horario que estipule la institucion para ello y con los tutores correspondientes.
3 A recibir oportunamente las informaciones entregadas por docentes y
directivos de la institucion sin temor a ser menospreciado o agredido.

4 Recibir periédicamente los informes académicos segun lo estipula el

sistema institucional de evaluacion escolar del colegio y seglin cronograma

escolar enviado en la agenda, a través de los medios tecnoldgicos que determine

la institucion educativa

5 Ser notificado oportunamente sobre cualquier irregularidad que se pueda

presentar con el normal desarrollo de su acudido por via agenda, circular o

correo institucional.

6 Ha ser considerado candidato o elegir a su representante ante cualquier

organo democratico del colegio.

7 Recibir apoyo de las directivas de la institucién cuando deba cumplir con

cargos de representacion de la comunidad.

8 Ser beneficiado de todas las actividades programadas por el colegio

pedagogico Neogranadino o por la asociacidon de padres de familia cuando sea

miembro de ella.

9 Recibir orientacion adecuada en casos donde se vea afectada o lesionada

la integridad del estudiante por sus comparfieros, profesores o algin miembro

de su familia.

10 A recibir todo lo que le sea decomisado a su acudido por interferir en el

desarrollo normal de la clase. Recordando que hay elementos que no se
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decomisan, sino que se destruyen en presencia de los estudiantes o se donan a
la iglesia

11 Los padres y estudiantes tanto antiguos o Nuevos, seran informados de
los nuevos cambios y medidas realizadas al pacto de convivencia, en tres
momentos como minimo a lo largo del afio, estos son:

1. Dia de la clausura.
2. Dia de la matricula.
3. Dia de la primera reunion general al iniciar el afio lectivo

PARAGRAFO 1: A los padres de familia que en el momento de la matricula
firmaron como acudiente del estudiante se le harad entrega de un “carnet de
acudiente”, con el cual se le ofrecera la atencién y/o informacién de su acudido
en cuanto a: atencién a padres, entrega de informes académicos, citacion por
parte de psicologia y otros. Es de aclarar que solo se le dara informacion a la
persona que porte dicho carné, independiente de si es 0 no el padre o madre de
familia, razén por lo cual los padres deben tener claro quién ejercera la funcion
de acudiente en el colegio.

DE LOS DOCENTES

Como parte fundamental de la comunidad educativa, también el equipo de
docentes gozara de unos derechos y tendra unos deberes con la institucién y su
comunidad. Igualmente, su perfil sera el de un profesional con gran sentido de
responsabilidad ética y humana, conocedor de la funcién social que desempefia
como parte fundamente de una comunidad educativa, donde refleje los valores
y donde sus actitudes estén enmarcadas dentro de la filosofia de la institucion.
Asumira su papel, evidenciando sentido de pertenencia por su institucién.

PERFIL DOCENTE DEL COLEGIO NEOGRANADINO

Cada ser humano posee caracteristicas propias y positivas de su personalidad
que deseamos ponga al servicio de su institucion educativa, para llevarla a ser
el mejor lugar académico pero también laboral, por ello nuestros docentes
cuentan con orientacion al logro, que le permite encaminar sus acciones en pro
de obtener resultados, compromiso organizacional, siendo ético y honesto en su
labor, por lo cual reconoce, participa y comparte el direccionamiento estratégico
(mision, visidén, objetivos y politica de calidad), asi como nuestros valores y
politicas en General; que comprende la importancia de brindar un adecuado
servicio con amor y calidad, siendo este un propdsito fundamental para alcanzar
los objetivos que nos hemos planteado, asi mismo que comparta el valor de la
amistad y compaferismo trabajando en equipo, siendo flexible, innovador y
creativo.

El docente neogranadino debera:
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- Profesional con titulo de pregrado, con curso de pedagogia de un (1) afio o
realizarlo durante su contratacién.

- Tener escalafén si es licenciado, si es profesional diferente debera hacer curso
de inscripcién al escalafén docente para profesionales no licenciados.

- Tiene que sentir interés por la Ensefianza y tener curiosidad sobre las técnicas
que se desarrollan en cada ciclo.

- Ser sujeto de conocimiento y gran capacidad de adaptacién

- Disfrutar o tener interés en ayudar a los estudiantes en su desarrollo personal
y social.

- Tener aptitudes para la comunicacion, la capacidad de interaccion o la
creatividad.

- Ser capaz de liderar. Liderar a un grupo, ante un estudiante, a una familia, en
el proceso educativo se es referente y guia de formas muy diferentes.

- Tener paciencia y ser observador. Necesario para ayudar a otra persona a
alcanzar objetivos en el tiempo. La observacion es necesaria para detectar
problemas en el proceso o detectar los problemas que puedan tener los
estudiantes a nivel individual ya que en nuestra institucion lo mas importante
es la formacion y desarrollo social de la persona

-Disciplina. Para adquirir una virtud hay que ser capaz de realizar un habito, a
menudo siguiendo un mismo método y por medio de la repeticién. Los
profesores ensenan a adquirir habitos a sus estudiantes, por lo tanto, deben ser
capaces de vivirlos y estar comodos con estas dindmicas. El ejemplo en muchos
casos es la mejor ensenanza.

- Tener empatia y facilidad para comprender a las personas e identificar sus
necesidades.

- Tener interés por el conocimiento, por la cultura. Este amor por saber mas es
capaz de abrir mentes y abrir nuevas puertas al desarrollo de las personas.

- Tener habilidad para saber relacionar conceptos con la vida cotidiana de los
estudiantes, ponerlos a su nivel de conocimiento para que las puedan asimilar.
- Ser responsable con sus actividades, paciente, con entusiasmo por su trabajo,
con interés por seguir ampliando su formaciéon, con una preocupaciéon por
motivar a sus estudiantes, buscando siempre lo mejor para ellos y su futuro.

DERECHOS DE LOS DOCENTES.

1 A ser reconocidos integramente ante toda la comunidad educativa.

2 A ser tratado de una forma cortés, digna y respetuosa por parte de los
padres de familia, los estudiantes, los compafieros de trabajo y las Directivas
del Plantel.

3 A recibir toda la informacion necesaria para el buen desempeio de su
funcion.
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4 A utilizar todos los espacios y recursos de la institucidon de forma que ello
redunde en la educacion de los estudiantes y en beneficio de los padres.

5 A recibir capacitacion de forma continua y permanente y ha espacios de
investigacion que propicien la autoformacion.

6 A participar activamente dentro de los érganos del Gobierno Escolar.

7 A recibir su asignacion salarial y beneficios econdmicos pactados dentro
de las fechas establecidas y segun los acuerdos hechos.

8 Realizar los descargos pertinentes sobre hechos presentados en caso de
algun imprevisto con un estudiante o padre de familia

9 A ser informados, a participar y a disefar todas las actividades escolares

como extra escolares.

10 A evaluar a todas las instancias de la institucidn en los diferentes
componentes

11 A recibir y leer de manera detallada el reglamento interno de trabajo

12 A tener reserva de la informacion sobre sus datos personales en secretaria
y en otras dependencias de la institucion salvo, casos especiales en los que sea
absolutamente necesario dar esta informacion.

13 A realizar actividades extras entre docentes, siempre y cuando estén bajo
la autorizacién y supervision de las directivas.

14 También a todos aquellos derechos que le sean propios como ser humano.
DEBERES DE LOS DOCENTES.

1 Tratar a todos sus estudiantes de forma equitativa y a reconocer la
igualdad de sus derechos.

2 Dar un trato respetuoso, atento y cortés a todos los miembros de la
comunidad educativa.

3 Asistir puntual y cumplidamente a todas sus jornadas escolares como
actividades extra — escolares.

4 Atender al acudiente o a quien porte el carné respectivo para dar cuenta

del rendimiento académico y/o actitudinal de sus hijos o acudidos de acuerdo al
horario estipulado por la direccién. Unicamente serdn atendidos dentro de la
institucion.

5 Entregar al inicio del afio escolar el plan de estudio del grado asignado o
de las asignaturas que dirija en la institucion.

6 Elaborar las actas correspondientes en los diferentes comités y en las
actividades que el plantel realiza, donde se hace necesario dejar registré por
escrito.

7 Entregar en la fecha establecida la valoracion de los estudiantes, las
planillas, los observadores, las guias escolares para cada una de sus asignaturas
y demas documentos que se diligencian en la institucion.

8 Hablar muy bien de su institucién y mostrar sentido de pertenencia por el
plantel en cada una de sus acciones.
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9 Dar la mejor educacién y formacion a sus estudiantes, mostrando en cada
una de sus actividades el profesionalismo requerido.

10 Velar por el cuidado de los recursos didacticos, fisicos y en general por el
buen estado de los enseres de la institucion.

11 Exigir el cumplimiento y buen porte del uniforme dentro y fuera del aula
de clase, tomar las correcciones pertinentes frente a ello, y de acuerdo al
manejo sugerido en el pacto de convivencia

12 Permitir que la institucién realice la evaluacion de su desempefio en los
diferentes estamentos.

13 Desempefarse en su cargo con lealtad y alto profesionalismo, sin
pretender por ello beneficios adicionales.

14 Establecer un espacio de socializacion de acuerdo a las capacidades y
competencias del educando buscando asi enriquecer a la comunidad educativa.
15 Fomentar espacios didacticos en el desarrollo de las actividades escolares
y poder reflejarlo ante los padres de familia.

16 Leer, conocer, compartir y aplicar desde el inicio del afio el pacto de
convivencia.

17 Mantener un buen cuidado de sus objetos personales

18 Cumplir con los uniformes laborales segun los dias y fechas acordadas en
perfecto estado.

19 Por ninglin motivo sacar de su aula de clase al estudiante, debe agotar y
crear espacios donde todos sus estudiantes se sientan a gusto en sus diferentes
clases.

20 No buscar como sancidn que un estudiante barra, limpie o cuide grupos
como forma de castigo al salirse del saldén, esto afecta su principio de igualdad
y crea burla desde sus compafieros y que el nifio pierda el amor al estudio.

21 El docente debe tener consigo todos los dias de labores una carpeta
institucional con la documentacién de su quehacer pedagdgico, tal como plan de
estudios, planillas de evaluacion, direccionamiento estratégico, cronograma de
actividades y demas elementos entregados por la direccion y que en cualquier
momento podran necesitarse.

22 Apropiarse del modelo pedagdgico y hacer de sus principios un modelo de
vida. Se debe ser coherente con lo que se dice, se hace y se piensa frente al
modelo.

23 Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del
cargo y comportarse de tal forma que inspire respeto y confianza, por ende,
esta prohibido consumir bebidas alcohdlicas o fumar 20 cuadras a la redonda
del plantel.

24 No realizar ventas o mercadeo de bienes y de servicios ni con Estudiantes
ni con padres de familia
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25 Adoptar nuevas tecnologias, sistema, estrategias pedagdgicas etc. para
el progreso de los estudiantes y de la institucion.

26 Llevar un proceso de seguimiento y evaluacion justa, objetiva vy
profesional, orientada al mejoramiento continuo

27 Entregar a coordinacion todo bien o enser decomisado a los estudiantes
de manera inmediata

28 Hacer cumplir y respetar el pacto de convivencia vigente por toda la
comunidad educativa

29 Cumplir eficazmente con los turnos de acompafamiento en clase, en los
tiempos de descanso, a la entrada y salida de los estudiantes.

30 Presentar acta de descargos en caso de tener inconvenientes con un
padre y/o estudiante de la institucion

31 El uso de Facebook y otras redes sociales es exclusivo, privado y personal,
por lo cual no se debe aceptar invitaciones a las mismas por parte de la
comunidad educativa (estudiantes o padres de familia), asi como compartir o
reenviar a otros, fotografias de los mismos.

32 No hacer uso de computadores, tabletas o equipos celulares para
mantenerse en contacto con cualquier tipo de red social en horario escolar o de
trabajo, no enviar ningun tipo de mensaje, chatear o usar dichos elementos.
33 El celular debe estar apagado durante la jornada de trabajo, si el docente
se encuentra con el celular prendido se le notificara que debe cancelar medio
salario minimo legal vigente diario.

34 Hacer uso de los equipos tecnoldgicos para las actividades académicas y
relacionadas con los estudiantes, por lo cual siempre que se tenga encendido un
computador en el aula de clase, se deberd mostrar a los estudiantes a través
del TV del aula las actividades realizadas.

35 Permitir la libre publicacién de sus fotografias en las diversas instancias
virtuales del colegio e impresas como medio publicitario, comercias, o de honor,
en ningun caso el docente podra exigir compensacion econdmica por la
publicacion de las fotografias y el colegio no las exhibird con ningun objetivo
gue perjudique la honra y buen nombre del profesor.

36 Interiorizar y cumplir cabalmente con la politica de calidad firmada al inicio
de labores en el colegio y dar todo de si para cumplir con el sistema de gestién
de calidad de la institucion.

37 No aceptar dadivas, prebendas ni solicitar recompensas econdémicas o
materiales por parte de estudiantes o padres de familia, no mantener ningun
tipo de negocio o actividad comercial ni recaudar dinero a estudiantes o padres
sin previa autorizacion por escrito de su jefe inmediato.

38 cumplir cabalmente con sus obligaciones en el comercio cercano a la
institucion, mostrandose como un trabajador integro y honesto.
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39 Cumplir todos aquellos elementos expresados de manera especifica en el
reglamento interno de trabajo e inherentes a la relacion laborar y actividad que
realiza un docente en pro de la construccién de sociedad.

ESTIMULOS A LOS DOCENTES

o Reconocimiento en forma verbal y personal.

o Reconocimiento en publico y/o por escrito en el correspondiente
observador del docente.

o Participacion en seminarios, cursos, conferencias de caracter educativo,
tanto dentro como fuera de la institucion.

o Reconocimiento econdmico segun su antigliedad y segun lo dispuesto por
el equipo administrativo o el consejo directivo.

. Descuento de la pensién de mes de noviembre para cada uno de los hijos
de los docentes matriculas en el plantel educativo.

. Demas beneficios que la direccibn desee otorgar por excelentes

resultados académicos
CONDUCTO REGULAR

ENTRE ESTUDIANTES Y/O DOCENTES
Entendido este como los diferentes eslabones a los cuales se debe acudir con el
animo de resolver las inquietudes entre los miembros de la institucion.

1. Dialogo entre el estudiante y docente en los cuales incide directamente el
hecho.

2. Llamado de atencidn en forma escrita por parte del docente implicado en
la agenda y el observador del estudiante

3. Llamado de atencidn y/o compromiso disciplinario por parte del tutor de
grado

4. Citacion al padre de familia con el animo de dar a conocer la situacién
presentada

5. Citacién a coordinacion en donde se firma de compromiso del estudiante

y padre de familia.

PARAGRAFO 1: De reincidir en la falta, el conducto regular a seguir es:

1. Revisidn del caso por parte del comité de convivencia.

2. Realizacidon de actividades extraescolares fuera del salén y supervisadas
directamente por el acudiente.

3. Llamado de atencién escrito por parte del Rector.

4, Suspension de actividades escolares por tres o mas dias

5. Matricula en observacion (Continuidad condicionada)

6. Remision del caso al consejo Directivo

7. Suspension del contrato de prestacion de servicios y retiro del estudiante
de la institucion.
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ENTRE PADRE DE FAMILIA Y/O DOCENTE

1. Dialogo entre las personas que inciden directamente en el hecho. (Tutor
de la asignatura y padre de familia)

2. Dialogo entre el Tutor de grado del estudiante y padre de familia del
mismo hecho anterior y segun constancia escrita de atencién con el docente
implicado

3. Reunién del afectado con el coordinador del colegio sobre el mismo hecho

anterior y segun constancia escrita de atenciéon con el docente respectivo
evidenciando que no se produjo solucion a los hechos

4. Reunion con el Sr Rector del Colegio y padre de familia, evidenciando que
se dialoga sobre el mismo hecho y que el coordinador no dio solucién adecuada
al acudiente.

PARAGRAFO 1: De reincidir en la falta el conducto regular a seguir es:

1. Remision del caso al consejo Directivo del plantel educativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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7. SISTEMA DE GESTION, PRINCIPIOS, METODOS, CULTURA
ADMINISTRATIVA, DISENO ORGANIZACIONAL Y LAS ESTRATEGIAS
DE EVALUACION DE LA GESTION

7.1. SISTEMA DE GESTION

CONSEJO ADMINISTRATIVO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PERSOMAL
RECTOR [A] COMSEJO ACADEMICO ADMINISTRATIVO PIICOLOGD

[SECRETARIAS-ALXILIARES]

COORDINADORES ESTUDIAMTES
SERVICIOS
GEMERALES
DOCEMTES
ESTUDIAMTES

7.2. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

7.2.1. FUNCIONES DEL RECTOR

a. Directo responsable de los estudiantes

b. Lidera el proceso de admision

c. Atiende a padres del colegio y a posibles aspirantes.

d. Vela por el cumplimento del manual de convivencia.

e. Lidera la Escuela de Padres.

f. Realiza la entrega de informes a padres

g. Lidera los seguimientos académicos de los estudiantes

h. Dicta la hora de encuentro con los diferentes grupos (semanalmente) y
dictar algunas catedras a convenir. -
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7.2.2.FUNCIONES DE LA COORDINACION GENERAL

Apoya los siguientes procesos administrativos y académicos:

a. Revision y calculo de nédmina de los profesores.

b. Seguridad social de los empleados.

c. Elaboracion de formatos.

d. Apoyo en la elaboracion de horarios y reparticion de cargas académicas.
e. Coordinacién de las tutorias y horas de nivelacion.

f. Coordinacidn de salidas a universidades, pre ices y simulacros.

7.2.3.FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

a. Registrar la documentacion de entrada y salida, como los libros
reglamentarios de la institucion.

b. Recibir y atender a los padres de familia, alumnos, docentes y demas
personal externo que llegue a la institucion.

c. Controlar la entrada y salida de los alumnos en coordinacién con las
directivas del Colegio.

7.3. DESARROLLO DEL PERSONAL
7.3.1. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
SEMINARIO DE INDUCCION A MAESTROS

Al inicio del afo escolar, los Docentes y Directivos Docentes, tendran dos (2)
semanas de capacitacidon personal y planeacion institucional, en la cual se
tomaran, entre otros, los siguientes temas:

e Direccionamiento Estratégico

e Reglamento Interno de Trabajo
e Plan de Mejoramiento

e Gestidon Académica

e Gestion Convivencial

e Manual de Convivencia
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8. RELACION DE CARGOS Y PERFILES DEL RECTOR, DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

8.1. DIRECTIVOS DOCENTES

Recurso Humano | Cantidad Perfil
Profesional con titulo de pregrado, con experiencia minima de 2 afios como Directivo
Rector 1
Docente.
Coordinador 1 Profesional con titulo de pregrado, con experiencia minima de 2 afios como Directivo
Académico Docente.
Coordinador de 1 Profesional con titulo de pregrado, con experiencia minima de 2 afios como Directivo
Convivencia Docente.

8.2. PERSONAL DOCENTE

Recurso Humano Cantidad Perfiles
Profesional con titulo de pregrado en el area, o profesional diferente
Docentes Preescolar . . . . . - .
3 a licenciado con equivalencia al area solicitada, o normalista

(Pj, Ja, Tra) . B .
superior; con experiencia minima de 2 afios en el cargo.

Profesional con titulo de pregrado en el area, o profesional diferente
6 a licenciado con equivalencia al area solicitada, o normalista
superior; con experiencia minima de 2 afios en el cargo.

Docentes Primaria
(19 a 59)

Profesional con titulo de pregrado en el area, o profesional diferente
10 a licenciado con equivalencia al area solicitada; con experiencia
minima de 2 afios en el cargo.

Docentes Basica
(60 a 90)

Profesional con titulo de pregrado en el area, o profesional diferente

Docentes Media . . . ! . - L
6 a licenciado con equivalencia al area solicitada; con experiencia

(100y 11°) minima de 2 afios en el cargo.
Personal de Apoyo 5 Psicélogo(a,) _y/o Licenci?da en Psicopedagogia con experiencia en
el cargo, minima de 2 anos.
8.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Recurso Humano Cantidad Perfiles
. Secretaria con experiencia en el manejo de documentos del area
Secretaria 1 .
educativa.
Director Administrativo 1 Profesional en Administracidon con experiencia en cargo
Director Financiero 1 Profesional en Administracion con experiencia en cargo
8.4. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
Recurso Humano Cantidad Perfiles
Servicios generales y 3 Personal conocimiento en el cargo.
Mantenimiento
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9. DESCRIPCION DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS, SOPORTES Y
RECURSOS PEDAGOGICOS

9.1. MEDIOS EDUCATIVOS:
La eleccién de textos y materiales requeridos para el enfoque curricular tendra
un criterio Unico de seleccién y es que su contenido contribuya a lo planteado
por el P.E.I., en su horizonte institucional y se identifique en su metodologia
con la formacion de Meta-procesos (Meta-cognicidon) a que hace referencia la
Estrategia Pedagdgica.

9.2. APOYOS EDUCATIVOS

9.2.1. BIBLIOTECA

9.2.2. LABORATORIO INTEGRADO DE CIENCIAS

Moddulo transportable a cada aula con el material necesario para practicas en
Biologia, Quimica y Fisica.

9.2.3. AULA INFORMATICA

Conformada por 40 computadores de escritorio con su debida red y conexion a
internet como también los programas de ofimatica y educativos.

9.3. ESPACIOS FiSICOS
A continuacion relacionamos los espacios fisicos y los medios educativos
pertinentes a la educacién formal de adultos con los que cuenta la sede:

ESPACIOS

CANTIDAD

Rectoria o Direccion

Secretaria

Coordinacion

Orientacion

Primeros auxilios

Ayudas pedagdgicas

Sala de profesores

PR R RRR =

Aulas de Clase

20

Biblioteca

Laboratorio Integrado de Biologia, Quimica y Fisica

Sala de Tecnologia e Informatica

Areas de educacidn fisica, recreacion y deportes

Patios

Tienda escolar o cafeteria

Bafos para discapacitados

RiR R RN R =

*Sanitarios

*Lavamanos
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*QOrinales 6
Cuarto de basuras 1
Escritorios 5
Sillas 10
Archivadores 6
Computadores 40
Video beam 3
Pupitres 600
Escritorios Catedra de Profesores 20
Auditorio 1
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10.DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA

Sede : Unica

Direccién : Calle 146A #94 D - 19.

Licencia de Sanidad : Concepto Favorable

Licencia de Construccion : LC04-4-1496 del 26/10/2004

Uso: Institucional Escala II / Dotacional /
Comercio II

Permiso Ocupacion: No. 014 de 2013 (Institucional Escala II
Comercio)

Contrato de Arriendo : Cinco (5) afios, renovable anualmente.

Propietario del Establecimiento: = COLEGIO PEDAGOGICO
NEOGRANADINO SAS
NIT : 901.550.238-3

10.1. DOTACION BASICA

Edificio construido para Educacién
Tres plantas

20 Unidades de clase

3 Aulas de Sistemas

1 Laboratorio Integrado

1 Auditorio

1 Zona de Descanso
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11.SISTEMA DE MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS

El COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO , aplicé los Formularios de Auto-
evaluacion y clasificaciéon de establecimientos educativos privados Nuevos
(FORMULARIO 1D) adoptados por el Ministerio de Educacion Nacional y obtuvo
como resultado la clasificacion en el Régimen de Libertad Vigilada.

11.1. PROPUESTA DE TARIFAS PARA LA EDUCACION

TARIFA ANO 2023

TARIFA

NIVEL

EDUCACION PREESCOLAR

Grados Prejardin, Jardin y Transicion $8.300.000
EDUCACION BASICA

Grados 19, A 99, $8.300.000
EDUCACION MEDIA ACADEMICA

Grados 10°. Y 110, $8.300.000
PROPUESTA OTROS COBROS PERIODICOS

CONCEPTO TARIFA
Constancias y Certificados $ 20.000
Carné Escolar $ 10.000
Derechos de Grado $ 250.000
Seguro Personal de Accidentes Escolares (Voluntario) $ 30.000
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11.2. COSTOS, PROYECCIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTOS (5afios)

COLEGIO PEDAGOGICO NEOGRANADINO
PRESUPUESTO 2022-2026
PRESUPUESTO
INGRESOS
VR No 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
GRADO ESLUNDJQ ':.'TE EST. PROYECTADO PROYECTADO PROYECTADO PROYECTADO PROYECTADO PROYECCION

CAPITAL INICIAL 200.000.000 200.000.000
PRE JARDIN 4.800.000 20 96.000.000 98.880.000 101.846.400 104.901.792 108.048.846 509.677.038
JARDIN 4.850.000 20 97.000.000 99.910.000 102.907.300 105.994.519 109.174.355 514.986.174
TRANSICION 4.900.000 20 98.000.000 100.940.000 103.968.200 107.087.246 110.299.863 520.295.309
GRADO PRIMERO | 4.700.000 20 94.000.000 96.820.000 99.724.600 102.716.338 105.797.828 499.058.766
GRADO SEGUNDO | 4.750.000 20 95.000.000 97.850.000 100.785.500 103.809.065 106.923.337 504.367.902
GRADO TERCERO 4.800.000 20 96.000.000 98.880.000 101.846.400 104.901.792 108.048.846 509.677.038
GRADO CUARTO 4.850.000 20 97.000.000 99.910.000 102.907.300 105.994.519 109.174.355 514.986.174
GRADO QUINTO 4.900.000 20 98.000.000 100.940.000 103.968.200 107.087.246 110.299.863 520.295.309
GRADO SEXTO 5.050.000 20 101.000.000 104.030.000 107.150.900 110.365.427 113.676.390 536.222.717
GRADO SEPTIMO 5.100.000 20 102.000.000 105.060.000 108.211.800 111.458.154 114.801.899 541.531.853
GRADO OCTAVO 5.150.000 20 103.000.000 106.090.000 109.272.700 112.550.881 115.927.407 546.840.988
GRADO NOVENO 5.200.000 20 104.000.000 107.120.000 110.333.600 113.643.608 117.052.916 552.150.124
GRADO DECIMO 5.250.000 20 105.000.000 108.150.000 111.394.500 114.736.335 118.178.425 557.459.260
GRADO ONCE 5.300.000 20 106.000.000 109.180.000 112.455.400 115.829.062 119.303.934 562.768.396
TOTAL ‘ 280 ‘ 1.592.000.000 1.433.760.000 1.476.772.800 1.521.075.984 1.566.708.264 7.590.317.048
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PRESUPUESTO GASTOS

CANTIDA 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL

D PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO PROYECCION
RECTOR 48.000.000 1 48.000.000 49.440.000 50.923.200 52.450.896 54.024.422,88 | 254.838.519
PSICOLOGO 31.200.000 1 31.200.000 32.136.000 33.100.080 34.093.082,40 | 35.115.875 165.645.037
COORDINADORES 31.200.000 3 93.600.000 96.408.000 99.300.240 102.279.247,20 | 105.347.625 496.935.112
DOCENTES 21.600.000 18 388.800.000 400.464.000 412.477.920 424.852.257,60 | 437.597.825 2.064.192.003
SERVICIOS GENERALES | 13.200.000 4 52.800.000 54.384.000 56.015.520 57.695.985,60 | 59.426.865 280.322.371
ADMINISTRATIVOS 19.200.000 4 76.800.000 79.104.000 81.477.120 83.921.433,60 | 86.439.077 407.741.630
CONTADOR 12.000.000 1 12.000.000 12.360.000 12.730.800 13.112.724 13.506.105,72 | 63.709.630
PRESTACIONES
SOCIALES 59.000.000 1 59.000.000 60.770.000 62.593.100 64.470.893 66.405.019,79 | 313.239.013
SEGURIDAD SOCIAL 14.400.000 1 14.400.000 14.832.000 15.276.960 15.735.268,80 | 16.207.327 76.451.556
AGUA 42.000.000 1 42.000.000 43.260.000 44.557.800 45.894.534 47.271.370,02 | 222.983.704
ASEO 6.000.000 1 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 6.753.052,86 31.854.815
LUz 8.400.000 1 8.400.000 8.652.000 8.911.560 9.178.906,80 9.454.274 44.596.741
TELEFONO E
INTERNET 2.700.000 2 5.400.000 5.562.000 5.728.860 5.900.725,80 6.077.748 28.669.333
VIGILANCIA SATELITAL | 12.000.000 1 12.000.000 12.360.000 12.730.800 13.112.724 13.506.105,72 | 63.709.630
ELEMENTOS DE ASEO | 24.000.000 1 24.000.000 24.720.000 25.461.600 26.225.448 27.012.211,44 | 127.419.259
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES 40.000.000 1 40.000.000 41.200.000 42.436.000 43.709.080 45.020.352,40 | 212.365.432
ARRIENDO 204.000.000 1 204.000.000 210.120.000 216.423.600 222.916.308 229.603.797,24 | 1.083.063.705
MERCADEO 12.000.000 1 12.000.000 12.360.000 12.730.800 13.112.724 13.506.105,72 | 63.709.630
MANTENIMIENTO
EQUIPOS 8.000.000 1 8.000.000 8.240.000 8.487.200 8.741.816 9.004.070,48 42.473.086
RECARGA EXTINTORES | 200.000 1 200.000 206.000 212.180 218.545,40 225.102 1.061.827
FUMIGACIONES 180.000 1 180.000 185.400 190.962 196.690,86 202.592 955.644
ADECUACIONES 3.000.000 1 3.000.000 3.090.000 3.182.700 3.278.181 3.376.526,43 15.927.407
IMPUESTOS Y
TRAMITES 30.000.000 1 30.000.000 30.900.000 31.827.000 32.781.810 33.765.264,30 | 159.274.074
SEGUROS 9.000.000 1 9.000.000 9.270.000 9.548.100 9.834.543 10.129.579,29 | 47.782.222
IMPREVISTOS 6.000.000 1 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 6.753.052,86 31.854.815
GASTOS FINANCIEROS | 48.000.000 1 48.000.000 49.440.000 50.923.200 52.450.896 54.024.422,88 | 254.838.519

TOTAL GASTOS

‘ 1.234.780.000

‘ 1.271.823.400

‘ 1.309.978.102

’ 1.349.277.445 ‘

1.389.755.768

‘ 6.555.614.715

RESULTADO DEL
EJERCICIO

‘ 357.220.000

‘ 161.936.600

‘ 166.794.698

‘ 171.798.539 ‘

176.952.495

‘ 1.034.702.332
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12.SERVICIOS ADICIONALES O COMPLEMENTARIOS AL SERVICIO
PUBLICO EDUCATIVO

CURSO DE PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11

Las nuevas pruebas ICFES saberll, antes conocidas como examen del
ICFES, en consonancia con los cambios que se estan dando en educacion, estan
tratando de redireccionarse hacia una evaluaciéon en la que los estudiantes
tengan que poner a prueba sus habilidades a la hora de aplicar sus
conocimientos y conceptos. Independientemente de los problemas y dudas que
genera la evaluacion, es claro que se trata cada vez menos de repetir de
memoria conceptos o contenidos, y mas de evaluar las habilidades
interpretativas, argumentativas y propositivas en relaciéon con el entorno vy la
realidad. En ese sentido, EL COLEGIO NEOGRANADINO ofrecera cursos para
estudiantes internos y externos de preparacion para las pruebas saber 11.

INSCRIPCION Y PARTICIPACION TOTALMENTE VOLUNTARIA
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13.RELACIONAMIENTO CON ORGANIZACIONES SOCIALES
AGREMIACIONES

La institucion una vez cuente con Resolucion que autorice su
funcionamiento serd vinculada con la ASOCIACION DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIVADOS - ADESPRIV, agremiacion con la que se tiene asesoria
Juridica, Contable y capacitacién constante a los equipos docentes, directivos
docentes y administrativos de las instituciones afiliadas.

JUNTA DE ACCION COMUNAL

El Colegio nace con participacion de la Junta de Accion Comunal, en donde
sus dirigentes han manifestado la intencion de apoyar con promocion e inclusive
con becas a estudiantes de la comunidad.

PROTOCOLO DE COMUNICACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES

El Colegio contara con una persona encargada de gestionar las relaciones
sociales (COMMUNITY MANAGER), quien dirige plan de comunicacién y de
relacionamiento con instituciones que apoyen el objeto social de la institucidon
como son: Jardines infantiles, Universidades, organizaciones del sector publico
como son salud, Bienestar familiar y programas de prevencién en diferentes
ambitos.
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14.ARTICULACION DE LA INSTITUCION CON EXPRESIONES
CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES.

La institucion una vez cuente con Resolucion que autorice su
funcionamiento realizara convenios para incorporar escuelas de formacion

artistica y cultural de la localidad en el proceso de ensefanza aprendizaje
aplicado.

De igual forma, la institucion esta presta a participar de todos los eventos
artisticos y culturales a los que se le invite no solo a nivel local, sino también
distrital y regional.
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15.FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA GESTION.

En la institucidén se aplicara el formato de evaluacion de la gestion que
propone el PLAN DE MEJORAMIENTO del Ministerio de Educacion Nacional.

ANEXO 1
AUTOEVALUACION

1- Gestion Directiva

PROCESO COMPONENTE AVANCES DIFICULTADES

- Misidn, Visidn y principios
DIRECC'QNAMIENTO - Metas Institucionales
ESTRATEGICO Y - Conocimiento y apropiacién del
HORIZONTE direccionamiento estratégico *
INSTITUCIONAL - Politicas de inclusién

- Enfoque y modelo administrativo

- Liderazgo (tipo)

- Articulacion de planes, programas
GESTION - Proyecl:tos, yacci:)nes ;

. - Articulacion con la Estrategia Pedagogica °
ESTRATEGICA - Uso de la informacién para la toma de
decisiones

- Seguimiento y autoevaluacion

- Consejo Directivo

- Consejo Académico

- Comisién de Evaluacion y promocidn
GOBIERNO ESCOLAR |~ COMité de convivencia .

- Consejo Estudiantil

- Personero estudiantil

- Asamblea de padres y madres de Familia

- Consejo de padres y madres de familia

- Mecanismos de comunicacién

- Trabajo de equipo
CULTURA - Reconocimiento de logros °
INSTITUCIONAL - ldentificacién y divulgacién de buenas

practicas

- Pertenencia y participacién

- Ambiente Fisico

- Induccidn a nuevos estudiantes y padres y
CLIMA ESCOLAR madres de familia. . .

- Motivacion hacia el aprendizaje

- Manual de convivencia

- Actividades extracurriculares

- Bienestar estudiantil

- Padres y Madres de familia
RELACIONES CON EL | - Autoridades Educativas .

ENTORNO

Otras organizaciones e instituciones
Sector productivo
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16.ANEXOS

16.1. FORMULARIO 1D AUTOEVALUACION Y CLASIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS
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16.2. LICENCIA DE CONSTRUCCION

16.3. PERMISO DE OCUPACION

16.4. USO DEL SUELO

16.5. CAMARA DE COMERCIO

16.6. CALENDARIO ESCOLAR

16.7. HOJA DE VIDA DEL RECTOR

16.8. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
16.9. PLAN DE EMERGENCIAS Y DESASTES
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