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“EL ÚNICO MODO DE HACER UN GRAN TRABAJO ES AMAR LO QUE HACES” – STEVE JOBS 

Ajustado a Resolución SEB Nº9792 del 25 de octubre de 2024. 

 

 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

 
 1 2 3 

6 7 8 9 10 

13 
Desarrollo Institucional.  
Inicio de Actividades 
Docentes y Directivos 
 
Presentación de docentes.  
 
Celebración Eucarística 
ofrecida al equipo de trabajo 
Nobsano. Bienvenida al año 
lectivo 2025 
 
Entrega de Asignación 
académica 2025: “el trabajo 
una bendición de Dios”. 
Dinámica “Carga tu mochila 
y dime lo que llevas”.  
 

14 
Desarrollo Institucional.  
 
Dinámica “Mis huellas en la 
ruta 
del mejoramiento” y 
expectativas 2025. 
 
Retroalimentación 
Socialización diagnóstico 
Institucional y resultados 
pruebas externas e internas. 
(SABER 11 2024- 
EVALAUR PARA AVANZAR 
2023 – SIMULACROS 
INTERNOS) 
 
Reunión docente por áreas 
para revisión, ajuste y 
resignificación del plan de 
área 2025 y la consolidación 
del cronograma de 
actividades 
Complementarias del área. 
(El cronograma está 
inmerso en el plan de área y 
enviado en formato 

15 
Desarrollo Institucional. 
 
Reunión docente por áreas 
para revisión, ajuste y 
resignificación del plan aula 
2025 y proceso de 
empalme. Si bien es cierto 
que estamos en área para 
propiciar espacios de apoyo 
entre pares, con especial 
atención en las didácticas y 
metodologías exitosas; cada 
docente es responsable de 
desarrollar el plan de aula 
para iniciar su jornada 
laboral con los estudiantes. 
 
Inicia proceso de 
concertación de objetivos en 
Sistema Humano 5. Res. 
Rectoría, docentes 1278 

16 
Desarrollo Institucional. 
 
Consolidación POA gestión 
comunidad. Cada equipo 
revisa y analiza el desarrollo 
de los componentes que les 
asignen y proyectan el POA 
de estos para la vigencia. 
Diligencia el formato y envía 
el documento al líder para 
su consolidación.  
 
Planeación de aula.  

17 
Desarrollo Institucional. 
 
Gobierno Escolar. Proceso de 
elección de representantes de los 
docentes en: Consejo Académico 
Consejo Directivo. y establecer la 
participación en otros comités 
como: Convivencia, CAE. 
 
Organización de espacios y el 
proceso de inducción y 
recibimiento a estudiantes nuevos 
y antiguos para el lunes 20 de 
enero en cada sede 
 

ENERO 
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independiente al correo). 
Cada área realiza la 
elección del jefe de área 
respectivo para la vigencia 
2025, diligencia el acta que 
entrega el área de CS y la 
devuelve. 

20 
Bienvenida estudiantes. 
Resp. Directivos y docentes.  
 
Inicio Primer periodo 
académico.  
 
Inicia Proceso de inducción 
y socialización Manual de 
Convivencia, acuerdos y 
protocolos. Res. Equipo 
Directivo, docentes área de 
sociales según horario 
compartido.  
 
Inicia PAE – Almuerzo – 
Fundación Manos Unidas  
 

21 
Inicia Proceso de inducción 
Gobierno Escolar. Res. 
Docentes área de sociales.  
 
Inicia Actividad de 
bienvenida grado sexto 
“Recibiendo un legado”. 
Res. Orientación Escolar.  
 
 

22 
Taller “Mi camino a la 
excelencia”. Grado once. 
Res. Orientación Escolar. 
902-1102-1003-903-1101. 
Resp. Dra. Carolina Sierra 
 
Reunión con la Directora de 
Responsabilidad Social de 
Acerías PazdelRío. 11:00 
am.  
 
 

23 
I seguimiento cobertura 
escolar- Revisión fichas de 
matrícula. Res. Equipo 
Directivo  

24 
Dirección de grado. Organización 
de comités, grupo de WhatsApp 
de padres de familia. Cuarta hora 
de clase. Res. Directores.  
 

27 
Revisión Información 
solicitada por SEB – 
Catedra para La Paz. Res. 
Docentes área de Sociales.  
 
Taller “Mi camino a la 
excelencia”. Grado séptimo. 
Res. Orientación Escolar.  
 
 
 
 

28 
Presentación de Propuestas 
Precandidatos a Personero 
Escolar.  
 
Taller “Mi camino a la 
excelencia”. Grado octavo. 
Res. Orientación Escolar.  
 
Presentación propuesta 
ambiental Grupo Scouts. 
Ing. Diego García.  
 
 
 

29 
Presentación de Propuestas 
Precandidatos a Personero 
Escolar.  
 
Taller “Mi camino a la 
excelencia”. Grado noveno. 
Res. Orientación Escolar.  
 
Reunión de empalme 
docentes de preescolar y 
primaria. 1 pm- Sede 
Kennedy 
 
 

30 
Reunión Consejo 
Académico. 7:00 am. Club 
de lectura. Res. Rectoría, 
Equipo Directivo.  
 
Presentación de Propuestas 
Precandidatos a Personero 
Escolar 
 
Inscripción de candidatos a 
personería, contralor escolar 
y entrega de propuestas a 
rectoría.  
 

31 
Consejo Directivo. 7:00 am. Res. 
Rectoría.  
 
Finaliza Proceso de inducción y 
socialización Manual de 
Convivencia, acuerdos y 
protocolos. Res. Equipo Directivo, 
docentes área de sociales según 
horario compartido.  
 
Presentación de candidatos a la 
personería y apertura de la 
campaña. 10:00 am 
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  Atención Individualizada: 
Sede Kennedy y Ucuenga. 
Orientación Escolar   

Taller “Mi camino a la excelencia”. 
Grado once. Res. Orientación 
Escolar.  
 
 
 

 

 

 
 

NO HAY NADA EN LA VIDA QUE NO CONTENGA SUS LECCIONES. SI ESTÁS VIVO, SIEMPRE TENDRÁS 

ALGO PARA APRENDER  
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

3 
Les ́s prepare ICFES 
Inicia proceso. Res. 
Docentes de Inglés.  
 
Inicia proceso de 
Planeación y desarrollo 
de concurso de 
ortografía. Res. Docentes 
Humanidades – 
Castellano 

  

4 
Taller “Mi camino a la 
excelencia”. Grado 
tercero, cuarto y quinto – 
Sede Kennedy. Res. 

Orientación Escolar.  
 
Evaluación Diagnóstica 
estudiantes grado sexto. 
Matemáticas y 
Castellano. Res. 
Coordinación, docentes  
 
Reunión padres de 
familia “Inducción 
Prejardín y Jardín” 
padres de familia primera 
Infancia 7 am. Res. 
Coordinadora Adriana 
Rivera  
 

5 
Elección de consejo 
estudiantil, 
representantes curso.  
 
Reunión Gestión de 
Proyectos “Fundación 
Ramírez Moreno” – Ing. 
Diego García.  7:30 am – 
Rectoría 
 
Reunión “Evaluación y 
planeación 3C” - 
Fundación Saldarriaga 
Concha, Acerías 
PazdelRío – 1:30 pm. 
Res. Rectoría, 
coordinación. 

6 
Cierre envío “Formulario de 
Google – Implementación 
Catedra para la Paz.  
Res. Rectoría, docentes de 
sociales.  
 
Avances en procesos I 
ejercicio de unidades de 
práctica Modelo Pedagógico 
“EpC” – Lidera Docentes 
William Fuentes, Merardo 
Ortiz, Equipo Directivo,  
 
 

7  
Eucaristía Primer 
Viernes. Res. Directivos 
Docentes. 7am.  
 
Cierra proceso de 
concertación de objetivos en 
Sistema Humano 5. Res. 
Rectoría, docentes 1278 
 
 

FEBRERO 
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10 
Dirección de grado 
“Direccionamiento 
estratégico; principios, 
valores, SIEE” Res. 
Coordinación, docentes. 
4° hora de clase.  
 
Cierre de registro de 
información y cargue de 
extracto proceso ADFI. 
Res. Rectoría 
 

11 
Taller “Mi camino a la 
excelencia”. Grado 
transición. Primero, 
segundo – Sede 
Kennedy. Res. 

Orientación Escolar.  
 
Reunión CAE. Cierre 
proceso 2024 y apertura 
2025. Res. Coordinadora 
Adriana Rivera. 8:00 am- 
Rectoría  
 

12 
Dirección de grado 
“Dejando mi huella”. 4° 
hora de clase. Lidera la 
guía orientación Escolar  
  

13 
Instalación del Consejo de 
Estudiantes. Elección del 
estudiante representante al 
consejo directivo. Res. 
Docentes área de sociales.  
 
Reunión Comité de 
Convivencia. “Plan de Acción 
2025” – Res. Coordinadora 
Clara Espinel. 7:30 am  
 

14 
Cierre campaña electoral 
personero y Contralor 
estudiantiles.  
 
 

 
 
 

17 
 

18 
Caminatas al aire libre 
“Promoción de hábitos de 
vida saludables” Grado 
sexto. Res. Docentes Ed. 
Física.  

 
 
 
 

19 
Asamblea General 
Padres de familia- 
Rendición de cuentas 
públicas 2024, 
proyección 2025. -Sede 
Kennedy. 7:00 am. 
Rectoría, equipo 
Directivo   

 
Elección consejo de 
padres y representantes 
al Consejo Directivo 

20 
Asamblea General Padres de 
familia- Rendición de cuentas 
públicas 2024, proyección 
2025 - Sede Principal. 7:00 
am. Rectoría, equipo Directivo   
 
Elección consejo de padres y 
representantes al Consejo 
Directivo. 
  

21 
Conformación del Comité 
de Convivencia.  
 
Elección Personero y 
Contralor escolar 
 
 

24 
 
  

25 
Dirección de grado “Un 
valor que nos une”. 4° 
hora de clase. Lidera la 
guía orientación Escolar  
 

26 
Gran fiesta de la 
Democracia. Posesión 
del Gobierno Escolar. 
Res. Rectoría, docentes 
de sociales.  

27 

 

28 
 

 


