Secretarfa de Educacién de Boyaca

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
Resolucidn de Aprobacion N9 1988 de 15 de AGOSTO DE 2007.
DANE 115491-000017- NIT 851.855.501-0
Municipio de Nobsa — Boyaca

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 006
(29 de agosto de 2024)

Por el cual adopta la Politica de Inclusién Educativa de la Institucion Educativa Técnica de
Nobsa del Municipio de Nobsa.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Técnica de Nobsa EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 23 DEL
DECRETO No. 1860/1994, v...

CONSIDERANDO:

Que; La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 67 establece que la educacién es un
derecho de las personas y un servicio puablico con funcién social. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacién.

Qué; La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 establece que la atencion de Ia
salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Ademds, garantiza
el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacién de la salud para todas las
personas. Este articulo fue reformado por el Acto Legislativo 2 de 2009, donde prohibio el
consumo y porte de sustancias estupefacientes o sicotrépicas, salvo con prescripcion
médica. También establecié medidas y tratamientos preventivos y rehabilitadores para los
consumidores de estas sustancias.

Qué; La ley General de Educacion, Ley 115 del 94. Articulos 1,5,13,14 define que la Educacion
es un proceso de formacién personal, cultural y social y atendiendo los fines ademas en los
Articulos 73 y 87, establece la obligatoriedad de un Manual de Convivencia, que sera aceptado
por los padres o acudientes y los (as) estudiantes al firmar la matricula.

Qué; El Decreto 1860/94 en su Articulo 14 determina que todo establecimiento educativo
debe elaborar y poner en practica, con la participacion de la comunidad educativa, un
proyecto educativo institucional (PEI) que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los
fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio, los aspectos que debe contemplar el Manual de
Convivencia.

Qué; La ley 1098 del 8 de noviembre del 2006, codigo de la infancia y la adolescencia establece
los deberes, derechos y procedimientos de los nifios, nifias y adolescentes en sus Articulos
3,8,9,10,11,16,17,36,40,41,42,44, 45 y de manera explicita en sus Articulos 31,32,43, y 44,
establece que los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema de Convivencia Escolar.

Qué; La Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre los Derechos
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de las personas con Dlscapac;dad” adoptada por la Asamblea General de Ia Namones Unidas
el 13 de diciembre de 2006. En su articulo 24: la educacion, estipula que las personas con
discapacidad tienen derecho a la educacién sin discriminacién alguna. Los paises deben
asegurar que las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion incluyente y de
calidad y a una educacion primaria y secundaria gratuita en su propia comunidad

Qué; La Ley 1618 de 2013, Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. En su articulo
11. Derecho a la educacion. Establece que E! Ministerio de Educacion Nacional definira la
politica y reglamentara el esquema de atencion educativa a la poblacién con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclusién del servicio educativo.

Qué; El decreto 1421 de agosto de 2017, Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad. define como educacion
inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comtn, sin discriminacion o exclusion
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de précticas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Que la Institucion Educativa Técnica de Nobsa, requiere adoptar la politica de inclusidn, como
eje fundamental para garantizar que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias, reciban
una educacién de calidad, adaptando las practicas educativas para atender las necesidades
de todos los estudiantes, fomentando la participacion, el aprendizaje colaborativo y el respeto
mutuo.

ACUERDA:

Avalar y aprobar la Politica de Inclusién para la atencién de nifios, nifias y
adolescentes en condiciones de necesidades educativas especiales (NEE) en la
Institucion Educativa Técnica de Nobsa.

Articulo 1: Finalidad. Asegurar la plena participacion de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en el entorno escolar, de la Institucion Educativa Técnica de
Nobsa.

Articulo 2: Objetivo: La politica de inclusién de la Institucion Educativa Tecnica de Nobsa
tiene como objetivo salvaguardar los derechos de los estudiantes con necesidades educativas
diversas bajo los principios de inclusion, equidad, participacién, pertinencia y calidad como
instrumento de accion en situaciones que se requieran.

Articulo 3: Objetivos Especificos: La politica de inclusién tiene como objetivos especificos
los siguientes:
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1.) Crear la ruta de accion para fortalecer la educacion inclusiva que permita salvaguardar los
derechos de los estudiantes con necesidades educativas diversas.

2.) Promover la adopcién de los principios de la educacién inclusiva fomentando el desarrollo
de ajustes razonables para la flexibilizacion del curriculo de las diferentes areas y la
creacion de recursos educativos contemplados en el DUE.

3.) Buscar la coordinacién, articulacion y alianzas estratégicas con entidades gubernamentales
y privadas para mejorar las capacidades institucionales y garantizar la calidad en los
procesos de inclusion educativa.

4.) Fortalecer la practica docente a favor de la eliminacién de barreras para el aprendizaje, la
participacién, equidad e igualdad y el desarrollo de practicas innovadoras que aseguren los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.) Contribuir al desarrollo de capacidades, que permitan integrar al estudiante con NNA a su
contexto socio cultural.

Articulo 4: Principios: Los principios orientadores de la politica de inclusion educativa se
encuentran contemplados en el proceso de direccionamiento estratégico y horizonte
institucional. Tomando como referente el Decreto 1421 del 2017 y el Proyecto Educativo
Institucional, tales como:

1. Respeto: El respeto a la evolucidn de las facultades de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. El respeto por la diferencia y la
aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humanas.

2. No a la discriminacién: Garantizar la participacion efectiva e inclusion plenas en la
sociedad.

3. Accesibilidad: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con los demas a los servicios e instalaciones educativas. para facilitar su
autonomia y su independencia. '

4. Igualdad: Garantiza que todos los NNA, tengan igualdad de oportunidades y acceso a los
recursos y servicios que brinda la Institucion Educativa sin discriminacion.

5. Corresponsabilidad: Favorece el maximo de capacidades de cada uno de los estudiantes
con NEE.

6. Libertad: Busca equilibrar la necesidad de establecer normas y limites claros con el respeto
por la autonomia y la libertad individual de cada estudiante.

7. Excelencia: Proyecta una institucion flexible en su curriculo, evaluacién, promocion y
organizacion.

8. Participacion: Promueve la participacion de cada uno de los estudiantes en la toma de
decisiones y en la vida institucional, haciendo que sus voces sean escuchadas.

9. Creatividad: Dinamiza el desarrollo de habilidades, creatividad y la innovacion tanto en las

practicas pedagégicas, como en la investigacion.

Articulo 5: Participantes del Proceso de Inclusion: Para el alcance de los objetivos
especificos de la politica de inclusién se requiere la participacién coordinada y articulada de
actores externos e internos con responsabilidades de acuerdo con sus funciones y/o rol que
desempefian:

1. Actores Externos: Son considerados actores externos personas, organizaciones privadas y
entres gubernamentales que apoyen el proceso de inclusién de la Institucion educativa y
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ofrezcan oportunidades de mejoramiento a la calidad del servicio que reciben los
estudiantes con necesidades educativas especiales o excepcionales. En la |{E Técnica de
Nobsa se identifican los siguientes:

a) Profesional de inclusion del programa departamental “Educacion sin limites”,

asignada para apoyar a la Institucion educativa, por parte de la Secretaria de
Educacion de Boyaca.

b) Profesionales en Psicologia y Psicopedagogia asignados a través de convenios

interinstitucionales (ZOE, Comisaria de familia), con la alcaldia municipal de Nobsa.

c) Otros que se puedan obtener a traves de articulaciones.

2. Actores Internos: Son considerados actores internos los miembros de la comunidad
educativa que coadyuvan entre si para garantizar una educacion inclusiva y de calidad a
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

a)

Directivos. Brindaran las garantias requeridas para garantizar el proceso de inclusion
en la Institucién Educativa Tecnica de Nobsa.

Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los aprendi-
zajes en el Proyecto Educativo Institucional (PE!), los procesos de autoevaluacion
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos do-
centes, segln la organizacion escolar, elaboren los PIAR

Realizara acompafiamiento a la elaboracién y ejecucion de los ajustes razonables,
las tematicas especificas de formacion, las didacticas flexibles, el disefio universal
para el aprendizaje y el diligenciamiento.

Realizara seguimiento y control a la puesta en marcha y seguimiento al PIAR.
Evaluara los resultados para la orientacion de planes de mejoramiento
Propenderan por gestionar y guiar la formacién docente, la articulacion de planes y
proyectos del PEl, PMI y el POA para viabilizar la politica de inclusion institucional,
desde la flexibilizacién curricular y el disefio Gnico de aprendizaje.

Propiciard espacios de formacion y fortalecimiento, asi como encuentros para
conocer los avances de la politica de inclusion de la |E. Realizar seguimiento y
control a la aplicacién de la politica de inclusion.

Gestionara los recursos necesarios para la organizacién del PIAR de cada
estudiante.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapa-
cidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion.
Realizaran las acciones y articulaciones necesarias para establecer en la Institucion
educativa el DUA (Disefio Universal del Aprendizaje) de la IE.

Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

Reportar al Icfes los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

Reportar a la entidad territorial las necesidades en infraesfructura fisica y
tecnolégica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y
a la comunicacién a todos los estudiantes.

Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para los estudiantes de inclusién.
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Docente orientador. Desarrollara las siguientes acciones como lider del proceso de
inclusion en la institucion educativa y en lace con los profesionales externos.

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.
Coordinara con el profesional de inclusion de la secretaria de Educacion de Boyaca,
dinamizando el desarrollo del proceso de inclusién institucional.

Consolidara y actualizara la base de datos de los estudiantes diagnosticados, en la
plataforma académica y verificara su concordancia con el registro en SIMAT.
Reportar en el Simat a los estudiantes con discapacidad en el momento de la ma-
tricula, el retiro o el traslado.

Con el apoyo de la profesional asignada por SEB, organiza, archiva y custodia una
carpeta por cada estudiante diagnosticado con NEE, con la informacién completa
(Reportes médicos, seguimiento, recomendaciones para la institucion, otros.) y en
caso de hacer falta algun soporte solicitarlo al acudiente.

Realizara el seguimiento a cada estudiante diagnosticado con NEE y Talento
excepcional, comprobando el acceso a las garantias que permitan la inclusion
educativa.

Realizara seguimiento a la elaboracion y ejecucion de los ajustes razonables, las
tematicas especificas de formacién, las didacticas flexibles, el disefio universal para
el aprendizaje y e! diligenciamiento, puesta en marcha y seguimiento al PIAR.
Evaluara junto con ellos sus resultados para la realizacion de planes de
mejoramiento.

Se mantendra actualizado y estara atento a la asistencia a capaciones convocadas.
Hara seguimiento al cumplimiento de los objetivos del programa “Educacion sin
limites” o similares, desarrollados en la institucion.

Socializar las buenas practicas en la aplicacion del disefio universal para el
aprendizaje, cada vez que se logre el propdsito deseado con uno o varios nifios,
nifias y adolescentes, vinculando, de modo que puede ser (til para posibilitar el
aprendizaje de todo el grupo.

Hacer seguimiento al desarrolio y los aprendizajes de los estudiantes con discapa-
cidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion.
Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para los estudiantes de inclusion.

Docentes de aula, Dinamizadores de la politica de inclusidn. Son actores fundamentales
en el proceso de inclusion, seran los garantes de la participacion de todos los
estudiantes y el reconocimiento de su diversidad en el aula de clase, para lo cual:

Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Me-
joramiento Institucional (PMI).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapa-
cidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion.
Participaran activamente en la identificacidn de los posibles casos de estudiantes
con NEE, reportarlos a la orientacion escolar.
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- Disefiaran y aplicaran los planes individuales de ajustes razonable PIAR a los
estudiantes debidamente diagnosticados.

- Participar activamente en las acciones y articulaciones necesarias para establecer
en la Instituciéon educativa el DUA (Disefic Universal del Aprendizaje)

- Alimentar y mantener actualizada la plataforma académica con los ajustes
razonables para cada uno de los estudiantes a su cargo con NEE.

- Asistiran a capacitaciones y mantendran su preocupacion individual por la busqueda
de actualizacidn profesional y nuevas oportunidades de aprendizaje en temas de
inclusion educativa.

- Generar entornos de aprendizaje gue aseguran altos niveles de motivacién,
compromiso y resultados de aprendizaje para todos.

- Ajustar las estrategias de evaluacion, las cuales requieren miuiltiples formas y
momentos con diferentes niveles de desempefio para que atiendan los principios
sefalados en la politica de inclusion.

- Evaluaran junto al orientador escolar y el profesional de inclusién de la secretaria de
Educacion de Boyaca, los resultados del desarrolio de los PIAR y estableceran
estrategias de mejoramiento.

- Favorecer las situaciones de aprendizaje de la poblacién en riesgo de inclusion.

- Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrolio o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.

- Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

- Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para los estudiantes de inclusion.

d) Padres de familia. Como parte activa del proceso atenderan el mandato constitucional
de la educacion como derecho en cual la familia es uno de los actores responsables
(articulo 67 CPC). Para lo cual:

- Asumiran el compromiso de apoyar el proceso de aprendizaje desde casa, brindando
acompafamiento a su hijo, de acuerdo con las indicaciones dei docente, con quien
mantendra comunicacion asertiva.

- Propender por el desarrollo integral de sus hijos, asistiendo a la institucion educativa
cuando sean convocados para la firma de compromisos del PIAR, capacitaciones o
cualquier otra situacion que requiera de su presencia.

- Cumplirdan con los compromisos asumidos en el PIAR, actas academicas,
observador del estudiante y demas documentos institucionales necesarios para
buscar el mejoramiento de los procesos académicos y convivenciales de su hijo.

- Participaran activamente de los procesos de escuelas de familias y/o convocatorios
realizadas por la |E.

- Establecer conversacién permanente, dinamica y constructiva con docentes y
directivos, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva

e) Estudiantes
- Acogery respetar las diferencias de todos los integrantes de la comunidad educativa,
reconociendo que la educacion es para todos.
- Participar activamente de los procesos de inclusion establecidos en la |E.
- Los estudiantes quienes se les ha disefiado PIAR deberan cumplir con ellos.
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- Cumpliran con los compromisos asumidos en el PIAR, actas académicas,
observador del estudiante y demas documentos institucionales necesarios para
buscar el mejoramiento de los procesos académicos y de convivencia social.

- Informar oportunamente a docentes y directivos si son objeto de discriminacion o
acoso escolar por un miembro de la comunidad educativa.

- Participar activamente de la vida en comunidad.

- Procurar el cuidado de su salud, la no discriminacion y la atencién oportuna de sus
necesidades.

Articulo 6: Ruta de atencidon para los Estudiantes. La Institucién Educativa Técnica de
Nobsa establece la ruta de atencién educativa, de tal forma que garantiza una educacion
inclusiva de calidad. Se cumplira la siguiente ruta:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
RUTADE AT ERCION ESTUDIANTES COM NEE

IBENTHICATION
Docentes de Aula — Qrientadora Padre de Familia - Educacién Sin
Escolar - Equipo Directivo - Limites SEB - Profesional de la

Educacién Sin Limites SEB Salud (requiere remisidn). Apoya
Orientacién Escolar.

REGISTRO ¥ ARCHIVOS

Educacion Sin  Limites SEB -
Orientacion Escolar- Secretaria de la [E

Educacidn Sin Limites SEB -
Orientacién Escolar - Docentes de
Aula.

-

Docentes de Aula ~ Apoya
Educacion Sin Limites SEB,
Orientacion Escolar. Limites SEVB, Orientacion Escolar

EVALAUCION, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL

Equipo Directivo - Permanente.

Articulo 7: La Identificacion: La identificacién se puede dar de dos maneras:

1. Cuando en el proceso de matricula el padre de familia o acudiente del estudiante entrega
los soportes necesarios con el diagnéstico de la necesidad educativa del estudiante
identificando el tipo de discapacidad. La institucién procede con la etapa 3 — Caracterizacién
pedagdgica. En ningin caso se podra impedir el proceso de matricula de un estudiante con
NEE.

2. Cuando no se cuenta con los soportes necesarios de diagnostico de la necesidad educativa
del estudiante que identifique el tipo de discapacidad, la IE procede de la siguiente manera:

a) En un primer momento, los docentes como principales observadores de los procesos
académicos y socioemocionales de los estudiantes identifican las dificultades en el
proceso y realizan la remision correspondiente a psicorientacion escolar.
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b) Orientacion escolar elabora el listado de posibles estudiantes con necesidades
educativas especiales y solicita la intervencion del profesional de apoyo de educacitn
sin limites para su caracterizacion.

c) Al identificar un estudiante con dificultades de aprendizaje, el orientador escolar
establecera contacto con Ia familia, con el fin de comunicar sobre |a presuncion y
solicitar fa atencién por medio dei servicio de salud del menor.

d) Se podran adelantar tramites con la Secretaria de Educacién de Boyaca para que facilite
profesionales para emitir el diagnéstico o realice los procesos necesarios para
“aarticular con la secretaria de salud la valoracion y atencion de los estudiantes con
discapacidad.” (Decreto 1421/17 - Responsabilidades de las secretarias de educacion)

e) En ningin caso se podra clasificar a un estudiante que no tenga el respectivo
diagnostico emitido por un profesional de Ia salud.

Articulo 8: E! Diagnéstico: “El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de
ingreso al sistema educativo formal debera contar con diagndstico, certificacion o concepto
medico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagdgico
si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad”
(Decreto 1421/17 - acceso al servicio educativo). Se procedera de la siguiente manera:

a) Elacudiente, cuidador y/o padre de familia es el responsable de presentar en la Institucién
el respecto reporte médico con el diagnéstico de la necesidad educativa especial,

b) Puede remitirse el estudiante a su servicio de salud y hacer seguimiento al aicance del
proceso de diagnastico.

¢) El diagnéstico lo realiza de manera inicial Ia profesional de inclusion de la secretaria de
Educacion con apoyo de fa docente orientadora y/o profesionales designados por la SEB
para tal fin y remitird a un profesional de la salud quien emite e! conceto final.

d) Una vez se cuente con el diagndstico meédico de la discapacidad o el desemperfio
excepcional, se registra en el SIMAT y en la plataforma académica vy los soportes son
archivados en la carpeta del estudiante.

Articulo 9: La Caracterizacion Pedagdgica: La caracterizacién constituye el proceso de
definicion de las particularidades individuales de los estudiantes, la valoracion de su entorno
escolar, familiar y comunitario y de las formas de relacion que se estabiecen entre el estudiante
y su entorno.

a) La primera caracterizacién que ha de establecerse debe ubicar el caso en lo cognitivo, en
fo psicomotor, en lo psicosocial, teniendo en cuenta el nivel de competencia curricular,
especialmente hacia los procesos cognitivos como lecto-escritura, comprension lectora,
pensamiento logico matematico entre otros, el nivel linglistico, ambiente escolar, procesos
basicos como atencion, percepcion ¥y, memoria, desempefios auténomos y estructura del
contexto sociofamiliar.

b) Se inicia la ruta de atencién para confirmar el diagnéstico y consecuentemente para
desarrollar los primeros pasos de la atencién es donde se realiza la remision a los
profesionales de apoyo institucionales.

¢) La caracterizacion inicial la realiza la profesional de inclusion de la secretaria de Educacién
con apoyo de la docente orientadora y/o profesionales designados por la SEB para tal fin.
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Que debe ser cargada en Ia plataforma academlca mshtucronal para con00|m|ento de los
actores que atiendan al estudiante.

P.LAR.

. Plan Individual Apoyo y Ajustes Ruzonables

Anexo 1. Informacion General Del Estudiante

Fozrs ¢
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o

La orientadora escolar revisa que la informacién general del estudiante se encuentra
completamente cargada en el sistema. De encontrar vacios se remite al director de grado
para que actualice el observador del estudiante en la plataforma académica.

En el mismo sistema con el la profesional de apoyo de Educacién sin limites de la Secretaria
de Educacién de Boyaca procede a registrar el ENTORNO SOCIAL, ENTORNO FAMILIA Y
ENTORNO EDUCATIVO (Trayectoria educativa). Para acceder a esta informacién, debera
citar a los padres de familia y/o acudientes y realizar las sesiones que considere conveniente
dejando el registro en la plataforma en el apartado (anexo 3 Acta de acuerdos) y la ewdenma
de la atencién con las respectivas firmas.

PGk clasl Farilhar: O Lo [T RTINS e ot s e

L bbb e CoOmBrantie b a0yt lnn i ulemien actouldachss. @ Cons:

Mornslre de e Activided Cescrlpeidn de ta Extretegin
larls Eaimvanas 1 Forimarar e

Una vez finaliza la caracterizacién inicial, se procede a la caracterizacién pedagdgica, para
lo cual la orientadora coordinara espacios con los docentes.

d) Como aspecto inicial, es importante que desde la practica pedagdgica el maestro conozca
a sus nifios, nifias y adolescentes mediante un acercamiento inicial que le permita
reconocer sus fortalezas gustos e intereses, logrando una caracterizacion de aula en
contexto.
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e) La caracterizacion pedagégica que hace el maestro le permite conocer los ajustes que
requiere realizar para que su practica pedagogica sea equitativa y responda a la diversidad
de pensamientos, emociones, culturas que coexisten en el aula.

f) La caracterizacion pedagégica la realiza el docente en cada periodo y en cada asignatura
que el estudiante con NEE deba cursar, esta debe ser cargada en la plataforma académica
institucional a mas tardar en la primera semana de cada periodo académico.

Articulo 10: El Registro y los archivos: Desde coordinacién, orientacién y profesional de
apoyo se hace entrega de la caracterizacion inicial y valoracion pedagdgica inicial y de acuerdo
con las necesidades y realidades del menor, se registra en la plataforma académica
institucional y se siguen los siguientes pasos:

1. Valoracién pedagoégica.

2. Remisién a profesionales de la salud requeridos.

3. Atencion a padres de familia.

4. Reporte a SIMAT y plataforma académica institucional, seglin diagndstico y tipologias
enmarcadas desde el MEN.

S. Apertura de carpeta individual con los respectivos soportes (reposan en coordinacion).

6. Registro de informacién en plataforma académica (la realiza la orientadora escolar con el

profesional de apoyo de la Secretaria de Educacién de Boyaca).
7. Verificacion de validacién por el ICFES del registro SIMAT a los estudiantes con NEE que
presenten pruebas SABER.

Articulo 11: Ajustes Razonables: Los docentes de la Institucién Educativa Técnica de Nobsa
de acuerdo con su asignacion, consultan en la plataforma académica el listado y diagnostico
de los estudiantes a su cargo y realizan la flexibilizacién curricular a través de los PIAR. Los
ajustes razonables segun el decreto 1421 de 2017 emitido por el MEN son las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyo, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del
sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante que persisten a pesar de que incorporen las adaptaciones y que se pone en marcha
tras la caracterizacion de un estudiante con N.E.E.

1. Son razonables como actividades, materiales y espacio, resultan pertinentes cuando son:
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccién y eliminan la exclusién, dichos
ajustes realizados por los docentes de aula en la plataforma de Institucion Educativa alojada
en hitps://www.ietdenobsa.edu.co/ y que cuenta con usuarios y contrasefas individuales
de acuerdo con los perfiles de: Directivos, Docentes, administrativos, estudiantes, padres
de familia. Este mecanismo servira de planeacion, registro, evaluacion y seguimiento para
cada uno de los actores del proceso con el fin de brindar una educacion inclusiva de calidad.

2. En la Institucion Educativa Técnica de Nobsa los ajustes razonables registrado por cada
docente en la plataforma académica, deberan dar cuanta del proceso académico y de
evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales y sera de estricto
cargue y cumplimiento por los docentes que orientan las diferentes areas y asighaturas en
la institucion.
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3. En ningtn caso se podra reallzar procesos de evaluacmn sin que se hayan p!aneado ¥
ejecutado los ajustes razonables registrados por cada docente en la plataforma. Los ajustes
razonables por asignatura y la caracterizaciéon pedagégica del estudiante, seran de
conocimiento de todos los docentes que tengan a su cargo el estudiante a través de la
plataforma académica.

4. Los PIAR son diligenciados por el docente de cada area en linea en la plataforma
académica institucional para la consulta todos los actores del proceso. Los docentes deben
diligenciar el anexo 2 de la plataforma: Plan individual de ajustes razonables, para lo cual
debe leer e informarse de la caracterizacidn inicial realizada por la profesional de apoyo de
educacion inclusiva de SEB y la orientadora escolar, informacién alojada en la plataforma,
para que tenga un acercamiento a la realidad del estudiante y proceda a identificar las
caracteristicas del mismo en la caracterizacion pedagégica diligenciando el apartado de
‘caracteristicas del estudiante”.

5. Caracteristicas del estudiante: Corresponde a aquellas particularidades que el docente
identifica en el estudiante con NEE. “A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran,
y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacién, para la equiparacién de
oportunidades y la garantia efectiva de los derechos” (Decreto 1421/17 — Ajustes
razonables).

Anexo 2. Plan Individual de Ajustes Razonables

Fecha De Baboracién:

dd/mm/saaaa o S
Datos Personales
Nambre Del Estudiante: 20210406 Grado: Sexte 03
Identificacion: T1 1129744020 Edad: 10

T)

(Esta parza s llena en forma colaborativa por parta de los docentes que ke dictan clases al e v ol D Qrien

Descrigeidn genersl del estsdlarie con nfasis er gusios e intereses ¢ sspectas que le desagradan, exgeiativas

. oy Se vincul n faciidad al .
dal extudiante y la familiz. 3¢ vincula <o v gTpe. es

toleramtd y amistosa, asume con
respeto las regias propuestas para el
buen desarralio de 13 clase. £5 muy
creativa, sUs apuntes son colaridos y
hace excelentes dibujos.

Descreprian en tarmings de 1o que hace, puede hacer o Teguiere apoyo al estudianie pars fevorecer su pracesa
educative, Indique las habilidades, compatencias, cuslidades, aprendinales con las que cusnta el estidiante para at
grade en ci que fue mawiculade.

Lee y transcribe textos, en su
participacion en actividades de clase
maniflesta tirmidaz, su teno de voz es
bajo.

6. El docente debe continuar en el mismo anexo con el apartado que le corresponde a la
asignatura que orienta atendiendo a las orientaciones recibidas y/o buscando el apoyo de
la profesional de inclusion y orientacién escolar para asegurar unos ajustes de la asignatura
con calidad.
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Area: MATEMATICAS Periodor 2
OBJETIVOS/PROPOSITOS BARRERAS QUE SE EVIDENCIA EN AJUSTES RAZONABLES EVALUACIIN DE LOS AJUSTES
{Estax son para todo ol grado, de EL COMNYEXTO SOBRE LAS QUE SE (Apoyas/estrategias)
acuerdo con [os EBC y los DBA) DEBEN TRABAJAR,

Arziza, rzarzdenta v resuelis Barreras cormunicativas. wWalorar y exaltar los aciartos v el Ajustes implementados.
saiisfactariamente operaciones vy trabsio autédnoma de ia
problarmaticas con numeras . estudisnte.

Felicitar y exaltar los aportes que”
v repressnts parcialmernre ia estudiante realiza en {a clase.

la descomposicidn de numenos Trabajo =n grupo.

naturales e sus factores primoes

Articulo 12: Seguimiento y Evaluacion: El estudiante que tenga establecide un PIAR,
contara con un seguimiento permanente por parte del docente de aula, orientacién escolar,
coordinacion y profesional de apoyo, los cuales verificaran los avances en el proceso
educativo.

1. La evaluacion se realiza segun lo propuesto en el SIEE de la L.E. técnica de Nobsa y en
concordancia con los ajustes razonables.

2. La evaluacién de los estudiantes con NEE en la IETN sera formulada “partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagogica
y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes” (Decreto 1421/17 — DUA).

3. Los docentes registraran en cada periodo académico en la plataforma académica
tnstitucional los desempenfos ajustados que favorezcan la evaluacién de los estudiantes con
NEE.

Desempenios Para Estudiantes Con Necesidades Especiales y/o Yalentos Excepcionales

[T PN Arans ok g At

STRAEII AT E T

1305 [} Fler panticipa autivanenie o glase o P -]

4. Hace parte integral de esta politica el SIEE el cual esta ajustado a los requerimientos de
seguimiento y evaluacion dentro del proceso de inclusion.

5. El estudiante con NEE debera ser evaluado a partir de los desempefios ajustados y
planeados para tal fin.

Articulo 13: Practicas Inclusivas. La Institucidn Educativa Técnica de Nobsa resalta la
importancia del trabajo interdisciplinar, interinstitucional e intersectorial con el proceso real de
atencion a la diversidad. para avanzar hacia una educacion que incluya a todos, proponiendo
la participacion en el proceso de aprendizaje, con curriculos flexibles implementando las
siguientes estrategias:

1. Aprendizaje cooperativo; Teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje entre
estudiantes, es posible establecer una estrategia de frabajo conjunto que permite facilitar
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el proceso de aprendizaje, en la cual los estudiantes que avanzan mas rapido asesoran a
los que presentan barreras de aprendizaje.

Fortalecimiento de didacticas que atiendan al respeto y la diversidad en diferentes espacios,
tanto académicos como culturales y deportivos.

Permitir y motivar la participacién del estudiante en clase, valorando y ampliando cada uno
de los aportes que realice.

Gobierno estudiantil: a través del cual se puede promover el desarrolio afectivo, social y
moral de los estudiantes, a través de actividades vivenciales; garantizando la participacién
activa y democratica en la vida escolar, cooperando con la convivencia dentro del aula y
fuera de ella. Esto ayudara a impulsar al estudiante a tomar decisiones responsables y a
demostrar liderazgo para desarrollar de mejor manera sus capacidades.

Acompanamiento y atencién a la diversidad de intereses, capacidades, ritmos y
necesidades de aprendizaje de cada estudiante.

Flexibilizacion metodolégica siendo el eje principal la caracteristica del estudiante, mas no
los contenidos.

Concientizacion a los padres de familia o cuidadores de los procesos médicos, terapéuticos
y psicoldgicos necesarios en el desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo con sus
necesidades.

Trato digno, respetuoso y amable a todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 14: Trazabilidad del proceso de inclusion en la Institucién Educativa Técnica
de Nobsa. En la Institucion desarrolla el proceso de inclusién de manera efectiva, dando
cumplimiento a las normativas educativas y promoviendo un ambiente favorable donde todos
los estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial académico y social.

Para asegurar el cumplimiento de la politica de inclusién se han desarrollado los siguientes
procesos: : «

1.

Capacitaciones: La |.E. ha creado espacios para capacitar a los docentes en procesos
inclusivos y elaboracion del Plan Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR), con el
apoyo de los profesionales de inclusion enviados por la secretaria de Educacion de Boyaca,
desde hace alrededor de 15 afios atras.

Identificacion: De acuerdo con el protocolo establecido, al inicio y en el transcurso del afio
escolar se identifican los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
teniendo en cuenta los diagnésticos médicos, psicoldgicos y pedagégico y se registran tanto
en el SIMAT, como en la plataforma académica institucional

Construccién de Plan Individual de ajustes razonables (PIAR): Con la base de datos
de los estudiantes de NEE los docentes elaboran, y evaltan los PIAR. Se ha establecido
un plan de acompafiamiento individual a cada docente para su seguimiento y
retroalimentacion con ayuda del docente orientador y profesional de inclusién. A partir del
afio 2023 se realizan en linea en la plataforma académica con la posibilidad de ser
observados por directivos, padres de familia y docentes. En ellos se detallan las estrategias
flexibilizadas y recursos necesarios para cada estudiante con NEE.

Seguimiento y comunicacién: Se establece comunicacion continua entre los docentes,
padres de familia, directivos docentes, orientadores escolares, psicélogos del municipio y
de la Secretaria de Educacion, dando a conocer los progresos en cada caso. Este proceso
esta en camino de mejoramiento, sin embargo, se han visto avances a través del tiempo,
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siendo actualmente, reconocido y valorado por todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente los padres de familia.

5. Resignificacién de documentos institucionales: Desde el afio 2021 se han realizado
mesas de trabajo colectivo, que han permitido realizar los ajustes pertinentes en el PEI,
Manual de convivencia y SIEE, para lograr vincular las 4 areas de gestion al proceso de
inclusion.

6. Evaluacion: Al finalizar cada vigencia se realiza la autoevaluacion institucional, donde se
focalizan los procesos a mejorar y fortalecer en el siguiente afio, a través del PMI 'y el POA

Articulo 15°: Ajuste a la politica de Inclusién: Si se presenta la necesidad de ajuste a la

Politica de Inclusién, Rectoria de la 1.E Técnica de Nobsa podra a partir del aporte del Consejo
Académico de la institucion propondra al Consejo Directivo las respectivas modificaciones.

Articulo 16°: El presente acuerdo surte efectos a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Expedido en Nobsa, a los 29 dias del mes de agosto de 2024.

/b — Q/—\[ i /Iﬂé;g\"&f C-t;if;av\(ﬁ?f/

DRA. NANCY \EONOR DAZA-GONZALEZ EDGAR ANDRES CRISTANCHO
Rectora. Y Representante Consejo de Padres
ISKAC OROZ¢O SANDOVAL MERARDO ORTIZ 8ANDOVAL
Representante de los Docentes Representant€é de los Docentes
CESAR BARRERA RODRIGUEZ JUAN SEBASTIAN PARRA ALVAREZ
Representante de los Padres Representante de los Estudiantes
T

¢t ;?W*
LUZAMANDA CALIXTO “DIEGO ROJAS
Representante del Sector Productivo. Representante de ios Exalumnos
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