INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Resolucion de Aprobacion N2 1988 de 15 de AGOSTO DE 2007.
DANE 115491-000017- NIT 891.855.501-0

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL POR GESTIONES

Establecer estrategias que garanticen la mejora continua en cada componente del proyecto educativo institucional, que den

OBJETIVO GENERAL respuesta a las necesidades de la comunidad educativa Nobsana.
AREA DE GESTION DIRECTIVA VIGENCIA 2022 - 2026
Establecer a partir de los hallazgos de la evaluacion Institucional una planeacion estratégica para el periodo 2022- 2025, orientada al
OBJETIVO ESPECIFICO posicinamiento local y departamental por la calidad de los servicios que ofrece.
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
COMPONEN PLAZO
TE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Al finalizar el afio 2023 se | Documentos Revisar y ajustar la misidn, visién y Rectora 2022 2022
habra revisado y ajustado | ajustados. principios institucionales, Equipo Directivo. enero Julio
en un 100% el incluyendo procesos de inclusion, Docentes.
direccionamiento 8 Publicacines en el | media técnica y la calidad de Padres de familia.
Fortalecer la Estratégico Institucional Manual de acuerdo con las necesidades EStu‘.j'fmtes'.
definicién del bajo criterios de inclusién | Convivenciay zonas | educativas. Administrativos.
< Horizonte y la calidad educativa y visibles de la
M|5|9N' estratégico media técnica institucion Publicar en una zona visible la Rectora 2022 2023
VISION Y institucional en vision y mision institucional. Equipo Directivo. Julio Noviemb
PRINCIPIOS, T o .
EN todos los Al finalizar el afio 2024 se | 70% de comunidad — — re
estamentos la Publicado en todas las (docentes — Realizar jornadas pedagdgicas que Rectora 2022 2025
EL MARCO DE comunidad sedes el direccionamiento | directivos- enriquezcan la apropiacion de la Equipo Directivo. Julio Noviemb
INSTLIJTTJA(‘:I()N educativa, Estratégico Institucional administrativos- visiony la misi.é.n de la IE en re
INTEGRADA asumiendo los estudiantes y padres | Padres de faml!la y estudiantes
nuevos retos. Al finalizar el afio 2025 la | de familia) Establecer las lineas de Rectora 2021 2022
comunidad educativa se empoderados en el | Mejoramiento Institucional. Equipo Directivo. enero Julio
habra empoderado del direccionamiento Consejo Directivo
Agi ituci implementacion y apropiacién del Equipo Directivo. enero Julio
Estratégico Institucional p y aprop
en un 70%. direccionamiento estratégico Docentes
Institucional
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COMPONEN PLAZO
TE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Al finalizar cada afio
lectivo a partir del 2025 se
relaizarron 3 procesos de
evaluacién del
direccionamiento
estratégico institucional.
Consolidar Al finalizar el afio 2024 se Actas de reuniones Hacer un ejercio de revision de ® Rectora 2022 2022
metas tendran establecidas el para el ajuste de las las metas Institucionales y el ® Equipo Directivo. enero Julio
institucionales 100% de las metas metas. Objetivo General del PEl en ® Docentes.
gue respondan institucionales que den funcion de nuevos retos teniendo [* Pares de familia.
alos objetivos y | respuesta al Metas publicadas en | en cuenta los procesos de * Estudiantes
al direccionamiento 7 sedes educativas. inclusién.
direccionamient | estratégico. Publicar en los espacios de la ® Rectora 2022 2022
o estratégico 100% de planes de Institucidn las metas ® Equipo Directivo. Julio Noviemb
Institucional en area que incluyen el Institucionales y el Objetivo re
METAS un proceso Al finalizar el 2025 el 90% desarrollo de las General del PELI.
INSTITUCION | progresivo dela | dela comunidad educativa | metas Realizar jornadas pedagdgicas ® Rectora 2022 2025
ALES transformacién | conce y comparte las institucionales. que enriquezcan la apropiacién [ Equipo Directivo. Julio Noviemb
hacia la metas institucionales. de las metas Institucionales y el re
atenciénala Objetivo General del PEI.
poblacidn Incluir en los planes de area el o Docentes 2022 2023
diversay desarrollo y la implemtacion de Julio Julio
vulnerable. las metas institucionales.
Realizar seguimiento y controla |o Rectora 2023 2025
las activides establecidas. ® Equipo Directivo. Novi Noviemb
Definir el Un horizonte | Definir y socializar el horizonte ® Comunidad en 2022 2022
CONOCIMIEN | direccionamient Institucional definido. | estratégico Institucional. General enero Noviem
TO0Y o estratégico
APROPIACION | Institucional, Al finalizar el afio 2023 la Publicar, divulgar en diversos ® Rectora 2022 2022
DEL que permita institucion educativa medios (carteleras, murales, |* Equipo Directivo. Julio Noviem
pagina web, entre otros) la
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COMPONEN PLAZO
TE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
DIRECCIONA | mejorar los contard con un horizonte | Un horizonte | informacidn respecto a
MIENTO niveles de estratégico Institucional, | Institucional direccionamiento estratégico.
identidad compartido por el 80% de | publicado. Motivar el liderazgo de los @ Rectora 2022 2025
institucional y la | la comunidad educativa. equipos de gestion en la | Equipo Directivo. enero Noviem
unidad de Identificacion del | consolidacién y empoderameito [¢ Docentes
propdsito, en numero de lideres | del HEI.
los diferentes pioneros. Hacer revision periddica de @ Rectora 2022 2024
estamentos de acuerdo con las necesidades [* Equipo Directivo. enero Noviem
la CE. Incremento del 50 % | institucionales, propendiendo ala [* Docentes
en el liderazgo v | identidad institucionaly la unidad
Directivo docentes. de propésitos entre los miembros
de la comunidad educativa.
Realizar seguimiento y control a [® Rectora 2022 2025
las activides establecidas ® Equipo Directivo. enero Noviem
Al finalizar el 2021 el 70% | Procesos de formacion | Establecer procesos de formacién e Rectora 2021 2025
de los docentes conocen | docente realizados/ | docente en todos los niveles para la o Equipo Directivo. enero Noviem
politicas  de Inclusién | Procesos de formacién | apropien de las politicas de Inclusién
Definir |a Educativa del MEN vy docente planeados. E?Au;ativa del MEN y elaboracién de
i !:)O|ItIC'a, de elaboran de PIAR. Una base de datos | Establecer base de datos de los | Rectora 2021 2021
POLITICADE | inclusion de la sistematizada y de facil | estudiantes de inclusién, de facil |o Equipo Directivo. | enero Julio
INCLUSION DE | |E, compartiday | Alfinalizarel 2021 se habra | jcceso. acceso y conocimiento a la ls Docentes
PERSONAS valorada por identificado y comunidad de docentes y directivos
CON todos los sistematizado el 100% de | # de solicides a la SEB | docentes.
CAPACIDADES | estamentos de la base de datos de los | para el nombramiento | Solicitar a la SEB el nombramiento de fe Rectora 2022 2025
DISIMILESY | la comunidad estudiantes de inclusién. | de apoyos de inclusion | apoyos de inclusion (profesionales de fo  Equipo Directivo. | enero Enero
DIVERSIDAD | educativa, realizadas/ Solicides a la | inclusién), desde el incio del afio
CULTURAL promoviendo la | Finalizado el 2023 la le SEB para el escc_)la_wr. - : -
cooimcin. | contarconu olicade | [T 8 [ e e e e
con ot.ros Incl'us.lén definida Y | planeadas. SEB y el MEN. A D?)C:ntes' )
organismos socializada. —— - — — -
Aropiacidn y divulgacién de la politica | Rectora, Equipo 2023 2025
parasu Una politica de Inclusion | ye inclusién disefiada. Directivo y docentes | Julio Noviembr
definida y socializada. e
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COMPONEN PLAZO
OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
TE
atencidn # de profesionales del | Gestionar la articulacién con el Rectora 2021 2025
integral. municipio que articulan | equipo interdisciplinar de la alcaldia Equipo Directivo. enero Noviembr
con la IE. del municipio. e
Realizar seguimiento y control al Rectora 2022 2025
proceso y establecer acciones de Equipo Directivo. enero Noviembr
mejora. Docentes e
PROCESO GESTION ESTRATEGICA
PLAZO
COMPONENTE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Establecer un direccionamiento claro Rectora 2021 2022
A finales del afio 2021 | No. de docentes y | hacia el mejoramiento que busque un | Equipo Directivo. enero Noviembre
se habran identificado | directivos  docentes | conocimiento y vision organizacional o Docentes.
, . . ) mas amplio. ; )
los lideres pioneros de | lideres pioneros/ - - - comunidad en general
la IE totalidad de d t Motivar el liderazgo en la totalidad de Rectora 2021 2025
att c.’ all .a € dOCENLESY | 1os docentes que permita reflejar mayor Equipo Directivo. enero Noviembre
directivos docentes. alcance de las metas propuestas. Docentes
Desarrollar el | Parael afio 2025 el 80% Conformar los equipos de gestion, Rectora 2021 2025
liderazgo global | de los miembros de la planes, proyectos y dreas a cada |¢ Equipo Directivo. enero Noviembre
en cada uno de | comunidad educaitva, estabelciendo responsabilidades a los Docentes
los estamentos | reconcoen el liderazgo chentes con ?I.fm de fortalecer. °u
LIDERAZGO . ; . liderazgo individual y colectivo,
de lacomunidad | como un eje de | Porcentaje de | Ltilizando los medios tecnolégicos para
educativa, que | transveral de | liderazgo alcanzado en | |a comunicacién oportuna y eficaz.
permita evaluar | transformacion cada uno de los | Iniciar con escualas de formacién de Rectora 2022 2025
los criterios | insititucional. estamentos de la | lideresysise requiere, solicitarapoyoy |e Equipo Directivo Junio Noviembre
basicos sobre el comunidad educativa/ | °rientacion externa.
manejo del total de integrantes d Incluir en el cronograma institucional Rectora 2021 2025
establecimiento ela comunidad encuentros permanentes de los Equipo Directivo enero Noviembre
. . diferentes grupos de trabajos
educativo, en educativa
una dinamica de Brindar acompafiamiento permanente Rectora 2021 2025
a los diferentes grupos de gestion Equipo Directivo enero Noviembre
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mejoramiento Hacer seguimiento y control a los POAS Rectora 2021 2025
continuo. de proyectos, procesos o areas de Equipo Directivo enero Noviembre
gestion.
Crear espacios para la evaluacidn Rectora 2021 2025
periddica de la eficiencia y pertinencia Equipo Directivo. enero Noviembre
de los criterios establecidos para el
manejo de la institucién y realizar
ajustes para mejorarlos y lograr mayor
choesion.
En el afio 2025 la | # de planes, proyectos | Identificar los planes proyectos y Rectora 2022 2022
institucion contara con | y acciones | acciones con que cuenta la Equipo Directivo. enero Julio
un 90% de planes, | identificados/ # de corr'1u.nidad educativa, para listarlos y Docentes
Verificar la | proyectos y acciones | planes, proyectos vy socializarlos.
articulacién de | articulados al  PEI, | acciones que deberia | Revisar y ath‘a“zar el » Rectora 2022 2022
planes atendiendo las | tenerla IE. direccionamiento estrtégico y a partir Equipo Directivo. enero Julio
! ) de este revisar, ajustar o mejorar los Docentes
proyectos ,y nec.eSId.ades . . . planes proyectos y acciones Comunidad en General
acciones segun | Institucionales y el | Un direccionamiento -
. . . , . . Dar a conocer a la comunidad Rectora 2021 2025
lo estipulado en mejqramlento e.strteglco revisado vy educativa a través de diferentes Equipo Directivo. enero Noviembre
| el PEI | continuo. ajustado. estratégias y medios, los planes y Docentes.
ARTICULACION promoviendo el proyectos de la Institucién educativa.
DE PLANES, mejorameinto Al finalizar el afio 2022 Establecer la cultura del disefio de Rectora 2022 2025
PROYECTOS Y continuo. se contarda con un | % de POAS elaborados | poas que permita evidenciar los Equipo Directivo. enero Noviembre
ACCIONES direccionamiento para los planes, | avances en planes, proyectos y Docentes
estrtégico revisado y | proyectos vy acciones | accionesy la respectiva articulacion.
ajustado. articulados segln lo | Vincular el ejercicio de liderazgo Rectora 2022 2025
estipulado en el PEI/ # | Institucional al desarrollo de planesy Equipo Directivo. enero Noviembre
Alfinalizar el 2023 el | de planes, proyectos y | Proyectos institucionales donde se o Docentes
80% de los planes, | acciones. cuente con la participacion de la
. comunidad educativay la articualcion
proyectos y acciones ) . L
. , del equipo interdisciplinar de la
articulados segun lo .
. alcaldia.
estipulado en el PEI, Hacer seguimiento y control a los Rectora 2022 2025
contaran con su POAS de planes, proyectos y comités enero Noviembre

respectivo POA.

de gestidn

Equipo Directivo
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de las pruebas

pruebas SABER y examen de

Establecer posibles areas de mejora Rectora 2022 2025
que permitan la retroalimetnacion Equipo Directivo. Julio Noviembre
Docentes.
Revisar y ajsutar la estrategia Rectora 2022 2022
En el 2022 lainstitucion | Porcentaje  de la | pedagdgica, revisando su s Equipo Directivo. Abril Noviembre
educativa ha revisado | estrategia pedagdgica | coherencia con la mision, la vision Docentes
en un 100% la | revisada. y los principios institucionales Comunidad en General
Promover los | estrategia pedagdgica. ajustados.
procesos
pedagogicos Buscar que la  estrategia |¢ Rectora 2023 2024
relacionados En el 2024 lainstitucidn | Porcentaje  docentes | pedagdgica sea aplicada de [ Equipo Directivo. enero Julio
con la aplicacién | educativa ha | de la IE a quienes se | manera articulada en las [ Docentes.
e socializado al 95% de | socializa la EP. diferentes sedes, niveles vy
implementacién | los docentes la grados.
del Modelo | estrategia pedagdgica. Realizar un proceso de Rectora 2022 2025
ensefianza para resignificacion del disefio |* Equipo Directivo. enero Noviembre
la comprensién curricular para fortalecer la Docentes
y escuela nueva. | Enel 2025 lainstitucion | Porcentaje docentes | apropiacién de la estrategia
educativa ha|de la IE a que | pedagdgica institucional.
implementado en un | implementan en su | Realizar la evaluacion Rectora 2022 2025
80% la estrategia | quehacer la estratégia | periédicamente para hacer los [ Equipo Directivo enero Noviembre

ESTRATEGIA pedagdgica. pedagdgica. ajustes pertinentes.

PEDAGOGICA Hacer seguimiento y control, a Rectora 2022 2025
través de las coordinaciones, a la | Equipo Directivo. Julio Noviembre
coherencia entre la practica y la Docentes.
estrategia pedagodgica en el plan
de aula.

Establecer acciones de mejora Rectora 2022 2025
para fortalecer los resultados de [* Equipo Directivo. Julio Noviembre
la evaluacion en lo referente a la Docentes
implementacion de la estrategia
USO DE Usar En el ?025 la institucion | Porcentaje dglos planesy | Identificar la Informaciin y Rectora 2022 2022
INFORMACION Adecuadamente | educativa contara con | proyectos aJustados, 'd_e constituir el histdrico a minimo 5 Equipo Directivo. Enero Noviembre
los resultados | Planes, proyectos | acuerdo con los analisis | 3705 de los resultados de las [¢ Docentes
(INTERNAY ajustados en un 90% de | de los resultados
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EXTERNA) PARA

externas e

acuerdo con los analisis de

obtenidos en las preubas

Estado y otras evaluaciones

LA TOMA DE internas y del | los resultados obtenidos | externas einternas,y del | externas, sistematizar y darla a
DECISIONES indice sintetico | €N las preubas externas e | indice ~ sintetico de | conocer ala comunidad.
de calidad, con | '"€M3* calidad. Capacitar a los equipos de trabajo ¢ Rectora 2022 2022
el fin de tomar en la elaboracién y puesta en Equipo Directivo. Julio Noviembre
decisiones marcha de planes de
acertivas  que mejoramiento  y toma de
garfa\ntice'n el decisiones a partir de los
mejoramiento resultados.
continuo Ajustes a planes y proyectos § Rectora 2022 2023
institucional. teniendo en cuenta el andlisis de |» Equipo Directivo. Julio Noviembre
los resultados de las pruebas ¢ Jefesde area
externas e internas. Lideres de proyectos
Establecimiento de POAS por Rectora Enero 2023 g‘g;’isembre
areas, planes y proyectos de Equipo Directivo
acuerdo con las necesidades Jefes de drea
Lideres de proyectos
Hacer seguimiento a los planes de Rectora 2022 2025
mejoramiento a partir de los ¢ Equipo Directivo. Noviembre | Noviembre
Planes de mejora presentados |¢ Jefes de area
por los docentes y personal ¢ Lideres de proyectos
administrativo.
Realizar la evaluacion Rectora 2022 2025
periddicamente para hacer los |» Equipo Directivo. Noviembre | Noviembre
ajustes pertinentes y proyectar el » Jefes de area
mejoramiento. Lideres de proyectos
Realizar una Hacer wuna profunda de |la Rectora 2021 2022
revision Revisar y ajustar los | Registro de | evaluacidon institucional a partir ® Equipo Directivo. Noviembre | Abril
SEGUIMIENTO Y profunda de la | instrumentos y | autoevaluacion. de los criterios establecidos por el Docentes
AUTOEVALUACION | evaluacién procedimientos para la MEN en la Guia 34, para realizar la
institucional a | realizacion  de  la | Nimero de integrantes | autoevaluaciéon integral que
partir de los autoevaluacion asistentes al proceso | porpicie un plan de mejoramiento
institucional. de autoevaluacion. intgral.
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criterios Proyectar oportunidades de [ Rectora 2021 2022
establecidos mejora a partir de las debilidades ¢ Equipo Directivo. Noviembre | Abril
por el MEN en encontradas. ® Docentes
la Guia 34, que Realizar un andlisis estadistico de | Rectora 2021 2022
porpicie un la situacién real de la IE para [ Equipo Directivo. Noviembre | Abril
plan de proyectar el mejoramiento ® Docentes
mejoramiento continuo de los procesos.
intgral. Implementar las oportunidades |¢ Rectora 2021 2025
de mejora identificadas a partir [* Equipo Directivo. Noviembre | Noviembre
de las debilidades encontradas ® Docentes
Hacer seguimiento a la |» Rectora 2021 2025
autoevaluacién integral de la # Equipo Directivo. Noviembre | Noviembre
institucién en todas las sedes y [* Docentes
dar participacioén a la comunidad
en ello.
PROCESO GOBIERNO ESCOLAR
COMPONENTE | OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES TN B rTY TS
Incentivar en | Al finalizar cada afio | % de Miembros del | Mantener la eleccion del CD Comunidad 2021 2025
los miembros | (2022 - 2025), la | Consejo Directivo | implementando  criterios  de | educativa Enero Noviembre
del Consejo | Institucion Educativa | comprometidos con el | liderazgo y secionar
Directivo el | contard con un 100% | mejoramiento continuo | periédicamente de acuerdo con un
compromiso de los miembros del | de lainstitucion. cronograma establecido
con el | Consejo Directivo Mantener la Sistematizacion de las | Rectora. 2021 2025
CONSEIO mejoramiento | comprometido con el actas y hacer seguimiento de los e Equipo Directivo Enero Noviembre
DIRECTIVO continuo de la | mejoramiento procesos.
institucién continuo de la Elaborar el reglamento del CD e |o Rectora. 2022 2022
institucion. implementarlo. e Equipo Directivo Enero Noviembre
Hacer seguimiento al reglamento |* Rectora. 2023 2025
del CD para garantizar su [® Equipo Directivo Enero Noviembre
cumplimiento
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Incentivar en | Al finalizar cada afio | Total, de miembros del | Estimularelliderazgoenel CA, para ¢ Rectora. 2021 2025
los miembros | (2022 - 2025), la | Consejo  Academico | propiciar el mejoramiento |e Equipo Directivo Enero Noviembre
del consejo | Institucion Educativa | comprometidos con el | Institucional. Jefes de Area.
académico el | contara con un 100% | mejoramiento continuo | Reunir ordinariamente al CA para Rectora. 2021 2025
compromiso de los miembros del | de lainstitucion. contar con el aporte activo de Equipo Directivo Enero Noviembre
con el | Consejo  académico todos sus miembros para el | Jefesde Area.
mejoramiento comprometido con el mejoramiento de los procesos
continuo de la | mejoramiento Sgi

CONSEJO continuo ) ' pedagdgicos. . __ :

ACADEMICO Institucion continuo de la Mantener la Sistematizacion de las | Jefes de Area. 2021 2025
buscando la | institucién buscandola actas y hacer seguimiento de los Enero Noviembre
calidad calidad educativa. procesos.
educativa. Elaborar reglamento del CA. Jefes de Area. 2022 2022

Enero Noviembre
Realizar seguimiento sistematico Rectora. 2021 2025
para asegurar su cumplimiento. Equipo Directivo. Enero Noviembre
Jefes de Area.
Las decisiones Al finalizar el afio 2021 | Porcentaje de | Establecer una plataforma que Rectora. 2021 2021
de las las comisiones de | comisiones de | presente el resumen académico del g Equipo Directivo. Enero Julio
comisiones de | evaluacién utilizaran | evaluaciény promocién eSt“fj'a“te' para — mejorar el
evaluaicon y en un 100% la | realizadas utilizando la | funcionamiento de las comisiones de
romocion se plataforma académica | plataforma académica evaluacion.
f imol tad " | Capacitar alos docentes y directivos en Rectora. 2021 2021
omelan q Implementada. el uso y aplicacién de la plataforma Equipo Directivo. Enero Julio
én el marco de académica.
la integracién - — —
COMISION DE L. g. - " . Realizar las comisiones periddicas que Rectora. 2021 2025
institucional y Al finalizar cada afio el | Porcentaje de . : (o Enero Noviemb
A analicen sistematicamente los ; P oviembre
EVALUACION Y o e Equipo Directivo.
apoya la 100% de las | comisiones de i ;

PROMOCION resultados académicos y se deje Docentes
definicién de comisiones de | evaluaciony promocion | registro de acciones y estrategias
politicas evaluacion y | realizadas que dejaron | definidas para el mejoramiento de la
institucionales promocién dejard | registro de las | actividad académica.
de evaluacién registro de las | decisiones para | Realizar  procesos de revision, Rectora. 2021 2025
que favorece a | decisiones para | favorecer la diversidad | actualizaciony socializaciéndel sistema | Equipo Directivo. Enero Noviembre
la diversidad de | favorecer la diversidad | de la poblacién. institucional de evaluacion escolar. Docentes
la poblacion. de la poblacién. Sistematizar sus decisiones a través de Directores de grado. 2021 2025

actas. Coordinaciones Enero Noviembre
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Realizar seguimiento y control a las Rectora. 2021 2025
acciones implementadas. Equipo Directivo Enero Noviembre
Promover en | e Al finalizar cada | Total, de los miembros | Mantener la eleccién de los integrantes o Rectora. 2021 2025
los miembros afio, la Institucién | del Comité de | del comité de convivencia y reunirlos lo Equipo Directivo Enero Noviembre
del Comité de Educativa contara | Convivencia periédicamente.
Convivencia el con un 95% de los | comprometidos con los | Fortalecerelliderazgo de los miembros fe  Rectora. 2021 2025
: . . de CC para el aporte activo al Equipo Directivo. Enero Noviembre
compromiso en miembros de | procesos relacionados . ) . . auip
. L . . mejoramiento de la  convivencia Docentes
garar\t|zar Comité de | con la convivencia escolar institucional.
COMITE DE amt.Jlentes Convivencia' escolar sgbre el total de Capacitar al comité de. convivencia en Rectora. 2021 202?
optimos de comprometidos los  miembros  del | ¢ alacance de sus funciones. Equipo Directivo. Enero Noviembre
CONVIVENCIA convivencia con los procesos | Comité de Convivencia. Lideres de proceso
escolar en la relacionados con Reactivar las reuniones periddicas de Rectora. 2021 2025
instiucion la convivencia | ¢ Porcentaje de | comité de convivencia, una vez iniciada |s Equipo Directivo Enero Noviembre
educativa escolar. casos analizados y | la presencialidad y sistematizar sus
solucionados decisiones a través de actas.
Realizar seguimiento sistemdatico para Rectora. 2021 2025
asegurar su cumplimiento. Equipo Directivo Enero Noviembre
Conformar un | Al finalizar cada afio el | Un consejo estudiantil | Mantener la eleccion de los |e Rectora. 2021 2025
consejo 80 % de los | conformado y | integrantes del CE y reunirlos Equipo Directivo. Enero Noviembre
estudiantil estudiantes que | participativo en las | periédicamente. Lideres de proceso
liderado por | pertenecen al consejo | actividades Reactivar las reuniones periédicas Rectora. 2021 2025
estudiantes estudiantil estaran | institucionales. de CE, una vez iniciada la Equipo Directivo. Enero Noviembre
proactivos, con | participando en presencialidad. Lideres de proceso
sentido de | procesos de liderazgo Establecer un proceso de Rectora. 2022 2025
pertenencia positivo. formacion o desarrollo  del |» Equipo Directivo. Enero Noviembre
CONSEJO que liderazgo de los miembros de CE [* Lideres de proceso
ESTUDIANTIL velen por el | Ofrecer para el aporte activo al
respeto de una | acompafiamiento  al mejoramiento institucional.
democracia Consejo  Estudiantil, Crear un POA, donde se establezca o Lideres de proceso 2021 2025
participativa. por parte del comitité un plan de trabajo organizado, Enero Noviembre
de democracia. liderado por el  proyecto
transversal de democracia.
Divulgar ante la comunidad Lideres de proceso 2021 2025
Enero Noviembre

educativa la  informacién vy
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decisiones tomadas por el consejo
estudiantil.

Realizar seguimiento sistematico Rectora. 2021 2025
para asegurar su cumplimiento. Equipo Directivo. Enero Noviembre
Lideres de proceso
Promover el Al finalizar cada afio el | Total, de actividades | Mantener la eleccién democratica Rectora. 2021 2025
liderazgo Comité de Democracia | realizadas sobre total | del personero, involucrando todas Equipo Directivo. Enero marzo
proactivo en la realizara en un 95% | de actividades | las sedes educativas. Lideres de proceso
accién del acompafiamiento, propuestas  en el | Establecer un  proceso de Rectora. 2022 2025
personero asesoria y orientacién | cronograma formacién o desarrollo  del } Equipo Directivo. Enero Noviembre
elegido para a la ejecucion del plan liderazgo del personeroy estimular o Lideres de proceso
que desarrolle de gobierno  del el aporte activo al mejoramiento
proyectos y personero estudiantil institucional.
PERSONERO programas a dejando registro en Identificar responsabilidades que |o Lideres de proceso 2022 2022
ESTUDIANTIL favor los actas. faciliten el acompafiamiento a la Enero Junio
estudiantes labor del personero.
Establecer un plan de trabajo anual Lideres de proceso 20221 2025
organizado, el cual sea liderado por Enero Noviembre
el proyecto transversal de
democracia.
Realizar seguimiento sistematico e Rectora. 2021 2025
para asegurar su cumplimiento. Equipo Directivo. Enero Noviembre
Lideres de proceso
Promover la | Al finalizar el 2022 | Porcentaje de padres | Planearlas asambleas de padres de Rectora. 2021 2025
participacionde | lograr la participacion | de familia que | familia que estimulen el liderazgo Equipo Directivo. Enero Noviembre
los padres de | minima del 70% de los | participan en la | global institucional. Lideres de proceso
familia en las | padres de familia en | asamblea de padres /el | Realizar un mminimo de 3 Rectora. 2021 2025
ASAMBLEADE | e ontes las diferentes | nimero total de padres | asambleas anuales de padres d Equipo Directivo. Enero Noviembre
padres de quip
PADRES DE asambleas que | convocatorias que | de familia de la | familia y estimular la participacion |* Lideres de proceso
FAMILIA . S e, S . .
planea la | realiza la institucion. Institucién Educativa. de todos sus miembros.
institucion. Realizando seguimiento y control a Rectora. 2021 2025
Al finalizar cada afio el Enero Noviembre

porcentaje de

la asistencia de los padres de
familia a las asambleas.

Equipo Directivo.
Lideres de proceso
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participacion de los Socializar a los demds miembros de Rectora. 2021 2025
padres de familia en la comunidad educativa las |¢ Equipo Directivo. Enero Noviembre
las diferentes decisiones y temas tratados [ Lideres de proceso
convocatorias que durante sus reuniones.
realiza la institucion, Realizar seguimiento sistematico Rectora. 2021 2025
incrementarda  como para asegurar su cumplimiento. Equipo Directivo. Enero Noviembre
minimo en un 5% cada Lideres de proceso
vigencia.
Establecer el | Paraelafio 2023 lograr | Porcentaje de | Mantener la eleccién democratica @ Rectora. 2021 2025
reglamento el 70% de | participacion del | del CPinvolucrando todas las sedes o Equipo Directivo. Enero Noviembre
interno de | participacién del | consejo de padres en | educativas. Lideres de proceso
funcionamiento | consejo de padres de | las actividades | Establecer un proceso  de Rectora. 2021 2025
del Consejo de | familia en las | institucionales / | formacién y  desarrollo  del Equipo Directivo. Enero Noviembre
Padres de | actividades Cantidad de actividades | liderazgo del CP estimulando el Lideres de proceso
Familia 'y la | institucionales. institucionales aporte activo al mejoramiento
organizacion realizadas. institucional.
periddica  de | Al finalizar cada afio el Promover un acompafiamiento de |¢ Lideres de proceso 2022 2025
reuniones que | porcentaje de liderazgo proactivo del CP liderado Enero Noviembre
permitan  un | participacion de los por el proyecto transversal de
mayor apoyo a | integrantes del CP democracia para fortalecer la labor
CONSEJO DE la incrementard  como del CP.
PADRES DE administracién | minimo en un 5% cada Establecer un plan de trabajo Lideres de proceso 2022 2025
FAMILIA en el plan de | vigencia. organizado, el cual sea liderado por Enero Noviembre
mejoramiento el proyecto transversal de
institucional. democracia.
Establecer reuniones de forma Rectora. 2021 2025
periédica durante el afio escolar, |» Equipo Directivo. Enero Noviembre
segun cronograma institucional. Lideres de proceso
Hacer seguimiento de las Rectora. 2021 2025
actividades planeadas. Equipo Directivo. Enero Noviembre
Lideres de proceso
PROCESO CULTURA INSTITUCIONAL
\ | PLAZO
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COMPONENTE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Garantizar la | Al afio 2022 La | Cantidad de | Identificar organizar los mediosy | Rectora. 2021 2022
comunicacion Institucion Educativa | mecanismos de | mecanismos de comunicacion, para fe Equipo Directivo. Enero Julio
asertiva habra identificado los | comunicacién informar, actualizar y motivar a e Docentes
mediante el uso | mecanismos de | identificados. cada uno de los estamentos de la  |o Administrativos
de mecanismos | comunicacion comunidad educativa en el proceso
de Institucional. de mejoramiento institucional.
comunicacion % de miembros de la | Socializar los medios de e Rectora. 2021 2022
existentes para | Al finalizar cada afio | comunidad que | comunicacion establecidos atoda e Equipo Directivo. | " Julio

MECANISMOS DE el . . como ml"nimo un 80% utilizar? los | la comL'midad, verificanod el acceso |e Docentes

COMUNICACION mejoramiento de los miembros de la | mecanismos de | alos mismos. Administrativos
institucional. comunidad utilizan | comunicacion Emplear todos los medios de e Comunidad en 2021 2025

los mecanismos de | implementados. comunicacién establecidos. General Enero Noviembre
comunicacion.
Hacer seguimiento del accesoalos e Rectora. 2021 2025
medios de comunicacién porlos o Equipo Directivo. | =" Noviembre
estamentos de la comunidad e Docentes
educativa. Administrativos
Implementar acciones de mejora Comunidad en 2021 2025
General Enero Noviembre
Fortalecer el Porcentaje de Propiciar un proceso de desarrollo e Rectora. 2021 2025
clima docentes que se del liderazgo de los docentes, e Equipo Directivo. | " Noviembre
institucional a | A 2023 el 90 % de los | encuentran directivos y administrativos e Docentes.
través de la | docentesy directivos | comprometidos con enfocado al mejoramiento o Administrativos
contribucién de | docentes, se el trabajo en equipo/ | institucional y la promocién de
los diferentes | encuentran total de docentes y habilidades y talentos.
TRABAJO EN equipos de | comprometidos con | directivos docentes Fortalecer los equipos de trabajo, @ Rectora. 2021 2025
EQUIPO trabajo para el | el trabajo en equipo | de la Institucidn visualizando metas especificas,a  lo Equipo Directivo. | Noviembre
logro de los Educativa través del disefio y la ejecion de los
objetivos POAS.
institucionales Fortalecer la cultura del trabajoen | Rectora. 2021 2025
por medio de la equipo donde todos aportensus o Equipo Directivo. | " Noviembre
implementacion conocimientos y pongan a la e Docentes.

disposicion de la institucion

Administrativos
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de acciones de talentos, habilidades y destrezas
mejoramiento. (comunidades de practica).
Incentivar el reconocimiento de e Rectora. 2021 2025
logros en asamblea de docentes,  le Equipo Directivo. | """ Noviembre
izadas de bandera, entre otros. e Docentes.
Administrativos
Llevar registro y control de la e Rectora. 2021 2025
ejecucion de los POAS y reuniones. o Equipo Directivo. Enero Noviembre
e Lideres de proceso
Implementar acciones de mejora. Lideres de proceso 2021 2025
Enero Noviembre
Establecer En el 2021 la IE Establecer un sistema de estimulos |e Rectora 2022 2023
directrices contara con un | Un  sistema  de | yreconocimientosaloslogros de |e Consejo Directivo | " Noviembre
especificas para | sistema de estimulos | estimulos y | los docentes y estudiantes que se o Equipo Directivo.
el y reconcoimeito de | reconcoimeito de | aplica de manera coherente, e Lideres de proceso
reconocimiento | logros logros elaborado y | sistematicay organizada. e Docentes.
de logros a nivel socializado. e Padres de Familiay
- o )
de - servidores | En el 2021 el 109/: de - Estudiantes
p.ubllcos |°,s ) servidores Porcentaje de ["Incluir en el manual de convivencia | Rectora 2023 2023
vmc.ulac.:lf)s a la | publicos que se estughantes . Y | en el sistema de estimulos que e Consejo Directivo Enero Noviembre
Institucion. hagan acreedores a sgrwdores publicos integre la comunidad educativa. e Equipo Directivo.
estimulos por su | vinculados a la ,
, L, e Lideres de proceso
RECONOCIMIENTO labor seran | Institucién exaltados e Docentes
DE LOGROS reconcoidos publicamente sobre — -
. . Concientizar a los docentesdela o Rectora. 2021 2025
reconocidos por | personal vinculado a | . rtancia d ticiacis Enero Noviembre
. S importancia de su participacion en i irecti
brindar un valor | la Institucion. P o P P * Equipo Directivo.
el reconocimiento de logros.
agregado a su labor — -
de acuerdo con las Dar cumplimiento a lo estipulado  |e Rectora 2022 2025
directrices en el manual de convivencia en e Consejo Directivo Noviembre | Noviembre
especificas de la cuanto a estimulos. ® Equipo Directivo.
Institucion. e Lideres de proceso.
e Docentes.
Establecer en el cronograma de e Rectora 2022 2025
actividade actos especiales para e Consejo Directivo Noviembre | Noviembre
resaltar logros. e Equipo Directivo.
Calle 8 No. 4-00, Teléfonos 7773034 — 7773197 — 7773483 e-mail nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co.
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Evaluar el proceso de logros y o Rectora 2022 2025
estimulos de docentes, o Consejo Directivo | "oViemPre | Noviembre
estudiantes, y padres de familiaa  |o Equipo Directivo.
nivel de la comunidad escolar. e Docentes
Implementar acciones de mejora o Rectora 2022 2025
o Consejo Directivo | \°ViemPre | Noviembre
e Equipo Directivo.
e Docentes
Promover en la | En el 2021 el 85% de | Porcentaje de | Motivar a los docentes a la e Rectora 2021 2023
institucion los docentes de la | docentes que | participacién masiva en estas e Consejo Directivo Enero Noviembre
educativa el | institucion deben | aprovechan los | practicas, en busqueda del e Equipo Directivo.
avance apropiarse de los | recursos tecnoldgicos | fortalecimiento académicoy
significativo en | recursos tecnoldgicos | existentes en la | mejoramiento institucional.
los diferentes | existentes para | institucion sobre el | Identificar, documentary e Docentes 2022 2023
proyectos y | documentar las | total de docentes de | sistematizar las buenas practicas Enero Noviembre
mostrar buenas practicas | la institucion. pedagdgicas para su divulgacion.
mejoramiento pedagégicas y Programar actividades de e Rectora 2022 2025
continuo en | propiciar acciones de socializacion de buenas practicas  |o Equipo Directivo. Julio Noviembre
cada uno de | mejoramiento. pedagdgicas, para conocer los e Docentes
ellos, avances en cada proyecto o
IDENTIFICACION Y | @provechando convenio institucional.
DIVULGACION DE los recursos Mantener relaciones asertivas con e Rectora 2021 2025
BUENAS PRACTICAS | tecnoldgicos las personas o entidades que e Consejo Directivo Enero Noviembre
existentes. lideran interinstitucionalmente e Equipo Directivo.
proyectos o convenios de Docentes
desarrollo institucional.
Promover el uso y aplicacién de e Rectora 2021 2025
Tics para sistematizar el e Consejo Directivo | "™ Noviembre
seguimiento progresivo de cada e Equipo Directivo.
una de las practicas pedagdgicas e Docentes
gue estan generando impacto
institucional.
Programar intercambios o Rectora 2023 2025
Julio Noviembre

pedagdgicos con otras instituciones

Consejo Directivo.

Equipo Directivo
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educativas, participacion en foros y

CONCUYsSOS.

Realizar seguimiento y control e o Rectora 2023 2025
implementar acciones de le Consejo Directivo. | Noviembre
mejora e Equipo Directivo.

e Docentes
PROCESO CLIMA ESCOLAR
COMPONENTE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES |N|C|APLAZT(;RM|NA
Fortalecer e | Parael afio 2024 los | EI total de los | Socializar a los estudiantes las diferentes | Rectora Febrero | Diciembre
sentido de | estudiantes de la | estudiantes actividades institucionales en las que jo Equipo Directivo 2021 2025
pertenencia hacia | Institucién Educativa | comprometidos con la | Puede participar. e Lideres de proceso
la institucion e | estardn en un 80% | IE participando en las . S > Docentes -
incentivar mayor | comprometidos con | actividades Incenpvar la paarticipacion de los je Rectora Febrero | Diciembre
o - estudiantes en  las  actividades lo Equipo Directivo 2021 2025
participacion y | la IE participando | programadas sobre el | .~ " . )
., . institucionales e interinstitucionales de | Lideres de proceso
representacion activamente en las | total de los caracter académico, cultural y deportivos. | Docentes
dentro y fuera de | diferentes estudiantes
ella. actividades matriculados. Redireccionar el manejo de estudiantes o Rectora Febrero | Diciembre
establecidas. bajo criterios de afecto y estimulo (PNL) y |o Equipo Directivo 2022 2025
PERTENENC“‘}Y Total de los docentes | desarrollo del liderazgo, que generen |e Lideres de proceso
PARTICIPACION Para el afio 2023 un | comprometidos con la | ambientes agradables e Docentes
95% de los docentes | |E participando en las | Establecer mecanismo de seguimiento y |s Rectora Febrero | Diciembre
de la Institucion | actividades control al sentido de pertenencia |o Equipo Directivo 2021 2025
Educativa estaran en programadas sobre el | Institucional, de estudiantes y docentes * Docentes
comprometidos con | total de los docentes | Realizar procesos de socializacién del |o Rectora Febrero | Diciembre
la IE participando | yinculados. horizonte institucional para generar |o Equipo Directivo 2022 2025
activamente en las procesos de participacion y pertenencia Docentes
diferentes Establecer mecanismo de seguimiento y |e Rectora Febrero | Diciembre
actividades y control la participacién de todos los le Equipo Directivo 2021 2025
equipos de gestion. docentes_y estudiantes en las actividades e Lideres de proceso
extracurrlcularesyproyectos. o Docentes
. Para el 2022 el 70% | Total, de la comunidad | Gestionar la consecucion de recursos | Rectora Febrero | Diciembre
AMBIENTE FISICO . . iy . : P 2021 2025
de los miembros de | educativa para adecuacion de la planta fisica. ® Equipo Directivo

pag. 16

Calle 8 No. 4-00, Teléfonos 7773034 — 7773197 — 7773483 e-mail nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co.

Nobsa Boyacd.

“53 afios Forjando el Futuro”




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Resolucion de Aprobacion N2 1988 de 15 de AGOSTO DE 2007.
DANE 115491-000017- NIT 891.855.501-0

Implementarenla | la comunidad | comprometida en el | Velar por el buen uso de la planta [» Rectora Febrero | Diciembre
comunidad educativa mantenimientoy buen | fisica, a través del acompafiamiento al |* Equipo Directivo 2021 2025
educativa, participaran en el | uso de los espacios | estudiante tanto dentro como fuera [ Docentes
mecanismos que | cuidado y | escolares sobre total | del aula de clase.
permitan el buen | mantenimiento de la | de los miembros de la | Incentivar a nivel de titulatura en la [» Rectora Febrero | Diciembre
uso, conservacion | planta fisica de la | comunidad educativa. | conservacion del mobiliario. Equipo Directivo 2021 2025
y institucion Docentes _
embellecimiento | educativa, Control al inventario de la Institucion |® Rectora Febrero | Diciembre
de los diferentes | propiciando Educativa. Equipo Directivo 20 2025
espacios de la | ambientes escolares Lideres de proceso
lanta fisica agradables Docentes
p . g . Promover proceso de |¢ Rectora Febrero | Diciembre
_ = embellecimiento de aulas y 4&reas [* Equipo Directivo 2022 2025
Al finalizar cada afio . Docentes
, comunes mediante carteleras,
como minimo L
. . murales, jardines, otros, con la
incrementatrra  un S .
0 L participacion de toda la comunidad.
5% la participacion — - 5 ——
. Seguimientoy control a los espacios de [» Rectora Febrero | Diciembre
de la comunidad en e . : - 2021 2025
| idad la Instititucion Educativa. Equipo Directivo
e C_UI _a o y Docentes.
mantenlmlento dela Implementar acciones de mejora Rectora Febrero | Diciembre
planta fisica. Equipo Directivo 2022 2025
Docentes.
Implementar Para el 2024 la | Un proyecto  de | Definir politicas que  permitan (o Rectora Julio Diciembre
estrategias  que | institucion contara | induccidn a | procesos de induccidon a los nuevos [* Equipo Directivo 2022 2025
permitan el | con el disefio de un | estudiantes nuevos | estudiantes Docentes
debido plan adaptado al | construido, socializado | Elaborar el proyecto de induccién a |* Rectora Febrero | Diciembre
seguimiento  al | proceso de | y compartido por | nuevos estudiantes Equipo Directivo 2023 2025
proceso de | vinculacion de los | todos. Docentes
INDUCCION A LOS vinculacion a los | nuevos estudiantes. Socializar el proyecto de induccién a [ Rectora Febrero | Diciembre
nuevos nuevos estudiantes a los docenes de la |* Equipo Directivo 2023 2025
NUEVOS . | i S Docentes
estudiantes. nstitucion.
ESTUDIANTES Establecer dentro del cronograma |® Rectora Febrero | Diciembre
2023 2025

institucional el espacio adecuado para
la socializacion de las diferentes
modalidades  técnicas, horizonte
institucional, seguimiento a procesos.

Equipo Directivo
Docentes
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Ejecutar las actividades propuestas en |» Rectora Febrero | Diciembre
el proyecto segun cronograma. ® Equipo Directivo 2023 2025
e Docentes
Realizar seguimiento y control. ® Rectora Febrero | Diciembre
e Equipo Directivo 2023 2025
e Docentes
Implementar acciones de mejora ® Rectora Febrero | Diciembre
e Equipo Directivo 2023 2025
e Docentes
% de docentes con Generar un cambio de cultura o Rectora Febrero | Diciembre
Incentivar en los | Parael 2022 un 65% | buenas practicas institucional, que promueva el [® Equipo Directivo 2021 2025
estudiantes la | de los docentes pedagodgicas sentido de pertenencia y orientacién |® Docentes
apropiacion de la | identifican implementadas en el al logro en sus procesos de
motivacion parael | estrategias para aula. aprendizaje.
aprendizaje a | mejorar las practicas Incluir el uso de herramientas lo Rectora Febrero | Diciembre
través del | deaula. tecnolégicas que motiven  al |® Equipo Directivo 2024 2025
desarrollo de ; estudiante en el proceso ensefianza |® Docentes
buenas practicas | Parael 2022 la IE Un (1) sistema de . P L
pedagdgicas de | contara con un seguimiento ~ aprendizaje, y propiciar e! uso por
aula. sisterna académico académico Iloas docentes de las diferentes
que permita el implementado. areas. . _
MOTIVACION HACIA seguimiento del Fortalecer el discurso por parte de !os e Rectora Febrero | Diciembre
o integrantes de la comunidad educativa le Equipo Directivo 2022 2025
EL APRENDIZAJE rendiminto de los para motivar el aprendizaje.
estudaites como ifi R Febrero | Diciembre
herramienta de Ic!entlflcgr los elementos o ReC'fora o hoth o
apoyo. diferenciadores de las buenas |* Equipo Directivo.
practicas pedagodgicas de los [® Lideres de proceso
Parael 2023 un75% | % de docentes que | docentes que despiertan en los [® Docentes
de los docentes incluyen estudiantes el interés por aprender
incluyen herramientas Fortalecer en el drea de ética y [» Rectora ;gg;ﬁm Diczigg‘sbfe

herramientas
tecnoldgicas que
motivan el
aprendizaje.

tecnoldgicas, en su
practica pedagdgica.

valores y el acompafiamiento de
orientacién escolar el disefo del
proyecto de vida que permita
orientar los logros del estudiante
hacia una meta especifica.

Equipo Directivo-
Orientadora
escolar

Docentes
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Para el 2022 se Establecer el seguimiento adecuado [» Rectora Febrero | Diciembre
incrementard en 0,5 | % de incremento en | a los procesos de mejoramiento |* Equipo Directivo. 2022 2025
los resultados de las | los resultados de las | académico. Docentes
pruebas externas y pruebas saber. Mantener registro constante en el |o Directores de Grado | Febrero | Diciembre
cada anualidad observador del estudiante de los |* Docentes 2022 202
deb.eré continuar avances en el proceso, con el apoyo
subiendo. de las Tics.
para el 2024 un 75% Mantener comunicacion constante | Rectora ;gtz’fzefo chzlf)?sbre
. . con los padres de familia para exaltar [* Equipo Directivo.
de los estudiantes % de estudiantes que i Docentes
obtendrdn mejores aprueban las pruebas Iogrqs alcanzados o ?rea que
resultados en las de estado por encima requieren de mayor atencion para el
pruebas internas y de 260. cumplimiento de objetivos trazados.
externas. Realizar seguimiento y control a los |o Rectora ;g‘;;ﬁm Diczig?sbfe
procesos. Equipo Directivo.
Implementar acciones de mejora Rectora Febrero | Diciembre
Equipo Directivo. 2022 2025
Docentes
Actualizar el | Alfinalizar el 2022 se Revisar y analizar los vacios del | Rectora Febrero | Junio
Manual de | abra realizado en un | Un documento del | manual de convivencia de la IE, a la [* Equipo Directivo. 2021 2021
Convivencia 90% los ajustes | Manual de convivencia | |uz de la normatividad vigente. Docentes
ajustado a las | hechos al manual de | actualizado. Establecer los ajustes del MC |e Rectora Julio Diciembre
disposiciones del | convivencia. atendiendo las directrices de la Ley [* Equipo Directivo. 2021 2021
MEN y el cotexto. 1620 y el Decreto 1965 de 2013. Docentes
Alfinalizar el 2023 se | Numero de [ Generar espacios de revisién y |o Rectora Febrero | Diciembre
MANUAL DE abré socializado en | estudiantes y padres | concertacion  entre  todos  los | Equipo Directivo. 2022 2022
CONVIVENCIA un  80% a la | defamiliaaquienesse | j tesrantes de la comunidad educativa | Docentes.
comunidad les socializa el manual para ajustar el manual Estudiantes
educativa el Manual Padres de familia
de Convivencia. Disefiar e incluir los componentes de la |¢ Rectora Febrero | Diciembre
Ruta de Atencidn Integral planteadas [* Equipo Directivo. 2022 2022
Al finalizar el 90% a en el Manual de Convivencia Docentes.

la comunidad

Estudiantes
Padres de familia
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educativa el utiliza el Socializar de forma periddica con la [ Rectora Febrero | Diciembre
Manual de comunidad educativa los ajustes al [* Equipo Directivo. 2022 2025
Convivencia, como Manual de Convivencia ® Docentes.
médio. Utilizar el MC como un instrumento |» Rectora Febrero | Diciembre
que orienta los principios, valores, [ Equipo Directivo. 2022 2025
estrategias y  actuaciones que [ Docentes.
favorecen un clima organizacional [* Estudiantes
arménico  entre los  diferentes |* Padres defamilia
integrantes de la  comunidad
educativa; fomentando el respeto y la
valoracién de la diversidad
Emitir una nueva ediciéon del Manual |» Rectora Febrero | Diciembre
de convivencia escolar para ser [* Equipo Directivo 2024 2025
entregado a estudiantes y padres de
familia
Realizar seguimiento y control a la |® Rectora Febrero | Diciembre
aplicacion del manual de convivencia [* Equipo Directivo. 2022 2025
e Docentes.
e Estudiantes
e Padres de familia
Elaborar un Organizacidn asertiva de cronogramas [® Rectora Febrero | Diciembre
cronograma de Un cronograma de | institucionales. ® Equipo Directivo. 2021 2025
actividades. actividades elaborado. ® Docentes.
Utilizar la _
planeacion Socializar el | Nimero de personas | Incentivar  la  participacion  en j Rectora Febrero | Diciembre
estratégica para | cronograma de | informadas. concursos y competencias. * Equipo Directivo. 2022 2025
organizar y | actividades al 90% ° EDicedr_'te':'
. P ® EStudiantes
desarrollar de la comunidad | Numero de .
L . L e Padres de familia
actividades educativa. actividades — b —
. Planear las actividades |» Docentes. Febrero | Diciembre
extracurriculares desarrolladas. . , 2022 2025
ACTIVIDADES . extracurriculares en las areas con la
que permitan la articipacion de los docentes
EXTRACURRICULARES participacion de la | Cumplir en un 80 % | 10 agendas mensuales P p — ' —

. L e Inclusidn de las actividades propuestas |» Rectora Febrero | Diciembre
comunidad las actividades | socializadas. , o 2021 2025
educativa v por las dreas en el cronograma de [* Equipo Directivo.

actividades. ® Docentes.

pag. 20

Calle 8 No. 4-00, Teléfonos 7773034 — 7773197 — 7773483 e-mail nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co.

Nobsa Boyacd.

“53 afios Forjando el Futuro”




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Resolucion de Aprobacion N2 1988 de 15 de AGOSTO DE 2007.
DANE 115491-000017- NIT 891.855.501-0

complemente la | extracurriculares Incentivar a las dreas y proyectos para |* Rectora Julio Diciembre
formacion de los | propuestas. una programacion estratégica a través ¢ Equipo Directivo. 2023 2025
estudiantes. de los POAS y del cumplimiento del [¢ Docentes.
cronograma institucional de
actividades.
Ajustar las actividades de participacién [ Rectora Febrero | Diciembre
externas a los POAS o actividades [* Equipo Directivo. 2021 2025
complementarioas de las areas y que [* Docentes.
estas sean llevadas al cronograma
institucional.
Cumplimiento y ejecucidn de las | Rectora Febrero | Diciembre
actividades propuestas. ® Equipo Directivo. 2021 2025
e Docentes.
Seguimiento y evaluacion de las [» Rectora Febrero | Diciembre
actividades extracurriculares ® Equipo Directivo. 2021 2025
e Docentes.
Realizacién seguimiento y control al [» Rectora Febrero | Diciembre
Organizar y | Realizar un | Ndmero de | servicio de alimentacién escolar PAE |* Equipo Directivo. 2021 2025
sistematizar  las | diagndstico acerca | diagndsticos en todas las sedes, atendiendo a lo [* Docentes.
pautas para | de los posibles | realizados. sdipuesto en la normatividad vigente. [® Estudiantes
consolidar un plan | servicios que se ® Padres de familia
completo y | pueden ofrecer a los | Cantidad de comités | Realizacion seguimiento y control al | Rectora Febrero | Diciembre
adecuado  que | estudiantes y los | establecidos. servicio de transporte escolar en todas |* Equipo Directivo. 2022 2025
satisfagan las | compromisos de las sedes, atendiendo a lo sdipuestoen |* Doceﬂtes-
necesidades  de | docentes, directivos | Un documento que | 12 normatividad vigente. ::td“ri':gtee:amma
los estudiantes Z”zfmmlstratlvos en Zzontzgft?:i;ii?)iu'caj Ajustar las actividades de parti.ci.pacién . Rec'Fora o ;gg;ero Diczigr;sbre
. . externas a los POAS o actividades [* Equipo Directivo.
funcionamiento de ) , e Docentes.
Crear comités que | estos comités. complementarioas de las areas y que
. ; estas llevadas al cronograma
perml.tanitlma mejor institucional.
BIENESTAR DEL (l;.rganlzaaon y Seguimiento a la calidad del servicio | Rectora Febrero | Diciembre
ALUMNADO lenestar de los prestado por las tiendas escolares. ~ |* Equipo Directivo. 2022 2025
estudiantes como e Docentes.

(primeros  auxilios,
monitores de apoyo

Estudiantes
Padres de familia
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para el transporte y Mantener el servicio de fotocopiado |* Rectora Febrero | Diciembre

el restaurante dentro de la Institucién Educativa sede |* Equipo Directivo. 2022 2025

escolar). central y propiciar la ampliacion a la

sede Kennedy.

Establecer y

sistematizar las

pautas de estos

procesos de

bienestar.
Ajustar el Un comité de | Organizacion del comité de | Rectora Febrero | Diciembre
funcionamiento Consolidar un | convivencia convivencia escolar y dar |* Equipo Directivo. 2022 2025
del comité de | comité que apoyelas | legalmente funcionalidad. ® Docentes.
convivencia, para | acciones de | conformado y en | Capacitacion de los integrantes del |* Rectora Febrero | Diciembre
el manejo de | promocidn y | funcionamiento. comité de convivencia en el manejo de [* Equipo Directivo. 2022 2025
conflictos y el | seguimiento de conflictos. e Area de Ciencias
desarrollo de | la convivencia Numero de casos sociales.
competencias escolar, la educacién | remitidos al comité de | Dar operatividad al comité de |o Rectora Febrero | Diciembre
para la | para el ejercicio de | convivencia. /nimero | convivencia en la solucion de * Equipo Directivo. 2022 2025
convivencia y el | los derechos | de atendidos. conflictos. * Area de Ciencias

MANEJO DE sociales.

CONFLICTOS rgspe#) a humanog;exudesy . Dejar evidencia a través de las |» Secretaria Comité de | Febrero | Diciembre
diversidad, de | reproductivos, el | Numero de . Convivencia 2022 2025
manera desarrollo y | integrantes del comité re.spectlvas actas. - —
organizada y | aplicacién del | de convivencia que Ajustar en el MC las funuons:s', ° RecFora o ;gk;;ero chzlzr;sbre
exitosa. manual participan procesos y procedimientos del Comité |® |§0|UID0 DI.FECtI.VO-

. . . . de convivencia ® Area de Ciencias
de convivenciay la | activamente/ Numero sociales.
prevenc.i(lin y la|de .ir,'ntegrant(?s d.eI Hacer seguimiento y control a los |* Rectora Febrero | Diciembre
promocién d(-e la | comité de convivencia. | < ¢ de convivencia que se presenten | Equipo Directivo. 2022 2025
sana convivencia. , en la institucion, con el fin de velar por [* Docentes.
Nimero de actas del el buen clima institucional.
comité de convivencia.
Establecer Aplicar los pactos de | No. de protocolos y | Revisary ajsutar las rutas y protocolos (® Rectora Febrero | Diciembre
MANEJO DE CASOS | Mecanismos para | convivencia rutas de atencién para | de atencién al manejo de casos |* Equipo Directivo. 2022 2023
DIFICILES manejar establecidos para el | el menejo de casos | dificiles. ® Docentes.
situaciones de | manejo de casos | dificiles. e Estudiantes.

e Padres de familia.
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riesgo de los | dificiles dentro de la Ajustar el proceso atendiendo a las ¢ Rectora Febrero | Diciembre
estudiantes que | institucion. Numero de | debilidades encontradas para [* Equipo Directivo. 2022 2023
se puedan articualaciones con el | retroalimentar vy mejorar los [* Docentes.
presentar dentro | Buscar apoyo por | equipo interdisciplinar | mecanismos existentes. Estudiantes.
y fuera de la | parte del municipio | de la administracién Padres de familia.
institucion. dar manejo a los | municipal realizadas/ | IMPlementacion de nuevas e Rectora Febrero | Diciembre
casos eternos que se | Numero de | estrategias. Equipo Directivo. 2022 2023
logren detectar vy | articualaciones con el Docentes.
que afecten la | equipo interdisciplinar Estudiantes. N
. . L 2 Padres de familia.
Cetudimtes. | manidipsl | planedas | COTPIMIENto e “las _estrategias o Rectora | Tebero | i
en cada vigencia. e.sta.bleudas para el manejo de casos [* Equipo Directivo.
dificiles. Docentes.
Estudiantes.
No. de estrategias Padres de familia.
implementadas/ No. | Establecer mecanismos de |o Rectora Febrero | Diciembre
de estrategias | articualacion efectiva con el equipo |* Equipo Directivo. 2022 2025
planeadas . interdisciplinar de la administraciéon |* Docentes.
municipal. Estudiantes.
Padres de familia.
Identificar el debido proceso y las [» Rectora Febrero | Diciembre
responsabilidades de los diferentes |* Equipo Directivo. 2022 2024
actores en el manejo de casos de [* Docentes.
convivencia.
Seguimiento y control al cumplimiento » Rectora Febrero | Diciembre
del debido proceso segun el estipulado [* Equipo Directivo. 2022 2025
en el Manual de convivencia. Docentes.
PROCESO RELACIONES CON EL ENTORNO
PLAZO
COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA | TERMINA
Evaluar la | Hacer No. de escuelas de | Redisefiar las escuelas de formacion | Directivos 2023 2025
PADRES DE FAMILIA | participacion en | seguimiento a la | padres de familia | depadres de familia y/o acudiente que | Orientadora Escolar
cada una de las | participacién de | realizadas/ No. de | faciliten el apoyo forma permanente | Docentes
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actividades los padres de | escuelas de padres de | en el proceso educativo de los
educativas por | familia en cada | familia planeadas. estudiantes.
parte de los padres | vigencia. Evalauar el impacto de los encuentros | Directivos 2023 2025
defa:nllla en Cll‘anto | ;\lo. I de padres de | 4a |35 escuelas de formacion depadres | Orientadora Escolar
a as politicas | Motivar a los | familia que participan de familia ; Docentes
) - X y/o acudientes.
establecidas por la | padres de familia | enlas esculas/ Cantidad Establecer una politica de | Directivos 2022 2025
Institucion. o) acudn.entes para | de pa.1dres de familiay o comunicacién e interaccién con las | Orientadora Escolar
gue se |nvolfucren acudientes. familias o acudientes. Docentes
€ X orma\l Resultad q | Analizar la efectividad de las reuniones | Directivos 2023 2025
permanende e:- € eslu ados — de dasi o actividades programadas con los | Orientadora Escolar
Zroceso educa ||vo eva uacnonesd I €| padres de familia y/o acudiente, con el | Docentes
€ di 0s | Impacto Z los fin de verificar el cumplimiento de los
depadres de familia y/o Retroalimentar las actividades con | Directivos 2023 2025
pd' . Y padres de familia y/o acudientes, | Orientadora Escolar
acudientes. . s
teniendo en cuenta el andlisis | Pocentes
realizado.
No. de actividades — —
. Seguimiento y control a los padres de | Directivos 2023 2025
realizadas con los - . . ;
adres de familia/No familia y/o acudientes que no asisten a | Orientadora Escolar
f:l)e actividade; las actividades programadas por la | Docentes
institucion.
planeadas para padres - - —
de familia Dejar registro en el observador de la | Directivos 2023 2025
' citacién enviada al padre de familia. Orientadora Escolar
Docentes
No...de padresi de ["Evidenciar en el observador del | Directivos 2023 2025
familia que pa'rt.|C|pan estudiante la asistencia o inasistencia a | Orientadora Escolar
en las act|V|d§des la citacién enviada. Docentes
planeadas / Ca!wjudad Realizar seguimiento y control a las | Directivos 2023 2025
de padres de familiay 0 | ;¢ jones implementadas. Orientadora Escolar
acudientes. Docentes
Atencidn Fortalecer los procesos de seguimiento y | Rectora 2022 2025
AUTORIDADES Conti.nyar con la | pportuna de | Un formato de control | control en cuanto a Ia. clomunicacién Directivos
EDUCATIVAS efecthldaq en.c,anales requerimientos de cumplimientos constal.'lte. y cumplimiento . de | Docentes
de comunlcacpn con para intercambio requer{mlentos con las autoridades
las autoridades educativas.
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seguimiento

educativas y el | fluido de | elaborado y | Delegar actividades en los miembros | Rectora 2022 2025
cumplimiento de los | informacién con | diligenciado. de la comunidad para facilitar la
requerimientos las  autoridades ejecucion de las actividades y la
educativas. No. de cumplimientos | solucién oportuna de los problemas.
realizados o]
atendidos/No. de | Dejar evidencia en archivo fisico de las | Rectora 2022 2025
cumplimientos respuestas a los requerimientos solicitados | Directivos
asignados por las |_POr la SEB. : Docentes
autoridades educativas. Realizar seguimiento y evaluacion. Rgdora 2022 2025
Directivos
Docentes
Organizar con la | Ejecutar Identificar alianzas y acuerdos con | Rectora 2023 2025
participacién de los | eficientemente No. de convenios y | diferentes entidades para apoyar la | Directivos
diferentes los convenios vy | alianzas realizadas con | éjecucion de sus proyectos Docentes
estamentos de la | alianzas otras instituciones. Recuperar o establecer la protocolizaciéon | Rectora 2023 2024
. . de las alianzas y acuerdos con diferentes | Directivos
comunidad establecidas con . : i -
. . entidades, sitematizar y asegurar archivo. Docentes
educativa las | otrasinstituciones | No. de logros en las - — -
. . . Realizar mayor difusién con la comunidad | Rectora 2022 2025
alianzas y ?cuerdos en favor del apanzag y convenios | 4o oo orovectos y  acuerdos | Directivos
con diferentes | estudiante. sitematizados/ No. de interinstitucionales. Docentes
entidades para logros en las alianzas y Sistmeatizar los logros alcanzados a través | Rectora 2022 2025
OTRAS apoyar la ejecucion | Revisar y ajustar | convenios alcanzados. de estos convenios. Directivos
INSTITUCIONES de sus proyectos. los convenios con Docentes.
el SENA buscando | No. de seguimientos y | Motivar y organizar el liderazgo docente | Rectora 2022 2025
mejorar el perfil evaluaciones a los | que permita fortalecer la articulacién de | Directivos
de los | Provectos y asesorias | alianzasy acuerdos. Orientadora escolar
estudiantes. prestadas por el SENA Realizar seguimiento y evaluacién a los | Rectora 2022 2025
proyectos y asesorias prestadas por el | Directivos
SENA. Docentes
Evaluar el impacto de las alianzas y | Rectora 2022 2025
acuerdos con diferentes entidades, y | Directivos
realizar los ajsutes necesarios en | Orientadora escolar.
concordancia con los resultados obtenidos. | Docentes.
Establecer alianzas | Establecer canales | No. de alianzas | ldentificar oportunidades de alianzas con el | Rectora 2023 2024
SECTOR con el sector | de comunicacién | realizadas con el sector | sector  productivo  con  objetivos, | Directivos
PRODUCTIVO productivo que | con el sector | productivo. metodologias de trabajo y sistemas de | Docentes
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beneficien
bienestar
estudiantes

de

el | productivo con el
los | fin de hacer
acuerdos en

beneficio de los
estudiantes.

Gestionar acuerdos con otras instituciones | Rectora 2023 2024
del sector productivo que beneficien a la | Directivos
comunidad educativa. Docentes
Implementar alianzas estratégicas con | Rectora 2023 2024
otras instituciones en pro del | Directivos
mejoramiento continuo institucional. Docentes
Generar proyectos que beneficien a la | Rectora 2023 2024
comunidad educativa. Directivos

Docentes
Establecer canales de comunicacién y | Rectora 2023 2024
responsabilidades de acompafiamiento al | Directivos
sector productivo. Docentes
Realizar evaluacién de la vincualcion del | Rectora 2023 2024
sector productivo. Directivos

Docentes
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AREA DE GESTION ACADEMICA

AREA DE GESTION ACADEMICA \ VIGENCIA 2022 - 2026
PROCESO DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)
OBJETIVO GENERAL Fortalecer .Icts co.rlnponentes de I_a gestion a§adem|ca mediante la generacion de procesos de planeacion estratégica
con la participaciéon de la comunidad educativa
COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZO
INICIA TERMINA
Al finalizar el afio 2023, se | Numero de areas con | Fortalecer el plan de estudios con | Todos los Enero 2022 | Noviembre
habra implementado, | el plan de estudios | un esquema organizado donde se | docentes, /2022
revisado ajustado en un | completo. identifiquen las areas, asignaturas e | €quipo
90% el plan de estudios IH para jornada Unica. directivo
Resignificar el | coherente y articulado con | Numero de docentes
plan de estudios | las politicas del PEl y del | que demuestran un | Revisar y ajustar los planes de | Todos los Enero 2022 | Noviembre
para que | MEN paratoda lainstitucién | empoderamiento de | drea a los lineamientos | docentes, 2026
responda de | educativa. los referentes | curriculares, DBA, matrices, | equipo
manera conceptuales y lo | referentes conceptuales | directivo
coherente y | Al finalizar el afio 2025 el | evidencian en los | establecidos por el MEN,
PLAN DE articulada a las | 100% de los docentes | procesos de | resultados de las evaluaciones
ESTUDIOS politicas, evidencia un | planeacion. internas y externas, fortaleciendo
referentes de | empoderamiento del plan la importancia a la ensefianza y el
calidad trazadas | de estudios que responde a | Numero de docentes | aprendizaje de contenidos
por el MEN vy | las politicas del PEl y del | que evidencian actitudinales y el desarrollo de las
desarrolladas en | MEN. procesos de competencias generales.
el PEI. planeacién en el aula. | Estructuracion de los planes de | Rectora 2023 2026
Al finalizar el afo lectivo drea y aula articulados desde el [» Equipo enero Noviembre
2026 se realizardan un | Numero de sesiones nivel de transicion a once, Directivo.
proceso de seguimiento y | de seguimientosy ajustados en las diferentes sedes, ® Docentes.
niveles y grados.
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evaluacion al plan de | evaluacion al plande | Realizar la evaluacion Rectora 2022 2026
estudios institucional. estudios periédicamente para hacer los Equipo Enero Noviembre
ajustes pertinentes. Directivo
Realizar proceso de Rectora 2022 2026
retroalimentacion a través de las * Eauipo Julio Noviembre
coordinaciones en la coherencia Directivo.
Docentes.
entre los procesos de planeacién
y la practica de aula.
Continuar la flexibilizacién de los Equipo 2022 Julio | 2026
procesos de planeaciony practica | Directivo. Noviembre
de aula para los estudiantes con Docentes
NEE. Orientacion
escolar
Desarrollar un proceso de Todos los Enero/ Junio
articulaciéon de los proyectos | docentes 2023 /2026
pedagdgicos con los planes de
estudio.
Hacer seguimiento y ¢ Todos los Enero 2023 | Diceimbre
retroalimentacién al plan de | docentes, /2026
estudios buscando mantener eQUip?
la pertinencia, relevancia y d'reCt!VO'
calidad. consejo
académico.
Definir y | Al finalizar el afio 2026 el | Numero de planes de | Evaluar la pertinencia y Rectora 2024 2026
desarrollar un | 80% de los docentes habra | aula que desarrollan | coherencia del enfoque o Equipo Febrero Octubre
ENFOQUE enfoque implementado el enfoque | el enfoque | pedagdgico, Ensefianza para la Directivo.
METODOLOGIC | metodoldgico metodoldgico descrito en el | metodologico comprensiéon en la institucion Docentes.
o comun, en cuanto | PEl comin en cuanto a | establecidoenel PEl. | educativa. Consejo
a métodos de | métodos de ensefanza académicoy
ensefianza flexibles, relacion directivo
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flexibles, relacion | pedagdgica y uso de | Numero de docentes | Resignificar en el PEl el enfoque Rectora 2023 2026
pedagdgica y uso | recursos que respondan ala | que implementaensu | metodoldgico de la Institucion Equipo Febrero Noviembre
de recursos que | diversidad de la poblacion | practica pedagdgicael | Educativa. Directivo.
respondan a la | de lainstitucion educativa. enfoque Docentes.
diversidad de la metodoldgico de Ia Consejo
poblacion. Al finalizar el afio lectivo | institucién  definido académicoy
2025 y 2026, se realizaran | en el PEI directivo
tres procesos de Resignificar los planes de aula | Rectora 2023 2026
seguimiento a la coherencia | Resltados del proceso | tenjendo en cuenta el enfoque Equipo Febrero Noviembre
y articulacion del enfoque | de  seguimiento vy | metodoldgico definido en el PEl | Directivo.
metodoldgico establecido | retroalimentacidnala | en cuanto a estrategias de Docentes.
en el PEl con los procesos de | coherencia Y | ensefianza flexibles, relacion lo Consejo
planeacion y  practica | articulacion del | pedagédgicay uso de recursos que académico y
pedagdgica del docente en | enfoque respondan a la diversidad de la directivo
el aula. metodoldgico con la poblacion de la institucién
practica de aula. educativa.
Evaluar periddicamente la Rectora 2025 2026
coherencia y la articulacion del o Equipo Febrero Noviembre
enfoque metodoldgico definido Directivo.
en el PEl con los procesos de Docentes.
planeacion y practica de aula. Consejo
académicoy
directivo
Al finalizar el afio 2026 la | Plan de inversion | Definir una politica de dotacion, Rectora 2023 2025
Establecer una | institucién cuenta con una | Institucional. uso y mantenimiento de los Equipo Julio Noviembre
politica politica de dotacion, uso y recursos para el aprendizaje que Directivo.
RECURSOS institucional  de | mantenimiento de los | Una  politica  de | tenga una coherencia entre el o Docentes.
PARA EL dotacién, uso y | recursos para el aprendizaje | dotacién, uso y | enfoque metodolégico y el | Consejo
APRENDIZAJE | mantenimiento coherente con el disefio | mantenimiento de los | direccionamiento estratégico académicoy
de los recursos | estrategico institucional. recursos para el | institucional. directivo
para el aprendizaje
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aprendizaje, que
permita apoyar el
trabajo
académico de la
diversidad de sus
estudiantes %
docentes.

Al finalizar cada afio lectivo
a partir del 2026 se
realizaran tres procesos de
evaluacidn de la pertinencia
y funcionalidad de la politica
establecida para la
dotacion, uso y
mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje

coherente con los
requerimientos  del
enfoque

metodoldgico
implementada.

Planes y proyectos de
dotacion %
mantenimiento a los
recursos educativos

Numero de sesiones
de seguimientos y
evaluacion de la
pertinencia de |la
aplicabilidad de la

politica de wuso vy
mantenimiento de los
recursos para el

aprendizaje

Crear una estrategia institucional | Rectora Enero 2022 | Diciembre
que permita el conocimiento y | Consejo 2026
uso productivo de los recursos | (irectivo
tecnolégicos que ofrece la
institucion en articulacién con
todas las areas.
Empoderamiento en el uso de los | Rectora. Enero 2022 | Diciembre
recursos disponibles para el | orientadora. 2026
aprendizaje, por parte de los Equipo
docentes. Directivo

Docentes.
Focalizar, organizar y dotar @ Rectora 2022 2026
gradualmente las aulas o Equipo Julio Noviembre
especializadas por drea vy Directivo.
laboratorios de quimica y fisica, |¢ Docentes.
optimizando los recursos con los Consejo
que cuenta la Institucién. académicoy

directivo
Disefiar y establecer formatos de | Rectora. Enero 2023 | Diciembre
seguimiento y control para el uso | grientadora. 2026

y mantenimiento de los recursos
para el aprendizaje.

Equipo
Directivo
Docentes.
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Evaluar periddicamente la
pertinencia y funcionalidad de los
procedimientos establecidos para
la dotacion, uso y mantenimiento
de los recursos para el
aprendizaje, con el fin de
ajustarlos a los nuevos
requerimientos.

Rectora.
Equipo
Directivo
Docentes

Enero 2024

Diciembre
2026

pag. 31

Calle 8 No. 4-00, Teléfonos 7773034 — 7773197 — 7773483 e-mail nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co.

Nobsa Boyacd.

“53 afios Forjando el Futuro”




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
Resolucion de Aprobacion N2 1988 de 15 de AGOSTO DE 2007.
DANE 115491-000017- NIT 891.855.501-0

A diciembre de 2023 se habrd | Formato de | Planificacién de los | Rectora. Enero Diciembre
disefiado e implementado un | seguimiento espacios fisicos y tiempos Equipo 2022 2026
formato de seguimiento al | implementado para | institucionales. Directivo
cumplimiento de la jornada | realizar seguimiento a
L e Docentes.
escolar. Fumpllm|ento de la Consolidar y sistematizar el | Rectora. Enero Diciembre
Jornada escolar. cumplimiento de las horas | gqui 2023 2026
A diciembre de 2026 se habra . L quipo
. . ) efectivas de clase recibidas | pjrectivo
consolidado y sistematizado .
. o, por los estudiantes.
Establecer en un documento la | Sistematizacion de .
mecanismos informacion referente a las | seguimiento al | Disefiar e implementar un |e Rectora Julio 2022 Marzo
claros, articulados | horas de clase recibidas porlos | cumplimiento de la | formato de seguimientode |o Equipo 2026
y pertinentes para | estudiantes. jornada ascolar. las horas efectivas de clase Directivo.
JORNADA todas las sedes recibidas por los | Docentes.
ESCOLAR educativas, que | Al finalizar cada afio lectivo a estudiantes. e Consejo
permitan realizar | partir del 2026 se realizardn | Numero de sesiones de académicoy
seguimiento a las | tres procesos de evaluacién de | seguimientos y directivo
horas efectivas de | la pertinencia y funcionalidad | evaluacion ~ de  la | seguimientoy control de la | Rectora, CD, Enero Diciembre
clase recibidas por | de los mecanismos para hacer | pertinencia  de  |a | jornada escolar. Equipo 2022 2026
los estudiantes. seguimiento a la jornada | aplicabilidad de los Directivo
escolar. mecanismos para hacer
seguimiento al Implementar acciones de | Rectora, CD, Enero Diciembre
cumplimiento de la mejora. Equipo 2022 2026
jornada escolar Directivo
e Docentes
Estadisticas de
ausentismo
A enero de 2024 las practicas | Numero de intergantes | Resignificar el SIEE acorde |o Rectora 2022 2026
de aula del 70% de los | de la comunidad | alos lineamientos del PEl  |o Equipo Enero Febrero
docentes, reflejaran la | educativa que | y del MEN. Directivo.
EVALUACION implementacion de la politica | participan en los e Docentes.
Resignificar el SIEE | de evaluacién establecida en | procesos de revisién y e Consejo
fundamentado en | el SIEE. resignificacion del SIEE. académicoy
los referentes de directivo
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calidad, la
legislacion
educativa vigente
y articulado con el
plan de estudios
en todas las areas
y grados.

El 90% de los integrantes de la
comunidad educativa
participan en los procesos de
revisién y resignificacién del
SIEE respondiendo a las
expectativas de mejoramiento
continuo.

Al finalizar cada afio lectivo a
partir del 2026 se realizard un
proceso de evaluacién de la
pertinencia y funcionalidad del
SIEE dentro de la estrategia de
mejoramiento continuo.

Numero de docentes
que implementan la
politica de evaluacién
institucional de los
desempefios de los
estudiantes. (SIEE)

Numero de seciones de
trabajo de la
resignificacién del SIEE

Realizar talleres Rectora 2022 2026
pedagdgicos con el Equipo Marzo Febrero
Consejo académico en la Directivo.
resignificacion del SIEE Docentes.
postpandemia Consejo
académicoy
directivo
Ajuste a los procesos de Rectora 2022 2026
promocidn anticipada Equipo Marzo Noviembre
Directivo.
e Docentes.
Consejo
académicoy
directivo
Ajuste a las condiciones de Rectora 2023 2026
promocion, reprobacion y Equipo Marzo Junio
procesos de nivelacidn de Directivo.
los estudiantes. Docentes.
Consejo
académicoy
directivo
En el proceso anual de Rectora 2023 2026
autoevaluacion Equipo Noviembre | Noviembre
Institucional, evaluar la Directivo.
pertinencia del SIEE como Docentes.
componente de la Consejo
estrategia de | académicoy
mejoramiento continuo. directivo
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PROCESO PRACTICAS PEDAGOGICAS
PLAZ
COMPONENTE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES R OTERMINA
Al finalizar el afio 2026 el 80% | Numero de | Dentro del disefio |¢ Rectora 2022 2026
de los docentes implementa en docentes que | curricular, evaluar vy o Equipo Directivo. Enero Noviembre
las practicas pedagogicas de imple.menta en sus :fe;vlerminar opciones lo Docentes.
aula, opciones didacticas practicas Idacticas qué fo Consejo
Implementar en las i pedagodgicas favorezcan el académicoy
practicas comunes y especificas. diferentes opciones | aprendizaje directivo
pedagdgicas de didacticas en | significativo
aula de los | EI 80% de la comunidad | concordancia con el | Incluir en los procesos s Rectora 2022 2026
docentes de todas | educativa conoce las practicas | PEl y el plan de | de planeacidn, opciones | Equipo Directivo. Enero Noviembre
las areas, grados y pedagdgicas de aula y las | estudios. didacticas inclusivas que |e Docentes.
Z‘_ej?st'_ OPCIONES | opciones didacticas comunes y ooci didacti permitan dar atk;elnc!c?n * Consejo
OPCIONES idacticas especificas. pciones didacticas oponuna a poblacién académico y
DIDACTICAS comunes y que impactan en el | diversa. directivo
especificas o N , mejoramiento Implementar la o Rectora 2023 2026
PARA LAS id Al finalizar cada afio lectivo a démi . .
< conocidas Y . o acagemico Y | programacion de o Equipo Directivo. Febrero Noviembre
AREAS, id partir del 2026 se realizard un ltados de | . ,
compartidas  por resultados de las | reyniones de 4rea para D t
ASIGNATURAS Y i roceso de evaluacién de la i ° ocentes.
los diferentes | P evaluaciones ajustar opciones ls  Consejo
PROYECTOS estamentos de la | implementacion de diversas | internas y externas. didacticas y evaluar démi
TRANSVERSALES | - Lidad opciones pedagégicas en las resultados e impacto en Z_ca (:.rmcoy
o irectivo
educativa, en | practicas de aula. pruebas externas.
concordancia  con Resultados de las | goializar a los le Rectora 2022 2026
el PEI.V el plan de sesio.ne.s de | giferentes estamentos |e Equipo Directivo. Enero Noviembre
estudios. segU|nu§ptos Y | de la comunidad e Docentes.
gvmuauon del | educativa las opciones Consejo académico
|mp.acto Fjel . las didacticas y directivo
opciones didacticas implementadas en la
|mple.mntadas enla | practica pedagégicay las
practica cuales son coherentes
pedagdgicas de | con el PEI y el plan de
aula. estudios.
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Evaluar y resignificar en | Rectora 2024 2026
los procesos de o Equipo Directivo. Marzo Noviembre
planeacién, la o Docentes.
coherencia Y }o Consejo
articulaciéon  de  las académico y
opciones diddacticas que directivo
se utilizan en funcidon del |s Consejo de padres
enfoque metodoldgico, |y de estudiantes
las practicas de aula de
sus docentes, el PEl y el
plan de estudios.
Estructurary Al finalizar el ano 2023 la IE | Politica de tareas | Talleres de construccion |¢ Rectora Enero de | Juliode
definir en el SIEE implementa una politica de | escolares en laIE de la politica de tareas ¢ Equipo Directivo. 2022 2024
una politica clara tareas escolares en el con los diferentes | Docentes.
sobre la afianzamiento de los estamentos de la |e Consejo
intencionalidad de | aprendizajes de los | Numero de | comunidad educativa. académico
las tareas estudiantes. sesiones de trabajo e Consejo Directivo.
escolares en el en la construccion e Consejo de padres
afianzamiento Al finalizar el afio 2026, el 80% | de la politica de y estudiantes
de los de la comunidad educativa | tareas. Resignificacion del SIEE lo Rectora 2022 2024
aprendizajes de conoce la politica de tareas y incluyendo la politica de lo Equipo Directivo. Agosto Febrero
ESTRATEGIAs | l0s estudiantes aporta en el mejoramiento de | Talleres de | tareas que defina la lo Docentes.
PARA LAS que sea aplicada la misma. construccion Y | intesionalidad de estas, o Consejo
TAREAS por todos los socializacion de la | o g proceso  de | académico
ESCOLARES docentes, Al finalizar cada afio lectivo a | poliotica de tareas | 5 macién de los | Consejo Directivo
conociday partir del 2024 se realizardn | con los diferentes | o\ diantes.
comprendida por | tres procesos de evaluacion de | estamentos de la ["g ioizar a la o Rectora 2023 2024
los est.u.diantes y | implmentacién la politica de comunidad comunidad educativa la ls Equipo Directivo. Marzo Julio
las familias. tareas escolares en el | educativa. politica de tareas e Docentes.
afianzamiento de los .
. , . e Consejo
aprendizajes de los | Numero de sesiones L.
estudiantes. de seguimientos vy acadehNCQ .
evaluacion del e Consejo Directivo
impacto  de la Generar el programador |e Rectora 2013 202§
de tareas por drea, |¢ Equipo Directivo. Marzo Noviembre

politica de tareas.

grado y sede y socializar

Docentes.
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a los padres de familia y Consejo
estudiantes académico
Evaluar el impacto de las Rectora 2014 2026
tareas escolares en el o Equipo Directivo. | Julio Noviembre
proceso de aprendizaje Docentes.
para ajustar la politica Consejo
de tareas institucional. académico
Articular la politica | A abril de 2026 la IE cuentacon | Nimero de aulas | Realizar un estudio de Rectora Abril Diciembre
sobreelusodelos | el 50% de las aulas | especilizadas. los recursos Equipo Directivo. 2022 2026
recursos para el especializadas para las dreas pedagdgicos y Docentes.
aprendizaje y su del plan de estudios en la | Recursos tecnoldgicos existentes |o Auxiliar
propuesta bdsica secundaria y media | optimizados en la | para  optimizar  su | administrativo
pedagdgica para técnica organizacion de las | servicio.
realizar ajustes a la aulas Gestionar ante Rectora Julio 2026
misma con base especializadas. entidades municipales y Equipo Directivo. 2022 Noviembre
en Al finalizar el afio 2023 la IE departamentales la Docentes.
los resultados de gestiono un (1) plan de dotacion de las aulas Consejo
los estudiantes. necesidades ante entidades | Plan de gestidon e | especializadas de académico
uso municipales y | inversién acuerdo a las lo  Consejo Directivo
ARTICULADO DE departamentales para la | Institucional necesidades priorizadas.
LOS RECURSOS dotacion de las  aulas
PARA EL especializadas. Dotacion de aulas | Optimizar los recursos Rectora 2022 2026
APRENDIZAJE especializadas existentes en  lale Equipo Directivo. | Julio Julio
Al finalizar el afio 2026, se adecuacion de las aulas Docentes.
evalua el impacto de las aulas | Nimero de planes | especializadas para las Consejo
especializadas en el | de necesidades — | dreas del plan de académico
mejoramiento académico e | canasta educativa | estudios . Consejo Directivo
institucional. gestionados ante
entic.la.des Establecer y socializar # Rectora 2022 2026
municipales Y | dentro de la politica de lo Equipo Directivo. | Julio Julio
departamentales. uso de los recursos del Docentes.
aprendizaje los Consejo
reglamentos y formatos académico
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de uso del manejo de
estas salas
especializadas.

e Consejo Directivo

Realizar procesos de | ¢ Consejo 2024 2026
seguimiento y Directivo Noviembr | Noviembre
evaluacion a la | e Consejo e
implementacién de las académico
aulas especializadas y la | ¢  Docentes
politica de uso de los | ¢ Padres de
recursos para el familia
fortalecimiento de los | ¢  Estudiantes
aprendizajes y el
mejoramiento
institucional.
Estructurar una Al finalizar el afio 2024 la IE | Politica Estudio de los tiempos | ¢  Consejo 2022 2024
politica sobre el cuenta con una (1) politica | Institucional para el | para el aprendizaje en la Directivo Febrero Mayo
uso apropiado de sobre el uso apropiado de los | uso apropiado de | bdsica y media técnica | ¢ Consejo
los tiempos tiempos destinados al | los tiempos | para la implementacion académico
destinados a los aprendizaje (jornada Unica). destinados al | de lajornada unica. e Docentes
aprendizajes, la aprendizaje. e Padres de
cual es Al finalizar el aflo 2026 se ha familia
implementada de | ajustado los tiempos | Plan de estudios e Estudiantes
USO DE LOS manera destinados al aprendizaje en | ajustado a la
TIEMPOS PARA | flexible de acuerdo | un  plan  organizado que | jornada Unica. Revisar los tiempos de | e  Consejo 2022 2024
EL APRENDIZAJE | €onlas responde a las necesidades y los aprendizajes para Directivo Febrero Mayo
caracteristicas expectativas del estudiante en fortalecer las | ¢  Consejo
y necesidades de coherencia con el | Ndmero de horas competencias de los académico
los estudiantes. direccionamiento estrategico | curriculares, estudiantes en las dreas | ¢  Docentes
de la Institucion. extracurriculares y | que evalta el ICFES. e Padres de
de refuerzo familia
Al finalizar el 2026 se ha | implmentadasenla .
. e Estudiantes
realizado un proceso de | IE.

seguimiento y evaluacidon
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sistematizado del impacto de | Evaluacién de la | Gestionar ante la Consejo 2022 2026

la politica de uso apropiado de | implementacién de | administracién Directivo Febrero Noviembre

los tiempos destinados al | la jornada | Municipal estrategias Consejo

aprendizaje en el | académica y | paraimplementar horas acadéco

mejoramiento de la calidad | tiempos para el | extracurricularesy de Rectoria

educativa. aprendizaje. refuerzo dentro de una Docentes
politica institucional,
con acceso a todos los
estudiantes
fomentando el
aprendizaje desde la
cultura, las artes y el
deporte.
Realizar procesos de Consejo 2024 2026
seguimiento a los Directivo Noviembr | Noviembre
tiempos de los Consejo e
aprendizajes siempre en académico
busca del mejoramiento Docentes
continuo. Padres de

familia
Estudiantes
PROCESO GESTION DE AULA
COMPONENTE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES TR PLAZOTERMINA
Mejorar las | A diciembre de 2023 el 70% | Docentes que | Evidenciar en los planes Rectora 2022 2026
RELACION relaciones de aula | de los docentes habrd | integranlainclusiéna | de aula la organizacidn Equipo Directivo. Julio Noviembre
PEDAGOGICA entre docentes vy | flexibilizado sus practica de | sus practicas de aula. | del trabajo pedagdgico, Docentes.
estudiantes a través donde privilegia una
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de la educacién | aula integrando el proceso | Planes de aula que | relacion coooperativa y

inclusiva y la | deinclusion educativa. evidencian una | colaborativa docente -
comunicacion motivacion hacia el | estudiantes en el
asertiva como | A noviembre de 2026 el 80% | logro, un desarrolloy | desarrollo de la clase.
elementos de los docentes implementa | una realimentacidn
facilitadores del | estrategias didacticas | dentro de un | Apoyar el proceso de o Rectora 2022 2026
proceso de | innovadoras que responden | ambiente de aula | ensefianza aprendizaje |o Equipo Directivo Julio Noviembre
ensefianza- alas necesidades e intereses | propicio para la|en la comunicacidn | Docentes.
aprendizaje. de los estudiantes. construccion del | reciproca y la | Estudiantes
aprendizaje. negociacion con los
Anoviembre de 2026 se estudiantes, a través de
aplica un instrumento que | Acciones pactos de aula que
permite generar un rpoceso | innovadoras dentro | propicien el desarrollo
de reflexion pedagdgica en | la gestion de aula. armonico del proceso
la gestion de aula. pedagdgico.
Opciones didaacticas
institucionales  que | Evidenciar en la practica | Rectora 2022 2026
promueven la | pedagédgica la valoracion |e Equipo Directivo Julio Noviembre
didactiva y el | de la diversidad de los |¢ Docentes.
aprendizaje estudiantes e innovacién |e Estudiantes
significativo. de estrategias
pedagdgicas utilizadas,
como los foros
educativos.
Implemetar acciones de |¢ Rectora 2022 2026
mejoramiento en las |e Equipo Directivo Julio Noviembre
relaciones de aula, para |e Docentes.
contrarrestar las le Estudiantes
debilidades
evidenciadas.
Mejorar el proceso | A noviembre de 2024 el Reuniones del Revisar, evaluar y ajustar ® Rectora 2022 2026
PLANEACION DE | de planeacién de | 100% de los docentes Consejo Académico el formato de planeacién o Equipo Directivo Abril Octubre
CLASES aula como estrategia | conoce e implementa el para la definicién del | de aula en funcidon del |¢ Docentes.
institucional que | formato de planeacion de enfoque metodoldgico y
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contribuye a la

consolidacién de
conjuntos

articulados y
ordenados de
actividades para
desarrollar las

competencias de los
estudiantes.

aula institucional que formato de demas lineacmientos del
responde a los planeacién de aula. PEl y del MEN
requerimientos del MEN. Implementar en todos Rectora 2022 2026
Ndmero de docentes los grados, dreas y se(.ifes Equipo Directivo Junio Noviembre
A noviembre de 2026 la que implementan el ZLfng;ato de planeacion Docentes.
institucion implementa un formato de -
proceso de evaluacién y planeacién de aula. Desarrollar los planes de Rectora 2022 2026
resignificacion de la estudio a través de los Equipo Directivo Junio Noviembre
planeacion educativa que Evaluacion y planes de aula, donde se Docentes.
responda a los establecido resignificacion del definen los referentes
en el PEly los formato de plan de conceptuales del MEN,
requerimientos del MEN. aula institucional. los roles del docente y
estudiante y los
momentos de la clase en
todas las sedes, grados y
areas.
Posibilitar que el proceso Rectora 2022 2026
de planeacion o Equipo Directivo Junio Noviembre
pedagdgica contemple el Docentes.
conjunto ordenado vy
articulado de las
actividades.
Realizar procesos de Rectora 2022 2026
planeacién a partir de los Equipo Directivo Junio Noviembre
resultados de las Docentes.
pruebas externas.
Establecer en los planes Rectora 2022 2026
de aula sistemas |¢ Equipo Directivo Junio Noviembre
didacticos accesibles a la Docentes.

diversidad de los
estudiantes, para
minimizar barreras al
aprendizaje y potenciar
habilidades, los cuales se
relacionan con el disefio
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curricular y el enfoque
metodoldgico.

Realizar vy evaluar |e Rectora 2023 2026
periédicamente la }o Equipo Directivo Noviemb | Noviembre
estrategia de planeacién o Docentes. re
de clases para
implementar medidas de
ajuste y mejoramiento.
Al finalizar el afio 2026 el | Numero de docentes | Generar espacios para |¢ Rectora 2022 2026
80% de los docentes habra | que implementa | participar en mesas de |¢ Equipo Directivo Junio Noviembre
implementado nuevas | nuevas estrategias | trabajo por area, para | Docentes.
Fortalecer las | estrategias de ensefianza, | pedagogicas definir dentro de los
practicas de aula | dentro de los estilos planes de aula
favoreciendo las | pedagdgicos, buscando el | NUmero de opciones | estrategias alternativas a
perspectivas tanto | desarrollo de las | didacticas especificas | la clase magistral.
de docentes como de | competencias en los | y generales. Ajustar la planeacién de o Rectora 2022 2026
estudiantes en la | estudiantes. aula a través de las | Equipo Directivo Junio Noviembre
eleccién de perspectivas e ideas de o Docentes.
contenidos y nuevas la comunidad |e Estudiantes
estrategias de estudiantil.
ESTILO ensefianza dentrolde Favorecer el desarrollo |o Rectora 2022 2026
PEDAGOGICO los L. estilos de competencias a partir |¢ Equipo Directivo Junio Noviembre
pedagogicos, de laimplementacién de o Docentes.
buscando el estrategias de
desarrollo de las ensefianza, basadas en
competencias. proyectos,
investigaciones v
resolucion de problemas
y conflictos..., buenas
practicas pedagogicas
Realizar seguimiento e Rectora 2023 2026
periddico a las practicas |o Equipo Directivo Noviemb | Noviembre
de aula, buscando |e Docentes. re

mejorar las
competencias de los
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estudiantes en funcidn

EVALUACION EN
EL AULA

Realizar seguimiento
periddicamente el

sistema de
evaluacion del
rendimiento

académico para
ajustarlo a las
necesidades y

diversidad de los
estudiantes.

A noviembre de 2026 el 90%
de los docentes aplican en
sus practicas pedagogicas la
evaluacién formativa e
inclusiva como estrategias
de mejormiento continuo.

Numero de docentes
que aplican en sus
practicas de aula la
evaluacidn inclusiva y
formativa.

Recursos de
evaluacion
empleados en el aula

Evaluacién de
competencias
bimestral

de sus intereses y

expectativas.

Contar con un sistema e Rectora 2022 2025

de evaluacién e Equipo Directivo Febrero Noviembre
institucional del o Docentes.

rendimiento académico

de los estudiantes.

Resignificar el SIEE en ® Rectora 2022 2026

los procesos de e Equipo Directivo Febrero Noviembre
evaluacion del o Docentes.

rendimiento académico e Ppadres de familia

de los estudiantes. o Estudiantes

Ajustando la escala de

valoracion

Socializar a la ® Rectora 2022 2024
comunidad educativa e Equipo Directivo Febrero | Noviembre
los mecanismos de o Docentes.

evaluacién del

rendimiento académico

de los estudiantes.

Hacer seguimientoalos | Rectora 2022 2026
estudiantes de bajo e Equipo Directivo Julio Noviembre
rendimiento académico |e Docentes.

y establecer las acciones lo Ppadres de familia

de refuerzo y superacion |e Estydiantes

de desempeiios no

alcanzados.

Realizar seguimiento ® Rectora 2022 2026
permanente a los e Equipo Directivo Julio Noviembre
procesos de evaluacién |e Docentes.

de aula, para ajustarlos
de acuerdo con la
diversidad de los
estudiantes.

Padres de familia
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PROCESO ‘ SEGUIMIENTO ACADEMICO
COMPONENTE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA PLAZOTERMINA
Al finalizar el afio 2025 el | Numero de docentes | Realizar seguimiento |e Rectora 2022 2026
80% de los docentes | que implementan | periddicoy sistemdticoal o Equipo Directivo Julio Noviembre
Realizar un implementan mecanismos | mecanismos de | desempefio académico e Docentes.
seguimiento de retroalimentacién que | retroalimentacién. de los estudiantes, para
sistematico de los favorecen el mejoramiento disefar acciones de
resultados académico de los | Planes de | apoyo a los mismos.
Académl.cos estudlantias . con rgcupe'r?uén Y | Establecer indicadores y o Rectora 2022 2026
festébleuendo desempenios bajos. nivelacion mecanismos claros de ls Equipo Directivo Julio Noviembre
|nd|cad.oresy L retroalimentacién para | Docentes.
mecanismos . Estadlstlc.a's de estudiantes, padres de
claros de A noviembre de 2026 se | reprobacién familia y practicas
retroalimentacién contara con un proceso docentes.
SEGUIMIENTO | para Institucional de apoyo a los | Actas de comisiones - —

ALOS estudiantes, padres | estudiantes que presentan | de evalaucién Revisar !oerlodlcamente ° Rec’.tora o 20,22 202§
RESULTADOS | de familia y | dificultades en alcanzar los el ) .S|stema ) .de ® Equipo Directivo lulio Noviembre
ACADEMICOS | practicas docentes. | aprendizajes  establecidos seguimiento académico e Docentes.

para el areay grado. parf‘:\ . ajustes Y
mejoramiento.
Generar espacios de | Equipo directivo 2022 2026
atencién a padres de | Docentes Febrero Noviembre
familia de estudiantes | Estudiantes
que presentan | Padres de Familia
desempefios bajos, para
establecer compromisos
dentro del principio de
corresponsabilidad
educativa.
A noviembre de 2026 el 90% | Resultados pruebas | Resignificar los planes de |¢ Rectora 2022 2026

US,O Hacer seguimiento de los docentes implenta | externas. area y aula teniendo en o Equipo Directivo Julio Noviembre
PEDAGOGICO alaincidencia acciones de planeacion que cuenta las competencias |¢ Docentes.

DE LAS

que evalua el ICFES, para
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EVALUACIONES
EXTERNAS

de los resultados de
las evaluaciones
externas en

las practicas de
aulay realizar
acciones
correctivas

para su ajuste.

responden a los resultados
de las evaluaciones externas.

Al finalizar el afio 2026 el
promedio Institucional de las
pruebas ICFES presentara
mejoriento con respecto al
promedio del afio anterior.

Sesiones de
socializacion a la
comunidad

educativa de los
resultados de las
pruebas externas

Talleres de
encuentro
pedagdgico con

directivos y docentes
para el andlisis de los
resultados de las
pruebas externas.

fortalecer los
aprendizajes de los
estudiantes.

Analizar y fortalecer los Rectora 2022 2026
aprendizajes de los Equipo Directivo Julio Noviembre
estudiantes a partir de Docentes.

los resultados de las

pruebas externas

(Evaluar para Avanzar e

ICFES)

Generar una estrategia Rectora 2022 2026
institucional de |¢ Equipo Directivo Mayo Noviembre
fortalecimiento de Docentes.

competencias y

aprendizajes para la

presentacion de las

pruebas externas (Pre-

Icfes Institucional 11°)

Proporcionar a los Rectora 2022 2026
estudiantes de grado Equipo Directivo Mayo Agosto
undécimo el desarrollo Docentes.

de un PREICFES con

apoyo de las entidades

municipales.

Tomar los resultados de Rectora 2022 2026

las pruebas externas | Equipo Directivo Julio Noviembre
como fuente para el Docentes.

seguimiento y
mejoramiento de las
practicas de aula, en el
marco del Plan de
Mejoramiento
Institucional.
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Revisar y evaluar Al finalizar el afio 2026 el | Ausentismo escolar Disefiar, implementar y o Rectora 2023 2026
periddicamente la ausentismo escolar sera evaluar una politica ® Equipo Directivo Mayo Noviembre
politica de control y | inferior al 5% de la totalidad | Estadisticas institucional de control, |¢ Docentes.
tratamiento del de estudiantes de la IE. plataforma analisis y tratamiento del |¢ padres de familia
ausentismo académica ausentismo  con  la l¢ Estudiantes
en funcidn de los Al finzalizar el 2026 el 100% participacion de los
resultados de esta de los docentes lleva el | Registros de | diferentes estamentos
e implementa registro actualizado del | convivencia  social | de la comunidad
los ajustes ausentismo para la toma | por retardos. educativa.
pertinentes. oportuna de desiciones. Revisar y evaluar |¢ Rectora 2023 2026
SEGUIMIENTO Formatos de control | periddicamente la o Equipo Directivo Mayo Noviembre
ALA de ausentismo politica de control y e Docentes.
ASISTENCIA tratamiento del o Padres de familia
ausentismo. o Estudiantes
Realizar un proceso e Rectora 2022 2026
formativo con padres de o Equipo Directivo Mayo Noviembre
familia y estudiantes que |¢ Docentes.
presentan ausentismo o ZOE
reiterativo sin justa o Orientacién
causa con el apoyo de Escolar
escuela de padresy e Padres de familia
familias fuertes o Estudiantes
Incorporar dentro A noviembre de 2026 el | Estadisticas de | Implementar dentrode | Rectora 2022 2026
del proceso de 100% de los docentes | resultados la practica docente, e Equipo Directivo Mayo Noviembre
planeacién docente | establece dentro de su | académicos de los | procesos de apoyo, e Docentes.
las actividades planeaciéon de aula las | estudiantes. refuerzoy e Padres de familia
ACTIVIDADES de recuperacion activi;lades de.:'recuperacic')n . retroalimentacién, Como ¢ Estudiantes
DE basadas'en y realimentacién de saberes Porcent'a!e de estrategla's’de
RECUPERACION estrategias no alcanzados. planeacién docente | recuperacion para el

que tienen como
finalidad ofrecer un
apoyo real al
desarrollo de las
competencias

Al finalizar el afio 2026 el 95
% de los estudiantes que
presentan desempefios
bajos, habran superado sus

en actividades de
recuepracion

Nivel de logro
alcanzado en los

alcance de las
competencias basicas de
los estudiantes, el
objetivo de clase
planteado vy el
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basicas de los debilidades y aprobado el | objetivos de clase | mejoramiento de los
estudiantes y al afo escolar propuestos resultados.
mejoramiento
de sus resultados. Dar a conocer a los Rectora 2022 2026
padres de familia las Equipo Directivo Mayo Noviembre
actividades de Docentes.
recuperacion. Padres de familia
Estudiantes
Revisar y evaltar Equipo 2023 2026
periddicamente los directivo Mayo Noviembre
resultados de las Consejo
actividades de Academico
recuperacion y  sus Comisiones de
mecanismos de evaluacién
implementacién para Docentes
realizar los  ajustes Estudiantes
pertinentes.
A noviembre de 2025 el 90% | Estadistica de | Disefiar y ejecutar una Equipo Febrero Noviembre
Resignificar los de los docentes generara el | estudiantes con NEE | politica Institucional para directivo de 2022 2026
programas de plan Individualizado de | y/o barreras de | obordar los casos de bajo Docentes
apoyo pedagdgico a | ajustes razonables para los | aprendizaje rendimiento académicoy Orientacion
los casos de bajo estudiantes con NEE y/o problemas de Escolar
APOYO rendimiento barreras de aprendizaje. Numero de | aprendizaje. Profesonal de
PEDAGOGICO | 5cadémico y/o de estudiantes con NEE apoyo de
PARA dificultades de que cuentan con PIAR inclusion
ESTUDIANTES aprendizaje, asi Al finalizar el afio lectivo de | y guias pedagdgicas Estudiantes
CON como con 2026 el 90% de los | flexibilizadas focalizados
NECESIDADES | necanismos de estudiantes con NEE contard - -
EDUCATIVAS seguimiento, con PIAR y guias pedagdgicas | Ptocesos de Resignificar los pl.anes de ngp? 20.22 202§
ESPECIALES actividades felxibilizadas acordes a la | planeacidn inclusivos aula con estrajtgglas de directivo Julio Noviembre
institucionales y necesidad educativa apoyo pedagoglco @ Do.centesl
o , casos de bajo Orientacién
soporte especifica. Sesiones de e -
; . L rendimiento académico Escolar
interinstitucional. capacitacion en

o dificultades de
aprendizaje.
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atencién a poblaciéon
con NEE

Profesonal de
apoyo de
inclusion
Estudiantes

Realizar proceso de Equipo 2022 2026
caracterizacién de directivo Julio Noviembre
estudiantes con posibles Docentes
dificultades de Orientacion
aprendizaje, en apoyo Escolar
con profesionales del Profesonal de
programa de inclusion inclusidén
educativa. Estudiantes
Disefiar y estructurar los Equipo 2022 2026
PIAR que den respuesta directivo Julio Noviembre
a las condiciones de los Docentes
estudiantes con NEE. Orientacion
Escolar
Profesonal de
apoyo de
inclusion
Revisar y evaluar Equipo 2023 2026
periédicamente los directivo Julio Noviembre
resultados de los Docentes
programas de apoyo Orientacion
pedagégico para Escolar
estudiantes con bajo Profesonal de
rendimiento o apoyo de
dificultades de inclusién

aprendizaje, tendientes a
mejorar los resultados.

Estudiantes
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SEGUIMIENTO
ALOS
EGRESADOS

Implementar un
plan de
seguimiento a
egresados y la
informacion

que éste arroja
para adecuary
mejorar la
pertinencia

de sus acciones, asi
como su capacidad
de

respuesta ante las
necesidades y
expectativas del
estudiantado y su
entorno.

A noviembre de 2026 se | Estadisiticas de | Consolidar una base de Equipo Enero de | Noviembre
implementara una base de | egresados datos con la informacién directivo 2022 de 2026
datos para el seguimiento a de los egresados. Consejo
egresados. Integrantes de la base Directivo
de datos de Orientacién
egresados escolar
Al finalizar el afio 2026 se
cont:f\ré. con un plan de | Total, de egresados Promover la Equipo 2022 2026
seguimiento al 60% de los | que hacen p'ar’Fe del participacion y directivo Febrero Noviembre
egresados de la IEt. plan de seguimiento/ organizacién  de  los Consejo
Total de egresados egresados en la IE, para Directivo
dar respuesta a las Orientacion
necesidades y escolar
expectativas de los
estudiantes y su entorno.
Realizar un encuentro Equipo 2022 2026
anual de egresados en un directivo Febrero Noviembre
conversatorio sobre Consejo
expectativas, orientacion Directivo
vocacional y proyecto de Orientacion
vida dirigido a escolar

estudiantes de décimo y
undécimo grado de la IE.
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AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA DE GESTION

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

VIGENCIA

2022 - 2026

OBIJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer los componentes de la gestionadministrativa y financiera mediante la generacion de procesos de planificacion
estrategica con la participacion de la comunidad educativa, atendiendo loslineamientos de SEB y MEN.

PROCESO APOYO A LA GESTION ACADEMICA
COMPONEN PLAZO
TE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Contar con un | Tener consolidado para el | Porcentaje de Generar un proceso de maticula con el Rectora 2022 2022
proceso de | 2022 una herramienta padres de familia ZP°V9 de doce?te_fj ao:m'”'Str?F"’zs y Equipo Directivo. enero Julio
matricula eficaz, | digital que permita que realizan p';j::svgz ?::1”?:' éﬁazlzt;r:r'zgr:as y Docentes.
2 i i i ea e ’ Administrativos.
agil y oportuno | determinarla efllcaua del adecuadamente el requisitos.
que responda a | proceso de matriculay el proceso de _ i
las necesidades | grado de satisfaccién de matricula sobre Socializar el proceso de matricula con Rectora 2022 2026
de la comunidad | los padres de familia 'y total de padres de los padr?dS de fam'“ta gara qL:e sea Equipo Directivo. Julio Noviemb
. . . reconocido y respetado por la Docentes.
educativa. estudiantes en un 90 familia de la comunidad educativa. Administrativos re
porciento. Institucion.
Establecer en el cronograma de Rectora 2022 2026
o actividades las fechas para el proceso de Equipo Directivo. Julio Noviemb
Socializar el  proceso  de matricula y prever lo necesario para su re
PROCESO DE matricula con los padres de correcto  funcionamiento, con el
MATRICULA familia para que sea reconocido compromiso de directivos, docentes y
y respetado por la comunidad administrativos.
educativa. Organizar un sistema de matriculas Rectora 2022 2022
deigitalizado en la plataforma académica Equipo Directivo. Enero Julio
Realizar evaluacion sobre la institucional. Administrativos.
satisfaccion de de las familias y — . .
los estudiantes en relacién con Eliminar las diferencias entre los Rectora 2022 2026
el broceso de matricula registros de estudiantes en el SIMAT y la Equipo Directivo. Enero noviemb
p ’ realidad, utilizando la plataforma Administrativos. re
académica institucional de manera
permanente.
Mantener, reorganizar y completar en un Rectora 2023 2026
100% el archivo de documentos de los Administrativos. Enero Noviemb
estudiantes en la sede principal. re
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COMPONEN PLAZO
TE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Aplicar a toda la comunidad educativa Rectora 2025 2025
una encuesta para detectar el grado de Equipo Directivo. Enero Noviemb
satisfaccion ante el proceso de matricula. Docentes. re
Administrativos
Analizar los resultados de las encuestas y Rectora 2026 2026
realizar los ajustes pertinentes Equipo Directivo. Enero Noviemb
Docentes. re
Administrativos
Mantener la | Al afio 2022 se implentard | Una herramienta Identificar los vacios en las Rectora 2022 2022
revision una herramienta tecnoldgica con el plataformas de sistematizacién de Equipo Directivo. enero Julio
periddica de la | tecnoldgica que permita archivo académico | archivo académico. Docentes.
calidad y | mantener la informacion conocida por todos. | |mplemaentar un sistema mas &gil Rectora 2022 2022
disponibilidad academica organizada en y seguro de sistematizacién del Equipo Directivo. | Julio Noviembre
del archivo | un 100%. 100% de archivo académico, condominio
académico y estudiantes web.
ajustar y/o | Al afio 2023 se abrd | matriculados Continuar con el control de los Rectora 2022 2026
ARCHIVO mejora este | sistematizado arch‘lvho de:* notas, cuen'tan con l,m. certificados que se realizan. Equipq Direc.:tivo. Julio Noviembre
3 sistema para una mayor eficiencia en el | archivo académico Administrativos.
ACADEMICO despacho de los certificados. digitalizado en la Mantener actualizado el directorio Rectora 2022 2026
Al 30 2026 se abra herram'ie.nta digital del estudiante en cada Equipo Directivo. | enero Noviembre
sistematizado vigencias tecnoldgica. vigencia y su proceso de notas. Docentes.
anteriores para recuperar Sistematizar vigencias que deban Docentes 2022 2023
informacién no digitalizada y No. de vigencias ser recuperadas. Julio Julio
expedir certificados i
coistancias con may»:)r agilidad. Z?gtietzgll?z;etjazara Seguimiento y control al archivo Rectora 2023 2025
académico, para garantizar la Equipo Directivo. Novi Noviemb
confiabilidad del mismo a través de
backup por afios.
Imprimir la | Implementar una plataforma Implementar una plataforma tecnoldgica Comunidad en 2022 2022
totalidad de los | tecnolégica académica que | Una plataforma | académica que facilite la eficiencia de los General enero Noviem
BOLETINES DE boletines de la | facilite la eficiencia de los | tecnolégica académica | boletines, articulada a la verificacion de
CALIFICACION IE sin errores | boletines, articulada a la | IMPlementada  que | notacen correspondencia con el acta de la
ES verificacion de notas en facilite I? eficiencia de comision de evaluacién y/o promocién
correspondencia con el acta de los boletines respectiva.
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COMPONEN PLAZO
TE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
numéricos y | la comisién de evaluacion y/o Implementar acciones de revision y le Rectora 2023 2026
conceptuales. promocién respectiva. Porcentaje de | alustespreviasdelosboletinesantesdela o Equipo Directivo. | Enero Noviem
Al afio 2022 un 85% de los | Boletines impresos reSpe,Ct'.va entrega de.. informes
boleti . b académicos a padres de familia
.o etinés sean Impresos | con err.ores / SC_’ € | Mantener proceso de revision de | Rectora 2022 2026
'S'n. error en notas e | latotalida boletines | poletines de  calificaciones  con |o Equipo Directivo. enero Noviem
indicadores. impresos que se | anterioridad, para detectar errores. o Docentes
deben imprimir Registrar en los  boletines las |[¢ Rectora 2022 2026
Al afio 2023 un 95% de los observaciones de fortalezas Y o Equipo Directivo. enero Noviem
boletines sean impresos oportunidades de mejoramiento de 10s | pocentes
sin error en notas e estudiantes, asi como inasistencias.
indicadores. Mantener comunicacién efectiva con l¢ Comunidad en 2022 2026
coordinadores y rectoria con el fin de General enero Noviem
Apartir del afio 2024 el actualizar las novedades en la plataforma
100% de los boletines sean Itecnlomg'cta - 3 - g
. . mplementar accion mejor: n
impresos sin error en notas i ':ezuizrai acciones de mejora cuando e Eec'foraD_ ; 2022 202§
. (]
e indicadores. quipo Directivo. enero Noviem
PROCESO ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA Y DE LOS RECURSOS
PLAZO
COMPONENTE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Gestionar y | Enel afio 2022 se No. de proyectos | ldentificar las necesidades de e Rectora 2022 2026
garantizar  los | deben haber de  necesidades '”:aESt;”Ctufa educativa en todaslas le  Equipo Directivo. enero Julio
recursos  para | identificado enun 90% | educativas sedes educativas. ® Docentes.
cumplir con el | las necesidades de identificadas. * Administrativos.
programa de | infraestructura de la Identificar las necesidades de e Rectora 2022 2026
ampliacion, institucion en todas las restaurantes escolares entodaslas e - Equipo Directivo. Julio Noviembre
q o P p . sedes educativas. e Docentes.
MANTENIMIENTO | @decuacion 'y | sedes educativas. Administrativos
mantenimiento No. De proyectos Gestionar ante las  diferentes R
de la planta | Gestionar ante las | radicados en alcaldia, entidades vinculadas para hacer . Eect.oraD. ; 20|.22 202§ .
) ) i6 . uipo Directivo.
fisica de la | entidades correspondientes gobernacioén y otros. arreglos v las dotaciones quip Julio Noviembre
institucion posibles arreglos a los correspondientes a los salones.
educativa. salones antiguos en algunas Mantener el  diagnostico de |e Rectora 2022 2026
Plan de' . necesidades por sedes Y |o Equipo Directivo. Enero Julio
mantenimiento dependencias. o Administrativos.
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sedes educativas y mejoras | educativo Establecer acciones para la |¢ Rectora 2022 2026
de las existentes. elaborado. adecuacion y embellecimiento de la |o Equipo Directivo. Enero noviembre
para brindar servicios plin:ja' tf's'ca' C‘;” ?poyo de o Docentes
educativos de calidad. :Zr:ir:?;;r:ii'vo& ocentes Y'le  Administrativos.
Establecer responsabilidades en eluso [ Rectora 2023 2026
y tenencia de la planta fisica. e Administrativos Enero Noviembre
Establecer el mantenimiento | Rectora 2025 2025
preventivo y/o correctivo en las |e Administrativos Enero Noviembre
instalaciones de la IE.
Establecer acciones de mejora e Rectora 2022 2026
e Equipo Directivo. Enero Noviembre
e Docentes.
e Administrativos
Fomentaren la En el afio 2023 el 70% de El porcentaje de | Establecer responsabilidades en el e Rectora 2022 2022
comunidad la planta fisica de la apropiacion de la | Usoy tenencia de los espacios fisicos, e Equipo Directivo. enero Julio
educativa el institucion debe contar comunidad asi como su embellecimiento. e Docentes.
sentido de Zi?ajsbﬁ:r?zzsg::::les Y | educativa acerca [ Fortalecer en los espacios de e Rectora 2022 2026
pertenencia a aseadas y arregladas. de la importancia, | direccién de grad(_) la cultura de o Equipo Directivo. Julio Noviembre
través de la conservaciéon y ConseraZ'oTanCI;J;(i:‘jfZ i(iz i/olsa e Docentes.
participacion En el afio 2024 el 0% de | embellecimiento zip::ijascign del ambiente de aula
activay la planta fisica de la de la institucién Orgganizar ol programa de carteleras |oEquipo Directivo, 2022 3036
i responsable en institucion debe contar sobre la totalidad | o sreas. e Docentes Juli Noviembre
. . ulio
ADECUACION Y los programas con espacios agradablesy | de la de |la
EMBELLECIMIENTO | de aulas bien decoradas comunidad Mantener la organizacion y liderazgo |¢ Equipo Directivo. 2022 2026
DE LA, PLANTA embellecimiento | 3seadasy arregladas. educativa. del Servicio Social en la IE. e Docentes. enero Noviembre
FISICA y conservacion .
s En el afio 2025 el 90% de
de la institucion. la planta fisica de la Gestionar los recursos necesarios para e Rectora 2022 2026
institucion debe contar el 6ptimo desarrollo del plan de e Equipo Directivo. enero Noviembre
con espacios agradables y embellecimiento institucional. e Docentes.
aulas bien decoradas Gestionar la adquisicién de materosy |¢ Rectora 2022 2026
aseadas y arregladas. plantas ornamentales que ® Equipo Directivo. enero Noviembre
En el afio 2026 el 100% de embellezcan los pasillos de la IE. e Docentes.
la planta fisica de la Mantener la participacion de los e Rectora 2022 2026
institucion debe contar padres de familia en los programas de ls Equipo Directivo. Julio Julio
con espacios agradables y embellecimiento de la planta fisica. e Docentes.
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aulas bien decoradas Establecer acciones de mejora Rectora 2022 2026
aseadas y arregladas. Equipo Directivo. Enero Noviembre
Docentes.
Administrativos
Establecer un | En el afio 2026 se | Un programa de | Hacer un inventario de los Comunidad en General | 2022 2022
programa de | contara con un | seguimientoaluso | espacios  fisicos y  aulas enero Noviem
seguimiento de | programa de | de los espacios especializadas con que cuenta la
uso de los | seguimiento al uso de | implemntado. IE y socilizarlo a los docentes.
espacios acorde | los  espacios, cuyo
con las | propésito este | Porcentaje de | Implementar  nuevas  aulas Rect.ora o 2023 2026
necesidades encaminados a la | estudiantes y especia.liz:.aldas y ambientes de Equipo Directivo. Enero Noviem
ludicas y | identificacién y puesta | docentes que Iaapzirr::tznaijdzzlon el apoyo de toda igﬁ::::;ativos
pedagdgicas que | en marcha del buen uso | implementa el :
corresponda al | de los espacios en la | programa de buen Sencibilizar a los docentes sobre Rect.ora o 2022 2026
PEI de la IETN. IETN. uso de espacios la necesidad del wuso vy Equ'r_)Q Dll’ef:tIVQ enero Noviem
fisicos sobre el | aprovechamiento de espacios Administrativos
nimero total de | fisicos para el aprendizaje,
estudiantes y fntregar responsabilidades de
0S Mismos.
SEGUIMIENTO AL :jnifc(ietzt:eiZn. de la Anadlisis y revision a los formatos Rectora 2022 2026
USO DE LOS de registro del préstamo de los Equipo Directivo. enero Noviem
ESPACIOS espacios de la IE. Docentes
Elaboracion del plan de uso de Comunidad en General | 2025 2025
cada uno de sus espacios fisicos. enero Noviem
Socializaci y aplicacién del del Comunidad en General | 2025 2026
plan de uso de cada uno de sus enero Noviem
espacios fisicos
Seguimiento y control al buen Comunidad en General | 2022 2025
uso de los espacios de la IE enero Noviem
durante sus préstamos.
Tomar acciones correctivas con Rectora 2022 2026
las personas de la comunidad Equipo Directivo. enero Noviem
educativa que hagan mal uso de Docentes
los espacios fisicos.
Establecer acciones de mejora. Comunidad en General | 2022 2026
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y compartidos por toda Ia
comunidad.

Docentes.
Administrativos

enero Noviem
Dotar los | Sencibilizar a los docentesy | Cantidad de | Identificar los recursos con que |e Rectora 2022 2022
ambientes de estudiantes sobre el docentes que cuenta la IE y socilizarlo a la e Equipo Directivo. enero Noviem
aprendizaje los Zprovechamiento en el usc: utilizan los recuros | comunidad de doscentes. Docentes
recursos para el asrenc;?zzl;erzsslsaing;anc; de aprendizaje de DetecFaratravés delldiagnéstico las |o Rect.ora o 2022 20?1
proceso de | e generar ambientes de | Manera r}eceSIdades apremiantes de las |¢ Equipo Directivo. enero Julio
ensefianza aprendizaje efectivos. efectiva/Total areas y/o proyectos. £ Docentes
aprendizaje en docentes de Ia IE. Iniciar el proce'eso de concent.racion e Rectora 2023 2023
cada una de las de recurso_s e'X|stentes en ambientes | Equipo Directivo. Enero Noviem
sedes de g | F'@borar el plan para |, o0 o de aprendizaje. Docentes.
o, adquisicidn de los recursos s e Administrativos
institucion D adquisicién de los — -
- para el aprendizaje que recursos para el Priorizar la urgencia de las |¢ Rectora 2023 2026
educativa. garantiza la disponibilidad | _ -~ o necesidades detectadas. o Equipo Directivo. Enero Noviem
oportuna de los mismos en P e Docentes.
concordancia con el e Administrativos
direccionamiento Sencibilizar a los docentes y |¢ Rectora 2023 2026
estratégico % las estudiantes sobre el aprovechamiento |o Equipo Directivo. Enero Noviem
ADQUISICION Y necesidades de los en el uso de recursos para el |g Administrativos
MANTENIMIENTO docentes y estudiantes. aprendizaje y la importancia de
DE LOS RECURSOS gene.rar ambientes de aprendizaje
PARA EL Para el afio 2026 la | Porcentaje de efec_:'_"os' o
APRENDIZAJE institucion  educativa | ambietes de | Verificary controlar gca.l adenlos |e Rec'fora o 2023 202§
cuenta con ambientes | amprendizaje recursos que se adquieran para e Equipo Directivo. Enero Noviem
T asegurar funcionalidad y Docentes.
de ”aprendlzaje Y dota.dos/ total de durabilidad. e Administrativos
dOt&_]c'oln de recursos | ambientes Gestionar recursos con entidades o Rectora 2023 2026
equitativa a larespuesta | proyectados. privadas y oficiales. Enero Noviem
de identidad de los
doentes que Elaborar el plan para adquisicién de |e Rectora 2023 2026
adminsitran estos los recursos para el aprendizaje que |o Equipo Directivo. Enero Noviem
ambientes garantiza la disponibilidad oportuna Docentes.
de los mismos en concordancia con le Administrativos
el direccionamiento estratégico y las
necesidades de los docentes y
estudiantes.
Organizar los recuros para el [o Rectora 2023 2026
aprendizaje en ambientes cuidados le Equipo Directivo. Enero Noviem
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Seguimientoy control albuenuso de | Rectora 2023 2026
los recursos para el aprendizaje |o Equipo Directivo. Enero Noviem
existentes en la institucion en sus Docentes.
tres sedes. Administrativos
Implementar acciones de mejora. e Rectora 2023 2026
e Equipo Directivo. Enero Noviem
Docentes.
Administrativos
Mantener las Disefar un plan de Un plan de control | Detectar y priorizar a través del |o Rectora 2022 2026
politicas control para el buen para el buen uso diag”é,s"ico las ”,eCESidades ® Equipo Directivo. Enero Noviem
adminsitrativas uso de los suministros y | de los suministros apremiantes  de las  dreas y/o Docentes.
del dotacién. y dotacién, proyectos. * Administrativos
proceso de disefiado e Elaborar el p.lan de compras previendo | Rectora 2022 2026
adquisicién y implementado I:Xsperig:ccizs;ﬁ(izzres.detectadas Y |o Administrativos Enero Noviem
suministro de que de respuesta Adquirir con tiempo y seglin el |¢ Rectora 2022 2026
insumos alas necesidades | presupuesto las necesidades s Administrativos Enero Noviem
en funcidon de la institucionales y detectadas en cuanto a suministros y
propuesta los ambientes dotaciones.
pedagdgica ylas escolares. LIevar.z:z cabo la e.nt.rega oportuna c.ie la |e Rectora 2022 2026
determianciones dotallaon y suministro de materiales o Administrativos Enero Noviem
segun el presupuesto.
de SEB y MEN. .Un Kardex Verificar la calidad en los recursos que | Rectora 2022 2026
SUMINISTROS implementadoy se  adquieran  para  asegurar |e Equipo Directivo. Enero Noviem
sistematizado. funcionalidad y durabilidad. Docentes.
e Administrativos
Implementar el Kardex de suministros, |¢ Rectora 2024 2026
debidamente sistematizado. e Administrativos Enero Noviem
Realizar seguimiento y control al buen |¢ Rectora 2022 2026
uso de los suministros y dotaciones en ls  Equipo Directivo. Enero Noviem
la institucion educativa. Docentes.
e Administrativos
Implementar acciones de mejora e Rectora 2022 2026
e Equipo Directivo. Enero Noviem
Docentes.
e Administrativos
MANTENIMIENTO Disefiar un plan | En el afio 2026 la | Un plan de | Disefiar el programa de |* Rectora 2024 2025
que garantice | institucidén contara con | manteminimiento | mantenimiento preventivo y |* Equipo Directivo. Enero Julio

DE EQUIPOS y

Docentes.
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comunidad educativa para su
aplicabilidad.

Docentes.
Administrativos

RECUROS PARAEL | que los recursos | un plan de | correctivo y | correctivo de los equipos de la Administrativos
APRENDIZAJE y equipos | manteminimiento preventivo de | institucion.
cuenten con el | correctivo y preventivo | equipos. Elaborar  un  cronograma  de Rectora 2022 2026
mantenimiento | que  garantice el mantenimiento de los equipos y le Equipo Directivo. Enero Noviem
preventivo vy | mantenimiento de los | Porcentaje de | recursos para el aprendizaje. Docentes.
correctivo  de | equiposy recursos. mantenimiento de Administrativos
forma continuay equipos y recursos Organizar.archivo de fichas técnicas de Rectora 2023 2026
permanente. sobre la totalidad | ¢392 eduipo, manuales, controladores lo - Equipo Directivo. Enero Noviem
. e instaladores de cada equipo. Docentes.
de los equipos con o .
los que cuenta la Administrativos
institucion. Elaborar un manual de uso y Rect.ora o 2025 2025
comportamiento en las aulas Equipo Directivo. Enero Noviem
especializadas. Docentes.
Administrativos
Realizar seguimiento y control a los Rectora 2022 2026
mantenimientos que se realicen a los Equipo Directivo. Enero Noviem
equipos y recursos para el aprendizaje Docentes.
Administrativos
Implementar acciones de mejora Rectora 2022 2026
Equipo Directivo. Enero Noviem
Docentes.
Administrativos
Resignificar y | Paraelafio 2023 seabrd | Un proyecto | Identificar el proyecto de Rectora 2023 2023
actualizar el | identificado el proyecto | identificado de | prevenciéon de riesgos para la Equipo Directivo. Enero Noviem
proyecto Escolar | de prevencién de | vigencias institucion. Docentes.
Gestion Integral | riesgos para la | anteriores como Administrativos
del Riesgo | institucién (conseguir la | base de trabajo. Organizar el equipo lider de |s Rectora 2023 2023
(PEGIR) con la | ultima versién). gestidn del riesgo. Equipo Directivo. Enero Noviem
SEGURIDAD Y participacion de Diagnosticar 'y elabora.r un Rec'fora o 2024 202{1
- la  comunidad panorama de los riesgos [* Equipo Directivo. Enero Noviem
PROTECCION educativa de la | Para el afio 2024 el se | % de riesgos | estructurales que tenga la planta Docentes.
IETN. abra identificado en un | identificados fisica de la institucion educativa [+ Administrativos
90% el panorama de en cada una de las Sedes.
riesgos de la IE. Capacitacién del equipo docente Rectora 2024 2025
y hacerlo extensivo a toda la Equipo Directivo. Enero Noviem
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Para el afio 2026 la IE | Un plan de | Revisar, actualizar y ejecutar un |» Rectora 2024 2025
contara con un | riesgos, programa de riesgos para la |* Equipo Directivo. Enero Noviem
proyecto Escolar | elaborado y | institucion Docentes.
Gestion Integral del | apropiado por la * Administrativos
Riesgo (PEGIR) con la | comunidad Socializar a toda la comunidad |» Rectora 2025 2025
participacion de la | educativa. educativa el proyecto [* Equipo Directivo. Enero Noviem
comunidad  educativa prevencion de riesgos. Docentes.
de la IETN. e Administrativos
Empoderar los equipos lideres | Comité del plan 2025 2026
de docentes en la consolidacidn escolary gestién del | Enero Noviem
del PEGIR de la IE riesgo.
Mantener actualizada la pdliza [» Rectora 2022 2026
de seguros extintores y otros |* Administrativos Enero Noviem
recursos de prevencion
identificados.
Realizar seguimiento y control al [» Rectora 2023 2026
programa de riesgos para la |* Equipo Directivo. Enero Noviem
institucion. Docentes.
e Administrativos
Implementar acciones de mejora e Rectora 2023 2026
e Equipo Directivo. Enero Noviem
Docentes.
e Administrativos
PROCESO ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
COMPONENTE OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES o PLAZC;ERMINA
Establecer un sistema | En el 2022 la IE | No. De pactos de Establecer pautas (pastos de convivencia) |e Rectora 2022 2022
de seguimiento y | contard con pactos | convivencia para el funcionamiento de los servicios |e Equipo Directivo. | enero Julio
SERVICIOSDE | control que permita | de convivencia para | elaborados / No. De | complementarios (Rutas — Restaurantes jo  Docentes.
TRANSPORTE, | ayisar y evaluar |el uso de los | Losservicios — Cateteria). ® Administrativos.
RESTAURANTE, | nerigdicamente la | servicios complementarios y Organizacion el comité CAE con la * Rectora 2022 2026
CAFETERIA cobertura, calidad vy | complementarios y | recursos que ofrece participacion de la comunidad y segulo e Equipo Directivo. | Julio Noviembre
. . establecido en la norma. e Docentes.
oportunidad de los | recursos que ofrece | la comunidad. o .
Administrativos
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servicios
complementarios que
ofrece la IE y promover
acciones correctivas en
funcién de las
necesidades de los
estudiantes.

la comunidad de
estudiantes.

En el afio 2023, la |IE

contard con un
sistema de
seguimiento y

control diario a la
entrega de raciones
preparadas en citio
en cada una de las
sedes.

En el 2026 Se
contara con un
sistema de
seguimiento y
control que permita
revisar y evaluar

periddicamente Ia
cobertura, calidad y
oportunidad de los
servicios
complementarios
que ofrece la IE y
promover acciones
correctivas en
funcion de las
necesidades del
estudiantado

Evidencias de
seguimiento al PAE.

Un sistema de
seguimientoy
control de la
cobertura, calidad y
oportunidad de los
servicios
complementarios
que ofrece la IE,
elaboradoy en
funcionamiento.

Dejar evidenicas de las actuaciones del  |¢ Rectora 2022 2026
comité CAE, en actas debidamente e Equipo Directivo. Enero noviembre
firmadas y soportadas en cada una de e Docentes
las vigencias. e Administrativos.
Implementar seguimiento y control |¢ Rectora 2022 2026
diario a la entrega de raciones |o Equipo Directivo. Enero noviembre
preparadas en citio en cada una de las ¢ Docentes
sedes. Administrativos.
Gestionar el mejoramiento de los |¢ Rectora 2022 2026
restaurantes escolares (ampliacion de Enero noviembre
espacios y condiciones de higiene.
Organizar el apoyo de los docentes para |¢ Rectora 2022 2026
el seguimiento y control en la entrega del |o Equipo Directivo. Enero noviembre
PAE.
Establecer acciones para sencibilizar alos | Rectora 2022 2026
estudiantes sobre el consumo de e Equipo Directivo. Enero noviembre
alimentos sanos y uso del complemento | Docentes
PAE. e Administrativos.
Establecer y sistematizar un protocolo de le Rectora 2022 2026
seguimiento y control de la cobertura, |¢ Equipo Directivo. Enero noviembre
calidad y oportunidad de los servicios |e Docentes
complementarios que ofrece la IE. e Administrativos.
Articular con la alcaldia de Nobsa para |e Rectora 2022 2026
ofrecer a los estudiantes otros servicios |e Equipo Directivo. Enero noviembre
de bienestar estudiantil. e Docentes
e Administrativos.
Establecer un cronograma de actividades |¢ Rectora 2022 2026
que sea conocido por los docentes y e Equipo Directivo. Enero noviembre
estudiantes con anticipaci+on. e Docentes
e Administrativos.
Evaluar la calidad del servicio ofrecidos ¢ Rectora 2022 2026
por las casetas e Equipo Directivo. Enero noviembre
e Docentes
e Administrativos.
Evaluar periodicamente la calidad de los | Rectora 2022 2026
servicios de bienestar ofrecidos por la | Equipo Directivo. Enero noviembre

institucidn en cada sede.

Docentes
Administrativos.
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Implementar acciones de mejora. e Rectora 2022 2026
e Equipo Directivo. | Enero noviembre
e Docentes
e Administrativos.
Disefiar y articular las | Para el afio 2022 la | UN SIE estructurado Estructurar el SIE para que identifique ® Rectora 2022 2022
estrategias pertinentes | IE contard con el SIE | para que identifique con claridad los procesos de refuerzo, e Equipo enero Julio
para brindar apoyo a | estructurado para con claridad los recuperacion y nivelacion académica. Directivo.
los estudiantes con | queidentifique con procesos de refuerzo, Como unidad de criterio. e Docentes.
necesidades claridad los procesos recuper?cién y o Elaborar cronograma de actividades para |[¢ Rectora 2022 2026
académicas (bajo de refuerz.o’, nlvelac.|on acade.mlc.a los es,tut.:llantes de .b.aJo rendimiento e Equipo Julio Noviembre
. recuperacion y con unidad de criterio, académico y con dificultades de Directivo.
rendimiento nivelacion académica | paratodos los docentes | interaccién, alcancen sus metas. e Docentes.
.aca(.iem.llco) yNEEenla | .o unidad de y estudiantes. Fortalecer el seguimiento y controlalas |e Rectora 2022 2026
Institucion. criterio, para todos actividades de apoyo aplicadas a los e Equipo Julio Noviembre
los docentes y estudiantes con bajo rendimiento Directivo.
estudiantes. académico o con dificultades de
interaccion.
Para el afio 2023 la IE Porcentaje de Identificar en la plataforma académia e Rectora 2022 2026
APOYO A garantizard el estudiantes con institucional los estudiantes con bajos e Equipo Julio Noviembre
ESTUDIANTES seguimientoy control | 1 des desempefios y NEE para seguimiento y Directivo.
CON de las actividades de o control o
. académicas / - —
NECESIDADES apoyo aplicadas a los totalidad de | Gestionar apoyos de servicios con e Rectora 2022 2026
EDUCATIVAS estudiantes con bajo ° SII a ed a entidades o profesionales para el apoyo, enero Noviembre
ESPECIALES re”d'lm'?”to poblacion educativa. y de atencién de estudiantes con NEE y
académico y NEE. bajo rendimiento académico.
Capacitar a los docentes de la IE para e Rectora 2023 2026
Para el afio 2023 la | Porcentaje de elaborar adecuadamente los PIAR para  le  Equipo enero Noviembre
LE tendra estudiantes con NEE | todos los estudiantes con NEE. Directivo.
identificado y sistematizados / la e Apoyos externos
sistematizado a los | totalidad de la Sistematizar los PIAR para los e Docentes. 2023 2026
estudiantes con poblacién educativa | estudiantes con NEE. enero Noviembre
NEE con esta condicion. Buscar un apoyo eficiente y eficaz del e Rectora 2022 2026
profesional de SEB para fortalecer la o Equipo enero Noviembre
atencion de estudiantes con NEE. Directivo.
Para el afio 2024 el | Porcentaje de
90% de los estudiantes con NEE Digitalizar para dejar evidencia escrita e Rectora 2022 2026
estudiantes con que tienen PIAR/ la del cumplimiento por parte de los * Equipo enero Noviembre
docentes del proceso de seguimiento Directivo.
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NEE tendran su totalidad de la académico de los estudiantes que e Docentes.
PIAR poblacién educativa presenten bajos desempefios y NEE.
con esta condicion. Implementar acciones de mejora. e Rectora 2022 2026
e Equipo Enero noviembre
Directivo.
e Docentes
e Administrativos.
PROCESO TALENTO HUMANO
COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES [— - — o
Organizar a los | Paraelafio 2024 el | No. de directivos | Revisar y actualizar las hojas de vida |* Rectora 2022 2022
docentes y personal | 90 % de los docentes, docentes y | del talento humano de la institucién. |[* Eauipo Directivo. enero Julio
administrativo de | docentesy administrativos que A zg;ei:::r'ativos
acuerdo con su perfil | administrativos tinenen actualizada la - - - - :
profesional para un | deben tenersu HV digital y fisica/ Segm{r o.rganlzan.do las asignaciones o Rec'Fora o 20_22 202§
mejor desempefio y hoja de vida sobre la totalidad del acac!emlcas, teniendo en cuenta los ¢ Equipo Directivo. | Julio Noviembre
Competencia en sus | actualizada en talento humano de la perfl_les de Io.? d.ocentes. ¥
funciones. fisico y mecanismo | institucion. Realizar seguimiento y control al . Rec'Fora o 2022 2026
digital. desempefio académico de los e Equipo Directivo. | Enero noviembre
docentes para las vigencias
siguientes.
Mantener la comunicacion eficaz con | Rectora 2022 2026
PERFILES Para el afio 2026 el | No. de directivos la SEB, para alcanzar los perfiles Enero noviembre
95 % los perfiles de | docentes, docentes y requeridos en elpersonal de nuevo
los docentes y administrativos que |'M8r€so.
administrativos estan organizados en Realizar una revision de las |[* Rectora 2022 2026
deben estar su perfil/ sobre la diferentes vacantes y hacer la |* Equipo Directivo. | Enero noviembre
organizados de totalidad del talento | "espectiva  solicitud  al  ente
acuerdo con su humano  de la | encargado.
especialidad para institucién. Generar un mecanismo digital de | Rectora 2022 2026
mejorar la calidad informacion de la hoja de vida del [» Equipo Directivo. | Enero noviembre
educativa. docente que facilite atender los
requerimientos de SEB y remitir
informacion oportuna.
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Revisar y evaliar continuamente la Rectora 2023 2026
definicién de los perfiles y su uso en los Equipo Directivo. Enero noviembre
procesos de seleccién de SEB. Docentes
Administrativos.
Implementar acciones de mejora. Rectora 2022 2026
Equipo Directivo. | Enero noviembre
Docentes
Administrativos.
Disefiar el proceso de En el 2022 se Una estrategia Definir el proceso de induccién de Rectora 2022 2022
induccidn del personal | definiran las definida. estudiantes, docentes, administrativos y Equipo enero Julio
nuevo y reinduccién estrategias de padres de familia, quepromueva el Directivo.
del personal antiguo induccién del sentido de pertenencia y el Docentes.
que conduzca a personal. mejoramiento continuo.
. . Socializar el proyecto de induccion Rectora 2022 2026
.fort'alec'er la identidad = : de personal de nuevo ingreso a Equipo Julio Noviembre
institucional y el En el afio 2023 se Una estrategia I e Directivo
mejoramiento implementara la implementada. todos los docentes y directivos Domnm;
continuo de toda la estrategia :occlentesl. I - 5032 2026
; ; ealizar los ajustes necesarios a ectora
comunidad educativa. to de induccid Equino Juli Noviembre
En el afio 2024 se Consolidacién de una | Provecto deinduccion. D?reftivo ulio
sistematizara la propuesta de - - — - :

. . -, Realizar la reinduccion del antiguo Rectora 2022 2026
estrategiay induccion. . Equi . Noviembre
organizara el de en lo relacionado con aspectos quipo Julio

INDUCCION induccion de institucionales, pedagdgicos, Directivo.
estudiantes disciplinares y de mejoramiento
docentes. continuo.
administrativos y Implementar el proyecto de Rectora 2022 2026
padres de familia, induccidn para el personal docente, enero Noviembre
quepromueva el estudiantes, padres de familia y/o
sentido de administrativo nuevo.
pertenencia y el Realizar seguimiento y control al Rectora 2023 2026
m ramien . .y . i
co?toinzole to proyecto de induccién del personal Equipo enero Noviembre
nuevo de la institucion Directivo.
Apoyos externos
Implementar acciones de mejora. Rectora 2022 2026
Equipo Directivo. | Eparg noviembre

Docentes
Administrativos.
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Establecer un En el 2025 la IE Un programa de Disefiar el programa de formaciény [» Rectora 2022 2026
programa anual donde | contara con un formacion uy capacitacion en funcién de la * Equipo Directivo. | Fherg noviembre
se contemplen programa de capacitacion incidencia en el mejoramiento de los 23:{::::;ativos
jornadas pedagdgicas formaciony sistematizada. procesos de ensefianza y
de formaciony capacitacion que aprendizaje y en el desarrollo
capacitacion conforme | responde a institucional.
a las necesidades que situaciones Motivar a la autocapacitacion y ® Rectora 2022 2026
se detecten especificas y fomentar el liderazgo docente para Equipo Directivo. | Eparg noviembre
oportunamente y demandas con la sistematizacion de buenas
continuar vinculandose | criterios claros para practicas.
a las capacitaciones valorar la oferta Establecer criterios claros para * Rectora 2022 2026
generadas por laSEBy | externa. valorar la oferta externa y sus Equipo Directivo. | Energ noviembre
otros entes aportes al PEl y almejoramiento Doce.n'_[es .

. Administrativos.
territoriales. continuo.

. Programar jornadas pedagdgicas ® Rectora 2022 2026
FORMACION Y (formacién y capacitacion) * Equipo Directivo. | Fparg noviembre
CAPACITACION periddicamente.

Establecer jornadas de capacitacién |* Rectora 2022 2026
de acuerdo con las necesidades * Equipo Directivo. | Energ noviembre
institucionales.
Continuar vinculandose a las e Rectora 2022 2026
capacitaciones organizadas por SEB, E‘:}‘:Z’:’tzre“i"o' Enero noviembre
MEN, Alcaldia y otros siempre y e Administrativos.
cuando aporten al PEl y al
mejoramiento institucional.
Realizar seguimiento y control alas |* Rectora 2022 2026
jornadas pedagdgicas N Equipo Directivo. | Fnerg noviembre
Implementar acciones de mejora. ® Rectora 2022 2026
* EquipoDirectivo. | Fparg noviembre
e Docentes
e Administrativos.
ASIGNACION | Fortalecerr los criterios | En cada vigencia el | Porcentaje de | Continuar con el andlisis de los perfiles o Rectora 2022 2023
ACADEMICA | de asignacién |95 % de los | asignacién académica | segun la hoja de vida de cada docente.  |*  Equipo Directivo. | gperg noviembre
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y la participacién docente.

Orientadora

académica teniendo en | docentes de la | a cada docente de | Fortalecer la organizacién de las ® Rectora 2022 2026
cuenta los perfiles y las | institucion acuerdo con su perfil | asignaciones académicas, teniendoen  |* Equipo Directivo. | Eparg noviembre
competencias propias | educativa, estard | y competencias, | cuenta los pe_rf'!es de los docentes.
de los docentes para el | ubicado en su perfil | sobre la totalidad de zeahzars~egwm|§?to’yccc;nltcrjol al vl : EZE?‘;TD”GCWO 2022 2026
. : . esempefio académico del docente y las . i
mejoramiento profesional. docentes de la I.E peno Y Enero noviembre
, competencias demostradas durante el
continuo. o
afio escolar.
Revisar y evallar continuamente los e Rectora 2022 2026
criterios de asignacién académica de los |* Equipo Directivo. Enero noviembre
docentes y proyectar los ajustes
pertinentes a los mismos.
Implementar acciones de mejora. e Rectora 2022 2026
* EquipoDirectivo. | Fparg noviembre
e Docentes
e Administrativos.
Comprometer a la | Alfinalizarel 2024 el | Porcentaje de los | Motivaral perso;allginculado alalEpara (o Rectora 2022 2026
- e se apropie del direccionamiento i irecti .
totalidad de  los | 90% de los maestros | maestros que se aprople de direccl : * EquipoDirectivo. | Fparq noviembre
| i ” | estratégico institucional. e Orientadora
mlaestros en a | estaran . comprometl 05 €N €l "NMotivar en el fortalecimiento del valor ® Rectora 2022 2026
busqueda del | comprometidos con | mejoramiento agregado a la misién que cada uno aporta e Equipo Directivo. Enero noviembre
mejoramiento continuo | el mejoramiento | continuo y el | al horizonte institucional. e Orientadora
y el incremento de los | continuo y el | aumento de los | Vincular a todos los docentes a alguno ® Rectora 2022 2026
indices de calidad, | aumento de los | indices de calidad, | d&!0s proyectos de la institucion. * EquipoDirectivo. | Fparg noviembre
mediante su | indices de calidad, | sobre la totalidad de __ »_Orientadora
. ., | di | de | Socializar a los docentes los roles, o Rectora 2022 2026
participacién en los | mediante su | los maestros de la | (gsponsabilidades y compromisos en el ls Equipo Directivo. Enero oviembre
diferentes proyectos e | participacién en los | institucion. mejoramiento continuo para que quines |, Qrientadora
PERTENENCIA A | ipiciativas de la | diferentes aun no hacen parte de las iniciativas de la
LA ey, institucion participen de ellas.
Institucion. .pr.oye(.:tos e Idear estrategias para despertar el interés | Rectora 2022 2026
INSTITUCION iniciativas de Ia de los maestros por trabajar, para el o Equipo Directivo. Enero noviembre
institucion. alcance de las metas institucionales. e Orientadora
Remitir las actuaciones al debido proceso |e Rectora 2022 2026
T la responsabilidad y funcion docente Equipo Directivo. .
Alfinalizar el 2026 el enfocando el ejercicio educativo haciaun |s Qrientadora Enero noviembre
100% de los espacio donde se materializan las
maestros  estaran oportunidades para los docentes como
. sujetos protagonistas en la construccion
comprometidos de aprendizajes y como compromiso de
todos.
Seguimiento y control a la apropiacion del |¢ Rectora 2022 2026
direccionamiento estratégico institucional s Equipo Directivo. Enero noviembre
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Implementar acciones de mejora. Rectora 2022 2026
Equipo Directivo. | Eperg noviembre
Docentes
Administrativos.
Consolidar los | En el 2023 Ia IE abrd | Porcentaje de | Elaborar y socializar el cronograma Rectora 2022 2026
procesos de | ajustado en un 60% | docentes evaluados | de revisién de libros reglamentarios, Equipo Directivo. | Energ noviembre
evaluacion de | los proceos de | que atienden el | protocolosy desempefios de
de_gempeno evaluacién docente | mejoramiento docentes y administrativos
utilizados, al logro de | continuo. atendiendo los linemaitos de SEB
3_ten€:'§ndo dIaS resultados de Mantener el acompafamiento a la Rectora 2022 2026
gler"\(;leEsNen}:n;Egs mejoramiento revision de libros reglamentarios a Equipo Directivo. | Eparg noviembre
P y | institucional y todos los docentes.
creado planes de Dar continuidad al formato para Rectora 2022 2026
incentivos, apoyo a registrar las fortalezas y Eq“'po Directivo. Enero noviembre
e . la investigacion, oportunidades de mejoramiento de ocentes
La institucion revisa . L . I
) divulgacion de cada servidor publico en las
continuamente el - . .
., buenas practicas. funciones asignadas.
proceso de evaluacién : — -
d L Elaborar, solcizar y utilizar un drive Rectora 2022 2026
e docentes, directivos , . . Equino Directivo .
. En el 2025 la IE abrd como herramienta que permita alos quip - | Enero noviembre
EVALUACION | y personal ajustado en un 80% docentes 1278 subir sus evidencias Docentes
DEL administrativo, asi los proceos de q )
DESEMPENO como los resultados de . € manera prpgreswa.
las acciones de evaluacion docente Subir progresivamente y en los Docentes 2022 2026
. . al logro de i i i i i
mejoramiento, con el resultadoi o tlempcl)s estipulados, Ials ev.uljenuas Enero noviembre
fin de ajustarlos y crear mejoramiento parac(le prrceso de Zva ua.u.o'n yd
nuevos planes de e , Ia?:)en er eI proceso de reV||5|on e
incentivos, apoyo a la ibros reg aemntarlc?s ene
investigacion creado planes de calendario establecido.
. ) incentivos, apoyo a i imi Rect
divulgacién de buenas | _ .p V_ g Realizar .Ios seguimientos 5 EecloraD‘ ’ 2022 202§
practicas, etc a investigacion, establecidos por SEB a la evaluacién quipo Directivo. | Fnero noviembre
divulgacion de de desempefio para evitar la
buenas practicas. congestion al final y generar
oportunidades de mejora.
Enel 2026 la IE abra Ajustar los proceos de evaluacion Rectora 2022 2026
ajustado en un 90% docente al logro de resultados de Equipo Directivo. | Energ noviembre

los proceos de
evaluacion docente

mejoramiento institucional y crear
planes de incentivos, apoyo a la
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al logro de investigacion, divulgacién de buenas
resultados de practicas.
mejoramiento Programar jornadas de capacitacion Rectora 2022 2026
institucional y a a todos los docentes sobre las Equipo Directivo. | Fparg noviembre
creado planes de funciones y el roldel servidor
incentivos, apoyo a publico.
la investigacion, Implementar acciones de mejora. Rectora 2022 2026
divulgacion de Equipo Directivo. | Fparg noviembre
buenas practicas. Docéﬁes )
Administrativos.
Establecer directrices | Para el afio 2024 se | Documento de Hacer seguimiento al alcance de Rectora 2022 2026
especificas en el | habra revisadoy analisis de estimulos. | losgros institucionales para realizar Equipo Directivo. | Fparg noviembre
manual de convivencia, | establecido las el reconocimiento de estimulos.
para la aplicacion de | directrices sobre Realizar una estrategia de Rectora 2022 2026
estimulos en la | aplicacién de reconocimiento al personal Equipo Directivo. | Fparg noviembre
comunidad educativa | estimulos e vinculado donde identifique las 22;::Tsetsrativos
de la institucion. incluirlas en el directrices sobre aplicacion de '
manual de estimulos.
convivencia Socializar los criterios a tener en Rectora 2022 2026
cuenta para otorgar los estimulos y Equipo Directivo. | pparg noviembre
. reconocimientos.
ESTIMULOS Para el afio 2025 se | Una estrategia de Establece y dar a conocerlos Rectora 2022 2026
abrd establecido reconocimiento de indicadores a evaluar y las Equipo Directivo. | Eperg noviembre
una estrategia de estimulos disefiada categorias a exaltar para la labor Egrifi::tsrativos
reconocimiento al docente, directivo docente y '
personal administrativo, asi como el proceso
vinculadolas donde para evaluar el grado de avance de
identifique las cada uno de los proyectos
directrices sobre pedagdgicos e institucionales.
aplicacion de Implementar acciones de mejora. Rectora 2022 2026
estimulos. Equipo Directivo. | Eparg noviembre
Docentes
Administrativos.
Definir una politica de Para el afio 2025 se Una politica  de | Incentivar la participacién de los Rectora 2024 2026
apoyo ala abra definido una investigacién estudiantes y docentes en semilleros Equipo Directivo. | Eperg noviembre
investigaciény a la politica de apoyoa | definida. de investigacion.
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produccion de lainvestigaciony a Definir una politica de apoyo a la e Rectora 2025 2026
materiales la produccion de investigacion y a la produccién de Eq“'po Directivo. | Enero noviembre
. . . . i ocentes
relacionados con la materiales materiales relacionados con la Administrativos
misma; que atienda los | relacionados con la misma; que atienda los temas y '
temas y dreas de misma; que atienda areas de interés en concordancia
interés en los temas y dreas con el PEI
concordancia con el de interés en Adecuar espacios fisicos y dotarlos  |* Rectora 2025 2026
PEL. concordancia con el con implementos que permitan Eq“"’o Directivo. | Energ noviembre
. . . . i ocentes
APOYOALA PEI. realizar investigaciones. o
INVESTIGACION e Administrativos.
~ . Aprovechar los incentivos que ® Rectora 2025 2026
Para el afio 2026 se Un  semillero de | © | eobi | e Equipo Directivo iemb
; ) o ofrece el gobierno a las : Enero noviembre
con@raconun Investigacion investi agones © Docentes
§em|l|§ro de conformado y en & : e Administrativos.
|nvest|gaC|on . . T . R
; d funcionamiento. Socializar con la comunidad ® Rectora 2025 2026
contformado por . i i i .
) P educativa los logros alcanzados al Equipo Directivo. | Energ noviembre
estudiantes y interior de | il d Docentes
interior de los semilleros de
docentes. . o, e Administrativos.
investigacion.
Desarrollar contenidos educativos ® Rectora 2023 2026
de alta calidad para establecery Eq“"” Directivo. | Enero noviembre
ocentes
promover las TIC con base en los L
R . . Administrativos.
sistemas de ensefanza aprendizaje.
Implementar acciones de mejora. ® Rectora 2023 2026
* EquipoDirectivo. | Fparg noviembre
e Docentes
® Administrativos.
Implementar y orientar | Para el 2023 en un Porcentaje de Revisar y mejorar la funcionalidad ® Rectora 2022 2026
acciones que permita 80 porciento resolucién de conflito | del comité de convivencia. ° Eq“'po Directivo. | Enero noviembre
.2 . . .. i ocentes
la solucién de funcionarad el y favorecimiento de N
flictos ue comité de la sana convivencia " Administrativos.
con ; . . - —
. ,y? . . bre [a totalidad d Dejar evidencia de las actuaciones ® Comité de 2022 2026
avorezcan e convivencia, que sobre la totalidad de "y . . . ivenci )
CONVIVENCIAY J o d g »a b institucid del Comité de convivencia mediante convivencia Enero noviembre
esarrollo de una sana | servird de a institucion. . .
MANEJO DE ) ] cando | int diari I acvtas debidamente firmadas.
convivencia, aportando | intermediario en la - —
CONFLICTOS '.R (o . Analizar y evaluar los resultados del » Comité de 2022 2026
a la construccion de un | problematica social ., . convivencia .
pensamiento critico presentado en la proyecto de solucién de conflictos. Enero noviembre
reflexivo. como institucion Resignificar el Manual de e Rectora 2022 2026
’ ' Convivencia e incluir LOS PACTOS DE [° Eq“'po Directivo. | Enero noviembre
. epe . ocentes
AULA vy tipificar las faltas tipo |, II, Il
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agentes de cambios de
la sociedad.

y las rutas de atencidn para cada
una de ellas.

Administrativos.

Socializar los pactos de convivencia |* Rectora 2022 2026
estipulados en el Manual de y Eq“'po Directivo. | Enero noviembre
. . i ocentes
convivencia. L
e Administrativos.
Utilizar el MCy los acuerdos como ® Rectora 2022 2026
rutas para la sana convivencia. * EquipoDirectivo. | Eparg noviembre
e Docentes
e Administrativos.
Dejar registro del proceso de e Comité de 2022 2026
solucion de conflictos. convivencia Enero noviembre
Implementar acciones de mejora. ® Rectora 2023 2026
* Equipo Directivo. | pherg noviembre
e Docentes
® Administrativos.
Disefiar e Implementar | Al finalizar el afio | Un comité de | Organizar el programa de bienestar |* Rectora EOZ“ 2026 .
. . . . . s — ®  Equipo Directivo. nero noviembre
el programa de 2023 la IE habra | bienestar para la institucidn, priorizando las R D‘lcfntes
bienestar de talento creado su comité de | funcionando. necesidades para atender al e Administrativos.
humano donde se bienestar v mejoramiento continuo y alcance de
binden espacios que elaborara un objetivos propuestos.
propicien la integracion | cronograma de Socializar el programa con los * Rectora 2024 2026 .
H i . . *  Equipo Directivo. Enero noviembre
y bienestar de los actividades para integrantes de la IE, publicando el R D‘lcfntes
miembros de la cada afo. cronograma de actividades. e Administrativos.
comunidad educativa Crear el comité de buenestar y |» Rectora é024 2026 .
BIENESTAR DEL Al finalizar el afio | Un programa de eGlaborar un cronograma de [ E‘l‘;ﬁigremvo' nere noviembre

TALENTO 2025 se contara con | Bienestar disefiado. actividades para cada afio. o Administrativos.

HUMANO un programa Motivar a todo el personal vinculado |* Rectora EOZ“ 2026 .
consolidado de a la institucién de participar en el [ [dulpo Pirective nere noviembre
bienestar del programa de bienestar. o Administrativos.
talento  humano, Revisar el cumplimiento del * Rectora é024 2026 .
conocido por cada programa en todas las sedes de la : E?)L;I;);(E)Slrectlvo. nero noviembre
uno de los institucion, evaluando la pertinencia |o  Administrativos.

p
integrantes de la de las actividades programadas.
institucion. Implementar acciones de mejora. ® Rectora 2023 2026
® Equipo Directivo. Enero noviembre
* Docentes
®*  Administrativos.

pag. 67

Calle 8 No. 4-00, Teléfonos 7773034 — 7773197 — 7773483 e-mail nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co.

Nobsa Boyacd.
“53 afios Forjando el Futuro”




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Resolucion de Aprobacion N2 1988 de 15 de AGOSTO DE 2007.
DANE 115491-000017- NIT 891.855.501-0

PROCESO APOYO FINANCIERO Y CONTABLE
COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES [— . — o
Mantener el diagndstico de |* Rectora 2022 2022
Atender los | Para finales del afio | Porcentaje del necesidades por areas, jornadas y [* Equipo Directivo. | enero Julio
procedimientos para la | 2022, la alcaldia de | presupuesto de la sedes, estableciendo prioridades |* Docentes.
elaboracién del | Nobsa cancelara los | vigencia liberado por | para asignar este presupuesto. ® Administrativos.
presupuesto, servicios publicos el pago de los Gestionar ante la alcaldia del ® Rectora 2022 2022
estabelcidos por SEB y | de la IE para liberar | servicios publicos. municipio el papgo de servicios enero Junio
coordinar las | presupuesto. publicos que permita liberar
necesidades de las presupuesto para enfocar la mejora
distintas sedes y | Establecer un Un procedimiento continua.
niveles, encamindas en | procedimiento para | establecido para que | Establecer procedimientos para que [» Rectora 2024 2026
un proceso de mejora | que las sedesy los las sedes y los niveles | las sedes y los niveles puedan e Equipo Directivo. | Enero noviembre
continua. niveles puedan puedan elaborar el elaborar el presupuesto de forma ® Docentes
elaborar el presupuesto de acorde con las actividades y metas ¢ Administrativos.
PRESUPUESTO presupuesto de forma acorde con las | establecidas en el Plan Operativo
ANUAL DEL forma acorde con actividades y metas Anual.
FONDO DE las actividades y establecidas en el Buscar que el presupuesto sea un |¢ Rectora 2022 2026
SERVICIOS metas establecidas | Plan Operativo instrumento de planeacién y gestién |* Equipo Directivo. | Enero noviembre
EDUCATIVOS en el Plan Anual. financiera que opera [® Docentes
Operativo Anual. coherentemente con otros procesos | Administrativos.
institucionales. o
2024 70% de areas Publicar el manejo del presupuesto ¢ Rectora. 2022 2026
envian las de la institucion ® Administrativos. Enero noviembre
necesidades parala | % de areas que e CD
elaboracion del envian las
presupuesto. necesidades para la Mantener el diagndstico de |* Rectora 2022 2026
elaboracién del necesidades por areas, jornadas y [* Equipo Directivo. | Enero noviembre
2024 90% de areas | presupuesto/ total sedes, estableciendo prioridades [* Docentes
envian las areas. para asignar este presupuesto. Administrativos
necesidades para la Realizar seguimiento y control al |* Rectora 2022 2026
elaboracion del buen uso del presupuesto. ® Equipo Directivo. | Julio Noviembre
presupuesto. ® Docentes.
Administrativos
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y de realizacion de los

al 100% en

coherencia entre lo

de cada afio escolar.

e CD
Implementar acciones de mejora. * Rectora 2023 2026
*  Equipo Directivo. Enero noviembre
i Docentes
® Administrativos.
e D
Organizar la Para el afio 2022 se | No de hallazgos Subsanar los hallazgos de la SEB en ® Rectora 2022 2022
contabilidad para que | habran subsanado | encontrados / cuento a los registros en el ADFIdelas  jo  Admiistrativos. | enero Julio
esté disponible de los hallazgos de la Hallasgos vigencias 2019y 2020. e CD
manera oportuna y los | SEB en cuento alos | subsanados. Realizar in proceso de revision, e Rectora 2022 2022
informes financieros registros en el ADFI recuperacion y reorganizacion de e Admiistrativos. Julio Noviembre
permiten realizar un de las vigencias soportes fisicos que den cuenta de la
control efectivo del 2019 y 2020. subsanacion de hallazgos en el ADFl de
presupuesto y del plan las vigencias 2019 y 2020
de ingresos y gastos. Para el afio 2022 se Un proceso contable Organizar los registros que sc')porten el |» Rectora 2022 202§ X
abra organizado los por vigencia proceso cgntractual, en los tt_ermmos e Admiistrativos. | Julio Noviembre
registros que - establecdios por la contraloria general
organizago. de la nacién ylos requerimientos de la
soporten el proceso SEB
ccl)ntr_actual, en los Capacitar al personal administrativoen e Rectora 2022 2026
CONTABILIDAD terminos el uso y aplicaciones de la plataforma e Admiistrativos. Julio Noviembre
establecdios por la ADFI para evitar errores de registro. e SEB
contraloria general Mejorar la organizacién contable seglin o Rectora 2022 2026
de la nacion ylos los requerimientos legales. e Admiistrativos. enero Noviembre
requerimientos de
la SEB. Socializar oportunamente a la e Rectora 2023 2026
comunidad educativa sobre la e Admiistrativos. enero Noviembre
contabilidad de la institucidn e CD
Buscar la forma de publicando en la e Rectora 2024 2026
plataforma tecnoldgica de la IE los e Admiistrativos. enero Noviembre
informes trimestrales. e CD
Implementar acciones de mejora. * Rectora 2023 2026
. . Enero noviembre
e Admiistrativos.
CcD
INGRESOS Y Fortalecer los procesos | En cada vigencia se | Porcentaje de Continuar analizando los recursos ® Rectora 2022 2026
GASTOS de recaudo de ingresos | dard cumplimiento | cumplimientoy con que cuenta la institucién al inicio [¢ Admiistrativos. | Julio Noviembre
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gastos para la ejecucidn, planeado en el Priorizar las necesidades segun lo ® Rectora 2022 2026
retroalimentar la seguimiento y presupuesto anual estipulado en el presupuesto anual ¢ Admiistrativos. | Julio Noviembre
planeacidn financieray | control de los sobre los informes para la ejecucion de los ingresos y e CD
apoya la toma de ingresos y gastos financieros de gastos de la |IE
decisiones de la IE de la institucion. ingresos y gastos Continuar ejecutando lo planeado e Rectora 2022 2026
presentados a la en el presupuesto anual atendiendo [¢ Admiistrativos. | Julio Noviembre
comunidad y los a los ingresos y haciendo registro e CD
entes de control. oportuno de los gastos.
Generar un proceso que permita dar |» Rectora 2024 2026
a conocer oportunamente los e Admiistrativos. | Julio Noviembre
informes de ingresos y gastos ante la [* CD
comunidad educativa y entes de
control respectivos.
Fortalecer el registro y control de e Rectora 2022 2026
parte de la administracion de los e Admiistrativos. | Julio Noviembre
procesos y recaudos de los ingresos [* €D
Continuar analizando los recursos e Rectora 2022 2026
con que cuenta la institucién al inicio [¢ Admiistrativos. | Julio Noviembre
de cada afio escolar. e CD
Implementar acciones de mejora. o Rectora 2022 2026
e Admiistrativos. Julio Noviembre
e CD
Fortalecer los procesos que Para el afio 2023 no | No. de observaciones | Subsanar los hallazgos de SEB y (¢ Rectora 2022 2023
(’;Z;’:‘;&igii;g”mpl'm'emo se presentaran de SEB en cada establecer acciones para la nueva ¢ Admiistrativos. | Julio Noviembre
requerimientos exigidos por | Observaciones de vigencia. concurrencia. * CD
los entes de control, SEB.
conservando el principio de Continuar con la presentacion de ® Rectora 2022 2026
CONTROL zr;i:tzr;’r:;e;fcii:;r;izlr:anejo Al finalizar el afio | informes al Consejo Directivo de los ¢ Admiistrativos. | Julio Noviembre
FISCAL 2024 se habra Informes publicados | informes contables por parte de la
organizado el en la pagina pagaduria de |a institucion.
proceso de institucional. Fortalecer los informes anuales de  |¢ Rectora 2022 2026
seguimiento y control a la e Admiistrativos. | Julio Noviembre

publicacién ala

comunidad educativa (rendicion de

CcD
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comunidad cuentas) en los periodos
educativa establecidos por SEB
Establece la pagina web como e Rectora 2024 2026
estrategia para publicar los informes [» Admiistrativos. | Julio Noviembre
trimestrales, las necesidades de laIE |* CD
en cuanto a licitaciones y
contratacion
Implementar acciones de mejora. ® Rectora 2022 2026
e Admiistrativos. Julio Noviembre
e CD
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AREA DE GESTION DE COMUNIDAD

AREA DE GESTION

COMUNIDAD

VIGENCIA 2022- 2026

OBIETIVO ESPECIFICO

Fortalecer los componentes de la gestion comunidad mediante la generacion de procesos de planificacidon estratégica con la
participacion de la comunidad educativa

PROCESO ACCESIBILIDAD
COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPORSABL RE0)
INICIA | TERMINA
Al finalizar el afio 2022 se | Numero de planes | Revisary ajustar planes de trabajo pedagégico Equipo 2022 | 2026
habran revisado y ajustado _de trabajq que | de acuerdo con los requerimientos de atencién | Directivo
en un 50% los planes de ljnduye“tpar?,menos a estudiantes que experimentan barreras | orientador
. . e atencion a . . .. ./
trabajo pedagogico . para el aprendizaje y la participacion de | aescolar,
estudiantes con
acuerdo con los | | rreras de | acuerdo con los requerimientos de la | pgcentes
parametros de inclusién vy aprendizaje/ comunidad. LE
avanzard en cada vigencia. | Numero de planes
Establecer los de trabajo de la IE.
mecanismos de | Al finalizar el afio 2023 la | Numero de | Diseflados  mecanismos de  atencion Equipo Julio | Noviem
Atencién atencion a Y | Institucién educativa habra nlecah,'smos d|e determinados en el SIEE para la poblacién Directivo 2022 bre
ici ITe H H atencion a a . .
educativa a paLtlmp‘?Clon parala | incluido en el  SIEE poblacion que experimenta barreras para el | orientador 2023
oblacién i i6 . S,
grupos P mecanismos de atenciona | ©° - CC aprendizaje y la participacion de acuerdo | @ escolar,
. vulnerable. la poblacién con barreras i -
poblacionales o q diza articuladosen la IE. | con los requerimientos de la comunidad. Docentes
en situacién de € aprendizaje. I.E.
vulnerabilidad.
Al finalizar el afio 2025 la | NUumero de | Adecuar la oferta educativa a las necesidades Equipo Julio Noviem
institucion Educativa | mecanismos  de | de la poblacién implementando estrategias del | Directivo | 2025 | bre
habra implementado un ;ten;ién modelo pedagogico de la IE y disefiar | orientador 2026
proceso de | identificados/ apoyos para la atencion a la poblacion que | aescolar,
retroalimentacién  del Ndmero de experimenta barreras para el aprendizajey | Docentes
(EPC-EN) identificando poblacion
los mecanismos para la vulnerable
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atencion a la poblacién | articuladosenla | Realizar seguimiento y control a las acciones Equipo Julio Noviem
que experimenta IE. planeadas. Directivo. | 2025 | bre
barreras para el 2026
aprendizaje y la
participacion.
Desarrollar e | Al finalizar el afio 2022 se | Numero total de | |dentificar a los estudiantes pertenecientes a | Equipo 2022 | Noviem
implementar tendran identificados los ZsetrL':S:enctsr? geg'raup'c')i grupos étnicos y consolidar una base de datos | Directivoy bre
estrategias estudiantes due | gtnicos / Numero total | CON la caracterizacion. orientador 2022
pedagogicas pertenecen @  grupos | deestudiantesdelal.E a escolar
inclusivas que | étnicos en plataforma. *afecto el cambio de gob.
respeten, valoren y | Al finalizar el afio 2024 se Plan de area de CS | Resignificar el disefio curricular del area de CS | Equipo Enero | Noviem
promuevan la | tendra resignificado el resignificado y que incluya el disefio de estrategias para | Directivo, 2023 | bre
identidad  cultural | yicafio curricular del area ajustado. atencidén a poblacién étnica orientador 2024
de estudiantes . I a escolary
. de CS que incluya el disefio
pertenecientes  a ) docentes.
8rupos étnicos, | de estrategias para
Atencion asegurando un | atencion a poblacién
educativa entorno educativo | étnica.
pertenecientes equitativo Y | Alfinalizar el afio 2025 se # de jornadas de Realizar jornadas de sensibilizacion vy | Equipo 2023 | Noviem
2 8rupos enriquecedor  que | apran realizado 4 jornadas | *€nSiPilizacionerupos | capacitacion a la comunidad lideradas por el | Directivo, bre
e favorezca su o étnicos realizadas / # < ;
étnicos. e de sensibilizacion de de jornadas de area de CS. orientador 2025
aprendizaje integral 2rUpOS étnicos i aescolary
articipacion . sensibilizacion grupos n
yp P étnicos planeadas. docentes.
Al finalizar el afio 2026 la Unplandeatenciéna | Consolidar el plan de atencion a estudiantes | Equipo Octub | Noviem
IE contard con un plan de estudiantes pertenecientes a grupos étnicos e incluir las | Directivo, re bre
pertenecientes a ; feaAR : . .
i ; estrategias en el disefio curricular del drea de | orientador | 2025 | 2026
atencién a estudiantes grupos étnicos. cs - escolar
pertenecientes a grupos ' Y
‘i docentes.
étnicos.
Realizar seguimiento y control al impacto de | Equipo Octub | Noviem
plan de atencidon a estudiantes pertenecientes irectivo, re re
lan de at tudiant t t D t b
a grupos étnicos. orientador | 2025 | 2026
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a escolary
docentes.
Al finalizar el afio 2022 se | # de mecanismos Equipo Enero | Noviem
habrd  identificado los | institucionales Directivo vy | 2022 | brede
mecanismos institucionales | liderados por los | Estimular el liderazgo de los estudiantes a orientadora 2022
, . S lar, '
(AT i través de los mecanismos de participacion | €¢%@"
de participacién de los | estudiantes/# de | traves P P consejo
estudiantes en un 100% mecanismos institucional. estudiantil,
institucionales de Perso”e“’l
- . estudiantil,
participacion. docentes
Al finalizar el afio 2022 se | # alianzas
habrd identificado alianzas | identificadas. - _ _
estratégicas  para el Identificar alianzas estrategicas para el | gquipo Enero | Noviem
desarrollo de programas desarrollo de programas que recojan | Directivo vy | 2022 bre de
que recojan expectativas expectativas de los estudiantes orientadora 2022
escolar. ’
. de los estudiantes
Necesidades y
expectativas de Conocer las
los estudiantes | expectativas y | Al finalizar el afio 2023 se | # alianzas | ) o
necesidades de los | habr3 implementado | implementadas/# |dmp|emﬁntard alianzas estratégicas para ) el Equipo
estudiantes de la | alianzas estratégicas para | alianzas esarrotio del progrj.mas que  recojan Directivo vy | Enero | Noviem
Institucion el desarrollo de programas | identificadas. expectativas de los estudiantes orientadora 2023 | brede
Educativa Técnica | que recojan expectativas _ N . escolar. 2023
de Nobsa, con el fin | de los estudiantes. e  Revisar cada afio o cambio de gob.
de retroalimentar el — = : -
| g Al finalizar el afio 2023 se | # de estudiantes Equipo Enero | Noviem
plan € L ) A
meioramiento  de | Nabré implementado la con acciones de Directivo vy | 2023 | brede
) q | | participacion de los liderazgo y Establecer e implementar el mecanismo de | orientadora 2023.
acuerdo con e - )
. . e seguimiento a las necesidades de los | €500
grado de | estudiantes en un 100% participacion/# de : ) consejo
: . _ _ estudiantes con el fin de atenderlas. estudiantil
satisfaccién. como mecanismo de estudiantes de la personero'
identificacion de IE. estudiantil,
necesidades docentes
Al finalizar el afio 2025 se # de programas ) . Equipo Enero | Noviem
habra implementado ol tad Crear e implementar un programa con el fin de | pirectivo vy 9025 bre de
o Impiementados ayudar a los estudiantes a identificar las | orientadora 2005
minimo un programa con el para ayudar alos expectativas. escola}r, :
consejo
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todas las areasy
atendiendo las
posibilidades del entornoy
las expectativas de los
estudiantes

fin de ayudar a los estudiantes a estudiantil,
. . - . . personero
estud|an'tes a identificar las identificar las estudiantil,
expectativas expectativas. docentes
Al finalizar el afio 2026 se Un mecanismo de Equipo Enero | Noviem
T . Directivo y 202
r
habra disefiado un seguimiento a las oriertadora 026 283228
mecanismo de expectativasy Realizar seguimiento y control a las i;i::; '
seguimiento a las necesidades de expectativas y necesidades de los estudiantes | octydiantil
expectativas y necesidades los estudiantes. personero
de los estudiantes estudiantil,
docentes
Al finalizar el aflo 2022 se | # alianzas
habra identificado alianzas | identificadas. Identificar alianzas estratégicas para el | gquipo
estratégicas para el desarrollo de programas que recojan DifeC“";’V Enero | Noviem
desarrollo de proyecto de expectativas de los estudiantes Zg'i:;i o 12022 | brede
vida de los estudiantes. 2022.
Proyecto de vida | Establecer los — _ :
procesos Al finalizar el afio 2023 se # alianzas ) ) .
habré imol tad ol tadas/# implementar alianzas estratégicas para el
i abra implementado implementadas . i
relacionados con .Ios _ P o .p desarrollo de programas que recojan E?r‘;'ft‘i)voy Enero | Noviem
proyectos dg vida | alianzas estratégicas para alianzas expectativas de los estudiantes orientadora 5023 | bre de
de los estudiantes, | ¢| desarrollo de proyecto identificadas. escolar. 5023
de modo que haya N . . = . :
i ' de vida de los estudiantes Revisar cada afio o cambio de gob.
un interés  por
cualificar este | En el 2023 se contard con Un programa de Resignificar el programa de proyecto de vida | Eauipo Enero | Noviem
aspecto  en  la | unprograma de proyecto | proyecto de vida. | articulado con todas las dreas y atendiendo las g'rir:rc;g’g(;ra 2023 | brede
formacion de 10s | 4e vida articulado con p05|b|I|d§des del entorno y las expectativas de | ¢scolary 2023.
estudiantes. los estudiantes. docentes.
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Al finalizar el afio 2023 se Un programa de Implementar el proyecto de vida, logrando el | Equipo Enero | Noviem
habra implementado el proyecto de vida | reconocimiento por la comunidad en general. glrlr:rf?z;/;ora 2023 | brede
programa de proyecto de implementado en escolary 2023.
vida. la IE. docentes.
Al finalizar el 2024 se # de valuaciones Realizar evaluacion perioddica con el fin de | Equipo Novie | Nov
realizara una evaluacion de | realizadas/# de mejorar los procesos relacionados con los | Directivo, mbre | 2025
los programas de proyecto | evaluaciones proyectos de vida de los estudiantes. orientador | 2023
) - aescolary
de vida y siguientes planeadas.
) ] docentes.
vigencias.
PROCESO PROYECCION A LA COMUNIDAD
COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABL GEAZO
INICIA | TERMINA
En noviembre de 2023 se | Numero total de | Identificar las necesidades de fortalecimiento | Equipo Enero | Noviem
tendran identificadas las | necesidades  de | en lo relacionado con vinculo familiar y | directivo, 2022 | bre
necesidades de | fortalecimiento en | recuperacion de tejido social. docentes, 2023
Llevar a cabo el | fortalecimiento en lo | lo relacionado con orientador
programa de | relacionado con vinculo | vinculo familiar vy a escolar
escuela para padres | familiar y recuperacion de | recuperaciéon  de
de Familia, con | tejido social. tejido social
estrategias identificadas.
Escuela de ludicopedagdgicas, En noviembre de 2024 | Un programa de | Disefiar un programa de escuela de padres que | Equipo Enero | Noviem
padres donde se logre una | habra disefiado un | escuela de padres | se ajuste a las necesidades de la IE y las | directivo, 2022 | bre
participacion de los | programa de escuela de | disefiado. familias. docentes, 2023
padres como | padres que se ajuste a las orientador
estrategia de | necesidades de la IE y las a escolar
fortalecimiento del | familias.
vinculo familiar y | En noviembre de 2025 se | #de entidades que | Articular entidades del municipio y del | Equipo Enero | Noviem
recuperacion de | tendrdn identificadas las | participan en las | departamento en las escuelas de padres y | directivo, 2022 | bre
tejido social. articulaciones para | escuelas de | procesos de atencién a las familias. docentes, 2026
participar en la EP. padres.
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orientador
a escolar
En cada vigencia se | # de acciones de | Realizar evaluacion periddica del programa | Equipo Enero | Noviem
realizard la evaluacién de | mejora para las | con el fin de establecer planes de | directivo, 2022 | bre
las EP y se proyectara el | escuelas de padres | mejoramiento. docentes, 2026
mejoramiento. implementadas orientador
a escolar
Establecer la trazabilidad | Procesos de | Sistematizar la informacion del programa de | Docente Enero | Noviem
delasEPenlalE. sistematizacion y | escuela para padres. orientador | 2022 | bre
bitacora de a 2026
evidencias de EP - — —
i ) Realizar seguimiento y control a la efectividad
por vigencia. o
de la escuela de padres de familia.
A noviembre de 2022 se | # oportunidades | Identificar y socializar las oportunidades de | Equipo Enero | Noviem
habra identificado las | de participacién de | participaciéon de la comunidad en la vida | directivo, 2022 | bre
oportunidades de | la comunidad | institucién. docentes, 2026
participacion de la | identificadas. orientador
comunidad en la vida a escolar
Establecer una | institucion.
planeacion de | A noviembre de 2022 vy | Un planeador | Establecer un planeador institucional anual | Equipo Enero | Noviem
servicios a la | cada vigencia la IE contard | anual con la | donde se identifiquen vy socializan las | directivo, 2022 | bre
comunidad, a través | con un planeador | participacion de la | oportunidades de participacion de la | docentes, 2026
del desarrollo de las | institucional anual donde | comunidad. comunidad. orientador
Oferta de competencias identifique y socialice las a escolar
servicios a la laborales de las | oportunidades de
comunidad especialidades participacion de la
técnicas con que | comunidad
cuenta la IE, dando | A noviembre de 2023 la IE | # de apoyos o | Gestionar alianzas interinstitucionales, | Equipo Enero | Noviem
respuesta a | contard con alianzas o | alianzas favoreciendo el desarrollo de actividades | directivo. 2022 bre
necesidades de la | apoyos interinstitucionales | implementadas/# | culturales, sociales, recreativas y productivas 2026
poblacion. que favorezcan la | de  apoyos o | eficacesy que se sostengan en el tiempo.
participacion de la | alianzas
comunidad. identificadas
A noviembre de 2022 y | # de informes de | Hacer seguimiento a las alianzas con las | Equipo Enero | Noviem
cada vigencia la IE | alianzas o apoyos | organizaciones culturales, sociales, recreativas | directivo. 2022 | bre
informard a la comunidad y productivas. 2026
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responsablemente

planta fisica y los

recursos realizadas.

en rendicidn de cuentas los | en rendiciones de Orientador
apoyos interinstitucionales | cuentas a vy lideres
que favorezcan la de
participacion de la proceso.
comunidad.
A noviembre de 2022 se | # de evidenciasde | Hacer seguimiento a las actividades de | Equipo Enero | Noviem
archivara las asistencias de | participacién de la | participacion de la comunidad en la vida | directivo. 2022 | bre
la comunidad y evidencias | comunidad en la | institucional. Orientador 2026
de participacién de la | vida institucional. a vy lideres
comunidad en la vida de
institucional (digital) proceso.
Realizar un ejercicio de | Un proceso de | Fortalecerlasespecialidades técnicas para que | Equipo Enero | Noviem
revision de las | revision de las | den respuesta a las necesidades de la | Directivo 2022 | bre
especialidades técnicas y | especialidades comunidad. Docentes 2023
su nivel de aceptacién enla | técnicas de la IE medias
comunidad técnica.
Realizar seguimiento vy | # de procesos de |Realizar seguimiento y control a la oferta de | Equipo Enero | Noviem
control a la participacién de | evaluacidn servicios a la comunidad vy actividades | Directivo 2022 | bre
la comunidad en la vida | realizados/# de |realizadas. 2026
institucional procesos de
evaluacién
planeados.
Para noviembre de 2022 vy | # de | Establece responsabilidades para todos los | Directivos Enero | Noviem
en cada vigencia se habran | responsabilidades | miembrosdela Comunidad enelusoy cuidado | vy 2022 | bre
establecido las | asignadas a | de la planta fisica de la IE, favoreciendo su | administra 2026
responsabilidades de los | docentes/ total de | mejoramiento. tivos.
Mejorar el Uso de la | miembros de la comunidad | responsabilidades Docentes
Uso de la planta plantay los educativa en el uso de | identificadas.
fisica y de los recursos fisicos recursos y planta fisica.
Medios puestos a Para noviembre de 2022 y | # de acciones de | Organizar las posibilidades de uso de los | Directivos Enero | Noviem
disposicién de la en cada vigencia se habra | seguimientoalusodela | o0 ch¢ e |3 institucion, de la planta fisica | v 2022 | bre
) . . planta fisica y los . - .
comunidad establecido acciones de | ccursos realizados/# estableciendo responsabilidades de | administra 2026
educativa para que | seguimiento al uso de la | de  acciones  de | recuperacién del espacio salvo deterioro | tivos.
sean utilizados planta fisica y los recursos. | seguimientoalusodela | natural a quien la afecte (colaborar con la | pocentes
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como respuesta a

institucion en los gastos para su

en lalE.

demandas mantenimiento).
especificas.
Realizar 3 jornadas | # ﬁé jornadas | Socializar en Jornadas pedagdgicas a los | Directivos Enero | Noviem
pedagég@?s de Ziﬁﬁiiizdehﬁogi docentes gl uso de la planta fisica y los 2022 | bre
socializacion del uso de 10 | |55 recursos y planta | [€CUrSOS existentes. 2024
recursos y planta fisica fisica  realizadas /
jornadas pedagogicas
de socializacion del uso
de los recursos y planta
fisica planeadas.
En noviembre de 2022 y | # de proyectos de | Gestionar recursos y mejoramiento de la | Directivos Enero | Noviem
vigencias siguientes la IE | gestion de | planta fisica. 2022 | bre
Elaborard 1 proyecto de | recursos para 2026
necesidades que faciliten la | mejorar la planta
gestion de recursos para el | fisica por vigencia.
mejoramiento de la planta
fisica y recursos.
A finalizar noviembre de | # de procesos de | Realizar seguimiento y control a la | Directivos 2022 | 2025
2023 y siguientes se habra | evaluacién del uso | disponibilidad y uso de los recursos fisicos y los | docentes,
evaluado en uso de la | de la planta fisica | medios (audiovisuales, biblioteca, sala de | administra
planta fisica por docentesy | implementados informatica, etc.). tivos,
estudiantes. padres de
familia.
A noviembre de 2022 se | #deactividadesen | Identificar e implementar el desarrollo de las | Consejo Enero | Noviem
tendran identificadas las | que pueden | actividades en que pueden participar los | estudiantil, | 2022 | bre
actividades en que pueden | participar los | estudiantes para realizar el servicio social | Equipo 2023
participar los estudiantes | estudiantes para | estudiantil, en el mejoramiento institucional. directivo,
Desarrollar un para realizar el servicio | realizar el servicio Orientador
Servicio social programa de social estudiantil en la IE. social  estudiantil a escolar
estudiantil servicio social identificadas
estudiantil que A noviembre de 2023 se Un servicio social Organizar el desarrollo del servicio social Consejo Enero | Noviem
satisfaga las habra organizado el organizado en la estudiantil, que responda a las necesidades del | estudiantil, | 2022 | bre
expectativas de los servicio social estudiantil IE. entorno y las expectativas de los estudiantes Equipo 2023
estudiantesy dentro de la institucion. directivo,

pag. 79

Calle 8 No. 4-00, Teléfonos 7773034 — 7773197 — 7773483 e-mail nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co.

Nobsa Boyacd.

“53 afios Forjando el Futuro”




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Resolucion de Aprobacion N2 1988 de 15 de AGOSTO DE 2007.
DANE 115491-000017- NIT 891.855.501-0

genere impacto en Orientador
la comunidad. a escolar
A noviembre de 2024 se Un proyecto de Crear y desarrollar el proyecto de servicio Equipo Enero | Noviem
habra sistematizado el SSE sistematizado | social estudiantil en la Institucién, en | directivo, | 2022 | bre
proyecto de servicio social concordancia con el PEI. orlentaldor 2023
N a escolar
estudiantil en la IE.
A finalizar noviembre de # de procesos de Seguimiento y control al impacto del servicio | Directivos, Enero | Noviem
2025 y siguientes se habra | evaluacién del S5 | social estudiantil en la comunidad educativa. Ss;igzzra 2024 | bre
evaluado en uso de la realizados escolar, 2025
;. Estudiantes d
planta fisica por docentes ;Q;?ﬁif
y estudiantes
PROCESO PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIAP LA?SRMINA
Alfinalizar el afio lectivo | institucionales, con el | Fomentar el desarrollo de estrategias @ Rectora 2022 | 2026
2023 el 70% de las liderazgo docente | oo inemocionales, a través de talleres y @ Equipo enero | Noviem
. impulsan el desarrollo de . Directivo
.actlylda.des competencias en los | PrOBramas, para que !os estudlante.s. se L Doeert : bre
institucionales, con el estudiantes con calidad/ | sientan seguros y motivados a participar ocentes
liderazgo docente # de actividades | activamente en los diferentes escenarios. * Orientadora
impulsaran el desarrollo :i”dset';uzggnales' sggentee'
Conseguir la de competencias de los impulsan el desarrollo de Establecer el principio de calidad “hoy @ Rectora 2022 2022
Participacion de | participacion de los | estudiantes. competencias en las | Mejores que ayer, mafiana mejores que hoy enero | Noviem
los estudiantes estudiantes en estudiantes realizadas. en las actividades y oportunidades de bre
actividades ol participacion de los estudiantes, buscando
institucionales e Al finalizar el afio lectivo | U  ©SUMUIO | desarrollar competencias.
interinstitucionales, | 2022 se abra conseguido acadgﬁnco parj Organizar las actividades institucionales con @ Rectora 2022 | 2026
de forma continuay | e instaurado un estimulo pro.p|C|ari € | el liderazgo docentes para apoyar el ¢ Equipo enero | Noviem
con sentido de académico para propiciar .meJ.orar.menlto | desarrollo de capacidades de los estudiantes Directivo. bre
pertenencia, con el mejoramiento |nst|.tuIC|or?zf1 €N 138 1 jogrado la participacion real de los [° Docentes
participacion de los e Orientadora
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apropiacién de la

institucional en la

estudiantes

estudiantes en el apoyo a su propia

culturainculcada en | participacion de los ejecutado. formacién ciudadana.

el direccionamiento | estudiantes.

estrategico. o . ) Identificar y crear los espacios en los que @ Rectora 2022 | 2026
Al finalizar el afio lectivo | # de concursos . ) ) ) .

i i : R pueden participar los estudiantes, teniendo [® Equipo enero | Noviem
202.2yca/da vigencia se interinstitucionales | " ¢ onts sus demandas, fomentado la | Directivo. bre
registrara un minimo de | en ) I.os que  ha calidad y sentido de pertenencia. * Docentes
2 participaciones en participado la e Orientadora
concursos. institucion por | Promover vy divulgar entre todos los miembros [¢ Rectora 2022 | 2026

vigencia. de la comunidad educativa, los escenarios y [* Equipo enero | Noviem
Al finalizar el afio lectivo oportunidades institucionales e | Directivo. bre
2025 estard instaurada la | Una  cultura  de |interinstitucionales para la participacion de [* Docentes
cultura de participacion participacion en |los estudiantes.  Orientadora
en concursos y liderazgo | concursos Fomentar el estimulo y la participacién en |o Rectora 2022 | 2026
de los estudiantes. instaurada. concursos de los estudiantes como estrategia # Equipo enero | Noviem
de capacitacién y motivacion hacia el | Directivo. bre
liderazgo de nifios y jovenes de la IE. * Docentes
® Orientadora
Seguimiento y control a participacion y @ Rectora 2022 | 2026
liderazgo de los estudiantes en la vida [ Equipo novie | Noviem
institucional. Directivo. mbre | bre
e Docentes
# de canales de | Implementar mecanismos de comunicacién e Rectora 2022 | 2026
A noviembre de 2022, se | comunicacion permanente y rdpidos (WhatsApp, redes |® Equipo Enero | Noviem
habran establecidos los | permanente con los | sociales, plataforma académica), para Directivo. bre
canales de comunicacion | padres de familia | mantener una mayor interaccién con los |® Docentes.
Asamblea y N permanente Hcon los e.stablr\.ecidos por padres dg familia de, Amanera que ellos se |® Orientadora
consejo de Posicionar a .Ia padres de familia. V|ger.IC|a . en | sienten mlembros legitimos de la asamblea 'y
asamblea y Consejo funcionamiento. del consejo
padres de
familia de padres como . . de padres.
estamentos que | En cada vigencia se | # de encuentros del | Realizar reuniones periddicas y |» Rectora 2022 | 2026
busca involucrar a | realizard un minimo de 3 | CP y asambleas de | extraordinarias, programadas de forma |® Equipo Enero | Noviem
los padres en lavida | encuentros de CP vy | padres de familia | objetiva, de interés general, acordes con el Directivo. bre

escolar, fomentar la
colaboracién entre

asambleas.

por vigencia.

PEl, la normatividad vigente vy los
requerimientos institucionales.

® Docentes CS
Orientadora
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la institucion y las # de padres que | Fomentar el liderazgo de los padres de |» Rectora 2022 | 2026
familias, y asegurar | A noviembre de 2025 el | participan activa y | familia del consejo de padres para ser |® Equipo Enero | Noviem
que se aborden las | 80% de los padres de | propositivamente replicadores positivos de las acciones de Directivo. bre
necesidades y | familia participan activay | en estos | mejoramiento en el grupo que representan. [® Docentes.
preocupaciones de | propositivamente de la | estamentos/ # total ® Orientadora
todos los | asamblea y consejo de | de  padres  de | Establecer las actividades instituciones de |» Rectora 2022 | 2026
involucrados en el | padres, de acuerdo conla | familia. participacion de los padres en el planeador [® Equipo Enero | Noviem
proceso educativo. normatividad vigente, institucional. Directivo. bre
tomando  parte en ® Docentes.
decisiones de Orientadora
mejoramiento  de la Seguimientoy control a la participacion de los @ Rectora 2022 | 2026
institucion educativa. padres en asamblea y consejo de padres de * Equipo enero | Noviem
familia Directivo. bre
Docentes
Al finalizar la vigencia | # de procesos de | Establecer espacios de participacion que | Equipo 2022 | 2026
2022 se habrd organizado | formacion de | permitan a las familias la sensibilizacion vy Directivo. Enero | Noviem
los procesos de | familias con apoyo | sentido de pertenencia por la institucién, |®¢ Docentes. bre
formacion a las familias | interinstitucional fomentando la comunicacidn asertiva y el | Orientadora
con apoyo | organizados y en | positivismo.
interinstitucional  como | funcionamiento por | Organizar los procesos de formacion a las |e Equipo 2022 | 2026
familias fuertes, vida con | vigencia. familias con apoyo interinstitucional como | Directivo. Enero | Noviem
sentido, grupos de familias fuertes, vida con sentido, grupos de (® Orientadora bre
L Fomentar la | oraciény otros. oracion y otros.
Participacion de o — ‘
las familias participacion de los o . Establecer en la plataforma académica y | Equipo 2022 | 2026
padres de familiade | Al iniciar el 2022 y | Un horario de | hacerefectivo el horario de atencién a padres Directivo. Enero | Noviem
forma congruente | vigencias siguientes se | atencion a padres | de familia por todos los estamentos de la |® Docentes. bre
con la  gestidn | habrd establecido en la | de  familia  por | comunidad. ® Orientadora
estratégica plataforma académica el | vigencia publicado | Organizar las actividades de la ZOE y PIC o Equipo 2022 | 2026
institucional. horario de atencion a | en la plataforma | como fortalezas de atencion a las familias | Directivo. Enero | Noviem
padres de familia por | académica vy la | propiciando estrategias para involucrar a los |® Orientadora bre
todos los estamentos de | porteria padres de familia en los procesos
la comunidad institucional. institucionales como corresponsables de la

educacion de sus hijos.
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un conducto | Establecer en el manual de convivencia las |® Equipo 2022 | 2023
Al finalizar el 2023 un | regular establecido | necesidades de apoyo de las familias e Directivo. Enero | Noviem
60% de las familias | y socializado. involucrarlas en el debido proceso con [® Docentes. bre
conoceran y aplicaran el acciones correctivas y preventivas e | Orientadora
conducto regular. Un  manual de | involucrarlos en el proceso de mejora “Hoy
convivencia a | mejores que ayer, mafiana mejores que hoy”.
Al finalizar el 2023 se | justado que | Establecer y aplicar el conducto regular [ Equipo 2022 | 2026
habrd incluido en el MC | contenga las | institucional para la atencidn de los padres de Directivo. Enero | Noviem
las responsabilidades de | necesidades de las | familia de manera personalizada. e Docentes. bre
las familias en el proceso | familias ® Orientadora
de formacion de sus hijos Establecer las actividades instituciones de o Equipo 2022 | 2026
participacion de LAS FAMILIAS en el Directivo. Enero | Noviem
planeador institucional y propiciar su [ Docentes. bre
participacion. Orientadora
Al finalizar el afio 2025 el | # de familias que | Seguimiento y control a la implementacién j» Rectora 2022 | 2026
80% de las familias | participan teniendo | de los programas de Participacion de las [¢ Equipo enero | Noviem
participaran en cuenta los | familias. Directivo. bre
proactivamente de los | pardmetros/ # total Docentes
espacios institucionales | de familias.
de forma congruente con
la gestidn estratégica.
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS
COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES responsnptes | __PLAZO
# de antecedentes | Identificar la trazabilidad del programa de |e Equipo 2022 | 2022
A noviembre de 2022 se existentes sobre el | prevencién de riesgos fisicos en la Directivo. Enero | Noviem
Prevencion de habrd identificado los programa de institucion y encontrar los soportes [@ Docentes. bre
riesgos fisicos antecedentes existentes gestion de riesgos | existentes.

fisicos.
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Resignificar e sobre el programa de Revisar y ajustar el plan de gestion de Equipo 2023 | 2024
implementar el plan | gestion de riesgos fisicos. riesgos atendiendo las necesidades reales Directivo. Enero | Noviem
de gestion de de la Institucién Educativa, que haga parte Docentes. bre
riesgos fisicos que A noviembre de 2023 se # de simulacrosde | de los proyectos transversales y sea
fomente la cultura habra realizado un evacuacion coherentes con el PEI.
. minimo de 3 simulacros realizados - — -
del autocuidado, la de evacuacion Crear alianzas estratégicas con diversas Equipo 2023 | 2026
solidaridad vy la entidades (ESE, bomberos, cruz roja, Directivo. Enero | Noviem
prevencion frente a | A noviembre de 2024 se defensa civil) para buscar apoyo en la [ Docentes. bre
las condiciones de habra ajustado en un Un programa de elaboracion y ejecucién del plan de gestion
riesgo fisico a las 90% el programa de prevencién de de Mesgos.
que pueden estar | gestion de riesgos fisicos. riesgos fisicos Identificar los elementos con que cuenta la Equipo 2023 | 2023
expuestos los ajustado. IE para la prevencién de riesgos fisicos. Directivo. Enero | Noviem
miembros de la | Anoviembre de 2025 se Docentes. bre
comunidad habra publicado en la
plataforma el programa — —
de gestion de riesgos Un programa de Socializar en la plataforma académica y Equipo 2025 | 2025
fisicos para iniciar su prevencién de otros mecanismos de comunicacién el Directivo. Enero | Noviem
socializacién e riesgos fisicos programa de prevencion de riesgos fisicos. Docentes. bre
implementacion ajustado publicado y
en proceso de - - -
i Ismentacién Capacitar a la comunidad educativa sobre Equipo 2025 | 2026
P ’ practicas de seguridad, manejo de Directivo. Enero | Noviem
. emergencias y primeros auxilios que Docentes. bre
A noviembr 202 . . . ,
halgrée?m bl:r::ntgdg ZT ayuden a atender situaciones de riesgo, asi
i .
80% de IZS sctividades # acciones como la cultura de autocuidado dentro y
° . fuera de la institucion.
planteadas n el plan de ejecutadas del — - — -
estién de rieseos fisicos roarama de riesgos Seguimiento y control a la implementacién Equipo 2025 | 2026
& & - | Pros fisicos € el plan de gestién de riesgos con el fin de Directivo. Enero | Noviem
/4 acciones establecer su eficacia, alcances vy Docentes. bre
planeadas dificultades.
Prevencidn de A noviembre de 2022 y | #deregistrosenla | A través de los registros subidos en la Equipo 2022 | 2026
riesgos siguientes vigencias se p|ataforma plataforma académica sobre las atenciones Directivo. Enero | Noviem
habr4 sistematizado en |a académica realizadas, consolidar una base de datos Docentes. bre

psicosociales

sobre los principales problemas que
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Fortalecer los
programas que
buscan favorecer los
aprendizajes de los
estudiantes y de la
comunidad, sobre los
riesgos psicosociales a
los que estan
expuestos y crear una
cultura

del autocuidado y de

la prevencién.

plataforma académica el
100% de los
atendidos para identificar

Casos

los riesgos psicosociales
de la comunidad

estudiantil.

A noviembre de 2023 se
habra organizado en un
100% las
interinstitucionales vy las

externas

institucionales en el
planador y establecido la
estrategia de
recuperacion de tejido
social.

A noviembre de 2023 se
debe haber socializado el

nuevo manejo del
estudiante con los
docentes.

A noviembre de 2025 se
habrdn ejecutado el 90%
de los programas de
prevencion de riesgos
psicosociales acorde a las
necesidades de la

institucion educativa.

institucional por
vigencia y clase de
riesgo presentado.

# de programas
realizados por
alianzas externas
con los estudiantes
para prevenir
riesgos psicosociales
por vigencia.

Un nuevo manejo
del estudiante
socializado e
implementado.

# de acciones
realizadas / # de
acciones planeadas.

constituyen factores de riesgo para los

® Orientadora

estudiantes y la comunidad (SIDA, ETS, escolar.
embarazo adolescente, consumo de
sustancias psicoactivas, violencia
intrafamiliar, abuso sexual, fisico vy
psicolégico etc.) y disefiar acciones
orientadas a su prevencion.
Planear y ejecutar los programas de | Equipo 2022 | 2026
prevenciéon de riegos psicosociales con Directivo. Enero | Noviem
base en el diagnostico realizado y con el |® Docentes. bre
apoyo instituciones externas como ZOE, | Orientadora
comisaria de familia, Universidades, SENA, escolar.
sector productivo, entre otros, como
estrategia de recuperacién del tejido social
de la comunidad.
Fomentar un ambiente positivo |® Equipo 2022 | 2026
mediante actividades que promuevan | Directivo. Enero | Noviem
el bienestar mental, como talleres de DOAce”teS' bre
manejo del estrés y manejo de [* Orientadora
emociones, resolucion de conflictos y escolar.
habilidades de comunicacion.
Promover una cultura institucional de |® Equipo 2022 | 2026
respeto e inclusién, asegurando que | Directivo. Enero | Noviem
todas las personas se sientan valoradas [* Docentes. bre
y respetadas independientemente de [* Orientadora

. . . escolar.
sus diferencias. Un nuevo manejo del
estudiante.
Realizar seguimiento y control al desarrollo | Equipo 2022 | 2026
de la experiencia significativa de Directivo. Enero | Noviem
recuperacioén de tejido social en la IE como |® Docentes. bre

programa de
psicosociales.

prevencion de riesgos

® OQOrientadora
escolar.
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Programas de
seguridad

Elaborar un programa
de seguridad claro vy
completo que
contemple los planes
de accion a seguir
frente a los diferentes
riesgos.

Equipo 2022 2023
Al finalizar el afio 2023 se | Un diagndstico | Realizar un andlisis situacional de seguridad Directivo. Enero | Noviem
habra realizado  un | situacional frente a los riesgos existentes en la IE en las Docentes. bre
andlisis situacional de | realizado. diferentes sedes educativas que permita Orientadora
seguridad frente a los evaluar la vulnerabilidad de las| escolar.
riesgos existentes en la IE instalaciones y la comunidad ante estos
en las diferentes sedes riesgos, considerando la infraestructura
educativas que permita y los recursos disponibles.
evaluar la Elaborar el plan de saneamiento basico que Equipo 2023 | 2024
vulnerabilidad de las contemple los planes de accién a seguir | Directivo. Enero | Noviem
instalaciones 'y la frente a los diferentes riesgos. Docentes. bre
comunidad ante estos Orientadora
riesgos, considerando escolar.
la infraestructura y los
recursos disponibles Presentar al CD el plan de saneamiento Rectora 2024 2024
basico para su aprobacion. Enero | Noviem
Al finalizar el 2024 se — : bre
habra elaborado el plan Socializar el prggrama de sggumdad con los Eguipg 2024 202$
de saneamiento basico p!anes de .acuon a seguir frente a los Directivo. Enero | Noviem
de la IE. Un plan de diferentes riesgos. Do.centes. bre
saneamiento basico Orientadora
) ) escolar.
sistematizado y
aprobado por el CD.
Al finalizar el afio 2025 el Realizar seguimiento y control al desarrollo Equipo 2025 | 2026
80% de los estudiantes y | # de estudiantes y del plan de saneamiento basico. Directivo. Enero | Noviem
docentes se capacitarany | docentes Docentes. bre
conoceran los programas | capacitados en Orientadora
de seguridad. programas de escolar.
seguridad / # total
de estudiantes vy
docentes.
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