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MARCO NORMATIVO

NORMA ARTICULO CATEGORIA - O
CRITERIO

LEY 115 1994 73 ¢A qué responde el PEI?

Decreto 1075 2.3.3.1.4.1 ¢, Qué define el PEI?

Decreto 1075 233141 Contenido del PEI

Decreto 1075 2.3.3.1.4.2. Adopcion del PElI -
autonomia del EE

Decreto 1075 2.3.3.1.4.2. Modificaciones al PEI

Numeral 3
Decreto 1075 2.3.3.1.4.3 Obligatoriedad del PEI

En la ley general de la educacion o ley 115 de 1994, en el articulo 73, esta definido el
proyecto educativo institucional-PEI, como derrotero que todo establecimiento debe
formular y concertar con la comunidad educativa, el cual debe responder a las situaciones
y necesidades de los educandos, con el fin de lograr su formacioén integral.

El proyecto educativo se debe analizar, evaluar y retroalimentar, contrastando el
funcionamiento, identificando aspectos susceptibles de mejora y acciones de ajustes,
acorde con el procedimiento definido en el decreto 1075 de 2015. Igualmente, en dicho
decreto esta definido la reglamentacion de la educacion preescolar, basica y media.

La secretaria de educacion departamental mediante resolucion 0109 de 2022 deroga la
resolucién No 4135 del 29 de octubre de 2021, que establecié, con el calendario
académico para el afio 2022, en la cual se adopta la prestacion del servicio educativo en
presencialidad, durante 39 semanas del afio escolar.

Lo anterior, hace prioritario evaluar las nuevas circunstancias para la prestacion del
servicio educativo, y proponer ajustes al PEI, para el trabajo en la modalidad de
presencialidad plena.
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Procedimiento ajustes Proyecto educativo institucional:

Consejo Académico
para su revisiony
recomendacion.

Articulo 78
Ley 115 de 1994

Articulos 76,77,78,79 Mediante Acta. Secretariade
Ley 115 de 1994 Educacién.
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PRESENTACION

Atendiendo los parametros del Decreto 00252 del 12 de abril de 2005, el cual en el
considerando se conforman los Centros Educativos Rurales del Departamento Norte de
Santander, y que es necesario retomar el concepto expresado en el articulo 90 de la ley
715 del 21 de diciembre de 2001, donde se denominan Centros Educativos, los que no
ofrecen la totalidad de los grados y deberan asociarse con otras instituciones con el fin
de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

Con la expedicion de la ley 715 de 2001 y el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015,
es imperativo todos los afios hacer una revision y Resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional, P.E.l. que orienta la prestacion del servicio educativo a la Comunidad
Educativa atendiendo los lineamientos de la ley 115 de 1994.

Teniendo en cuenta las competencias definidas para las entidades territoriales, la
Secretaria de Educacion expidio la resolucién No 1732 del 10 de noviembre del 2006, por
medio del cual se concedid al centro educativo Pueblo Nuevo, la licencia de
funcionamiento y el reconocimiento de caracter oficial.

Las nuevas condiciones legales y reglamentarias obligan a realizar de manera
permanente la reorganizacion del centro educativo con el proposito de contribuir a la
generacion de procesos de cambio que conduzcan a crear las condiciones ideales para
gue la comunidad educativa participe en la formacion integral de los educandos.

Esto lleva a las instituciones educativas a revisar sus estructuras, procedimientos,
instrucciones, normas y secuencias de operacion en virtud de las politicas educativas
generadas a partir de la promulgacion de la Constituciébn Politica de 1991, cuyos
postulados constitucionales se desarrollan mediante la ley general de educacion la cual
plantea el reto de readecuar el Centro Educativo.

Que el decreto 252 del 2005, articulo 168 crea el Centro Educativo Rural denominado
PUEBLO NUEVO del Municipio de Ocafa.

En el articulo 169 del mismo decreto fusionan al Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo
del Municipio de Ocafia de Belén los siguientes establecimientos educativos: Pueblo
nuevo, Junin, La Selva, El Danubio, Los Curitos, La Hierbabuena, El Poleo, El Cauca, La
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Ceiba, La, EL Carrizal, , La Samaritana, Papamitos, San Agustin, La Enllanada, Los
Curos Parte Baja, Curos parte alta, San Benito, Loma Larga y Agua de la virgen.

JUSTIFICACION

Con la expedicion de la ley 115 de 1994, para que una institucion educativa sea
reconocida, debe reunir los requisitos establecidos en el articulo 138 y definir un proyecto
educativo institucional, que responda a las necesidades educativas de la region.

El Proyecto Educativo Institucional P.E.l., responde al proceso de cambio propuesto por
la Constitucidon Politica, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1194) y la ley 715 de
2001 que busca promover el desarrollo de una sdélida cultura de creacién y construccién
social del conocimiento y de todas las manifestaciones en el interior de la comunidad
educativa mediante la profunda transformacion de las relaciones entre los integrantes.

La adecuacion del proyecto educativo, P.E.l. responde al proceso de cambio postulado
por la politica educativa en el plan de reorganizacién del sector educativo para optimizar
el uso de la infraestructura educativa y la redistribucion de los recursos humanos y
financieros. En este orden de ideas, se justifica porque busca el desarrollo y
fortalecimiento de la autonomia escolar, entendida ésta como el derecho de las
instituciones que se integran a organizar su propia vida escolar teniendo en cuenta las
necesidades reales de los alumnos y su entorno local; Construir la convivencia; Darse su
propio gobierno escolar; Desarrollar un pensamiento y modelo pedagdégico propio;
Organizar el trabajo académico y administrar sus bienes y recursos. Todo esto en el
marco de unos fines educativos construidos con la participacion de los diferentes
miembros del nuevo establecimiento, y que le den su propio sentido.

Cumpliendo lo establecido en las normas vigentes del Ministerio de Educacion Nacional
y la Secretaria de Educacion Departamental, se disefia esta propuesta con el propdsito
de planear, organizar y poner en marcha el trabajo organizado que integre a la comunidad
educativa del Centro Educativo Rural de Pueblo Nuevo, en busca de la eficiencia y
eficacia para que redunde en la transformacion de su entorno, fortaleciendo la educacion
en los niveles de Transicion, la educacion basica en el ciclo de primaria en los grados de
1°, a 5° ;de acuerdo a las necesidades y expectativas de la comunidad.

El centro educativo debe garantizar la cobertura a los estudiantes que no han podido
ingresar a la educacion formal y que se encuentran en extra edad, por medio del
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programa no formal de Ser Humano, para que puedan continuar la educacién béasica o
media.

IDENTIFICACION

Nombre del Establecimiento: Centro Educativo Rural PUEBLO NUEVO
Ubicacién y/o Localizacion: Departamento Norte de Santander.

Municipio: Ocafa

Corregimiento: Pueblo Nuevo

Direccion: Vereda Pueblo Nuevo

Zona: Rural

Nucleo Educativo: No. 49

Cdédigo del DANE: 254498000691

Jornada: Mafana

Calendario: A

Ambito: Educacion Formal

Niveles que ofrece: Transicion, Basica Ciclo de Primaria.

Nombre del Director: Nixon Hacith Quintero Castilla.

Personeria Juridica: Gobernaciéon de norte de Santander.

Personal Docente: Diez y nueve (19) y un docente tutor programa todos a aprender.
Predio existente: Predio sede principal legalizado a nombre del municipio.
Fecha de fundacion: 11 de Agosto de 2004

Decreto conformacion No. 0252 del 12 de abril de 2005.

Resolucién funcionamiento: 1732 del 10 de noviembre de 2016.

Numero de alumnos atendidos: Grado transicion 20 y primero a quinto,152.
Numero de familias: 133.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta area se
centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno
escolar, ademas de las relaciones con el entorno. (Guia No 34, 2008. MEN).

1.1 CARACTERIZACION Y CONTEXTO:

El centro educativo pueblo nuevo, esta ubicado en el municipio de Ocafia, con una altura
de 1.202 msnm, con una superficie de 460 KM2, que representa el 2,2% del
departamento. Tiene una extension de 672,27 KM2(620,76 KM2 area rural y 6,96 km2
area urbana). Su temperatura promedio es de 22°c, se encuentra a 203 km de la capital
del departamento.

El centro Educativo Rural de Pueblo Nuevo esta fusionado con las siguientes sedes
educativas: Pueblo nuevo, Junin, La Selva, El Danubio, los curitos, La Hierbabuena, El
Poleo, El Cauca, La Ceiba, Carrizal, La Samaritana, papamitos, San Agustin, La
enllanada, Los Curos Parte Baja, Los curos parte alta, San Benito, Loma Larga y Agua
de la virgen. Las sedes conforman administrativamente los corregimientos de pueblo
nuevo y agua de la virgen.

La sede principal de pueblo nuevo se encuentra ubicado en el corregimiento de Pueblo
Nuevo, municipio e Ocafia, al Occidente de la cabecera municipal a una distancia
aproximada de 10 kilometros, llegando por via carreteable.

En cuanto a la poblacion, segun el DANE, en el 2019 la poblacion del municipio
corresponde a 124.603 habitantes, de los cuales 111.872(89,7%) se ubican en el sector
urbano y 12.731(10,2%) en centros poblados y rural disperso. Igualmente de estos
64.750(52%) corresponden a mujeres y 59.853(48%) a hombres.

La economia de las veredas gira en torno a la agricultura, implementando los cultivos de
tomate, frijol, pifia, maiz, batata y yuca, los cuales se ven perjudicados ante la falta de
agua. En el caso de las veredas que conforman el Centro educativo predominan el cultivo
del cebollin, frijol, café, platano y maiz.
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En el aspecto religioso, la mayoria de sus habitantes practican el catolicismo, solo un
namero reducido pertenece a la Iglesia Pentecostal y Adventista.

En el sector educacion, el municipio de Ocafia no es certificado en educacion, y depende
de la gobernacion de norte de Santander, lo que representa que los giros del sistema
general de participacion para la prestacion del servicio educativo, los recibe la
gobernacion. ElI municipio recibe de los recursos de sistema general de participaciones
por concepto de calidad y COMPES de alimentacion escolar. Los recursos de calidad
educativa son asignados para transporte escolar, canasta educativa, mejoramiento de
infraestructura educativa, alimentacion escolar, mobiliario escolar y tecnolégico, entre
otros.

En cuanto al inventario de las sedes educativas, segun el simat, en el municipio de Ocafa
existen 145 sedes educativas, de las cuales 57 sedes estan en el rural y 88 en el sector
urbano. De las 57 ubicadas en el sector rural, 19 estan adscritas al centro educativo
pueblo nuevo. En relacion a la matricula, con corte al mes de septiembre de 2023, existen
19.556 estudiantes de grados transicion a once. De los cuales 2053 estudiantes estan
matriculados en el sector rural, en los establecimientos educativos, Buenavista, llano de
los alcaldes, pueblo nuevo, Edmundo Velasquez, aguas claras y Carlos Hernandez
yaruro.

La desercion escolar en el municipio de Ocafia, con corte afio 2023, fue de 302
estudiantes, 163 hombres y 139 mujeres; de los cuales 114 son del nivel primaria. Ahora
bien, en el indicador de reprobados en el municipio, 1463 estudiantes reprobaron, de los
cuales 321 fueron en el nivel primaria.

La comunidad educativa del Centro Educativo se ve afectada por la inestabilidad laboral
de muchas familias que matriculan sus hijos en el Centro Educativo, ya que un gran
namero de ellas no son duefios de fincas y son familias flotantes que llegan a las veredas
por unos meses, lo que permite que la matricula del Centro Educativo se mantenga en
constante variacion.

Ademas, se evidencia que los informes académicos de los estudiantes de las familias
flotantes son de varias instituciones en un afio lectivo, por su inestabilidad, por tal motivo,
en los respectivos diagndsticos que se realizan a los estudiantes en estas condiciones,
se evidencia la problematica de un inadecuado proceso escolar, que afecta la ensefianza
aprendizaje a un ritmo adecuado.
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Los situaciones de convivencia que mas afectan el contexto escolar, son de tipo uno: El
desinterés académico, la disruptividad, conducta insdisciplinada, conducta agresiva y
conducta antisocial.

Con relacion a la poblacion de los corregimientos de pueblo nuevo y agua de la virgen:
El 100% de la poblacion tiene estrato uno.

Hay 133 nucleos familias que hacen parte de la comunidad educativa, de las cuales
128(96%) son de nacionalidad colombiana y cinco(4%), son de nacionalidad venezolana.

Con relacion a nucleos declarados o estatus de desplazados hay 43(32%) familias.

El nivel de pobreza que mide la encuesta del sisben arroja la siguiente clasificacion:
Pobreza extrema 48(36%) familias; Pobreza moderada 36/27%) familias; poblacion
vulnerable 4(3%); Ni pobre, ni vulnerable 45(34%) familias.

Las familias afiliadas a alguna empresa de servicios de salud, son 110 y 23 no estan
afiliadas.

Tipo de familia: el 56.5% son familia nuclear completa, el 32,6% son extensa completa y
el 10, 8% corresponde a incompleta nuclear.

Condicion del predio: propio tiene 47%, un 30% corresponde al predio arrendado y otra
figura de usufructuo 23 %.

Servicios publicos: energia eléctrica convencional el 100% de la poblacion tiene este
servicio.

El servicio del agua el 83% no tiene acueducto y el 17% reciben el servicio por medio de
acueducto comunitario.

Teniendo en cuenta las actividades productivas, el 53% de las familias se dedican a la
agricultura, el 8% a la avicultura, 1% a la apicultura y 23% son jornaleros. Con relacion al
nivel de ingresos, el 62% reciben menos de un salario minimo; el 36% reciben un salario
minimo y el 2% reciben mas de un salario minimo.

En el nivel de escolaridad de los miembros de familia se analiza que un 30% de los padres
terminan hasta 5 de primaria, un 10% han obtenido el titulo de bachiller y el 70 % de los
padres no han terminado la primaria.

Se ha identificado carencia de valores en los nucleos familiares, con generacion de
violencia intrafamiliar y desintegracion familiar, factores que no permiten un
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acompafnamiento adecuado del entorno familiar en el proceso de ensefianza aprendizaje
lo que genera comportamientos negativos de los estudiantes en el aula y fuera de ella.

17 sedes tienen acceso a agua no potable. Hay sedes que no cuentan con disponibilidad
diaria del servicio, solo una vez a la semana.

No existe oferta educativa para el nivel de secundaria, lo que representa, que la gran
mayoria de los estudiantes que culminan el grado quinto (5°) de primaria no pueden

continuar sus estudios.

Matricula actual por grados Centro educativo pueblo nuevo afio 2023: 20 en grado
transicion y 152 en los grado primero(1°) a quinto(5°).

No estudiantes

60
40

O | I B = = B

Transicion Primero  Segundo  Tercero Cuarto Quinto

Estudiantes

Grados

Matricula total por grados. (Fuente: Elaboracion propia).

No estudiantes

N
(2]

20
15

10
5 1 l ll lll -1l

No estudiantes

o

Sedes educativas



REPUBLICA DE COLOMBIA.

Ministerio- de Educacién Nacional.
CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO

Decreto 0252 de abril 12 de 2005.

Secretaria de Educacion Norte de Santander
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Municipio de Ocafia

Matricula por sedes. (Fuente: Elaboracion propia).

Areas aulas de clase:

AULA DE CLASE

Las aulas de las diecinueve (19) sedes educativas, tiene las dimensiones como
se detallan a continuacion:

SEDE EDUCATIVA LONGITUD(A) | ANCHO(B) AREA M2
MTS MTS (AxB)

PUEBLO NUEVO 6.5 6.2 40
JUNIN 7 8 56
LA SELVA 5 4 20
EL DANUBIO 9 8 72
LOS CURITOS 7 7 49
HIERBABUENA 7 7 49
EL POLEO 6 8 48
EL CAUCA 6 4 24
LA CEIBA 6 4 24
CARRIZAL 6 4 24
LA SAMARITANA 6 4 24
PAPAMITOS 5.2 5.2 27,04
SAN AGUSTIN 7.4 7.4 54,8
LA ENLLANADA 6 7 42
CUROS PARTE ALTA |6 4 24
CUROS PARTE BAJA |8 7.8 62,4
SAN BENITO 7 7 49
LOMALARGA I 5.1 35,7
AGUA DE LA VIRGEN 8 I 56

Fuente: Elaboracion propia.

1.2 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO DOCENTE,

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA'Y SANITARIA:

Se estan atendiendo actualmente, 176 estudiantes en los grados de transicion a quinto
de bésica primaria, de los cuales 12 son de nacionalidad venezolana en las sedes

\. | Gobernacion

{2 § de Norte de
<’/ [ Santander

Secretaria de Educacion
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19
educativas Junin, El Danubio, carrizal y curos parte baja. Igualmente se atienden a cuatro
(4) estudiantes con discapacidad:

ESTABLECIMIENTO | SEDE ESTUDIANTE | DISCAPACIDAD | SIMAT Grado
EDUCATIVO
1 | CER PUEBLO | SAN BENITO | ANYY LUCIA | DI COGNITIVO | DI 2°
NUEVO QUINTERO INTELECTUAL
RINCON
2 | CER PUEBLO | LOMALARGA | SEYLEN FISICA DI FISICA 5°
NUEVO ALEXA
ALVERNIA
LINDARTE
3 | CER PUEBLO | CARRIZAL GILBELIS USUARIO DEL | DI AUDITIVA- | 4°
NUEVO MARELBIS CASTELLANO USUARIO
LIMA LENGUA DE
URDANETA SENAS
CER PUEBLO | LA ANDREA DI DI 3°
NUEVO ENLLANADA | CAMILA INTELECTUAL | INTELECTUAL
ARIAS
BARBOSA

Fuente: Elaboracién propia.

1.2.1 Planta docente:

Con relacién a la planta docente, hay un directivo docente(director), 19 docentes y
docente tutor del programa todos a aprender.

En ninguna sede se cuenta con personal de servicios generales.

N° DE DOCENTE DOCENTE DOCENTE
MENOR DE 60 MAYOR DE 60
ANOS ANOS

DOCENTE

SEDE

EDUCATIVA

PUEBLO MARYCELLA GAONA
NUEVO

JUNIN HILDA AREVALO

LA SELVA YEINY PACHECO 1 1
=L s ANEElleF " ELIANA RIBON 1 1 0
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LOS NORALBA ROSAS 1 1 0
CURITOS

wll=RETAESIENE SYDARD YAMILE 1 1 0

PLATA
EL POLEO ARISTIDES DURAN 1 1 0
EL CAUCA WILSON CARRASCAL 1 0 1
LA CEIBA NORALBA LANZIANO 1 1 0
CARRIZAL OSCAR PAEZ 1 1 0

INGRID AREVALO 1 1 0
SAMARITANA
PAPAMITOS NELSON ORTIZ 1 1 0
SAN CLAUDIA ARIAS 1 1 0
AGUSTIN

YENIFER LOPEZ 1 1 0
ENLLANADA
CUROS MARIA TORCOROMA 1 1 0

A= AP PAEZ SANCHEZ

CUROS LINA CANIZARES 1 1 0
PARTE BAJA

STANREIENEEel S YONNY RIZO 1 1 0

LOMALARGA RV EUGENIA 1 1 0

- =

BARBOSA
el 5= L0 ASTRID RODRIGUEZ 1 1 0
VIRGEN
PUEBLO JOSE REINEL PEREZ 1 1 0
NUEVO BAYONA
Fuente: Elaboracion propia

1.2.2 Con relacién a la infraestructura sanitaria:
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Todas las sedes educativas tienen inodoros en funcionamiento. Todas las sedes fueron

dotadas de lavamanos en porcelana y metélico-portétil, para el lavado de manos.

En el presente afio, con recursos de gratuidad, se realizaron adecuaciones a la sede San
Agustin y de calidad por parte de la alcaldia, se adecuo la bateria sanitaria de la sede la
selva.

De igual manera, teniendo en cuenta la importancia de la comunidad educativa en latoma
de decisiones, y especialmente la del consejo directivo, y acorde con lineamientos de la
secretaria de educacién y el calendario académico se presta el servicio educativo en cada
una de las sedes en presencialidad plena.
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1.2.3 Diagnostico Computadres y videobeam:

Santander

>
Secretaria de Educacion

SEDE PORTATIL COMPUTADORES Video beam Observaciones
ESCRITORIO
Bueno Mal Bueno Mal estado | Bueno Mal
estado estado
Agua de la virgen 0 1 0 0 1
Pueblo Nuevo 6 12 0 0 1
Curos parte alta 0 0 0 0
Curos parte baja 0 0 0 0 1
El Danubio 1 2 0 0 1
La enllanada 3 1 0 0
La samaritana 7 0 0 0 1
Lomalarga 0 0 0 0 1
Los curitos 0 4 0 0 1
Papamitos 5 0 0 0 1
San Agustin 5 1 0 0 1
San Benito 4 1 2 0 1
Carrizal 0 3 1 0 1
El poleo 2 2 0 0
Junin 21 6 0 0
El cauca 2 1 2 2 1
La ceiba 3 2 0 0
La selva 0 0 0 0
Hierbabuena 2 1 0 1 1
Total 51 37 6 3 12 1

22
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Fuente: Elaboracion propia.
1.2.4. Autoevaluacion institucional:

Fortalezas:
» El Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo cuenta con docentes nombrados en
propiedad en quince (15) sedes y cuatro (4) docentes provisionales en las sedes
curos parte alta, curos parte baja, la enllanada y la ceiba.

» La mayoria de las sedes cuentan con equipos de cOmputo-portatiles que permiten
mejorar el uso del TIC en el proceso educativo.

» Todas las sedes educativas cuentan con energia eléctrica.

» Vinculacion de entidades oficiales y privadas para la ejecucién de algunos
proyectos: Alcaldia, Comité de cafeteros, ISA.

» El nivel de los resultados de las pruebas SABER de los ultimos afios esta dentro
de los niveles minimo y satisfactorio.

» El centro educativo cuenta con la participacion de todos los estamentos educativos
(consejo directivo, consejo académico, consejo estudiantil) en las decisiones
institucionales.

» Se cuenta una formulacion del horizonte institucional: Mision, la vision y los
principios que articulan e identifican al establecimiento educativo.

» Se emplea los resultados de las pruebas externas (evaluar para avanzar) y
simulacros para elaborar los planes de mejoramiento.

> Se realiza fortalecimiento de planes de areas, teniendo en cuenta los referentes
de calidad del MEN.

» Se tiene construido plan de clase o adaptador de guia de areas de matematicas
y lenguaje, ciencias naturales y sociales.

» Se realiza un manejo adecuado al presupuesto distribuido equitativamente por el
namero de estudiantes por sede, para atender la prestacion del servicio.

> Existe Participacion de la comunidad educativa en todas las actividades definidas
en el cronograma escolar.

» Se cuenta con proyecto de gestion del riesgo escolar.

» Los docentes del Centro Educativo aplican simulacros y prueba de evaluar para
avanzar.

» Se cuenta con el acompafamiento de un docente de apoyo para asesorar a los
docentes en la atencion a los estudiantes con discapacidad.

» Se capacito a los docentes en primeros auxilios.

Oportunidades de mejoramiento:
» Carencia de espacios deportivos en la mayoria de las sedes educativas.
» De las 19 sedes, solo dos cuentan con conexidén a internet para desarrollar
procesos de consulta de actividades de investigacion.
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» Actualmente siete sedes del centro educativo no cuentan con escritura publica lo
gue les impide aspirar a la ejecucibn de proyectos con entidades
gubernamentales y privadas, para el mejoramiento de infraestructura.

» En la sede la selva no cuenta con el servicio permanente de agua.

> Falta de un equipo de apoyo con profesionales en la rama de psicologia para
atender dificultades comportamentales y psicosociales.

» La mayoria de los estudiantes egresados del Centro Educativo Rural Pueblo
Nuevo no contindan sus estudios secundarios, por la falta de oferta en el nivel
secundaria.

» Lainfraestructura de algunas de las sedes se encuentra deterioradas.

» Teniendo en cuenta los resultados de las pruebas evaluar para avanzar, existen
aprendizajes por fortalecer en las competencias y componentes evaluados, en las
areas de mateméticas, ciencias sociales, ciencias naturales y lengua castellana,
en los grados 3°, 4°y 5°.

» En algunas sedes educativas no se cuentan con equipos de computo y en otras
se encuentran en mal estado.

» Se requiere sistema de seguridad en las diferentes sedes del centro educativo
para evitar hurtos.

» EIl nivel académico de los padres de familia es bajo lo que les impide un
acompafniamiento en el proceso de aprendizaje.

» Falta de sefalizacion de las sedes educativas que estan en la via principal para
evitar accidentes de transito.

» Alta movilidad- cambio de domicilio en las comunidades que afecta la cobertura

de las sedes educativas y el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
estudiantes.

» La poblacién estudiantil en las veredas ha disminuido en los dltimos afios, lo que
afecta la cobertura.

» Se deben fortalecer los planes de mejoramiento en las areas de matematicas y
lengua castellana, planes de apoyo y recuperacion.

> Revisary ajustar los reglamentos de uso adecuado de los espacios fisicos de cada
una de las sedes educativas.

» Con el acompafamiento de la docente de apoyo se debe estructurar y fortalecer
el DUA y PIAR para estudiantes con discapacidad.

> Se debe fortalecer el plan de accion del programa de seguridad en el trabajo.

> Fortalecer el plan de induccion a docentes y estudiantes.

> Fortalecer las acciones de reconocimiento al personal docentes y estudiantes.

> Fortalecer las competencias tic del personal docente.

> Disefar guias de refuerzo a estudiantes con bajo desempefio académico.

» Realizar ajustes al plan de estudios acorde con los referentes de calidad del MEN
y los resultados de la prueba evaluar para avanzar.

» Fortalecer la operatividad del comité de convivencia.
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2. RUTA DE MEJORAMIENTO

En el proceso de planeacién y organizacion institucional se realiz6 el diagnostico
institucional con base en la guia No. 34 del MEN del 2008, para el mejoramiento
institucional, se analiz6 cada area de gestion y sus componentes con sus fortalezas,
debilidades para determinar el plan de Mejoramiento Institucional:

2.1 PERFIL DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:

Con La autoevaluacion institucional el centro educativo recoge, sistematiza, analiza y
valora toda la informacion relacionada con el desarrollo de las acciones y sus resultados
en cada una de las cuatro areas de gestion. (GUIA 34 MEN, 2008). Con la valoracién del
estado de cada uno de los procesos y componentes de las cuatro areas de gestion, es la
base para establecer la situacion del establecimiento educativo con relacién a la calidad
y es el insumo para identificar una mirada global y mas agil de los aspectos que requieren
una atencion prioritaria en el plan de mejoramiento, que para el caso en particular es por
un afo. En este se identifican las debilidades, las fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y es la base para priorizar las acciones de mejoramiento.

Las valoraciones definidas en la guia 34 de 2008, cuenta con cuatro niveles de desarrollo,
y cada uno con un valor numérico:

Existencia (Nivel 1): Hay un desarrollo incipiente, parcial o desordenado, y las acciones
se llevan a cabo de manera desarticulada.

Pertinencia (Nivel 2): Hay algunos principios de planeacion y articulacion de los
esfuerzos y acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas.

Apropiacién (Nivel 3): Las acciones institucionales tienen un mayor grado de articulacion
y, en general, son conocidas por la comunidad educativa.

Mejoramiento continuo (Nivel 4): Los procesos estan consolidados y son evaluados
periodicamente para fortalecerlos.
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2.2 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019 a 2022

Con la ruta de mejoramiento institucional, y especialmente la autoevaluacioén institucional,
se determinan las fortalezas y oportunidades de mejora del establecimiento educativo; lo
gue permite disefiar un plan de mejoramiento institucional para que a través de acciones
concretas se puedan mejorar los procesos institucionales.
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ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

Direccionamiento Estratégico | 25% | 25% | 50% | 0% 25% | 25% | 50% | 0% 25% | 25% | 50% | 0% 0% | 25% | 75% | 0%

Gestion Estratégica 0% | 60% | 40% | 0% 0% | 60% | 40% | 0% 0% | 40% | 60% | 0% 0% | 20% | 80% | 0%
Gobierno Escolar 38% | 38% | 25% | 0% 38% | 38% | 38% | 0% 38% | 38% | 25% | 0% 0% | 63% | 38% | 0%
Cultura Institucional 25% | 50% | 25% | 0% 25% | 50% | 25% | 0% 0% [100%| 0% | 0% 0% | 50% | 50% | 0%
Clima Escolar 33% | 67% | 0% | 0% 33% | 56% | 11% | 0% 33% | 56% | 11% | 0% 0% | 67% | 33% | 0%

Relaciones Con El Entorno 75% | 25% | 0% | 0% 75% | 25% | 0% | 0% 75% | 25% | 0% | 0% 50% | 50% | 0% | 0%

33% | 44% | 23% | 0% 33% | 42% | 27% | 0% 289% | 47% | 24% | 0% 8% |(46% | 46% | 0%

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

Disefio pedagogico 0% | 60% | 40% | 0% 0% | 60% | 40% | 0% 0% | 40% | 60% | 0% 0% | 20% | 60% | 20%
Practicas pedagogicas 0% | 75% | 25% | 0% 0% | 50% | 50% | 0% 0% | 25% | 75% | 0% 0% | 25% | 75% | 0%
Gestion de aula 0% | 50% | 50% | 0% 0% | 50% | 50% | 0% 0% | 25% | 75% | 0% 0% | 25% | 50% | 25%
Seguimiento academico 25% | 38% | 38% | 0% 33% | 50% | 17% | 0% 17% | 17% | 67% | 0% 0% | 17% | 83% | 0%

ANO 2021+B2:P10

6% |56% | 38% | 0% 8% | 53% | 39% | 0% 4% | 27% | 69% | 0% 0% | 22% (67% | 11%
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ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

Apoyo a la gestion académica 0% | 33% | 67% | 0% 0% | 33% | 67% | 0% 0% | 33% | 67% | 0% 0% | 0% [100%| 0%

Administracion de la planta fisica 'y

43% | 57% | 0% 0% 43% | 57% 0% 0% 57% | 43% | 0% 0% 14% | 57% | 29% | 0%
de los recursos

Administracion de servicios

. 100% | 0% 0% 0% 100% | 0% 0% 0% 50% | 0% | 50% | 0% 0% | 50% | 50% | 0%
Complementarlos

Talento Humano 50% | 20% | 30% | 0% 40% | 20% | 40% 0% 40% | 20% | 40% | 0% 0% | 40% | 50% | 10%

Apoyo Financiero y Contable 0% | 0% |100%| 0% 0% | 0% |100% | 0% 0% | 0% (100%| 0% 0% | 0% [100%| 0%

_39°/o 229% | 39% | 0% 37% | 22% | 41% | 0% 29% | 19% | 51% | 0% 3% | 29% | 66% | 2%
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ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

Accesibilidad 25% | 75% | 0% | 0% 25% | 75% | 0% | 0% 25% | 75% | 0% | 0% 25% | 50% | 25% | 0%
Proyeccion ala comunidad | 50% | 0% | 50% | 0% 25% | 25% | 50% | 0% 25% | 50% | 25% | 0% 25% | 25% | 25% | 0%
Participacién y convivencia | 33% | 0% | 67% | 0% 33% | 0% | 67% | 0% 67% | 33% | 0% | 0% 0% | 67% | 33% | 0%
Prevencién de riesgos 33% | 67% 0% 0% 33% | 67% 0% 0% 33% | 67% 0% 0% 0% |100% | 0% 0%

_35°/o 35% | 29% | 0% 29% | 42% | 29% | 0% 38% | 56% | 6% | 0% 13% | 60% | 21% | 0%
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Gestion directiva:

2022

El consejo directivo es un organismo fundamental en la toma de decisiones del CER para el direccionamiento estrategico

El CER cuenta con la ruta definida para el manejo de casos, un comité de conviencia y un manual de convivencia direccionado a fortalecer el ambiente
escolar.

estructurar la petencia y participacion de los estudiantes para que se apropien de los elementos institucionales (Himno, escudo, bandera y uniforme)

Realizar seguimiento a los estudiantes que son reportados ante la comision de evaluacion y promocion

instirucionalizar actividades ludicopedagogico que permitan el reconociemto de habilidades y competenicias de los estudiantes.
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Gestion académica:

ANO 2022

El CER cuenta con un plan de estudios estructurado de acuerdo a los lineamientos del MEN en el cual se han disefiado las guias de aprendizaje en
todas las areas, teniendo en cuenta la metodologia Escuela Nueva.

Cada una de las sedes del CER implementa la modalidad escuela nueva y garantiza el ritmo de apendizaje de los estudiantes

Disefiar una poitica institucional de dotacion uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje que permite apoyar el trabajo academico de las
diferentes areas.

Incluir en las guias diferentes estrategias de aprendizaje que le de al estudiante la oportunidad de participar favoreciendo el desarrollo de
competencias que facilite el sistema de educacion alternativo permitiendo la inclusion educativa.

una politica sobre el uso de los recursos para el aprendizaje articulado con la propuesta pedagogica de Escuela Nueva y aplicando en todo el centro ed




Gestion administrativa:
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ANO 2022

Se cuenta con proceso de matricula organizado. Acorde con orientaciones de la SED. Se cuenta con archivo documental para expedicion de certificados

Se tiene relglamentado la asignacion academica docente a traves de acto admnistrativo, manejo adecuado en la ejecucion presupuestal y entraga

oportuna de informacion financiera a los entes de control

Gestionar convenios con otras entidades para realizar programas de prevencion de mantenimiento de equipos

Identificar las necesidades de cada una de las sedes priorizando las mas afectadas para dar solucion de acuerdo a los recursos financieros que lleguen al

CER

Disefiar una politica de apoyo a la investigacion
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Gestion comunitaria:

ANO 2022

Se tiene constituido la escuela de padres como mecanismo de participacion para la toma de decisiones.

Se hace la elecion de los representantes de la comunidad educativa ante todos los estamentos escolares.

fomentar las necesidades y espectativas de los estudiantes

Establecer una politica institucional la reglamentacion y seguimiento del uso de planta fisica y medios

Socializar el plan de riesgos con las diferentes comunidades educativas
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2.3 PMI 2023

El plan de mejoramiento institucional -PMI-, es una herramienta que compila aspectos y
dimensiones diagnosticas que dan respuesta a los hallazgos derivados de la
autoevaluacion institucional, y junto con el plan de mejoramiento por procesos son clave
en el progreso continuo del establecimiento educativo; todo lo anterior, como un conjunto
de acciones integradas, cuyo fin es alcanzar niveles adecuados de aprendizaje en las
nifias, nifios y jovenes, de tal forma que el establecimiento educativo logren preparar
estudiantes seguros y competentes.

Acorde con la autoevaluacion del afio escolar 2022, se formulo6 el plan de mejoramiento
institucional para el afio 2022. (Ver anexo). De igual manera se tiene un instrumento para
realizar seguimiento al desarrollo de las acciones definidas en el PMI, y determinar el
avance para alcanzar las metas y objetivos propuestos.
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En el afio 2023 se continua con la implementacion de la politica institucional de
evaluar para avanzar:

Evaluar para Avanzar, es una politica publica para el fortalecimiento de la ensefianza que
busca contribuir con el cierre de brechas de aprendizaje y de desarrollo de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en los E. E oficiales y no oficiales del pais. Asi mismo, promueve
el fortalecimiento del liderazgo educativo de directivos docentes, de las practicas
pedagogicas de los docentes, el uso y apropiacion de los resultados de la evaluacion
formativa y el acceso y uso de materiales y recursos educativos para apoyo curricular y
el aprendizaje auténomao.

Con la politica publica Evaluar para Avanzar, los docentes podran realizar un
diagnéstico de los niveles de aprendizaje alcanzados por los estudiantes e identificar
posibles fortalezas y retos en las areas del conocimiento: Matematicas, Lenguaje,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales. Adicionalmente se aplican cuestionarios auxiliares
gue recogen informacion acerca del desarrollo de las habilidades socioemocionales y el
contexto socioecondmico de sus estudiantes.

Matematicas: grado tercero: Porcentaje de respuestas correctas por competencias
y componentes:

OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTA.JE
PREGUNTAS ACERTADAS 128 71%
PREGUNTAS NO ACERTADAS 52 29%
TOTAL 180 100%

MATEMATICAS CUARTO
140 128
120
100
B

60 52

40
20
1% 20%
o -_—

PREGUNTAS ACERTADAS W PREGUNTAS MO ACERTADAS

De acuerdo a la grafica se puede evidenciar que a los 9 estudiantes se les aplico 180
preguntas de las cuales fueron acertadas 128 que equivale al 71% y 52 preguntas no
acertadas que equivale al 29%. En conclusion, se deduce que en presente afio los
estudiantes del CER Pueblo Nuevo superan en un 12% los resultados del afio 2022
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Grado cuarto:
QOPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAIE
PREGUNTAS ACERTADAS 107 67%
PREGUNTAS NO ACERTADAS 53 33%
TOTAL 160 100%

MATEMATICAS CUARTO

107

67% 3%

PREGUNTAS ACERTADAS W PREGUNTAS NO ACERTADAS
10’00% - - - - - - - -
0,00%
1

COMPONENTE COMPETENCIAS

Resolucion de
NUMERICO Razonamiento- Resolucion de Comunicacién- | problemas-Espacial
C. AELEATORIO | ESPACIAL METRICO | VARACIONAL Aleatorio problemas-Aleatorio| Espacial Métrico Métrico

Razonamient to-
Numérico

De acuerdo a la grafica 3 se puede evidencias que a los 8 estudiantes se les aplico 160
preguntas de las cuales fueron acertadas 107 que equivale al 67% y 53 preguntas no
acertadas que equivale al 33% En conclusion, se deduce que en presente afio los
estudiantes del CER Pueblo Nuevo superan en un 14% los resultados del afio 2022

Grado quinto:

OPCION CAMNT. PREGUNTAS PORCEMTAJE
PREGUNTAS ACERTADAS 223 20%
PREGUNTAS NO ACERTADAS 57 20%
TOTAL 280 1005

MATEMATICAS QUINTO

223

57

50
B it
[i] B

PREGUMNTAS ACERTADAS B PREGUNTAS NO ACERTADAS
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En el grado quinto, presentaron la prueba 14 estudiantes de acuerdo a la grafica anterior
se puede deducir que en los componentes: Aleatorio con un 69.17%, Espacial métrico
esta en un 85.83%. el Numérico Variacional esta en un 77.92%. Y se puede evidenciar
se presentan algunas competencias que se encuentra en unos porcentajes:
Razonamiento Aleatorio 66.67%, Resolucion de problemas aleatorios 69.79%,
Comunicacion Métrico Espacial 100%, Resolucién de problemas Espacial métrico
76.39%, Comunicacion Numérico Variacional 61.11%, Razonamiento numerico
variacional 87.50%, Resolucion de problemas Numérico Variacional 83.33%. En
conclusién, se deduce que en presente afio los estudiantes del CER Pueblo Nuevo
superan en un 32% los resultados del afio 2022

COMPARATIVO DE PREGUNTAS ACERTADAS Y NO ACERTADAS 2023-2022

2023 | MATEMATICAS GRADO TERCERO | 2022
| OPCION CRHT.PREGUNTAS | porcEnTalE OPCION CANT.PREGUNTA| PORCENTAJE
PREGUNTAS ACEFTADAY 128 71% PREGUEBNTAS ACERTADAL 212 59%
PREGUNT A5 MO ACERTADAS PREGUNT A5 MO ACERTADA
TOTAL 180 100% TOTAL 380 100%

Titulo del grafico

MATERATICAS CUARTD
128

En el grado tercero, componente Aleatorio y Espacial métrico, esta por encima de lo
esperado en un. 65.00%% y un 82.50% y 64.06% respectivamente. Y se puede
evidenciar se presentan algunas competencias que se deben tener en cuenta para
mejora como es Resolucion de problemas Numérico Variacional con un 56.67% con
respecto del afio 2022 que estaba con 95.90%, que a los 9 estudiantes se les aplico 180
preguntas de las cuales fueron acertadas 128 que equivale al 71% y 52 preguntas no
acertadas que equivale al 29%. En conclusion, se deduce que en presente afio los
estudiantes del CER Pueblo Nuevo, en el afio 2023 con la ejecucion del plan de
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fortalecimiento académico y pedagdgico en el presente afio superan en un 12% los
resultados del afio 2022.

COMPARATIVO DE PREGUNTAS ACERTADAS Y NO ACERTADAS 2023-2022

2023 | MATEMATICAS GRADO CUARTO | 2022

QPCION CHHT.PREGUHTAS |  FORSENTAIE
PREGUNTAS ACERTADAS T B OPCION | cnn'r.pnzaunrns| PORCEHTAJE I

PREGUNT 43 ACERTADAS 243 oavs
FREGUNT A% HO ACEHTAD"‘?. ) W FREGUNT A5 NO ACEFTADAS
- TOTAL 4

MATEMATIZAS CUARTO

BAATEMATICAS CUARTO

53

OEEETs 033135 05IEE087 DAT173913

En el grado cuarto, componente aleatorio con un 68%, Espacial métrico estd en un
56.67%. el Numérico Variacional esta en un 62.59%. Y se puede evidenciar se presentan
algunas competencias que se encuentra en unos porcentajes: Razonamiento Aleatorio
62. 22%, Resolucion de problemas aleatorios 76.67%, Comunicacion Métrico Espacial
55.56%, Resolucion de problemas Espacial métrico 57.78%, Comunicacion Numérico
Variacional 54.44%, Razonamiento numérico variacional 65.56%, Resolucion de
problemas Numeérico Variacional 67.78% que a los 8 estudiantes se les aplico 160
preguntas de las cuales fueron acertadas 107 que equivale al 67% y 53 preguntas no
acertadas que equivale al 33 En conclusion, se deduce que en presente afio los
estudiantes del CER Pueblo Nuevo. En el afio 2023 con la ejecucion del plan de
fortalecimiento académico y pedagdgico en el presente afio superan en un 14% los
resultados del afio 2022.
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COMPARATIVO DE PREGUNTAS ACERTADAS Y NO ACERTADAS 2023-2022
2023 MATEMATICAS GRADO QUINTO 2022
COPCION CRHT. FREGUNTAS | FORCENTRIE
PREGUNT A% ACERTADAS 223 80% QPCION CAHT. PREGUHTAS FURCEHTAIE
PREGUNT &% MO ACERTADAS PREGUNTAS ACERTADAS 351 £2%
TOTAL 280 100% PREGUNT A% MO ACERTADAS
TOTAL &80 100%

MATEMATICAS QUINTD
MATERATICAS CUARTO

325

BO% 0% 0.51617647] 0483823589

En el grado quinto, presentaron a la prueba 14 estudiantes de acuerdo a la grafica anterior
se puede deducir que en los componentes: Aleatorio con un 69.17%, Espacial métrico
esta en un 85.83%. el Numérico Variacional esta en un 77.92%. Y se puede evidenciar
se presentan algunas competencias que se encuentra en unos porcentajes:
Razonamiento Aleatorio 66.67%, Resolucion de problemas aleatorios 69.79%,
Comunicacion Metrico Espacial 100%, Resolucion de problemas Espacial métrico
76.39%, Comunicacion Numérico Variacional 61.11%, Razonamiento numeérico
variacional 87.50%, Resoluciéon de problemas Numérico Variacional 83.33%. En
conclusién, se deduce que en presente afio los estudiantes del CER Pueblo Nuevo En el
afio 2023 con la ejecucion del plan de fortalecimiento académico y pedagdgico en el
presente afio superan en un superan en un 32% los resultados del afio 2022.
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Lengua castellana: Porcentaje de respuestas correctas por competencia lectora.

Grado tercero.

140

120

100

80

60

40

20

OPCIOM CANT. PREGUMNTAS PORCEMTAJE
PREGUMNTAS ACERTADAS 125 69%
PREGUNTAS NO ACERTADAS S5 31%
TOTAL 180 100%

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS TERCERO

125

55

69% 31%a

PREGUNTAS ACERTADAS m PREGUMNTAS MO ACERTADAS

Teniendo en cuenta los resultados se evidencia que del grado tercero de un total de 9
estudiantes, en donde se prestaron 180 preguntas; 125 (69%)corresponden a preguntas
acertadas y 55(31%) a preguntas no acertadas.

Grado cuarto:

140

120

100

80

B0

40

20

OPCION CAMNT. PREGUNTAS PORCEMNTAIE
PREGUNTAS ACERTADAS 116 73%
PREGUMNTAS NO ACERTADAS 44 28%
TOTAL 160 100%

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS GRADO 4

116

44

T3% 28%

PREGUNTAS ACERTADAS m PREGUNTAS MO ACERTADAS
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Teniendo en cuenta los resultados se evidencia en el grado cuarto, que de un total de 8
estudiantes que presentaron la prueba, en donde respondieron 160 preguntas; 116
(73%)corresponden a preguntas acertadas y 44(28%) a preguntas no acertadas.

Grado quinto:

OPCION CAamnT. FPREGURNTAS FORCEMTAJE
PREGUNTAS ACERTADAS 176 63%
PREGUNTAS NO ACERTADAS 103 37
TOTAL 230 10056

COMUNICATIVA QUINTO
200
160
140
1300 104

B35 37
PREGUMNTAS ACERTADAS W PRESUNTAS MO ACERTADAS

Teniendo en cuenta los resultados se evidencia en el grado quinto, que de un total de 14
estudiantes que presentaron la prueba, en donde respondieron 280 preguntas; 176
(63%)corresponden a preguntas acertadas y 104(37%) a preguntas no acertadas.
Andlisis comparativo resultados afio 2022-2023:

GRADO TERCERO:

Teniendo en cuenta los resultados de la prueba del 2023 se evidencia que del grado
tercero de un total de 9 estudiantes donde se prestaron 180 preguntas; 125 corresponden
a preguntas acertadas y 55 a preguntas no acertadas.

Teniendo en cuenta los resultados del 2022 se evidencia que, del grado tercero de un
total de 34 estudiantes, en donde se prestaron 460 preguntas; 328 corresponden a
preguntas acertadas y 132 a preguntas no acertadas.

En conclusion, se deduce que en presente afio los estudiantes del CER Pueblo Nuevo
con la ejecucion del plan de fortalecimiento académico y pedagdgico en el presente afio
no superan en un 2% los resultados del afio 2022 por lo que es importante continuar
realizando actividades tipo pruebas avanzar para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en las falencias encontradas.
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COMPARATIVO DE PREGUNTAS ACERTADAS Y NO ACERTADAS 2023-2022
2023 LENGUAJE GRADO TERCERO 2022
OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAJE OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAJE
PREGUNTAS ACERTADAS 125 69% PREGUNTAS ACERTADAS 328 1%
PREGUNTAS NO ACERTADAS 55 31% PREGUNTAS NO ACERTADAS 132 29%
TOTAL 180 100% TOTAL 460 100%
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS TERCERO LENGUAJE TERCERO
140 125 350 328
120 -
100
250
20
200
50 55
150 132
40
. p
20
59% 31% 50
0 71% 29%
PREGUNTAS ACERTADAS  m PREGUNTAS NO ACERTADAS 0

PREGUNTAS ACERTADAS ~ mPREGUNTAS NO ACERTADAS

GRADO CUARTO

De 34 estudiantes en el grado cuarto que presentaron la prueba en el afio 2022 para un
total de 480 preguntas; 317 fueron acertadas y 163 fueron no acertadas.

De 8 estudiantes en el grado cuarto que presentaron la prueba en el 2023 para un total
de 160 preguntas; 116 fueron acertadas y 44 fueron no acertadas.

En conclusion, se deduce que en presente afio los estudiantes del CER Pueblo Nuevo
con la ejecucion del plan de fortalecimiento académico y pedagdgico en el presente afio
superan en un 7% los resultados del afio 2022 por lo que es importante continuar
realizando actividades tipo pruebas avanzar para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en las falencias encontradas.

COMPARATIVO DE PREGUNTAS ACERTADAS Y NO ACERTADAS 2023-2022

2023 LENGUAJE GRADO CUARTO 2022
OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAIE QPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAJE
PREGUNTAS ACERTADAS 116 73% PREGUNTAS ACERTADAS 317 66%
PREGUNTAS NO ACERTADAS 44 28% PREGUNTAS NO ACERTADAS 163 %
TOTAL 160 100% TOTAL 480 100%
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS GRADO 4 LENGUAJE GRADO CUARTO

116

44

200
163
0
100
40
" 6%
3% 28% Q
0 ATed 08 tRII000 | o0 - v & A SERTADIAS UNTAS NO ACERTADA

PREGUNTAS ACERTADAS ~ m PREGUNTAS NO ACERTADAS
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Teniendo en cuenta los resultados del 2022 se evidencia que, del grado quinto de un total
de 34 estudiantes, en donde se prestaron 620 preguntas; 298 corresponden a preguntas
acertadas y 322 a preguntas no acertadas.

Teniendo en cuenta los resultados del 2023 se evidencia que, del grado quinto de un total
de 14 estudiantes, en donde se prestaron 280 preguntas; 176 corresponden a preguntas
acertadas y 104 a preguntas no acertadas.

En conclusion, se deduce que en presente afio los estudiantes del CER Pueblo Nuevo
con la ejecucion del plan de fortalecimiento académico y pedagdgico en el presente afio
superan en un 15% los resultados del afio 2022 por lo que es importante continuar
realizando actividades tipo pruebas avanzar para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en las falencias encontradas.

COMPARATIVO DE PREGUNTAS ACERTADAS Y NO ACERTADAS 2023-2022

2023 LENGUAJE GRADO QUINTO 2022
OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAJE OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAIE
PREGUNTAS ACERTADAS 176 £3% PREGUNTAS ACERTADAS 298 8%
FREGUNTAS NO ACERTADAS 108 7% PREGUNTAS NO ACERTADAS 322 52%
TOTAL 280 100% TOTAL 620 100%

COMUNICATIVA QUINTO LENGUAJE QUINTO
200 - 350 322

120 104 200

o 48% s2%
0 63% Ey

PREGUMNTAS ACERTADAS ~ mPREGUNTAS NO ACERTADAS
PREGUNTAS ACERTADAS EPREGUNTAS NO ACERTADAS
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Ciencias naturales: Porcentaje de respuestas correctas por competencias y
componentes.

Grado quinto.

OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAIJE
PREGUNTAS ACERTADAS 212 75,7
PREGUNTAS NO ACERTADAS 68 24,3
TOTAL 280

CIENCIAS NATURALES QUINTO

250
212

200
150

100
68 75,7

50 24,3

PREGUNTAS ACERTADAS PREGUNTAS NO ACERTADAS

Tabulando los resultados de los 14 estudiantes del grado quinto, se les aplicd 280
preguntas de las cuales 212 respuestas fueron acertadas en un equivalente porcentual
de 75,7% y 68 respuestas no acertadas equivalentes a 24,3%

Comparativo Resultados 2022 con 2023. Evaluar para Avanzar:
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OPCION

CANT. PREGUNTAS

PORCENTAJE

OPCION

CANT. PREGUNTAS

PORCENTAJE

PREGUNTAS ACERTADAS

62%

PREGUNTAS ACERTADAS

212

75,7

PREGUNTAS NO
ACERTADAS

268

38%

PREGUNTAS NO ACERTADAS

68

24,3

TOTAL

700

100%

TOTAL

280

CIENCIAS NATURALES QUINTO 2023
CIENCIAS NATURALES GRADO QUINTO

68

mﬂ 62% 38% 3
0 |

PREGUNTAS ACERTADAS PREGUNTAS NO ACERTADAS

PREGUNTAS ACERTADAS I PREGUNTAS NO ACERTADAS

En el caso concreto de los resultados de 2022 y 2023 de las Pruebas Saber 5 area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental se realizan las siguientes comparaciones: en
las competencias Explicacién de fendmenos entorno fisico pasé de estar en un 40,18%
a 70,83%, Indagacion de entorno fisico estaba en un 58.33% a 53,13%. Podemos concluir
gue el plan de mejora adoptado en el presente afio dio resultados positivos en los
conocimientos referentes a explicacion de fendmenos entorno fisico, por el contrario, la
competencia de indagacion de entorno fisico tuvo un descenso, por lo cual se debe
reforzar y adoptar estrategias de tipo metodolégico mas adecuadas, implementando
actividades experimentales (laboratorios) que posibiliten el desarrollo de habilidades en
los estudiantes.

En los componentes entorno fisico y entorno vivo en el afio anterior dio un resultado de
57,45% y este afio arrojo un resultado de 65,18% y 68,75% respectivamente, lo cual
muestra una mejora en la adopcion del conocimiento por medio de las guias pedagdgicas,
actividades implementadas, tipos de preguntas y orientacion por parte del docente.

Competencias ciudadanas: Porcentaje de respuestas correctas por competencias.
Grado quinto:

OPCION

CANT. PREGUNTAS

PORCENTAIE

PREGUMNTAS ACERTADAS

144

50%

PREGUNTAS NO ACERTADAS

144

50%

TOTAL

288

100%

COMPETENCIAS CIUDADANAS QUINTO

160 144
140
120
100
80
60
40
20

PREGUNTAS ACERTADAS

144

50% 50%

m PREGUNTAS NO ACERTADAS
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Segun la gréfica se puede concluir, que de un total de 288 preguntas que respondieron
los estudiantes; 144 fueron correctas(50%) y 144 no fueron correctas(50%).

Andlisis de resultados la prueba de Competencias Ciudadanas grado quinto. (Tabla de
andlisis de preguntas acertadas y no acertadas):

Ao 2022 Afo 2023
OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAJE OPCION CANT. PREGUNTAS PORCENTAIE
PREGUNTAS ACERTADAS 281 1% PREGUNTAS ACERTADAS 144 50%
PREGUNTAS NO ACERTADAS 399 59% PREGUNTAS NO ACERTADAS 141 50%.
TOTAL 680 100% TOTAL 288 100%
COMPETENCIAS CIUDADANAS GRADO QUINTO COMPETENCIAS CIUDADANAS QUINTO
450 = 160 134 144
400 140
350 120
20 281
100
250
0
200
- 60
00 40
20
0 1% 59% 50% 50%
0 0
PREGUNTAS ACERTADAS @ PREGUNTAS NO ACERTADAS PREGUNTAS ACERTADAS @ PREGUNTAS NO ACERTADAS

De la gréfica anterior se puede analizar:

Del afio 2022 a 2023 los estudiantes en la prueba de competencias mejoraron ya que el
porcentaje de las respuestas no validas disminuyo en un 9%.

Del aflo 2022 a 2023 los estudiantes en la prueba de competencias mejoraron ya que el
porcentaje de las respuestas acertadas aumento un 9%.

Andlisis de resultados la prueba de Competencias Ciudadanas grado quinto. (Tabla de
analisis por competencias):

Ano 2022 Ano 2023

COMPETENCIAS CIUDADNAS

i6n en contextos ci lf‘ imi [ i v 1 i sistémicu‘

COMPETENCIAS CIUDADNAS

|Multipersp
) 38,27% | 43,96% | 48,41% 41,52% | en contexts [e

|Multipersp |
34| 58,20% | 63,19% | 57,60% 14,28%
COMPETENCIAS CIUDADANAS DEL CER
0.00% :' COMPETENCIAS CIUDADANAS DEL CER
i 70,00% :
50,00% .
6000%
40,00%
50,00%
30,00% 10,00%
20,00% 30,00%
10,00% 20,00%

0,00% 10,00% .
o o sistémico oo

contextas cudadanas . : . P
[« Pensamienta sistémico

contextos ciudadanos
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De la grafica anterior se puede analizar:

Del afio 2022 a 2023 los estudiantes mejoran en las competencias de argumentacion
de contextos ciudadanos un 20 %, conocimientos un 19,23 % y multiperspectivismo
9,23 %.

Del aflo 2022 a 2023 los estudiantes de las cuatro competencias a evaluar mejoraron
en tres, dando una razon de 3 de 4 en mejoria en el desarrollo de la prueba evaluar
para avanzar.

Del afio 2022 a 2023 los estudiantes disminuyeron en la competencia de pensamiento
sistémico un 27, 24 %.

Analisis de resultados por aprendizajes de la prueba de competencias ciudadanas:

Del afio 2022 al afio 2023, los estudiantes mejoran en los aprendizajes, puesto que para
el aio 2022 los estudiantes no alcanzaron en 14 aprendizajes y para el afio 2023 solo
tuvieron dificultad en cinco. De estos cinco aprendizajes que corresponde a las preguntas
no acertadas 4 se consideran muy dificiles y solo una muy facil.

Del presente analisis, cada equipo por areas evaluadas, formul6 el plan de fortalecimiento
para el afio escolar 2024(Ver Anexo).

2.4 EFICIENCIA INTERNA:
ESTUDIANTES PROMOVIDOS Y EN PROMOCION PENDIENTE ANO 2022

SEDE PROMOVIDOS PENDIENTES DE
PROMOCION
1

AGUA DE LA VIRGEN
EL CAUCA
PAPAMITOS

LA SELVA

LA CEIBA
HIERBABUENA

SAN AGUSTIN
LOMALARGA

LA ENLLANADA

LOS CURITOS
CARRIZAL

DANUBIO

CUROS PARTE ALTA
JUNIN 18
PUEBLO NUEVO 20
SAMARITANA 11
EL POLEO 6

o
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CUROS PARTE BAJA 8 0
SAN BENITO 6 4
TOTAL 137(79,65%) 35(20,35%)

Fuente: Elaboracion propia.

Con relacion a los desertores, ocho estudiantes, se han retirado por diversas
circunstancias, lo que corresponde al 4,6% del total de la matricula.
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3. INDICADORES DE COBERTURA

3.1 TASA DE ESCOLARIZACION BRUTA EN EL NIVEL PREESCOLAR:

Muestra la proporcion de alumnos que asisten al establecimiento.

TEN: Alumnos matriculados de todas las edades/Poblacién del municipio de 5 afios
x 100

24 alumnos nivel preescolar/1477 nifios de 5 afios municipio x 100= 1.62%

3.2 TASA ESCOLARIZACION BRUTA EN EL NIVEL PRIMARIA:

TEN= Alumnos matriculados en primaria de todas las edades/ Poblacion en el
municipio entre 6 y 11 afios X 100.
151 alumnos en primaria/8705 nifios entre 6 y 14 afos del

municipioX100=1.73%
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4. HORIZONTE INSTITUCIONAL

4.1 MISION

El centro educativo rural pueblo nuevo es un establecimiento educativo de caracter
oficial que ofrece el servicio para el aprendizaje de manera inclusiva desde el nivel
de preescolar hasta la basica primaria, formando a diferentes poblaciones de
manera integral con un modelo educativo flexible, con estrategias variadas para el
aprendizaje; en condiciones de equidad, diversidad, interculturalidad vy
multiculturalidad.

4.2 VISION

El centro educativo rural de Pueblo Nuevo sera reconocido en el afio 2025 en el
municipio de Ocafa, como lideres en una formacion inclusiva teniendo en cuenta la
multiculturalidad y la interculturalidad como elementos fundamentales para atender
a la diversidad y comprometidos en la construccion de mejores ciudadanos y
gestores de paz.

4.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Promover el desarrollo integral del educando.

Promover la educacion para la formacion de sujetos que fortalezca las relaciones
entre los integrantes de la comunidad educativa y su convivencia en respeto y paz.

Cada uno de los miembros estaran comprometidos con la institucién, asumiendo
con responsabilidad un sentido de identidad y pertenencia.

La tarea educativa exige una verdadera relacion de amistad entre educadores,
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

La comunicacion estara basada en la verdad y libertad de opinion.
Respetar los acuerdos adoptados y pactos de convivencia.

Los procesos de formacion seran flexibles de acuerdo a la metodologia empleada
con el sistema de Escuela Nueva.
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4.4 FUNDAMENTOS

Los fundamentos definidos como los pilares que generan la construccion de los
procesos educativos y representan los elementos de autoafirmacién de dichos
procesos, son la base que inspira el trabajo pedagégico en El Centro Educativo.

En el Centro educativo se promueve la generacion de espacios y ambientes
propicios y unas condiciones basicas para que el conocimiento sea producido,
asumido y trabajado en la creacién y transferencia de ciencia y tecnologia. Eso lleva
a producir una educacion, en primer lugar, que satisfaga las necesidades de todos
los educandos y enfatice los procesos de aprendizaje en el desarrollo del
pensamiento y las habilidades necesarias para seguir aprendiendo, como son:
razonamiento logico y matematico, habilidades comunicativas, capacidad de
identificar y resolver problemas, valoracion de la cultura, creacion y aplicacion de
ciencia y tecnologia y capacidad para trabajar en grupo.

Para desarrollar todo ese planteamiento en la construccion del P.E.l. se van a
considerar los fundamentos legales, filoséficos, epistemoldgicos, socioldgicos,
pedagdgicos, antropoldgicos y axiolégicos como generadores, en permanente
construccion de los procesos educativos e interpretados siempre de acuerdo a las
caracteristicas particulares y los procesos histéricos, necesidades y aspiraciones
del hombre ocafiero para consolidar un verdadero y auténtico proyecto de vida.

4.4.1 Fundamentos filoséficos

Nos permiten orientar el proceso educativo segun la concepcion del hombre que
se quiere formar.

Se busca forma a un ser personal como existencia incorporada, capaz de
transformar la naturaleza fisica y material y se emancipa de ella en un proceso
progresivo de humanizacién que resulta de comunicar, por su actuar en el mundo
Su propio universo personal. La persona humana no se relaciona con la naturaleza
en condiciones de exterioridad, sino que establece una relacién dialéctica de
intercambio y acceso a la trasformacion de su entorno.

Formar a una persona humana y responsable en cuanto ser libre la persona humana
es un ser capaz de crear y dar respuestas a las diferentes interrogantes que formula
en su existencia ser responsable es ser intimamente capaz de construir y dar
respuestas. Responder es una actividad consciente de la persona humana que le
permite salir de si misma para fijar en la naturaleza, en la comunidad y en la historia
su propia huella, reactivando la cultura cafetera de su region.
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Formar un ser activo y creativo, un ser ludico que permita sentirse contento es un
estado de apropiacion ludica que permite a la persona humana encontrarse con su
ser, ser el mismo.

Naturalismo filosofico Proclama la unidad del hombre con la Naturaleza, acude a
una vision organica, holistica de esa relacion hombre-Naturaleza -Interacciones
hombre-naturaleza para comprender los fendmenos de esta Ultima. -La Naturaleza
como un todo integral. -EI hombre como integrante de la Naturaleza.

4.4.2 Fundamentos socioldgicos

El Centro Educativo ubica al educando como persona humana, y lo induce a
desarrollar un compromiso auténtico con sensibilidad social.

La propuesta curricular incentiva a los alumnos se haga preguntas significativas que
permitan construir conocimientos relevantes para su formacion social, desarrollo a
la comunidad e incentivar la cultura cafetera mejorando las condiciones
socioeconOmicas de su familia haciendo con ello la integracion de escuela —
comunidad, para lograr una sociedad mas justa equitativa y solidaria.

Estos fundamentos se basan en la concepcion de la educacion como producto de
la sociedad y como factor de cambio. Por estas razones, el CER contribuira tanto
en forma tedrica como practica, a la apropiacidn critica por parte de los estudiantes,
del ser social de la comunidad, de tal manera que mediante su pensar, actuar y
sentir, logre una integracién adecuada a su sociedad y pueda expresar a su vez
todo aquello que identifica la nacionalidad.

Se dotara de todo aquello que permita contribuir al desarrollo integral de la sociedad,
mediante una concientizacion acerca de la necesidad del desarrollo humano, de la
calidad de vida y la apropiacién y aplicacion paulatina de sus destrezas, habilidades
y cualidades que definen el espiritu cientifico y de los principios de la metodologia
de la investigacion; para el conocimiento adecuado de la sociedad, de sus
problemas y de sus posibilidades.

El estudiante debe vivir la relacion tedrico-préctica, los conocimientos adquiridos
deben traducirse en acciones participativas a nivel de escuela, familia y comunidad.

El centro educativo contribuira eficazmente a la formacion de una conciencia critica,
de tal manera que pueda plantearse verdaderos problemas, buscar informacion
necesaria, analizar con espiritu cientifico, formular posibles alternativas de solucién
y participar efectivamente en la toma de decisiones.
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4.4.3 Fundamentos axioldgicos:

El Centro educativo presenta una nueva actitud, un estilo y practica de la educacion
gue incluye la formacion en valores que toda persona debe cultivar como son los
valores de vida — utilidad; l6gicos, sociales, estético — culturales, ético — morales y
espirituales — religiosos.

Se trata de desarrollar una nueva forma de educar para generar actitudes y valores
gue le permitan desarrollar la autonomia, la responsabilidad y la trascendencia.

4.4.4 Fundamentos epistemoldgicos:

Constituyen una reflexion sobre “El saber”; sobre el conocimiento cientifico, su
validez el papel que le corresponde desempeiiar a los intelectuales, educadores,
investigadores en el mundo de hoy. El proceso educativo, entonces, debe estar
orientado a la construccion del conocimiento y a la adquisicion de un aprendizaje
significativo que le permita al educando, explicar e interpretar la realidad fisica y
social.

Promueve la participacion cientifica, técnica y tecnolOgica, cultivando en los
estudiantes el gusto por el conocimiento, el trabajo investigativo y el amor por la
busqueda de la verdad en todo momento. Por medio de la investigacién y la
utilizacion adecuada de la tecnologia se busca fortalecer el pleno desarrollo humano
y el manejo acertado de los recursos del entorno.

4.4.5. Fundamentos psicologicos:

En el campo psicoldgico se acoge el modelo pedagdgico desarrollista, y por ende,
los enfoques basados en la concepcion constructivista del aprendizaje
(constructivismo pedagdgico); representados por las siguientes teorias:

Teoria constructivista del aprendizaje de Piaget

Para Jean Piaget, la inteligencia tiene dos atributos principales: la organizacion y la
adaptacion. El primer atributo quiere decir que la inteligencia esta formada por
estructuras o esquemas de conocimiento cada una de las cuales conduce a
conductas diferentes en situaciones especificas. En las primeras etapas de su
desarrollo el nifio tiene esquemas elementales que se traducen en conductas
concretas y observables de tipo sensomotor
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(0 a 2 aiflos)(etapa sensomotora)

En el nifio de edad escolar aparecen otros esquemas cognitivos mas abstractos que
se denominan operaciones. Estos esquemas 0 conocimientos mas complejos se
derivan de los sensomotores por un proceso de internalizacion, es decir por la
capacidad del nifio de realizar mentalmente lo que antes hacia con su cuerpo. Esas
operaciones se refieren a la capacidad de establecer relaciones entre objetos,
sucesos e ideas.

Etapas del pensamiento pre operativo (2 a 7 afios)

En esta etapa el nifio desarrolla la capacidad de representar los objetos y los
acontecimientos. Los tipos principales de representacion significativa de esta etapa
es la imitacion y el juego simbdlico

Etapa de las operaciones concretas (7 a 11 afios)

Los procesos de razonamiento del nifio se vuelven légicos. (operaciones logicas).
El nifio desarrolla procesos de pensamiento légico (operaciones) que pueden
aplicarse a problemas existentes (concretos)

Etapa de las operaciones formales (12 a 16 afios)

El nifio desarrolla el razonamiento hipotético — deductivo, el razonamiento cientifico
— deductivo, la abstraccion reflexiva, sentimientos idealistas y formacion continua
de la personalidad y se afianza el mayor desarrollo de los conceptos morales.

Principios didacticos basicos a tener en cuenta por los docentes en su
practica.

El docente debe tener presente que la educacion es un proceso de construccion de
conocimientos y debe utilizar este principio basico en su practica. La diversidad de
situaciones de aprendizaje que se presentan en el aula obligan al docente a utilizar
y combinar diversas estrategias didacticas derivadas de las teorias expuestas y
orientadas a conseguir en el alumno un aprendizaje significativo. Se presentan
algunas de estas estrategias que se relacionan, en particular con la concepcion
constructivista de la ensefianza aprendizaje:

- La ensefianza debe considerar el nivel de desarrollo del alumno a la hora de
proponerle actividades y contenidos de aprendizaje.

- El docente debe conocer cuéles son los conocimientos previos de los alumnos,
como también sus experiencias previas, actitudes y valoraciones, su relacion
con los temas 0 conocimientos a ensefar.

- El trabajo en el aula debe fomentar tanto las interacciones docente — alumno
como las interacciones alumno — alumno y el uso de la comunicacién en esas
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instancias. El docente debe tener en cuenta, que la educacion es,
fundamentalmente, un proceso de comunicacion.

- Aprender significa modificar los esquemas que se posee. Para ello, debe
facilitarse la construccion de aprendizajes significativos por parte de los alumnos.

- El docente debe ser un facilitador, un mediador en el proceso de aprendizaje.
Una de sus tareas es la de llevar a sus alumnos a la “zona de desarrollo
proximo”.

- La ensefianza debe emplear enfoques globalizadores presentando el tema en
términos generales considerando todos sus aspectos o formas de manifestacion,
luego se introducen los aportes de las demas areas y finalmente se interpreta en
su totalidad el tema estudiado.

- Es necesario que el modelo tedrico de ensefianza y las orientaciones didacticas
derivadas del mismo se apliguen y mantengan en todas las é&reas del
conocimiento a lo largo de todos los grados.

- Debe prestarse especial atenciéon a la distribuciébn y uso del tiempo de
ensefianza en el aula, como también a la organizacion de los alumnos de tal
modo que se faciliten las interacciones educativas y permita la realizacion de las
actividades que proponga el docente.

4.4.6 Fundamentos legales:

"El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades
de los educandos, de la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto,
factible y evaluable". (Art.73. Ley115/94).

El PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo 73.
"Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento
educativo deberé elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional.

Por Ley, todo establecimiento educativo debe registrar su PEI a la secretaria de
educacion de su municipio o departamento con el animo de hacerle un seguimiento.
Esto se debe hacer antes de poner en funcionamiento un establecimiento educativo
y cada vez que los ajustes al PEI existentes sean significativos.

v" Fundamentamos la prestacion de los servicios educativos en Preescolar y
Béasica Primaria en:

La Constitucion Nacional de la republica de Colombia, la Ley General de Educacion
(ley 115/1994), el Decreto 1860/1994, la Ley 715/2001, el Decreto 1290/2009 y
demas normas vigentes, que permiten a la institucion garantizar al individuo el
desarrollo integral de su personalidad y ser promotora del cambio social.

Constitucion Politica nacional de Colombia (CPNC):
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El articulo 67 de la Constitucion define la educacion como un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnicay demas bienes y valores de la cultura. Define
y desarrolla la organizacion y la prestacion de educacion formal, en su nivel
preescolar, basico (primario y secundario) y media no formal e informal, dirigida a
nifios y nifas, jovenes en edad escolar, a personas con limitacion fisica, sensoriales
y psiquicas y personas con capacidades excepcionales.

Ley General de Educacién (ley 115/1994)

La ley 115 en el Art. 1. Objeto de la ley define la educacién como un proceso
permanente, personal, cultural, y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de sus derechos y de sus deberes.

En el Art. 4. Calidad y cubrimiento del servicio, afirma que corresponde al Estado, a
la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso
al servicio publico educativo y es responsabilidad de la nacion y de las entidades
territoriales garantizar su cubrimiento.

En el Art. 5. Fines de la educacion, dispone que de conformidad con el Art. 67 de la

constitucion Politica de la educacién se realizara atendiendo a los siguientes fines:
e Pleno desarrollo de la personalidad.

Formacion en el respeto a la vida y a los derechos humanos.

Formacion para la participacion en las decisiones.

Formacion en el respeto a la autoridad y a la ley.

Adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos.

Estudio y comprensién critica de la cultura nacional.

Acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los valores culturales.

Creacion de una conciencia de la soberania nacional.

Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva, analitica que fortalezca el

avance cientifico y tecnoldgico nacional.

e Adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejora del
medio ambiente.

e Laformacién en la practica del trabajo.

e Formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene.

e La promocion de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia e
ingreso al sector productivo.
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En el Art. 13. Objetivos comunes de todos los niveles: Establece que el objetivo
primordial de todos y cada uno de los niveles educativos es el desarrollo integral de
los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

e Formular la personalidad y capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

e Proporcionar una sdlida formacion ética y moral.

e Fomentar en la institucion educativa practicas democréticas para el
aprendizaje.

e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo

y la autoestima.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

Desarrollar acciones de orientacion escolar profesional y ocupacional.

Fomentar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

En el Art. 24. Educacion Religiosa, se garantiza el derecho de recibir educacion
religiosa y la libertad de cultos.

En el Art. 25. Afirma que la formacién ética y moral, se promovera en el
establecimiento educativo a través del curriculo y de los contenidos académicos
pertinentes del ambiente.

En el Art. 73. Dispone que todo establecimiento educativo esta obligado a registrar
su Proyecto Educativo Institucional -PEI- donde especifique los principios y fines del
establecimiento asi como los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes, estudiantes y el
sistema de gestion; todo ello, encaminado a mejorar la calidad de la educacion con
la integracion de la Comunidad Educativa, buscando el desarrollo de las diferentes
regiones del pais.

En el Art. 76. Define el curriculo como un conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos que contribuyan a la formacion integral.

En el Art. 77. Autonomia Escolar: afirma que las instituciones de educacion formal
gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel.

En su Art. 91. Ubica al estudiante en el centro del proceso educativo y participante
activo en su propia formacion integral.

\. | Gobernacién
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En el Art. 92. Formacion del educando, confirma que la educacién debe favorecer
el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro
del conocimiento cientifico y técnico y a la formacién de valores éticos, estéticos,
morales, religiosos que le faciliten la realizacion de una actividad uatil para el
desarrollo socioecondémico del pais.

Art. 104. Define al educador como el orientador en los establecimientos educativos
de un proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde
son las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

Ademas de los requisitos mencionados de esta ley, se tienen en cuenta los
siguientes articulos: Titulo | (Disposiciones preliminares); Titulo Il (Estructura del
servicio educativo) Capitulo | (Educacion formal) articulos 10-14 (disposiciones
comunes); articulos 15-18 (definicion de la educacion preescolar); articulos 19-26
(De la educacién Basica); articulo 27-35 (De la educacién media); Titulo I
(Modalidades de atencién educativa a poblacion).

LaLey 715 del 21 de diciembre de 2001:

La ley 715 de 2001 establece normas organicas en materia de recursos y
competencias y organizacion de los servicios de educacién de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001 de la Constitucion Politica
y se dictan otras disposiciones para organizar los servicios de educacion y salud,
entre otros. Titulo Il (Sector Educativo) Capitulo | (Competencias de la Nacién),
Capitulo 1. (Competencias de las entidades territoriales), Capitulo Il (De las
instituciones educativas, los rectores y los recursos).

La Ley 1098 de noviembre 08 de 2006:

La ley 1098 (Ley de la infancia y la adolescencia) en los articulos 28, 42, 43, 44y
45, establece obligaciones especiales de las instituciones educativas que requieren
ser asimiladas en su PEI. Dicha ley tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias, y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.
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Decreto 1075 de 2015, reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales y la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion béasica y media.

4.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Implementar los lineamientos generales del ministerio de educacion que garanticen
la prestacion del servicio educativo misional del centro educativo pueblo nuevo.

Velar por el cumplimiento de la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion,
sus decretos reglamentarios y demas disposiciones encaminadas a contribuir al
correcto funcionamiento de del centro educativo.

Alcanzar los fines de la educacion definidos en la ley general de la educacion, en
los niveles y grados ofrecidos.

Ofrecer al estudiante con claridad los logros y las competencias que deben
desarrollar en el plan de estudios flexible para el trabajo de manera autbnoma que
ha adoptado el proyecto de educativo Institucional.

Ajustar permanentemente el plan curricular acorde con los referentes de calidad y
las exigencias del Ministerio de Educacion Nacional y a las necesidades del
proyecto educativo Institucional, en concordancia con la modalidad para el trabajo
en presencialidad y las caracteristicas de la poblacidon que se atiende.

Facilitar la participacion de todos miembros de la comunidad educativa, en las
decisiones que los afecten en la vida institucional, econdmica, politica,
administrativa y cultural del municipio.

Permitir el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones, bajo la modalidad del trabajo en presencialidad-
alternancia.

Adaptar la funcion docente a las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacioén, utilizando la informatica como recurso didactico y el disefio y
estructuracion de las guias de aprendizaje como instrumento pedagdgico para el
desarrollo de los aprendizajes en el trabajo en presencialidad.

Revisar y actualizar de manera permanente los procesos curriculares flexibles en
las condiciones de trabajo flexible para el fortalecimiento de las practicas
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institucionales con el disefio e implementacion de guias de aprendizaje flexibles y
didacticas para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Fomentar una educacion integral e inclusiva de toda la comunidad educativa basada
en una pedagogia flexible y ajustada a diferentes particularidades, con la finalidad
de garantizar el derecho a la educaciéon y a un proyecto de vida firme en el tiempo.

Garantizar una educacion cooperativa, inclusiva y diversificada formando al
estudiante, docente y comunidad en general para vivir en un mundo de constantes
cambios, respetando las particularidades, la libertad y los principios trazados por la
ética y la moral. Reconociendo los potenciales de los estudiantes con la finalidad de
mitigar las dificultades en la formacién integral y el desarrollo de sus competencias.

Ejecutar los criterios de promocion y de evaluacién establecidos por el centro
educativo, de manera integral a través de una evaluacion flexible, formativa y
autentica, teniendo presente los ritmos de aprendizaje y el desarrollo de
competencias de cada estudiante.

Vincular a las entidades descentralizadas a la comunidad en busca del
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Impulsar proyectos junto con la comunidad educativa que ayuden al desarrollo
social, econémico de la region.

Proyectar la escuela como el centro de desarrollo académico, cientifico, social,
cultural y deportivo, en los diferentes eventos locales y regionales.

Ofrecer informacion periédica a los padres de familia sobre el desempefio
académico y comportamental de cada uno de los estudiantes.

Proporcionar estrategias didacticas en la formacion de valores, conocimientos,
habilidades y destrezas para lograr un ser integro que se vincule al desarrollo de la
sociedad.

Promover la formacién en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a
la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad, equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
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Permitir el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

Fomentar el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento
cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda
de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

Propender la adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica
y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion.

La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

Revisar y actualizar de manera permanente los procesos curriculares para el

fortalecimiento de las practicas institucionales y de aula y para el mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes.

4.6 METAS INSTITUCIONALES:

Lograr la convivencia armoénica de los diferentes estamentos de la comunidad, para
garantizar la prestacion del servicio educativo y la convivencia en paz.

Ofrecer una educacion estructurada, que promueva el desarrollo de metodologias
coherentes y flexibles con los principios de la escuela nueva, que permita el
desarrollo de competencias basicas y logros de aprendizaje de los estudiantes.

Actualizar la politica de inclusion en el PEI, para la atencion de la poblacién
estudiantil.

Caracterizar la comunidad educativa.

Tener estructuradas para su aplicacion actividades de refuerzo a estudiantes con
dificultades de aprendizaje, para mejorar el desempefio académico de los mismos.
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Flexibilizar el plan de estudios acorde con los referentes de calidad del ministerio de
educaciéon nacional y el modelo escuela nueva.

Formular e implementar el plan de mejoramiento en las areas de matematicas,
lengua castellana y ciencias, para fortalecer los aprendizajes en los estudiantes que
tienen dificultades, acorde con las dificultades de aprendizaje identificadas en el
andlisis de la prueba evaluar para avanzar.

Realizar la identificacion de estudiantes con barreras de aprendizaje y bajo
desempefio académico, para realizar acompafiamiento académico.

Fortalecer los escenarios democraticos y mecanismos de participacion para la
eleccion de los estamentos del gobierno escolar y su participacion en las decisiones
institucionales.

Identificar y reconocer a cada estudiante que ingresa al centro educativo a través
de estrategias como: la acogida, la evaluaciébn pedagdgica, la caracterizacion
pedagogica, registro en el SIMAT; que permitan el fortalecimiento de la permanencia
de todos como miembros activos de la comunidad educativa.

Ofrecer una educacion de caracter inclusiva que promueva el desarrollo de las
metodologias flexibles, donde se permita el desarrollo de la igualdad de los
estudiantes para la transformacion de la poblacién del establecimiento educativo.

Lograr en el centro educativo rural de pueblo nuevo un enfoque donde se pueda
trabajar estrategias flexibles que permitan al estudiante poder desarrollar las
habilidades e intereses para su desarrollo personal

Fortalecer el modelo pedagdgico del centro educativo rural a través de estrategias
como: accesibilidad universal, disefio para todo, disefio universal para el
aprendizaje DUA, flexibilizacién curricular (ensefianza multinivel) y plan individual
de ajustes razonables en los diferentes planes de area que permitan los ajustes
razonables necesarios para eliminar las barreras para el aprendizaje y participacion
de todos los estudiantes.

Conformar y fomentar la participacion de los padres, madres y cuidadores en la
formacion integral de los educandos, por medio de la escuela de padres, madres y
cuidadores(ley 2025 de 2020).

Reconocer los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje, intereses particularidades y
habilidades de todos los estudiantes a través de una evaluacion flexible que permita
el respeto de las diferencias y la variabilidad de cada estudiante logrando una
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promocion flexible que permita el cumplimiento de las diferentes modalidades de
atencion contempladas en el marco de la normativa del pais (decreto 1421 de 2017).

Finalizado el afio escolar 2023, se tendra organizado y fortalecido en un 80% la
politica de inclusién en el PEI, para la atencién a la poblacion Estudiantil con
discapacidad, talentos excepcionales y trastornos del aprendizaje escolar.

Para el afio 2023 se habra adquirido y dotado un 60% de los elementos
institucionales a cada una de las sedes del CER.

Para el afio 2023, se tendra establecidas un 80% de las actividades en un
cronograma para el reconocimiento de los logros en los estudiantes del CER.

Al finalizar el afio escolar 2023, se habra apoyado en un 100% con actividades de
refuerzo. a los estudiantes de bajo desempefio académico o dificultades de
aprendizaje y necesidades especiales.

Al finalizar el afio escolar 2023 se habra revisado, ajustado e implementado en un
100 % el plan de estudios, en las areas de matematicas, lengua castellana, ciencias
naturales y ciencias sociales, religion, artistica, ética y valores, tecnologia e
informatica, educacion fisica e ingles teniendo en cuenta las orientaciones del MEN
y la secretaria de educacion departamental.

Al finalizar el afio escolar 2023, se habran creado en 100% una politica institucional
de dotacion y fortalecimiento de los recursos para el aprendizaje -CRA, que permita
apoyar el trabajo académico en las diferentes areas.

Al mes de abril de 2023, se habra formulado un cronograma con el 80% de las
fechas especiales para integrar a la planta docente.

A noviembre de 2023, se habran definido en un 100% los criterios para el
reconocimiento y exaltacion al personal docente.

A 26 de noviembre de 2023, se habra capacitado al 100% de los docentes en las
tic, para mejorar su desempefio docente.

A 26 de noviembre de 2023, se habra gestionado el mantenimiento del 100% del
inventario tecnologico-computadores del centro educativo.

A 24 de noviembre de 2023, se habra implementado un 30% programa de
mejoramiento de infraestructura, acorde con la disponibilidad presupuestal.
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A 24 de noviembre de 2023, se habra implementado un programa de formacion
dirigido a los docentes para la investigacion educativa.

Al terminar el mes de junio de tendran ajustados y socializados en un 100% los
reglamentos de uso adecuado de los espacios fisicos.

Al finalizar el mes de abril del 2023, se habra formulado un plan de accién de
seguridad en el trabajo y en articulacién con el copass.

Al finalizar el afio 2023, se habra desarrollado un plan de accion dirigido a
estudiantes, que generen expectativas en el proyecto de vida de los estudiantes del
centro educativo.

Al finalizar el afio 2023, se tendra formulado, socializado e implementado el plan de
riesgos

4.7 POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA

El establecimiento garantiza el acceso y la permanencia a todos los estudiantes
para ser atendidos en la modalidad presencial adoptada por el consejo directivo.
El centro educativo garantiza el acceso y pertinencia del servicio educativo en los
niveles y grados, Preescolar (Transicién) Educacién basica (1° a 5°) en condiciones
de equidad a la poblacion en edad escolar. ( Resolucién 2010 18 abril de 2023).
En cumplimiento del decreto 1411 del 2022, expedido por el MEN, la ley 1098 de
2006 y la ley 1804 de 2016, la educacion inicial es un derecho impostergable de las
nifias y los nifios menores de seis afos y hace parte del servicio educativo en los
términos previstos en el articulo 2 de la ley 115 de 1994.

Igualmente se garantizara la permanencia de la poblacién estudiantil, siempre y
cuando cumpla con los parametros y criterios definidos en el presente proyecto
educativo institucional y manual de convivencia.

4.8 CULTURAL INSTITUCIONAL:

La cultura institucional del centro educativo, es formar nifios y nifias, con los
aprendizajes y competencias basicas en grado transicion y basica primaria, para
gue continlen sus estudios secundarios y especialmente para sean buenos
ciudadanos, personas integras; y que les permitan desarrollar las habilidades y
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valores necesarios para vivir, convivir, ser productivo y seguir aprendiendo a lo largo
de la vida.

El Centro Educativo aplica el modelo educativo escuela nueva activa, lo cual permite
el aprendizaje activo, participativo y cooperativo, proveyendo a los nifios con
oportunidades para avanzar a su propio ritmo y con un curriculo adaptable a las
caracteristicas socioculturales de la region.

El Centro Educativo esta organizado por grupos de trabajo los cuales adaptan,
resignifican las guias de aprendizaje, con actividades de refuerzo y realizan
seguimiento al proceso que se desarrolla con cada uno de los estudiantes. Estos
instrumentos de trabajo estan institucionalizados en cada una de las sedes con el
fin de focalizarse en un direccionamiento estratégico con miras a alcanzar las metas
y objetivos institucionales.

Ademas, en las guias de aprendizaje se establecen la transversalizacion de los
diferentes proyectos educativos establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional que posibilitan el aprendizaje, la apropiacion de conceptos y metodologias
por parte de la comunidad educativa y la de sus entornos para la promocién, impulso
y creacion de estrategias pertinentes y eficaces para contribuir al desarrollo integral
de los estudiantes.

4.9 POLITICA DE CALIDAD:

El centro educativo garantizara la prestacion del servicio educativo en los niveles de
preescolar(transicion) y basica primaria, en la construcciéon de una educacion
competente y pertinente, abierta al cambio, para la comprension de los fenomenos,
con respeto al medio ambiente y que responda a las necesidades de la comunidad
educativa y la sociedad. En el desarrollo de dicha politica se debe realizar la
autoevaluacion de todos los procesos para alcanzar el mejoramiento continuo; la
participacion de todos los estamentos educativos en la toma de decisiones y la
implementacién de los lineamientos del ministerio y la secretaria de educacion.

4.10 POLITICA DE GESTION Y/O TRABAJO:

El centro educativo tiene conformado los equipos de gestion y de calidad, con el fin
garantizar el mejoramiento continuo de cada una de las areas de gestion, mediante
la evaluacion de cada uno de los procesos y componentes, que permita el
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fortalecimiento del objeto misional institucional y los procesos pedagogicos, y de
esta manera poder alcanzar los objetivos y metas institucionales.

4.11 POLITICAS DE INCLUSION:

Es la posibilidad de que todas las personas se formen y eduquen en la institucion
educativa de su sector y puedan gozar de todos los recursos que tiene ésta, sin que
se le discrimine o limite su participacion (Guia de inclusion MEN, 2008).

Igualmente, el establecimiento educativo garantiza la educacion inclusiva, con el
desarrollo de ajustes razonables y el apoyo para la atencion educativa de los
estudiantes con discapacidad debidamente valorados(Directiva 4 de 2018).

4.11.1 Politica de inclusiéon de personas de diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural:

La politica de inclusion es entendida como la posibilidad que tienen todas las
personas de acceder a los bienes y servicios de la sociedad, es decir, de los
sistemas sociales, educativos, economicos, politicos, religiosos, culturales y
cientificos, esta no es sélo la oportunidad de acceder, sino también el proceso de
identificar y responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, a
través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades,
reduciendo de esta manera la exclusion en la educacion.

El centro Educativo Rural Pueblo Nuevo reconoce el aprendizaje como generador
de conocimiento y herramienta de los procesos politicos, éticos, sociales y como
base de todo desarrollo humano.

El Centro Educativo atiende a todas las personas que necesiten o requieran el
servicio educativo sin ser discriminados por ninguna discapacidad, raza, credo,
politicas, distingo de sexo, inmigrante o desplazado. Se le da cumplimiento al
decreto1288 de 2018 y la circular conjunta No 16 del 2018, expedida por MEN y
Unidad especial de migracion.

El Centro Educativo cuenta con una planta docente comprometida en la elaboracion
y aplicacién de actividades que promueven la inclusion de diferentes grupos
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poblacionales, asi como sensibilizar a todos los miembros de la comunidad

educativa sobre el respeto y apoyo a todas estas poblaciones.

4.11.2 Politica de atencion a estudiantes con discapacidad:

Que, el decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.3.3.5.1.1.1.,, 2.3.3.5.1.1.2. y
2.3.3.5.1.1.3. del Capitulo 5, Seccién 1, Subseccion 1, establece la competencia de
las entidades territoriales certificadas para la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la oferta de educacién inclusiva a los estudiantes que encuentran
barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y a
los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados en los
establecimientos educativos estatales; asi como el derecho a recibir una educacién
gue obedezca a los principios de Pertinencia, Integracion Social y Educativa,
Desarrollo Humano, Oportunidad y Equilibrio, y Soporte Especifico, sin ningun tipo
de discriminacion.

En el centro educativo se realiza de manera permanente un processo de
acondicionamiento del PEI con la politica publica de atencién a la educacién de las
personas con discapacidad.

De esta manera, una educacidon inclusiva debe garantizar tres procesos
fundamentales. “los tres PPP de la inclusion”. Presencia participacion progreso, por
este motivo para garantizar el derecho a la educacion inclusiva es necesario que se
proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanéncia v,
educacion de calidad en condicion de igualdad.

En el centro educativo y sus sedes educativas se fortalecera para el 2023 en su
totalidad la clase (DUA) la cual estara disefiada teniendo en cuenta el saber y hacer
de cada estudiante con la discapacidad reportada medicamente.

El Disefio Universal del Aprendizaje ( DUA): Disefio de productos, entornos
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
de lo posible. Sin necesidad de adaptacion, ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados
para hacer accesibles y significativas las experiéncias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una
propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tenga cabida todos
los estudiantes, a traves de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
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formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar él aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a
los aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando lo necesiten”.

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes basados en
la valoracion pedagdgica y social que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, participacién permanencia y promocion.
Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el plan de
mejoramiento institucional (PMI) como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA. Ver anexo (PIAR).

Para este paso se tendra en cuenta la realizacion del documento (PIAR) teniendo
en cuenta los estudiantes con discapacidad, reportados en el (SIMAT) en su
totalidad para el 2022. Acé& se debe colocar el formato como anexo, herramienta de
un proceso curricular para cada estudiante con discapacidad reportado al simat.

En el centro educativo Pueblo se desarrollan aciones inclusivas, de promocion,
planeacion, implementacion, seguimento y evaluacion, para la atencion em
condiciones de equidad de estudiantes com necesidades de aprendizaje.

El estabelecimento educativo en cumplimiento de las directrices del Ministerio de
Educaciéon Nacional y la Secretaria de Educaciéon Departamental, atiende la
poblacion desplazada proveniente de la republica bolivariana de Venezuela, para lo
cual recibe en cualquier momento del afio a los nifios, nifias y jévenes, en el grado
gue corresponda con su nivel académico y edad, siempre y cuando exista
disponibilidad de oferta de cupo y siempre y cuando se encuentre en el sistema de
informacional de poblacion desplazada (SIPOD) de la agencia de accion
presidencial social.

Igualmente se definen como condiciones para la aplicabilidade de la politica de
inclusion:

1. Reconocimento de la educacién como un derecho.

2. Brindar una educacion con calidad.

3. Reconocimiento de la diversidade como un valor.

4. Transformacion de las instituciones educativas.
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4.12.3 Politica poblacion migrante: El Centro Educativo adopta las normativas
estabelecidas en colombia para el acceso y trayectoria em la educacion pré-escolar
y basica primaria, para la atencién educativa de la poblacién migrante. Los cuales
deberan ser avalados por las autoridades de control migratério (migracion Colombia
y ministério de relaciones exteriores).

- Cédula de extrangeria

- Visa

-Permiso por proteccion temporal-PPT

- Permiso especial de permanencia- PEP

4.12 POLITICA DE PRIMERA INFANCIA:

El estabelecimento educativo garantizara la atencion a los nifios y nifias que
cumplan los cinco afios hasta el 30 de noviembre de cada afio escolar, siempre que
se cumpla con las condiciones definidas en la resolucién de gestion de cobertura
expedida por la secretaria de educacionn No 020 del 26 de 2016, expedida por el
MEN.

Para el grado transicién, brindandoles una educacion inicial de calidad, incluyente,
equitativa y solidaria. Despues de analizar en el consejo académico y consejo
directivo, se defini6 como fecha limite para recibir estudiantes para el grado
transicion es de cinco afios no cumplidos con corte a 30 de noviembre.

Atendiendo las orientaciones del MEN, El centro educativo Pueblo nuevo tiene en
cuenta a los nifios y niflas que ingresen al CER y que provengan de una modalidad
de educacion inicial o de atencion a la primera infancia u otra institucién educativa,
se tendréa en cuenta el informe pedagodgico o el PIAR del estudiante para indicar los
aspectos relacionados com su trayectoria escolar; asi como su proceso de
desarrollo y aprendizaje:

De una modalidad de educacion inicial, revisara €l informe pedagdgico,
caracterizacion de egresso u outro documento equivalente en el que se evidencie
claramente el proceso adelantado y los ajustes y apoyos realizados.

-Si viene de otra institucion educativa, utilizara el informe anual de competencias .
-Si viene de un centro de proteccion, utilizara los informes de los profesionales que
intervienen en su proceso.

-Si viene de su casa, el dialogo de saberes con la familia o cuidador permitira
identificar apoyos y ajustes que son efectivos en su desarrollo.
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Por lo anterior, se realizaran processos de articulacion permanente con las
regionales y centros zonales del instituto colombiano de bienestar familiar.
Igualmente se tiene articulacion com operadores del ICBF, para garantizar los cupos
a los nifios y nifias que vienen de los grados de prejardin y jardin, y puedan seguir
la trayectoria en el grado transicion.

4.13 POLITICA DE CALIDAD EDUCATIVA:

Calidad de la educacion para la formacion integral con flexibilizacion del curriculo,
ajustes razonables, internacionalizacion e interdisciplinariedad, con la finalidad de
fortalecer las competencias y transformar positivamente las realidades sociales y
economicas del entorno educativo.

4.14 POLITICA DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL:

Sostenibilidad financiera institucional basada en la gestion eficiente y oportuna de
los recursos para la ejecucion de proyectos de impacto institucional.

4.15 POLITICA DE ARTICULACION INSTITUCIONAL:

Articulacién institucional con el Sena, UFPSO y comité de cafeteros, mediante
proyectos de extension con criterios de sostenibilidad y compromiso social,
orientados a la generacion y transferencia de conocimientos las comunidades, para
gue se conviertan en actores de su propio desarrollo e incrementen su calidad de
vida, fortaleciendo sus proyectos de vida personales y familiares.

4.16 POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL:

Bienestar Institucional estd enfocado en la prevencion y la promocién de la salud
mental ademas de propender por el desarrollo humano y el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad educativa.

4.17 POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION:

Gestion de la informacion y el conocimiento para la construccién de comunidad
académica y cientifica mediante la incorporacion y apropiacion de las Tecnologia
de Informacion y Comunicacion - TIC, como soporte del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

4.18 PROYECTOS TRANSVERSALES.

Las acciones definidas en los proyectos transversales se ajustaron de manera
flexible durante el tiempo de pandemia acorde con las actividades que se puedan
desarrollar en el retorno gradual a la presencialidad en la escuela, por medio de
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guias de aprendizaje y actividades significativas que permitan el alcance de los
objetivos generales y especificos de cada una de los PPT.

Direccionados hacia el analisis del contexto se aplicd una encuesta que arrojo los
siguientes resultados:

Contexto cultural de la comunidad
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Contexto convivencial familiar
Contexto Escolar
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Contexto cultural de la comunidad
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En funcion de este direccionamiento el Centro educativo ha disefiado el proyecto
“‘Enlazando” con el fin de mejorar la calidad educativa aplicando estrategias de
mejoramiento para fortalecer el ejercicio de la ciudadania desde los proyectos
pedagdgicos transversales tales como: Educacién para la sexualidad y construccion
de la ciudadania (PESC), educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
educacién ambiental (PRAE), promocion de estilos de vida saludables, educacién
economia y financiera y educacion para la movilidad segura (PEMS) articulados al
programa de competencia ciudadanas y planes de accién de los proyectos Escuela
y café; resignificandolos y organizandolos con la normatividad:

Proyecto ambiental
escolar (PRAE) Decreto
1743/1994

Educacion para la
sexualidad y construccion
de ciudadania. Ley

Pl aYaleaNlatlata¥al 1 INIFPr A

Educacién econémica y
financiera. Decreto 457/
2014

Proyecto educacion para el
ejercicio de los derechos
humanos. Ley 1620/2013



REPUBLICA DE COLOMBIA.

Ministerio- de Educaciér Nacional. & | Gobernacion
CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO &V ggn',‘gr’,‘ge?e

Decreto 0252 de abril 12 de 2005. >
Secretaria de Educacion Norte de Santander Secretaria de Educacion
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1

Municipio de Ocafia

74

En el centro educativo

Los proyectos pedagdgicos transversales del CER Pueblo nuevo mantiene un
modelo de formacion hacia la construccion de mejoramiento de escenarios verdes,
el uso adecuado de los desechos sélidos, al conocimientos de normas ambientales,
la movilidad segura por el entorno, estilo de relaciones sanas con la naturaleza y
el aprovechamiento econémico de cada una de los recursos naturales que hay en
el ambiente, generando acciones que permitan una mayor conciencia en todos los
miembros de la comunidad educativa.

Los elementos para el disefio de los proyectos transversales parten de hilos
conductores que son los ejes tematicos que guia y orientan el fin de cada una de
las acciones. Para enriquecer estos hilos se disefiaron objetivos generales y
especificos que son las metas cortas y a largo plazo que permiten evidenciar el
camino que se desea lograr o que se pretende alcanzar con cada uno de los PPT.

Los proyectos pedagdgicos transversales, tienen una ruta metodoldgica
direccionada a partir de una lectura de contexto que permitira analizar las
probleméticas y su interaccion con las necesidades e intereses de los estudiantes,
para definir la pregunta problematizadora que contribuira a focalizar el proyecto lider
y de esta manera aplicar la interdisciplinariedad e intersectoriedad de todos los
proyectos permitiendo la construccion de conceptos integradores aproximandose a
las areas en los planes de estudios, mallas de aprendizaje planes de clase y
espacios culturales, articulando los planes de accién y la matriz pedagdgica para
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cada uno de los proyectos y el disefio de la propuesta pedagoégica manteniendo el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de cada una de las estrategias de los PPT.
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5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Esta area es la encargada de ofrecer soporte al trabajo institucional. Tiene a su
cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la administracion de la
planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo
financiero y contable (Guia No 34, 2008. MEN).

En el centro educativo, la gestidbn administrativa se halla orientada a proveer los
recursos financieros, fisicos, logisticos y humanos necesarios a la prestacion del
servicio educativo. En esta area se analizan la capacidad de la institucion para guiar
sus sistemas de apoyo en beneficio del quehacer pedagdgico, y la manera como la
administracion fundamenta su razon de ser en funcion de las demandas de la
Gestion académica.

El componente financiero y el fondo de servicio educativo se ejecutaran para
satisfacer las necesidades de atencion en la modalidad de trabajo en casay retorno
a presencialidad de los estudiantes, acorde con las orientaciones de la SED.

5.1 GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994, la institucion debe
organizar un gobierno escolar, conformado por la direccién, el consejo directivo y el
consejo académico, garantizando la representacion de la comunidad educativa
segun lo dispuesto en la constitucion politica y la ley.

Definicién gobierno escolar

Es el maximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que asesora
y acompafia al Director en la orientacion pedagodgica y administrativa del Colegio,
para la adecuada implementacion y acomodacion del P.E.I.

Para la conformacion del gobierno escolar el centro educativo tiene en cuenta lo
sefialado en el articulo 142 de la ley 115 de 1994 vy los articulos 18, 19 y 20 del
decreto 1860 de 1994.

CONFORMACION: Gobierno escolar esta integrado por el Rector, el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, el Comité de Convivencia Escolar, el Consejo
Estudiantil, el Personero estudiantil y el Consejo de Padres de Familia. Es la
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autoridad principal de la institucién, en concordancia con el articulo 25 del decreto
1860 de 1994.

DIRECTOR: Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
Ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar, sus funciones estan contempladas
en los Articulos 2.3.3.1.5.4. Y 2.3.3.1.5.8, del decreto 1075 de 2015 y en el Articulo
100, de la Ley 715 de 2005. El director es el representante de la institucion ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
Actualmente el director del Centro Educativo es NIXON HACITH QUINTERO
CASTILLA.

La eleccidén del gobierno escolar se realiza a los 30 dias calendario, iniciado el
periodo académico, y tendran los cargos de presidente, vicepresidente, secretario.
Elegido el gobierno escolar se realizar4 una asamblea con todos los alumnos para
designar los ayudantes de cada grado y los miembros que integraran cada comité
gue la escuela debe tener, donde cada comité tendra un Lider para periodo de un
mes y con posibilidades de reeleccién. Tanto el gobierno Escolar, ayudante y
comités tendran sus propias funciones.

El gobierno escolar se conformé en los tiempos definidos en el cronograma escolar
del afio 2023.Esta integrado por consejo directivo, consejo académico, personero
estudiantil, contralor estudiantil, comité de convivencia, equipo de gestion de calidad
y equipo de areas de gestion.

5.1.1 Consejo directivo:

Es el maximo 6rgano directivo del establecimiento educativo y de participaciéon a los
diversos miembros de la Comunidad Educativa. Orienta académica, disciplinaria y
administrativamente la Institucion.

Es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa.

El consejo directivo como los demas 6rganos del gobierno escolar sera elegido en
las fechas y términos determinados por las normas legales y reglamentarias
vigentes atendiendo los plazos acordados entre la institucion y la secretaria de
educacion.

El Consejo Directivo del centro educativo, es el érgano de decision institucional,
conformado por representantes de la comunidad educativa:
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El director del centro educativo: Nixon Hacith Quintero Castilla.
Dos representantes de Docentes: Oscar Paez Sanchez y Marycela Gaona.
Dos representantes de los Padres de familia: Kelly Bayona y Martha Caceres.
Un representante de los estudiantes del ultimo grado (5°): Darwin Sanjuan
Jaime.
Un represente de los exalumnos: Neiny Villamizar.
Un representante del sector productivo: Digne Sanjuan.
El consejo directivo sera elegido dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes a la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual.
Las funciones del Consejo Directivo estan contempladas en el Articulo 144 de la
Ley General de Educacion, y en el articulo 2.3.3.1.5.6., del decreto 1075 de 2015y
el reglamento interno.

5.1.2 Consejo académico:

Es la instancia superior de la institucion en la organizacién pedagdgica y tendra
autonomia para organizar y desarrollar el curriculo, el plan de estudios y los
Proyectos Pedagdgicos Productivos.

El consejo académico esta integrado para el afio escolar 2020 por:
Matematicas: Oscar Paez Sanchez Y Marycella Gaona.

Lengua Castellana: Astrid Rodriguez y Claudia Arias.

Idioma extranjero: Arisitides Duran Acosta.

Ciencias Sociales: Nelson Ortiz-Ingrid Arévalo.

Ciencias Naturales y E. ambiental: Noralba Lanziano — Maria Eugenia Barbosa-
Yonny Rizo.

Educacion artistica: Maria Torcoroma Paez.

Educacidn éticay valores humanos: Eliana Ribon - Yenifer Lopez.
Educacién religiosa: Noralba Rosas- Wilson Carrascal.

Educacidn Fisica, recreaciéon y deportes: Lina Cafizares.
Tecnologia e informéatica: Sydard Yamile Plata.

Transicion: Hilda Maria Arévalo- Yeiny Pacheco Pacheco.

5.1.3 Consejo estudiantil:

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continué ejercicio de la
participacion por parte de los educandos en la vida institucional. Esta integrado por
un representante de los grados preescolar a tercero y un representante de cada uno
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de los demés grados (4° a 11°). Sus funciones estan contempladas en el Articulo
2.3.3.1.5.12, del decreto 1075 de 2015 y el reglamento interno.

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los alumnos.

el centro educativo conforma el gobierno Estudiantil como una estrategia curricular
gue promueve el desarrollo afectivo, social y moral de los alumnos, a través de
actividades vivenciales. Es una organizacion de los alumnos para los alumnos que
les garantiza su participacion activa y democrética en la vida escolar.

5.1.4 Personero estudiantil:

El centro educativo cuenta con un Personero elegido por los estudiantes, el cual,
debera estar cursando el grado quinto y es el encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion
Politica, las Leyes y el Manual de Convivencia. Sus funciones estan contempladas
en el titulo 4, articulo 2.3.3.1.5.11, del decreto 1075 de 2015. La personera electa
en el presente afio es: Laura Sofia Quintero.

5.1.5 Contralor estudiantil:

El centro educativo cuenta con un Contralor de los Estudiantes, el cual cursa el
grado cuarto y esta encargado de velar por el buen manejo de los bienes y el fondo
de los servicios educativos de la institucion y ejercer un control social en la gestion
educativa (Ordenanza No 11 del 12 de diciembre de 2012). Es elegido por voto
popular y sus funciones estan consagradas en la Ordenanza Departamental No 11,
de diciembre 12 de 2013. La contralora electa en el presente afio es: Daniel
Alejandro Galviz.

5.1.6. Comité escolar de convivencia:

El centro educativo tiene conformado el Comité Escolar de Convivencia, encargado
de apoyar la labor de Promocién y Seguimiento a la Convivencia Escolar, a la
educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos,
asi como al desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar (Titulo 5, capitulo 2, seccién 3, articulo 2.3.5.2.3.1.,
decreto 1075 de 2015). Su conformacion y funciones estan contempladas en el
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articulo 12 y 13 de la ley 1620 de 2013. (Ver Anexo). El comité de convivencia esta
integrado por:

El Director, quien lo preside: Nixon Hacith Quintero Castilla.

El personero estudiantil: Laura Sofia Quintero.

El docente con funcion de orientaciéon: Eliana Ribén Sanchez.

El docente que lidera procesos de convivencia escolar: Yeiny Pacheco
Representante del Consejo de Padres: Yeiny Pabon.

El presidente del Consejo Estudiantil: Darwin Sanjuan Jaime.

5.1.7. Comisidn de evaluacion y promocion:

Esta conformada la Comision de Evaluacion y Promocion la cual define las pautas,
estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante,
gue, en ningln momento, sean contrarios a la dignidad de la misma y definir la
promocion o no de los educandos y hacer recomendaciones sobre las estrategias
para la superacion de debilidades de los estudiantes, que presenten dificultades en
alguna de las areas o asignaturas en cada periodo. La Comision de Evaluacion
adoptara su propio reglamento y su plan de acciéon (Ley 115 de 1994). Esta
integrada por todos los docentes de las diecinueve (19) sedes educativas.

5.1.8. Asamblea de padres de familia:

Es una organizacion conformada por la totalidad de padres de familia, quienes son
los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso
educativo de sus hijos. (Titulo 4, Articulo 2.3.4.4 del decreto 1075 de 2015).56.1.9.
Consejo de padres de familia: El consejo de Padres de Familia es un érgano de
participacién de los padres de familia, destinado a asegurar su participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara
constituido por un representante de los padres de familia o acudientes de cada uno
de los Grados que ofrece la Institucion. Este Consejo esta dirigido por una Junta
Directiva, la cual estd conformada por: Presidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y
dos Vocales con sus respectivos suplentes. Sus funciones estan contempladas en
el titulo 4, articulo 2.3.4.7, del decreto 1075 de 2015 y en el reglamento interno.

5.1.10. Consejo de docentes:

En el Centro educativo se encuentra organizado el consejo de docentes quien esta
encargado de atender las inquietudes relacionadas con todo el quehacer
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pedagdgico conformando grupos de trabajo para buscar estrategias y dar
soluciones a éstas.

Igualmente esta constituida la comision de evaluacién y promocion esté integrada
por un docente de cada sede, con el fin de analizar los casos persistentes de
superacion o insuficiencia en la consecucion de los logros.

5.1.11. Exalumnos:

En la sede Pueblo nuevo se convoca a los exalumnos para que elijan a su
representante ante el consejo directivo.

Se considera Egresado de la Institucion a todo Estudiante que haya culminado a
satisfaccion el Nivel de Educacion Media en la Institucion, obteniendo el Titulo de
Bachiller. La Asociacion estara conformada por todos aquellos Egresados que libre
y voluntariamente deseen comprometerse y pertenecer a ésta, para mejorar los
procesos institucionales y el bienestar de la Comunidad Educativa. La Asociacion
de Egresados deberd crear sus estatutos, Reglamento Interno y constituirse
legalmente. La organizacion de exalumnos o egresados presentara una terna o en
su defecto designara a su representante ante el Consejo Directivo.

5.1.12. Sector productivo:

En el centro educativo Pueblo Nuevo se convoca a los integrantes del sector
productivo organizado, quien seleccionara sus candidatos y el consejo directivo,
escoge el representante propuesto por la respetiva organizacion.

5.1.13. Equipo de gestién de calidad:

El equipo de calidad debe garantizar la prestacion del servicio educativo con calidad
y teniendo en cuenta las directrices de la institucion.

Se conformé el equipo de gestion de calidad, para garantizar la prestacion del
servicio educativo, atendiendo las directrices de la secretaria de educacion
departamental, en las areas de gestion Directiva, Administrativa, Académica y
Comunitaria, cumpliendo las siguientes funciones:

a) Generar un ambiente de confianza que permita el debate sano sobre los diversos
aspectos de la gestion escolar. b) Ejercer un liderazgo colectivo que genere
compromiso y responsabilidad de toda la comunidad educativa frente a los procesos
de gestion. c) Asegurar que el trabajo realizado sea participativo e interdisciplinario,
promoviendo la creacion de acuerdos institucionales que generen dinamicas de



REPUBLICA DE COLOMBIA.
Ministerio- de Educacién Nacional. 6. | Gobemacion

CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO N ggn':gr?gecrje
Decreto 0252 de abril 12 de 2005. ~
Secretaria de Educacion Norte de Santander Secretaria de Educacién

DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Municipio de Ocafia

82
transformacion profunda y sostenible. d) Crear mecanismos de comunicacién y de
puente entre las sedes. e) Tener amplio conocimiento del Plan de mejoramiento
Institucional y realizar seguimiento a las metas de Calidad.

El Equipo de Calidad esta integrado por los docentes:

NOMBRE DOCENTE Y/O | AREA DE GESTION
DIRECTIVO

OSCAR PAEZ SANCHEZ COMUNITARIA
INGRID AREVALO. DIRECTIVA
NELSON ORTIZ ORTIZ. DIRECTIVA
ARISTIDES DURAN COMUNITARIA
CLAUDIA ARIAS RAMIREZ ACADEMICA
ELIANA RIBON SANCHEZ

MARIA EUGENIA BARBOSA ADMINISTRATIVA
YONNY RIZO QUINTANA

NIXON HACITH QUINTERO | DIRECTOR
CASTILLA.

5.1.14. Equipo areas de gestion:

Este equipo permite tomar las decisiones y planificar las distintas acciones que
garanticen la calidad de la prestacion del servicio educativo. Los equipos de trabajo
de acuerdo a las Gestiones del Plan de Mejoramiento Institucional a saber:
Directiva, Académica, Administrativa y financiera, y comunitaria.

EQUIPO DE GESTION | DOCENTE

Y COMITES.

Ingrid Nereida  Arévalo Pérez
CONCEPTUAL O | (Coordinador)
DIRECTIVA Lina stella Cafizares plata.

Nelson Wilmar Ortiz Ortiz.
Noralba Rosas
Wilson Carrascal
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Claudia Maria Arias (Coordinador)
ACADEMICA Eliana Rib6n Sanchez.

Maria Torcoroma Paez

Astrid Torcoroma Rodriguez
Yenifer Lopez Meza.
ADMINISTRATIVA Y | Hilda Maria Arévalo

FINANCIERA Yeiny Pacheco Pacheco.

Noralba Lanziano.

Yonny Alonso Rizo

Maria Eugenia Barbosa Barbosa(
Coordinadora).

Oscar P4ez Sanchez (coordinador)
COMUNITARIA Aristides Duran Acosta

Marycella Gaona Pefaranda
Sydard Yamile Plata Carrascal

5.2 SISTEMA DE MATRICULA:

El proceso de matricula es gratuita y se presta de manera organizada, para
garantizar el servicio en condiciones de equidad, calidad y eficiencia, que asegure
el acceso y la permanencia de los estudiantes de los niveles de educacién
Preescolar y Béasica primaria en el sistema educativo oficial. El proceso es agil y
oportuno, tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes y los padres de familia,
y es reconocido por la comunidad educativa.

El proceso de matricula en el afio 2023, se ha realizado de manera presencial,
donde cada docente recibe los documentos exigidos como requisitos y el
diligenciamiento del folio y contrato de matricula, encuesta SIMPADE, documento
de identidad del nifio y los padres, certificado de estudio del afio cursado, estrato,
carnet de salud, certificado de vacunas, constancia de desplazado.

5.2.1 Etapas del proceso de matricula:

5.2.1.1 Pre matricula:

Es el proceso que tiene como fin conocer con anticipacion la intencion de los padres
de familia o acudientes, sobre, si los alumnos matriculados continuaran estudiando
en el siguiente afo escolar en el centro educativo; si solicitaran traslado a otro
establecimiento educativo o en caso de retiro del establecimiento educativo,
conocer el motivo. Este proceso debe ser realizado por el centro educativo oficial.
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Para la solicitud de reserva de cupo, de los alumnos matriculados para el siguiente
afo escolar, los padres de familia deben diligenciar el formato de pre-matricula, en
el establecimiento educativo en el cual se encuentran estudiando. Si los ciudadanos
no realizan este proceso, se dara por entendido que las familias no estan
interesadas en continuar vinculadas al Sistema Educativo Oficial, para solicitar el
traslado a otra instituciéon educativa oficial.

5.2.1.2 Matricula:

Es un contrato por el cual el estudiante adquiere el derecho de acceder al servicio
social y demas beneficios que ofrece el centro educativo, para cumplir su proceso
de formacion integral durante un afo lectivo. Esta podra ser renovada cada afio
hasta la terminacion de los respectivos niveles educativos que ofrece la Institucion.
Responsabilidades de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales en la etapa de matricula.

El director del establecimiento educativo tiene las siguientes responsabilidades en
el desarrollo de la etapa de matricula:

1. Renovar la matricula de alumnos activos.

2. Realizar la matricula de alumnos nuevos.

3. Registrar en el SIMAT cada matricula.

4. Retirar los estudiantes inscritos no matriculados

5. Registrar en el SIMAT las Novedades de Retiro de Estudiantes. (Resolucién No
2010 de 18 de abril de 2022).

Las responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes en la etapa de
matricula:

1. Entregar en el establecimiento educativo estatal la documentacion necesaria para
formalizar la matricula. En el caso de los nifios, nifias y jovenes desvinculados del
conflicto armado y menores de edad, hijos de personas desmovilizadas de grupos
armados al margen de la Ley, los padres deberan entregar la documentacion
establecida en el articulo 3 de la Resolucion 2620 de 2004.

2. Actualizar en el establecimiento educativo estatal, la informacién necesaria del
estudiante y el de los padres de familia 0 acudientes. (Resolucion No 2010 de 18 de
abril de 2022).

La etapa de matricula tiene como objetivos definidos en el acto administrativo
expedido por la SED:

1. Garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion en los niveles de
preescolar, basica y media.

2. Formalizar la renovacion de matricula de los alumnos activos.

3. Matricular a los alumnos nuevos inscritos.
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4. Determinar la poblacion matriculada.

La edad de Ingreso y Asignacién de Grado y Matricula. Los estudiantes deben estar
matriculados en cada uno de los grados de acuerdo con su edad. Para transicion: 5
afios cumplidos o que los cumpla a 30 de noviembre del afio escolar. De todas
formas se debe tener en cuenta las recomendaciones dadas por el Ministerio de
Educacion Nacional comunicadas en la Circular N° 0020 de febrero 26 de 2016:

1. Para poder abrir un nuevo grupo de Transicidbn debe contarse con el aula, el
docente, el mobiliario y los materiales requeridos.

2. Un grupo distinto para nifios de cuatro afios, que rednan las condiciones de
madurez para cursar el grado de Transicion, con un docente asignado para maximo
20 nifios.

3. Generar estrategias de cualificacion para los docentes de dichos grupos

4. Mejorar las condiciones de aula y su dotacidn para garantizar ambientes
enriquecidos y adecuados para nifios de cuatro afos, de acuerdo con los referentes
técnicos de Educacion Inicial y los derechos basicos de aprendizaje.

5. Se sugiere para el caso de los nifios menores de cinco afios que los
establecimientos educativos concerten con las familias si es necesario que los nifios
cursen de nuevo el grado de Transicion, para los casos que lo ameriten.

La matricula del CER Pueblo Nuevo se realiza a través de un folio de matricula
oficial propuesto por la secretaria de educacion departamental y se hace efectiva en
la plataforma-Simat.(Resolucion No 2010 del 18 de abril de 2022).

GRADO EDAD IDEAL | EDAD MAXIMA
(ANOS) PERMITIDIA(ANOS).

Transicion 5 5

1 6 8

2 7 9

3 8 10

4 9 11

5 10 12

Fuente resolucién No 2010 del 18 de abril de 2022, proceso de gestion de cobertura,
expedida por la SED) y decreto 1411 de 2022.

Con el modelo flexible escuela nueva se permite la matricula y la atencion de
estudiantes en extra edad.

El decreto 1411 del 29 de julio de 2022, expedido por el ministerio de educacion,
por medio del cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial, en
el articulo 6.2.1.2.1 Admisién en los grados de la educacidon basica: Cuando las
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nifias y nifios no hayan cursado el grado transicion y tengan seis (6) afios 0 mas,
deberan ser admitidos en el grado de educacién basica correspondiente, segun lo
definido en el PEI. No estara sujeto a ningun tipo de prueba de admision o examen
psicolégico o de conocimientos, ni a consideraciones de raza, sexo, religion,
condicion fisica o mental o cualquier situacion que afecte la equidad y limite su
acceso, continuidad o permanencia en la educacion inicial. Para el ingreso de los
estudiantes del grado transicion, se debe solicitar copia de los siguientes
documentos: Registro civil de nacimiento o documento de identificacion reconocido
legalmente, Certificado de vinculacién al sistema de seguridad social, soporte de
asistencia a valoracion integral en saludo con el esquema de atencién individual
emitido por una IPS y copia del carnet de vacunacion al dia segun la edad. Si al
momento de la matricula la familia del nifio o nifia no presentaran los documentos o
alguno de ellos, de todas maneras, se formalizara la matricula y de manera
coordinada con la familia se gestionara la consecucion de dichos documentos.

5.3 PROYECTO FLEXIBLE SER HUMANO:

Con relacién al modelo flexible ser humano para jévenes y adultos, la educacion por
ciclos si se ofreciere, debe cumplir con las edades establecidas en el decreto 3011
de 1997, compilado por el decreto 1075 de 2015:

CICLOS | EQUIVALENTE EN | EDAD
GRADOS.

I GRADOS 1°,2°y 3° MAYORES DE 13 ANOS
[l GRADOS 4°y 5° MAYORES DE 13 ANOS
1l GRADOS 6°y 7° MAYORES DE 15 ANOS
v GRADOS 8°y 9° MAYORES DE 15 ANOS
V GRADO 10° MAYORES DE 18 ANOS
Vi GRADO 11° MAYORES DE 18 ANOS

Tabla tomada de la resoluciéon No 2010 del 18 de abril de 2022, expedida por la
SED).

5.4 BOLETINES DE CALIFICACIONES:

Los informes académicos se entregaran, acorde al cronograma establecido en
coherencia con el calendario académico, al finalizar cada periodo académico. El afio
escolar se divide en cuatro periodos y se hace entrega de un boletin por cada
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periodo académico a los padres de familia. Ilgualmente, se entregara un quinto
boletin o informe donde se definira la situacion académica final del estudiante
(promocién o promocién pendiente).

5.5 RECURSOS DE GRATUIDAD:

Los establecimientos educativos estatales no podran realizar ningin cobro por
derechos académicos o servicios complementarios.

Los giros por concepto de gratuidad, que hace el ministerio, se ejecutan acorde con
las orientaciones de la SED, priorizando su inversion para cada sede, teniendo en
cuenta el nimero de los estudiantes atendidos en cada una de ellas y las
necesidades prioritarias de las mismas como son las adecuaciones a la
infraestructura fisica y el plan de compras. Se relaciona transferencias realizadas
por parte del ministerio en los ultimos seis afios:

VALOR DE GRATUIDAD

~ VALOR DE 20.000.000
ANO GRATUIDAD 18.000.000
2018 18.788.355 16.000.000
2019 17.219.919 14.000.000
2020 16.129.928 12.000.000
2021 17.383.947 10.000.000
2022 13.221.824 8.000.000
2023 12.400.084 6.000.000
4.,000.000

2.000.000

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

5.6 CALENDARIO ACADEMICO:

El calendario académico, se desarrolla acorde con la resolucion No 05951 del 26 de
octubre de 2022, expedida por la secretaria de educacion departamental y la
resolucion interna, expedida por la direccidn del centro educativo (Anexo resolucion
directoral No 01 de 2023).
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5.7 ADMNINISTRACION DE RECURSOS:

Los recursos financieros transferidos por el ministerio de educacion nacional, se
priorizaron para poder cumplir con el objetivo trazado para la prestacion del servicio
educativo en presencialidad, por medio de guias escolares impresas, elementos de
papeleria, mejoramiento de infraestructura, compra de materiales de ferreteria,
compra de equipo y asesoria contable. (Anexo presupuesto vigencia 2023 y adicion
presupuestal recursos del balance 2022).

5.7.1 Fuentes De Financiamiento:

Las fuentes de financiamiento del Centro Educativo son del orden del Sistema
General de Participacion.

5.7.2 Presupuesto-Gratuidad Educativa:

Segun el decreto 4807 del 2011, expedido por el ministerio de educacién nacional,
la gratuidad educativa se entiende como la exencion del pago de derechos
académicos y servicios complementarios. En consecuencia, las instituciones
educativas estatales no podran realizar ningan cobro por derechos académicos o
servicios complementarios.

Que la Corte Constitucional, a partir de una interpretacién armonica de los articulos
44 y 67 de la Constitucion Politica con los tratados internacionales de derechos
humanos suscritos por el Estado Colombiano, ha sefialado en diversas sentencias,
gue la educacion es un derecho de caracter fundamental, obligatoria para todos los
menores entre 5y 18 afios de edad, y que se debe implementar progresivamente la
gratuidad para la realizacion del derecho a la educacién, eliminando de forma
gradual el cobro de los servicios complementarios de los que trata el articulo 67 y
los demas gastos establecidos.

Los recursos del Sistema General de Participaciones que se destinen a gratuidad
educativa seran girados por el Ministerio de Educacién Nacional directamente a los
Fondos de Servicios Educativos de las instituciones educativas estatales.

Los fondos de servicios educativos son cuentas contables creadas por la ley como
un mecanismo de gestién presupuestal y de ejecucion de los recursos de los
establecimientos educativos estatales para la adecuada administracion de sus
ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de
personal. (Decreto 1075 de 2015, MEN).
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El director rural en coordinacién con el consejo directivo del establecimiento
educativo estatal administra el Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con las
funciones otorgadas por la Ley 715 de 2001 y el presente decreto. .(Decreto 1075
de 2015, MEN).

Se entiende por administrar el Fondo de Servicios Educativos las acciones de
presupuestacion, recaudo, conservacion, inversion, compromiso, ejecucion de sus
recursos y rendicion de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacion
pertinente y a lo dispuesto por el consejo directivo. Dichos fondos de servicios
educativos carecen de personeria juridica. El rector o director rural es el ordenador
del gasto del Fondo de Servicios Educativos y su ejercicio no implica representacion
legal. (Decreto 1075 de 2015, MEN).

La ejecucion del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos debe realizarse
con sujecion a lo determinado en la Ley 715 de 2001, el presente decreto y las
disposiciones territoriales expedidas en materia presupuestal.

Los recursos sélo pueden utilizarse en los conceptos definidos en el articulo 11 del
decreto 4791 de 2001 y articulo 9 del decreto 4807 de 2001, expedidos por el
Ministerio de educacién nacional; siempre que guarden estricta relacion con el
Proyecto Educativo Institucional.

El fondo de servicios educativos como el mecanismo presupuestal del centro
educativo, dispuesto por la ley para la adecuada administracion de los ingresos
para atender los gastos de funcionamiento, distintos a los de personal esta
elaborado atendiendo la reglamentacion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional mediante el decreto 992 del 21 de mayo de 2002 en concordancia con los
articulos 11, 12, 13y 14 de ley 715 de 2001; se presenta el presupuesto anexo al
proyecto educativo institucional P.E.l. como un aspecto integral de éste.

Es el instrumento de planeacion financiera mediante el cual en cada vigencia fiscal
se programa el presupuesto de ingresos y de gastos. El de ingresos se desagrega
anivel de grupos e items de ingresos y el de gastos se desagrega en funcionamiento
e inversion, el funcionamiento por apropiaciones y la inversion por proyectos
(Capitulo 6, seccidn 3, art 2.3.1.6.3.7, decreto 1075 de 2015).

El Decreto 1075 de 2015, capitulo 6, seccion 3, articulo 2.3.1.6.3.5 y 2.3.1.6.3.6,
define las funciones, tanto de los Consejos Directivos como de los Rectores, frente
a los Fondos de Servicios Educativos, en concordancia con las normas establecidas
enlalLey 715 de 2001 y Ley 115 de 1994.
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5.7.3 Contabilidad:

El proceso contable consiste en llevar un registro contable de las operaciones
financieras, que permita realizar un adecuado control y seguimiento de la
informacion, asi como, obtener los estados econémicos, financieros y patrimoniales,
garantizando las herramientas necesarias, para la planeacién y la toma de
decisiones. (Decreto 1075 de 2015, capitulo 6, seccion 3, articulo 2.3.1.6.3.16).

5.7.4 Ingresos y Gastos.

Los ingresos de los Fondos de Servicios Educativos estdn conformados
esencialmente por las transferencias de la nacién de los recursos de gratuidad a
cada establecimiento educativo. El Presupuesto de Gastos contiene la totalidad de
los gastos, las apropiaciones o0 erogaciones que requiere el establecimiento
educativo para su normal funcionamiento y las inversiones definidas en el proyecto
educativo institucional. (Decreto 1075 de 2015, capitulo 6, seccion 3, articulo
2.3.1.6.3.9).

El Director elabora el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos detallado por
conceptos, rubros y proyectos de inversion, ajustado a las nhormas presupuestales
vigentes y se somete a consideraciéon del Consejo Directivo para su aprobacion
definitiva.

5.7.5 Control Fiscal:

Este proceso se encarga de la vigilancia sobre la gestion fiscal de los servidores
publicos y de particulares o entidades que manejan fondos o bienes publicos, que
se ejerce por medio del control financiero, de gestidén y de resultados, con base en
la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales.
Dicho control se ejerce en forma posterior y selectiva conforme a los
procedimientos, sistemas y principios que establece la ley que reglamenta el control
fiscal, a cargo de la Contraloria General de la Republica. Su objetivo es garantizar
los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo
de los recursos del Fondo de Servicios Educativos (FSE).

Los informes de ejecucién presupuestal y los estados contables deben ser
publicados en un lugar visible y de facil acceso en el establecimiento educativo. La
periodicidad de la publicacién del informe de ejecucién presupuestal y de los
estados contables es trimestral, segun lo ha establecido por la Secretaria de
Educacion del Norte de Santander.
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5.7.6 Proyectos De Inversion.

El plan de inversion se ha disefiado para la racionalizacion de los recursos, la
transparencia la eficiencia y eficacia de los mismos. Cada sede educativa se reane
con el consejo directivo interno y define la inversion a realizar durante la vigencia
con los recursos de gratuidad para la calidad educativa que le corresponda.

5.7.7 Rendicién de cuentas.

Anualmente se presenta ante un delegado de la secretaria de educacion
departamental, padres de familia, lideres comunales, personeros estudiantiles,
consejo académico, consejo directivo, autoridades municipales y comunidad en
general, un informe general y detallado del trabajo ejecutado durante todo el afio en
cuanto a los componentes educativos, areas de gestién y recursos adquiridos de
cada una de las sedes.

Para la rendicion publica de cuentas se tiene como referencia la Directiva Ministerial
No. 26 y el documento de Orientaciones para la Rendicion de Cuentas en el Sector
Educativo, dirigido a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas en educacion y establecimientos educativos y Manual Unico de
Rendicion de Cuentas. DAFP (2014) y los Lineamientos para la Rendicién de
Cuentas a la Ciudadania por las Administraciones Territoriales del departamento
nacional de Planeacion.

5.8 RECURSOS FiSICOS.

Se tiene en cuenta a las sedes con mas necesidades para garantizar una
infraestructura adecuada y para que puedan ofrecer una educacion de calidad.

5.8.1 Infraestructura.

La institucién escolar cuenta con una planta fisica e infraestructura acorde con el
servicio educativo que ofrece y se tiene en cuenta a las sedes que tiene mayor
necesidad, para que pueda atender en forma eficiente a todos los alumnos que
requieren su servicio. Los croquis y planos de las diferentes plantas fisicas de la
Institucién y sus sedes hacen parte integral del proyecto educativo institucional
P.E.Il

Se dispone los recursos de gratuidad, para cumplir el programa de mantenimiento
de su planta fisica, de acuerdo con las necesidades y el plan de necesidades.
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La infraestructura de las respectivas sedes que hacen parte del Centro educativo
estad en documento anexo. Planos

5.8.2 Material Didactico- Equipos.

El inventario y/o dotacién del centro educativo estd elaborado en los formatos
disefiados por la secretaria de educacion y también se presenta anexo tanto en
medio impreso como en medio magnético y hace parte integral del P.E.I. El
inventario de bienes muebles e inmuebles contiene la identificacion, los formatos
debidamente diligenciados y todos los elementos bienes muebles e inmuebles
existentes para la atencion a los alumnos.

5.8.3 Adquisiciéon de Recursos para el Aprendizaje:

El Director con la autorizacion del Consejo Directivo se adquieren los diferentes
recursos pedagogicos: libros de texto, materiales audiovisuales, materiales
deportivos, entre otros; para que dichos recursos sean accesibles y suficientes, para
que todos los estudiantes realicen las actividades, en concordancia con la propuesta
pedagogica y enfoque metodolégico definidos en el PEI.

5.8.4 Suministros y Dotacion.

El proceso para determinar las necesidades de adquisicion de suministro de
insumos, recursos y mantenimiento de los mismos, es participativo y se hace
oportunamente en reunion con el Comité Directivo, tomando como base los
requerimientos de los docentes y estudiantes y la propuesta pedagogica del
establecimiento.

5.8.5 Mantenimiento de Equipos y Recursos para el Aprendizaje.

La institucién tiene como politica la adquisicion de equipos digitales y elementos de
buena calidad, para el mejoramiento de los procesos en el aula de clase. Asi mismo
se realizan los mantenimientos correctivos para su buen funcionamiento. ( Anexo:
Inventario general).

6.9. TALENTO HUMANO.
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Se orienta al disefio de politicas y programas que apoyan el desarrollo arménico del
talento humano en la institucién educativa y promuevan las competencias para el
cumplimiento del proyecto educativo institucional. También establece la coherencia
entre los retos y demandas institucionales y el talento humano que se requiere para
afrontarlos constructivamente.
La planta de personal estd conformada atendiendo las necesidades vy
caracteristicas de los alumnos y de los grados y niveles existentes en la institucion
escolar.

La planta de personal junto con las hojas de vida reposa en un archivo documental
fisico, el cual es un documento anexo al proyecto educativo institucional P.E.I.

5.9.1 Induccioén.

La institucién tiene una estrategia organizada para la induccion del personal nuevo,
gue incluye la difusion de la identidad Institucional descrita en el PEI, el Plan de
Mejoramiento Institucional, la socializacion del Manual de Convivencia, el Plan de
Estudios y el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

La persona que ingresa a la institucion se presenta ante el Rector y, luego en la
Secretaria de la Institucion, donde debe entregar los documentos (Acto
Administrativo de Nombramiento, Hoja de Vida en Formato de la Funcion Publica y
demas documentos requeridos). El rector le asigna la Jornada Laboral, Académica
y el horario de clase.

A los estudiantes nuevos se les exige los requisitos definidos en el Contrato de
Matricula, se les hace un reconocimiento de las instalaciones, la socializacion del
horizonte institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluacion. Esta
actividad la hace el docente de cada sede educativa y/o titular de grupo.

5.9.2 Formacién y Capacitacion:

El centro educativo no cuenta con un proceso de capacitacion permanente, Por lo
cual es necesario que se desarrolle un programa de capacitacion en todos los
aspectos educativos.

5.10 ASIGNACION ACADEMICA

El director en cumplimiento de la ley 715 de 2001 y el decreto 1075 de 2015, define
los horarios y la asignaciéon académica, de acuerdo a los perfiles y la experiencia de
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los docentes. Igualmente, reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la
jornada laboral de docentes de cada una de las sedes educativas, acorde con el
plan de estudios y la modalidad presencial.

5.11 EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion de desempefio se realiza de acuerdo con la normatividad legal
vigente y los lineamientos que la Secretaria de Educacion del Norte de Santander
(Guia No 31 de 2008, MEN). Se realiza durante el afilo escolar; en un proceso
continuo, sistematico y basado en la evidencia. Es un instrumento que permite la
mejora continua del personal docente nombrado mediante el decreto 1278.

5.12 APOYO A LA INVESTIGACION

La investigacion en el Establecimiento Educativo se encuentra en una fase
incipiente, por lo cual, desde las directivas se pretende fortalecer como una
herramienta que permita a la Comunidad Educativa, generar alternativas para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

5.13 PLAN OPERATIVO

Toda actividad que se planee realizar, debe contar con el tiempo razonable para su
ejecucion, deber ser viable, observable, evaluable y tener una nominacion que vaya
de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional. Estas actividades deben
seleccionarse de acuerdo con las caracteristicas y las necesidades de la comunidad
educativa.

Con la elaboracion del plan operativo, encontramos diversas estrategias que nos
permitiran lograr solucionar las necesidades y expectativas tanto de la institucion
como de la comunidad.

En el plan operativo del Centro Educativo Rural, se visualiza: Los aspectos por
mejorar, objetivos, metas, cronograma, actividades, responsables, recursos; estos
seran a mediano, corto y largo plazo, teniendo en cuenta todos los componentes en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.
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5.14 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (ANEXO).

El Centro Educativo con el propdsito de mejorar las relaciones interinstitucionales,
entre todos los estamentos de la comunidad educativa y acatar y poner en practica
el manual de convivencia, ha disefiado el manual de procedimientos, que contempla
los conductos regulares que permitan respetar el debido proceso, mejorando las
relaciones y cumplimientos de las hormas existentes.

5.15 MANUAL DE FUNCIONES (ANEXO).

El manual de funciones, requisitos y competencias para directivos docentes y
docentes es una herramienta de gestion de la carrera docente que permite
establecer las funciones y competencias laborales de los tipos de cargos de dichos
empleos.

El fundamento legal del Manual se sustenta en el articulo 2.4.6.3.8. “Manual de
funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente” del
Decreto 1075 de 2015, que fue adicionado por el Decreto 490 de 2016, “por el cual
se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Como mecanismo que facilita el funcionamiento de la Centro Educativo se ha
disefiado el manual de funciones a todos los estamentos que conforman la
comunidad educativa e institucional, donde todos sus miembros acaten y asuman
su responsabilidad que ayuden a fortalecer el Proyecto Educativo Institucional.

Los manuales de funciones del centro educativo contemplan:

Consejo Directivo

Directivo Docente

Consejo Académico

Asamblea de padres de familia.

Personero Estudiantil.

Contralor estudiantil.

Gobierno Estudiantil o Consejo Estudiantil.
Comité de convivencia.

Comision de evaluacion y promocion.

AN N N N N NN
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5.16. MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia de la Institucion pretende contribuir al desarrollo integral
de la persona, en condiciones de presencialidad, dentro de un ambiente de
convivencia armonico, fortaleciendo el ejercicio de los valores cristianos, sociales,
politicos y culturales; asi como el reconocimiento, valoracion y respeto por los
derechos humanos. procurando una formacion responsable, con profundo respeto
por la individualidad, la autonomia y la diferencia, garantizando la practica de la
democracia, la participacion y el respeto por el otro. (Anexo 3).

EL PACTO DE CONVIVENCIA TIENE UNOS PRINCIPIOS:

Reguladores
Se encuentran establecidos los derechos y deberes que permitird las buenas
relaciones de toda la comunidad educativa.

Procedimentales

Tiene en cuenta los principios reguladores como el dialogo, la participacion, la
concertacion y la investigacion para dar cumplimiento a los deberes y derechos de
la comunidad educativa.

Pedagdgicos
Estos principios buscan afianzar los valores morales para que haya una mejor
convivencia, mediante la resolucion pacifica de los conflictos

5.17 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Para tener una visidn concreta de la organizacion se hace necesario trazar un
organigrama, el cual estén representados los diferentes estamentos de la
comunidad educativa e indique que actividades se realizan y quienes las realizan,
al igual que sus relaciones. Las lineas que unen las unidades indican la direccion
de las comunicaciones y decisiones (autoridad, asesoria, coordinacion)

De igual manera es importante apoyar el funcionamiento del organigrama con un
manual (funciones y procedimientos) organizado que pueda ser integrado y/o
complementado al manual de convivencia y con base a las funciones establecidas
en el decreto 1075 de 2015. (ver organigrama).
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
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6. COMPONENTE DE GESTION ACADEMICA

Esta area es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefala
como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y
desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y
profesional. Se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagogicas
institucionales, gestién de clases y seguimiento académico (Guia No 34, 2008.
MEN).

El componente de Gestion Académica esta enfocado hacia el docente, estudiantes
y demas miembros de la comunidad educativa, con el propdsito de construir el
conocimiento y poder desarrollar en forma eficaz y eficiente la formacion integral del
ser humano.

En el centro educativo rural se implementa el modelo educativo escuela nueva,
porque presenta de manera explicita una propuesta pedagdgica (activa), una
propuesta metodoldgica (cuenta con un componente curricular, uno organizativo
administrativo, uno de interaccion comunitaria) y una propuesta didactica (cartillas
con unidades y guias, las cuales desarrollan una secuencia didactica). Esos
componentes son coherentes entre si, que facilita atender las necesidades de la
poblacion estudiantil dispersa rural. Su implementacion conlleva proceso de
capacitaciéon y acompafamiento, la dotacion de materiales y medios para la
organizacion de un centro de recursos de aprendizaje, y la aplicacion de unas
estrategias de seguimiento, evaluacion y mejoramiento.

A demas debe fomentar en el estudiante actitudes de cooperacion, participacion,
comportamientos democréticos, tolerancia a la diversidad, resolucion de conflictos,
solidaridad, ayuda mutua, trabajo colectivo, preferiblemente a partir de vivencias y
de buenos ejemplos.
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ESTRATEGIA En el trabajo académico se propone una estrategia para la
PEDAGOGICA sedes, de acuerdo a los grados se ubican a los estudiantes
para las actividades académicas:

i q 9 |+

En cuanto a la propuesta pedagodgica, Escuela Nueva tiene en cuenta y estructura
las variables destacadas por las pedagogias activas. Se destaca el caracter activo
por parte del estudiante, el respeto por los propios ritmos de aprendizaje, el
desarrollo autbnomo, el rol de la ludica como estrategia educativa, la observacién
del niflo como base para iniciar el desarrollo, entre otros postulados de la psicologia
infantil propuestos por tedricos de esta corriente, como es el caso de Claparéde y
Montessori. MEN, (2010). Manual de implementacion escuela nueva.
Generalidades y orientaciones pedagogicas.

El modelo se basa en principios pedagdgicos sobre aspectos como: la construccion
social de los conocimientos; la importancia de los contextos para lograr aprendizajes
significativos; la funciébn de las interacciones entre docentes, estudiantes y
conocimientos en el aula; la necesidad de atender diferentes ritmos de aprendizaje;
el caracter formativo, participativo y permanente de la evaluacion; la contribucion de
todas las areas al desarrollo de las competencias; y la importancia de cultivar la
creatividad y el pensamiento divergente.

La propuesta metodoldgica, Escuela Nueva se constituye en el contexto que
convoca a los integrantes de la comunidad educativa (docentes, directivos
docentes, estudiantes, familia, organizaciones comunitarias y productivas) para que
entre todos se desarrollen, adapten y cualifiquen sus procesos de ensefianza y
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aprendizaje; el curriculo de Escuela Nueva permite que sea incluido y articulado al
PEIl y en este marco se desarrollen los proyectos pedagdgicos transversales
(educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania, educacién en derechos
humanos, educacion ambiental, educacion vial y movilidad segura, estilos de vida
saludable y educacién financiera). Se han realizado ajustes al plan de
transversalidad acorde con la evaluacion de las acciones definidas por proyecto. En
la implementacion de este modelo juegan un papel prioritario los procesos de
direccion y gestion administrativa, unos procedimientos y estrategias para trabajar
coordinada y solidariamente con la comunidad. MEN, (2010). Manual de
implementacion escuela nueva. Generalidades y orientaciones pedagogicas.

Para la presente propuesta los docentes han realizado revision y analisis de plan de
estudios, planes de area y clase, priorizacion, disefio y adaptacion de las guias de
aprendizaje acorde con los aprendizajes priorizados en la malla de aprendizaje y los
indicadores de desempefio no alcanzados por los estudiantes en las distintas areas
en el afo 2022.

La didactica en Escuela Nueva es una de las fortalezas. Es coherente con la
metodologia de aprendizaje colaborativo, que reconoce como indispensables y
valiosas las funciones de los estudiantes, los docentes y los conocimientos. Se
trabaja con guias de aprendizaje acorde con el modelo escuela nueva y ruta
metodoldgica en las tres fases: Exploracién de saberes previos, la estructuracion
de la parte conceptual y actividad préactica y por ultimo la transferencia (aplicacion y
valoracion).

Los nifios y las nifias llegan a la escuela con unos presaberes, para desarrollar
habilidades y actitudes, es decir competencias. Por lo que cobra importancia que
los maestros y maestras observen cuidadosamente lo que los nifios saben y saben
hacer frente a diferentes situaciones.

Es necesario tener en cuenta que las competencias no son rigidas ni estéticas, sino
que se transforman y se complejizan a medida que los nifios van teniendo nuevas
experiencias y nuevos conocimientos. Estos procesos no son iguales en todos los
nifios, cada uno es un ser particular en su desarrollo.

6.1 CURRICULO.

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
gue contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local; incluyendo también los recursos humanos, académicos y
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fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional (articulo 76, ley 115 de 1994).

El disefio del curriculo se tuvo en cuenta: los fines de la educacion, los objetivos de
cada nivel y ciclo, los indicadores de logro, las competencias, los estandares
curriculares, metodologias, criterios de evaluacion, los lineamientos generales, la
organizacion de las diferentes areas del aprendizaje, politicas educativas y las
necesidades de los educandos y la comunidad.

Para su elaboracion se organizan los equipos de trabajo docente por areas que
conduzcan a adquirir y actualizar criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, guias de aprendizajes y procesos orientados contextualizados,
respetando las caracteristicas individuales de nifios y nifias, de sus capacidades
para poder realizarlas con autonomia, y acompafiamiento docente en el aula de
clase.

6.1.1 Criterios para la elaboracion del curriculo: El curriculo serd concebido de
manera flexible para que permita su innovacion y adaptacion a las caracteristicas
propias de cada una de las sedes, se tendra en cuenta el concepto de educacion,
los planes y objetivos propuestos en la ley y los grupos de areas obligatorias y
fundamentales.

Para su elaboracién se programaran actividades que conduzcan a adquirir y
actualizar criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
orientados a la formacion integral del educando.

6.1.2 Fundamentos Pedago6gicos

La pedagogia activa: permite establecer una organizacion docente dirigida a
eliminar la pasividad del alumno, la memorizacién de conocimientos transmitidos,
utilizando una didactica de respuesta, necesidades internas que ensefia entre otras
cosas a vencer de manera consciente las dificultades. Por consiguiente, esta
pedagogia provoca un movimiento de reaccion y descubrimiento ya que en la
misma, el profesor facilita la actividad, observa y despierta el interés, como mediante
la utilizacion de métodos activo, resultando el alumno, el sujeto activo y el profesor
un facilitador del proceso.
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Principios basicos para la formacion integral del alumno:

- El afecto: lo afectivo esta presente y se trabaja desde la cognicion, no hay afecto
sin ideas y las ideas no se desarrollan sin posicion, de la misma manera que los
sentimientos no se ennoblecen sin criterios, sin concepto.

- La experiencia natural: no se debe desconocer la naturaleza espontanea del
nifio, no se debe oponer a la necesidad, intereses y talentos que se manifiestan
y despliegan espontaneamente desde su propia situacién socio — cultural. El
docente debe estimularlas para que se generen nuevas experiencias. Se trata
de partir de la experiencia vital del nifio para enriquecerla, compartirla, auto
proyectarla.

- El ambiente escolar: el ambiente debe disefiarse como entorno de aprendizaje
para influenciar la estructura cognitiva y valorativa en la perspectiva de la
formacion integral del alumno.

- Desarrollo progresivo: el docente tiene que identificar y proponer niveles y
esquemas superiores de procesamiento de datos para que el alumno los
enfrente.

El avance, la motivacion, el esfuerzo y la dedicacion lo genera el buen docente

con las nuevas preguntas, retos y desafios que propone.

La acumulaciéon de los retos genera las oportunidades de progreso de los
alumnos.

- Laactividad: es desde la propia actitud consciente como el educando construye
sus propias herramientas conceptuales y morales, contribuyendo activamente a
la construccion de sus esquemas de coordinacién y reelaboracién interior.

La experiencia de su propia actividad sobre las cosas o sobre el lenguaje
enriguece su pensamiento.

- El buen docente: el buen docente sabe aprender, es flexible, prevé posibles

esquemas de analisis y anticipa nuevos rumbos cognitivos en que se puede
embarcar productivamente con sus alumnos.
El mejor docente no es el que sabe respuestas, sino el que reconociendo su
ignorancia es capaz de proponer nuevas preguntas y desafios cognitivos
sensatos a los alumnos sin enjuiciarlos ni despreciar pedagégicamente sus
desvios.

- Laindividualizacion: Cada alumno es diferente y se le debe motivar para que
trabaje por cuenta propia segun su liberta, su interés y las rutas que va disefiado
para auto procesarse a si mismo ante cada reto educativo que asume.



REPUBLICA DE COLOMBIA.

Ministerio-de Educacidr Nacional: . | Gobernacion
CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO W | Sehorte de

Decreto 0252 de abril 12 de 2005. >
Secretaria de Educacion Norte de Santander Secretaria de Educacion
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1

Municipio de Ocafia

103
Cada auto disefio es individual en la medida que cada alumno entienda su
proyecto o problema de manera diferente, lo aborda y busca su solucién por
cambios diferentes.

La actividad grupal: El desarrollo de proyectos y actividades en grupos
pequerios favorece la socializacion y el desarrollo intelectual y moral de los nifios
en la medida en que “la interaccion, la comunicacién y el dialogo entre puntos
de vista diferentes propician el avance hacia etapas superiores de desarrollo

La actividad ludica: El juego es una actividad clave para la formacion del
género humano en relacion con los demas, con la naturaleza y consigo mismo
en la medida en que le propicia un equilibrio estético y moral entre su interioridad
y el medio con el que interactua”(Flérez, 2000: 39).

La adaptabilidad: Los modelos flexibles se caracterizan por su capacidad de
adaptarse a su entorno y a las condiciones especificas de la poblacion que
atienden. Estan disefiados para cambiar y ofrecer las mejores posibilidades de
acuerdo con su contexto.

Ambientes de aprendizaje en escuela nueva.

Un buen ambiente educativo es aquel que favorece que el aprendizaje de los
estudiantes crezca en calidad. Esto acontece cuando se cuenta con docentes
gue asumen el reto diario de crear escenarios pedagogicos para ensefar a
aprender a aprender, a partir de los saberes previos de los estudiantes, la
construccion de conocimientos y la resolucion de problemas en los contextos en
gue ellos se encuentran. Para el logro de lo anterior, juegan un papel importante
las condiciones materiales con que se organiza el aula de clase. Un buen
ambiente de aprendizaje debe favorecer especialmente el trabajo autbnomo y el
trabajo colaborativo.

Trabajo autonomo: Ensefiar a pensar autbnomamente significa que en las
distintas actividades e interacciones que tiene el estudiante, aprenda a pensar
por propia cuenta. La interaccion pedagodgica que lidera el docente debe
contribuir a que el estudiante vaya aprendiendo a tomar sus propias decisiones.

El docente debe proponer preguntas como estrategia de ensefianza y
aprendizaje, pues, con ellas, se contribuye a que el estudiante se motive a
aprender algo nuevo, algo que quizas no habia tenido la oportunidad de pensar
0, al contrario, de ratificar que sus respuestas anticipadas eran las correctas. El
docente debe desarrollar la habilidad para formular la pregunta adecuada de
acuerdo con la edad y grado en que se encuentra el estudiante.
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Trabajo colaborativo: En la construccion de un buen ambiente de aprendizaje es
decisivo el trabajo colaborativo, ya que este es considerado como uno de los
métodos o estrategias que busca el desarrollo integral de los estudiantes en los
aspectos social, afectivo y cognoscitivo. En este tipo de trabajo cada uno asume su
responsabilidad de manera auténoma, pero, al mismo tiempo, comprende que tiene
gue coordinar sus pensamientos y acciones con el resto de los integrantes del
equipo. La propuesta de trabajo colaborativo busca la unién de las competencias de
cada estudiante para el logro de objetivos de aprendizaje. MEN, (2010). Manual de
implementacion escuela nueva. Generalidades y orientaciones pedagdgicas.

El docente debe aprovechar las distintas oportunidades para entusiasmar a los
estudiantes a unir los esfuerzos en la realizacion de actividades y proyectos en
forma grupal. Para ello, debe proponer actividades cuya realizacion requiera del
trabajo en equipo, pero, al mismo tiempo, posibilite los desarrollos individuales.
Mantener esta tension entre lo individual y colectivo es indispensable, pues, como
se menciona en algunos circulos educativos, “el conocimiento se construye
colectivamente, pero el aprendizaje es individual”. MEN, (2010). Manual de
implementacién escuela nueva. Generalidades y orientaciones pedagogicas.

Reconocer y aceptar la diferencia: El docente debe tener claro que cada nifio es
anico e irrepetible, y tiene su propio ritmo de aprendizaje. Identificar las debilidades
y fortalezas de sus estudiantes le debe generar confianza en las capacidades que
estos tienen, al mismo tiempo que le convoca a realizar las adaptaciones didacticas
necesarias para el desarrollo de las distintas competencias con las cuales pueden
enfrentar el mundo cotidiano.

Acompafiamiento y cercania: Es decisivo entender que la emocion y la cognicién
van intimamente relacionadas; por tal motivo, las relaciones con el estudiante deben
ser calurosas, cercanas y basadas en un diadlogo sincero. Un componente
importante que debe estar presente en la labor de los educadores es el fomento de
la autoestima de los educandos, que es la capacidad de autoaceptacion.

Alternativas optimistas: Frente a los diversos dilemas y situaciones que se
presentan en la vida, se requieren maestros que estimulen, planteen y ayuden a
elegir medios y estrategias adecuadas y positivas, favoreciendo asi la cognicién en
los estudiantes. Dar oportunidades de elecciones optimistas estimula la actividad,
la disposicion y el esfuerzo, tanto individual como grupal; mediante preguntas tales
como ¢,sabes otra forma de mejorar la actividad? y ¢como podemos hacer mejor lo
gue estamos haciendo?, se puede llevar a la busqueda del perfeccionamiento.
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6.1.3 Aspectos que conforman el curriculo.

6.1.3.1 Referentes.

Se tendrén en cuenta las teorias curriculares ajustadas a los fines y objetivos de la
educacién, establecidas en la Constitucion Politica la Ley 115 y también los
caracteres culturales, pedagdgicos étnicos, sociales y normativos, factores
proyectivos y de diagnostico que orienten y afectan su permanencia, los factores
inherentes al desarrollo humano y los factores referentes a la evaluacion del
rendimiento y la promocion.

6.1.3.2 Componentes.
Los componentes del curriculo seran.

El curriculo coman. Formado por las areas obligatorias y fundamentales (articulo 23
de laley 115 de 1994)

Los fundamentos conceptuales. Que orientan la actividad pedagdgica.

Los objetivos de la educacién por niveles y grados (articulos 13, 16, 20, 21, 22,
30,33 de la ley 115 el articulo 38 del decreto ley 1860 de 1994 y capitulo IV de la
resolucion No. 2343 articulo 18.

Ensefanza obligatoria. Articulo 14 ley 115.

Los actores involucrados en el proceso formativo.

Las estrategias o métodos pedagdgicos.

El desarrollo curricular.

La gestion o investigacion que se promueven.

Los criterios para la evaluacion.

Concepto de formacion integral del educando (articulo 92 ley 115).

Fines de la educacioén (articulo 5 ley 115).
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6.1.3.3. Estructura del Curriculo.
Las teorias curriculares, el curriculo comun las areas obligatorias y demas aspectos
evocados a la formacion de un ciudadano de bien. Seran pertinentes y para ello
tendra en cuenta las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa y las
expectativas de los niveles y ciclos que se ofrecen.

6.1.3.4. Disefio curricular.

El proceso del disefio curricular se sustentara en el desarrollo del ser humano, en
la consolidacion de saberes, valores, proyectos, ideas, aspiraciones y acciones
hacia la identidad cultural institucional, regional y nacional, los fines de la educacion
y los lineamientos e indicadores curriculares.

El disefio curricular seré flexible y se basara en los principios de:

v' Interdisciplinariedad. O sea la relacion entre la ley, distintas disciplinas,
areas, asignaturas.

v' Transversalidad. Entendida como los elementos conceptuales y practicos
gue permitan desde el comienzo hasta el final el proceso educativo y las
interacciones horizontales de las diversas areas del conocimiento.

v Interculturalidad. Para dar cabida a las propias vivencias y costumbres y
alas de los otros, como elemento fundamental del saber.
Se tendran presentes la integracion los enfoques y propuestas de varios
programas como demostracion y educacion ambiental, educacién preventiva
en salud, educacion sexual, uso creativo del tiempo libre etc.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PRE-ESCOLAR (GRADO
TRANSICION).

Son objetivos especificos del nivel Pre-escolar (Transicion) (Ley 115 de 1994):

a. El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como
la adquisicion de su identidad y autonomia.

b. EIl crecimiento armonico y equilibrado del nifio de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para lecto — escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones
matematicas.
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c. Eldesarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje.

d. La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

e. El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresién, relacion y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion,
de acuerdo conformas de respeto, solidaridad y convivencia.

f. La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

g. Elestimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar
y social.

h. El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

I. Lavinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar
la calidad de vida de los nifios en su medio.

j. Laformacién de héabitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

El curriculo en el grado transicion se construye teniendo en cuenta como ejes las
dimensiones del desarrollo humano:

a. Dimensién socio-afectiva. Socializacion y afectividad, la personalidad, la
autoimagen, el auto concepto y como resultado la autonomia, mediante estos
factores se logra una relacion de respeto motivo de aceptacién de aspiracion
voluntaria de libertad de expresion de apreciacion de los propios valores, de
solidaridad y participacion.

b. Dimensién Corporal. Se desarrolla y se expresa mediante relaciones y
acciones que influyen mutuamente. La capacidad perceptiva es muy
integrante fundamental para el desarrollo de las otras capacidades que se
realizan o se unifican en el proceso de pensar. En el cuerpo se registra la
cultura que se manifiesta en la construccion de la dimension corporal dada
por la relacidon - accion en un proceso recreador de nuevos significados
proyectados en valores, costumbres, habitos, actitudes, etc, que son
manifestaciones de experiencias vividas.

c. Dimensidn Cognitiva. Se relacionan con el trabajo de indole mental es decir
el pensamiento dentro del cual estan los aprendizajes de conocimientos
propios de cada uno de los procesos de pensamiento como la atencion, la
memoria la observacion, la clasificacion, el analisis, la sintesis, la explicacién,
la deduccion, la induccidn, la exactitud, creatividad, el juicio y el razonamiento
l6gico.
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d. Dimension Comunicativa. Involucra las capacidades de produccion
expresion oral y escrita de comprension de los argumentos en general de la
comunicacién que debe estar incluida con las cuatro habilidades: hablar,
escribir, leer y escuchar.

e. Dimension Etica. Hace referencia a la formacion de valores que vinculan al
un ser con deber ser, las relaciones que el hombre hace los juicios que emite,
las acciones que realiza lo designan como un ser ético.

f. Dimension Espiritual. Se refiere a la apertura de los valores las
convicciones, las doctrinas, creencias, mitos, el sentido global y la profunda
experiencia de la propia vida.

g. Dimension Estética. Relacionada con las diferentes manifestaciones de la
belleza, la sensibilidad, la contemplacion, es disfrute y el uso del lenguaje
artistico.

6.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE
PRIMARIA.

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de
primaria, tendran como objetivos especificos los siguientes(Ley 115 de 1994):

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico;

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
lingliistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética;

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;
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f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad,;
g) La asimilacion de conceptos cientificos en las &reas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;
h) La valoraciéon de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente;
i) ElI conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y arménico;
j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacién adecuada
del tiempo libre;
k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana;
l) La formacién artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la
muasica, la plastica y la literatura; m) La adquisicion de elementos de conversacion
y de lectura al menos en una lengua extranjera.
n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.
fi) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODELOS EDUCATIVO FLEXIBLE SER
HUMANO.

La educacion para adultos, es la que se ofrece a personas de edad relativamente
mayor, a la aceptada regularmente en la educacion por niveles y grados del servicio
publico educativo (Ley 115 de 1994).

e Adquirir una formacién basica, ampliar y renovar sus conocimientos,
habilidades y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las
distintas ensefianzas del sistema educativo.

e Erradicar el analfabetismo.

e Actualizar los conocimientos, segun el nivel de educacion.

e Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el
ejercicio de otras profesiones

e Desarrollar sus capacidades personales en los ambitos expresivos,
comunicativos, de relacion interpersonal y de construccién del conocimiento.

e Desarrollar su capacidad y participacion en la vida social, social, cultural,
politica y econdémica y hacer efectivo su derecho a la ciudadania
democrética.
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e Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social,
especialmente de los sectores mas desfavorecidos

e Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento
progresivo de la poblacion, asegurando a las personas de mayor edad la
oportunidad de incrementar y actualizar sus competencias.

e Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como analizar y valorar criticamente las
desigualdades entre ellos.

6.5. PROPOSITOS DEL MODELO ESCUELA NUEVA.

o Cabe destacar los siguientes propdsitos que hacen referencia a la Escuela
Nueva en educacion infantil:

« Desarrollar formas autbnomas, dinamicas y creadoras de pensamiento: Con
este objetivo los nifios deben ser capaces de realizar las cosas por si
mismos, sin la necesidad de los otros para llevarlas a cabo.

o Facilitar a los nifios una gran variedad de experiencias: Con ellos, la gran
diversidad de actividades permite a los nifios coger nuevas experiencias.

o Crear mentes abiertas y libres: Los nifios pueden tener su propia opinion y
actuar en consecuencia. No deben hacer todo lo que se les dice, son libres
de experimentar.

« Desarrollar técnicas de observacion: Como su propio nombre indica, llevar a
cabo actividades en las cuales los nifios sean capaces de observar lo que
sucede en el medio que lo rodea.

« Establecer una relacion continua e interpersonal con el medio: El nifio debe
familiarizarse con lo que sucede a su alrededor.

e Alcanzar una mayor creatividad personal: El nifio a través de su imaginacion,
puede desarrollar su creatividad y aplicarla en las diferentes actividades a
realizar.

« La programacion de los objetivos es flexible. De tal manera que, los nifios
pueden realizar todas las actividades tanto en las escuelas infantiles como
en sus casas.

e Todos los propdsitos en los que se basa la Escuela Nueva se llevaran a cabo
gracias a:

e El uso de los materiales de estudio del programa a seguir.

e Los nifios empleardn una metodologia mas activa que les facilite su
aprendizaje haciendo y jugando a solucionar los posibles problemas a los
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gue se enfrentan en la vida cotidiana. De esta forma, los nifios se vuelven
mMAas activos, creativos, responsables y participativos.

« Los nifios interactian en pequefios grupos y en distintos rincones.

e Los maestros facilitan el aprendizaje de los nifios: Guian, orientan y evalGan
el aprendizaje.

e La clase esta estructurada en una clase de rincones de trabajo y temas de
aprendizaje.

o [Estos objetivos planteados por la Escuela Nueva, servirdn para hacer
algunas consideraciones sobre la escuela real.

6.6. PLAN DE ESTUDIOS.

Segun laley 115 de 1994, el plan de estudios de la institucién esta estructurado con
las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas
asignaturas, que forman parte del curriculo.

El Plan de estudios establece los objetivos por niveles, grados y éareas, la
metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacién y administracion,
de acuerdo con el proyecto educativo institucional y con las disposiciones vigentes.

6.6.1. Areas Obligatorias y Fundamentales:

Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y formacion que necesariamente se
tendran que ofrecer de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.(Ley 115 de
1994).

Los grupos de areas obligatorias y Fundamentales que comprenderan un minimo
de 80% del plan de estudios, son las siguientes:

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Ciencias Sociales, Educacion Artistica,

Educacion Etica y valores humanos, Educacion Fisica Recreacion y Deportes,
Educaciéon Religiosa, Humanidades Espafiol e Idioma Extranjero, Matematicas,
Tecnologia e Informatica. (Art. 23 Ley 115 de 1994). En el establecimiento educativo
el plan de estudios esta estructurado asi:
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6.6.1.1 Estructura del plan de estudios paralos niveles de preescolar y basica
primaria.

Areas  Obligatorias y | NIVELES Y GRADOS

Fundamentales PRE-ESCOLAR | 1°. | 2°. 3°. 490, 5°,
Socio — afectiva
Corporal -
DIMENSIONES Cognitiva
Comunicativa —
Estética
Espiritual, ética
Ciencias  Naturales vy 2 |2 3 4 4
Educacién ambiental.
Ciencias C. Sociales 1 |1 2 3 3
Sociales N
Historia 1 |1 1 1 1
Educacion Artistica 2 |2 2 2 2
Educacion Eticay en V. H. 1 |1 1 1 1
Educacion Fisica, Rec. Y 2 |2 2 2 2
D.
Educacion Religiosa. 2 |2 2 2 2
Humanidades: Lengua 8 |8 6 5 5
Cast. e Idioma extranjero.
Aritmética 3 |3 3 3 3
Matematicas | Geometria 1 |1 1 1 1
Estadistica 1 |1 1 1 1
Tecnologia E Informatica 1 |1 1 1 1
TOTAL DE INT HORARIA | 20 25 |25 25 25 25

6.6.1.2. Plan de éarea:

Los planes de area y los contenidos tematicos definidos para el afio escolar, se
ajustaron y priorizaron de manera flexible para que los estudiantes puedan
desarrollarlos de manera autbnoma en el reinicio gradual de la presencialidad,
acorde con las orientaciones de la secretaria de educacién departamental. (Ver
anexo).
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Hacen parte en su conjunto del plan de estudios y pueden entenderse como la
planificacién anual de cada una de las areas definidas en coherencia con el PEI. El
plan de area es uno de los elementos centrales del proceso de disefio curricular,
porque por medio de ellos, se establecen las metas de aprendizaje y las estrategias
de aprendizaje y evaluacién. (Guia de fortalecimiento curricular, 2017. DIA E, MEN).
Se han venido restructurando los planes de area de acuerdo a los lineamientos del
ministerio de educacion.

La planeacion o disefio de cada una de las areas, debe contener por lo menos los
siguientes elementos:

Estandar Es lo minimo que el educando debe saber y ser capaz de hacer para el
ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la realizacion personal. El estandar es una
meta y una medida; es una descripcion de lo que el estudiante debe lograr en una
determinada &rea, grado o nivel, expresa lo que debe hacerse. Est4 sujeto a
observacion, evaluacion y medicion.

Competencia Las competencias son el * Saber Hacer “ son acciones o0 actuaciones
flexibles, cambiantes segun las condiciones de realizacion; son caracteristicas
personales (conocimientos, destrezas, actitudes) que producen resultados
adoptivos en ambientes significativos.

Las competencias son desempefios, dominios, habilidades y destrezas, estan
referidas al hacer y tienen como prerrequisito indispensable la capacidad de hacer;
es del desempefio eficiente y eficaz en calidad y cantidad, en relacion con una
funcion o arte.

Logros Son los avances que se consideran deseables, valiosos, necesarios,
buenos en los procesos de desarrollo de los educandos. Comprende los
conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demas
capacidades que deben alcanzar los educandos de un nivel o grado en un area
determinada en su proceso de formacion.

Indicadores desempefios Son sefiales o indicios previstos y que nos permiten
evaluar una competencia en una situacion donde el educando realiza una tarea
manifestando en su actividad los comportamientos adoptados.
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Contenidos o conocimientos: Es el objeto de los saberes, contenidos de
aprendizaje. Dominio tedrico-practico de los contenidos del aprendizaje. Para el
aprendizaje de conocimientos se requieren de un método, para la formacion de
capacidades y competencias, es indispensable el desarrollo de procesos.

Estrategia Metodoldgica: Son las acciones que deben realizarse para mantener y
soportar el logro de los objetivos y asi hacer realidad los resultados esperados. Es
una accién general que se realiza para atacar las causas de un problema.

Es la organizacion racional de los recursos disponibles y de los procedimientos mas
adecuados para alcanzar un objetivo de manera mas segura, econémica y eficiente.
Constituye la organizacion racional y practica de los recursos y procedimientos del
docente con el propoésito de dirigir el aprendizaje de los educandos hacia los
resultados previstos y deseados.

Tiempo: es el espacio a utilizar para el desarrollo de la actividad de aprendizaje.

Criterios de evaluacion. En este documento sélo se aborda la evaluacion con
referencia a los logros y competencias de los alumnos. En este sentido, son objeto
de evolucién los procesos y resultados del desarrollo de los alumnos, en cuanto a
los aspectos bioldgico, comunicativo, cognoscitivo y afectivo.

A continuaciéon se presenta la estructura general que debe tiene el plan de area
adoptado por el consejo académico y fue tomado del documento de evaluacion
formativa, una oportunidad para el fortalecimiento curricular y los procesos de
seguimiento al aprendizaje del programa todos a aprender, Ministerio de Educacién
Nacional:

Identificacion Institucional: Nombre de la Institucion educativa, docente(s)
responsables, afio de elaboracion, elaborado por, afio de actualizaciéon vy
actualizado por.

Introduccidn: Da una idea somera, pero exacta de los diversos aspectos que
componen el trabajo. Se trata, en Ultima instancia, de hacer un planteamiento claro
y ordenado del proyecto de area, de su importancia de sus implicaciones, asi como
de la manera en que se ha creido conveniente abordar el estudio de sus diferentes
elementos.
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Se presenta un resumen del contenido de los diferentes capitulos que componen
el plan de area.

Justificacién o enfoque del area: La justificacion es la exposicion de las razones
por las cuales se realiza el plan de area. Estas razones o motivos deben resaltar la
importancia y pertinencia del plan. La pertinencia se relaciona con qué tan adecuado
y actual es el proyecto en el contexto de la institucion educativa.

Se expone el enfoque del area que constituye la vision o fundamentos del area,
desde los cuales se concibe el area de estudio compuesto por: enfoque y objeto de
estudio del area.

Se explica el objeto de estudio del area: se refiere a la manera cOmo se organizaran
los aprendizajes de cada una de las areas a partir del enfoque que se ha definido.

Para esto se sugieren preguntas tales como: ¢Para qué y por qué es importante
aprender Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Lenguaje en mi
colegio?

Cada area en su especificidad propone preguntas puntuales que le permite al grupo
de docentes definir como abordard el objeto de estudio de cada una de las
disciplinas, desde donde trabajara y aportara al perfil del estudiante del EE.
(Ministerio de Educacion Nacional, 2017)

Para redactar una justificacion se presentan las siguientes cuestiones generales:
¢ Para qué o por qué es importante este plan de area?

¢, Qué informacion nueva aporta este plan de area?

¢, Qué problemaéticas resuelve este plan de area?

¢, Por qué se va a realizar este plan de area?

¢, Cual es la pertinencia de este plan de area?

Objetivos: Para los objetivos generales se tiene presente los objetivos ¢ comunes
a todos los niveles: Ley 115 del 8 de febrero de 1994. Art. 13°.

Metas de aprendizaje: Para las metas de aprendizaje se tiene en cuenta los
objetivos de cada grado:
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Los de la educacion Preescolar: Ley 115 del 8 de febrero de 1994. Art. 16°.

Los de la educacion Basica: Ley 115 del 8 de febrero de 1994. Art. 20°.
Los de la educaciéon Basica Primaria: Ley 115 del 8 de febrero de 1994. Art. 21°.

Marco Legal: Se Referencia la Constitucion Politica de Colombia, Ley 115 y el
decreto 1075 de 2015, entre otros. Se aclara que no corresponde a copiar las leyes
sino de establecer cuales articulos de las leyes se estan trabajando desde su plan
de area y el porqué de su importancia.

Marco tedrico: Los tedricos propios del area. (Se aclara que no es transcribir los
fundamentos tedricos sino el cémo lo va desarrollar el area). Se proponen revisar
los tedricos que fundamentan los lineamientos curriculares y las orientaciones
pedagdgicas propias de cada area.

Explicar como desde el Plan de area se apropia y se evidencia el enfoque
pedagadgico.

Marco_contextual: Se describe brevemente el contexto geogréfico, econdémico,
social y académico de sus estudiantes. Las condiciones familiares, relaciones de
los estudiantes al interior del aula, convivencia. Indique el interés, participacion,
capacidad de trabajo individual y colectivo, asi como de seguir instrucciones. Sefiale
la mayor dificultad que presentan sus estudiantes en el area. Necesidades e interés
de los estudiantes Perfil del estudiante y horizonte institucional

Marco _conceptual. EI marco conceptual se desarrollara desde los Referentes
Nacionales de calidad, que corresponden a:

Lineamientos  curriculares-Orientaciones

pedagogicas.

Estandares béasicos de competencia-EBC h | |
Matrices de referencia ICFES. ) 4 | |

Mallas de aprendizaje. ) 4 ’—Q

Derechos basicos de aprendizaje. ~~
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Definiciones o conceptos mas importantes para el area desde los lineamientos
Curriculares.

Ejes de organizacion curricular del area: este aspecto alude a la seleccion de los
principales conceptos, temas 0 procesos que integran un campo de conocimiento.
Los ejes deben estar en estrecha relacién con los estandares definidos en el plan
de area, para la consecucion de las competencias basicas por parte de los
educandos.

Disefio Curricular:

¢,De qué manera se han integrado el informe por colegio, las matrices de referencia,
los DBA y las orientaciones pedagogicas de la Caja Siempre Dia E a las estrategias
de aula? Las estrategias en el aula que se han implementado en cada una de las
sedes del centro educativo se han integrado con el uso pedagdgico de los
resultados de las pruebas diagnosticas y estandarizadas, para identificar las
necesidades de los estudiantes y desarrollar e implementar destrezas dentro del
aula, teniendo en cuenta las matrices de referencia y los DBA orientadas al
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes para alcanzar &ptimos
resultados de las pruebas saber de tercero y quinto.

Metodologia. Métodos y estrategias metodoldgicas: Se define el sistema de
métodos y estrategias que conduzcan exitosamente los procesos de ensefianza y
aprendizaje, y contribuyan a la prestacion de un servicio educativo de calidad. El
PEI ha delimitado la propuesta del colegio, sin embargo cada area debe considerar
sus métodos y estrategias. Lo mas importante es que exista un alto nivel de
articulacion entre la propuesta descrita en el PEl y la que la del area.

Descripcidn de las estrategias a implementar en el area y la descripcién de las
estrategias propias del area.

¢ Como se asumen desde el Plan de Area los siguientes momentos?

Por ejemplo: En lenguaje incluir las estrategias antes, durante y después de la
lectura, hacer una descripcion de cada una de ellas.

En matemaéticas incluir las estrategias para la solucion de problemas propuestas por
George polya: solucion de problemas matematicos.

Recursos y ambientes de aprendizaje. Se refieren a los instrumentos y fuentes
de consulta que utiliza el maestro y el estudiante, o cualquier otro medio que oriente
0 soporte la accion pedagdgica. Algunas de estas son: libros de textos; las TIC;
fuentes de informacion como periodicos, revistas, el uso del material didactico,
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textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa,
coleccioén semilla, recursos digitales (capsulas educativas).

Hace referencia a todos los instrumentos y medios en los que se apoya el docente
para llevar a cabo el proceso de ensefianza y viabilizar el aprendizaje de los
educandos.

El Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo cuenta material educativo entregado por
el MEN a través del Programa Todos a aprender tales como: Textos de Lenguaje
“Entre textos” y de Matematicas material para PREST para los grados de primero a
quinto los cuales son utilizados como apoyo pedagogico y didactico para
complementar, ampliar o contrastar el conocimiento del contenido del area.

Evaluacion. Debe presentar las correspondencias entre la meta esencial de
formacion definida por el establecimiento educativo; las necesidades,
particularidades y expectativas de los estudiantes; las demandas sociales y
exigencias de la regién y del pais (Ministerio de Educacion Nacional, 2017).

Desde el plan de &rea se hace la descripcion de cdmo se realizan los procesos de:
Evaluacion formativa

Evaluacion sumativa

Evaluacion diagnéstica

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Preguntas orientadoras:

¢,Cuadles son las clases de evaluacion empleadas en el centro educativo?
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Tipos de evaluacion

Diagnostica

Formativa

Sumativa

S Qué evalua?

Conocimientos
Contexto
Caracteristicas del
alumno

Conocimientos
Programa

Método

Progreso
Dificultades
Procesos parciales
Actividades de
produccion

Conocimientos
Proceso global
Progreso
Productos

¢éPara qué evaluar?

Detectar ideas y
necesidades

Reorientar
Regular

Determinar resultados
Comprobar necesidades

Entrevista

Orientar Facilitar-mediar Verificar
Adaptar Acreditar
Certificar.
s Como evaluar? Historial Observacion Observacion
Pruebas Pruebas Pruebas

Autoevaluacion

Autoevaluacion

Entrevista Entrevista|

- ¢ Qué instrumentos de evaluacion desde un enfoque formativo se
emplean desde el area?

. e

todos a aprender

MinEducacién I PROSPERIDAD

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DESDE UN
ENFOQUE FORMATIVO

Técnicas para analisis
de desempefio

v~ Portafolios

v~ Rubricas

v~ Lista de cotejo.

Técnicas de observacion
Gufa de observacion.
Registro anecddtico.
Diario de clase.
Diario de trabajo.
Escala de actitudes.

Técnicas de desempefo

v Preguntas sobre el
procedimiento.

v~ Cuadernos de los
estudiantes.

v~ Organizadores graficos.

YA S

Técnicas de
interrogatorio

v Debates

v Ensayos

v Pruebas escritas.

Aprendizajes que pueden evaluarse

Téecnicas Instrumentos Aehitodes
Conocimientos Habilidades
v valores
Guia de observacidn X x X
Registro anecddtico x x xX
Observacicn Diarico de clase x b4 ¢
Diario de trabajo x x X
Escala de actifudes X
Preguntas sobre el procedimientfo x x
o ~
= SAlasidoss Cuadernos de los alumnos x x x
de los alumnos
Organizadores graficos xX x
Portafolio X x
Angalisis del
S Robrica x 3¢ x
desempenco
Lista de cotejo x x
Tipos textuales: Debate y Ensayo xX x X
Interrogatoric Tipos orales y escritos: Pruebas x x
escritas
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Tomado: http://www.septlaxcala.gob.mx/primarias/anexos/Herramienta4.pdf

De qué manera se realiza la evaluacion de aprendizajes en su EE?
¢La evaluacion del area como se encuentra articulada con el SIEE?
¢, COmo se asumen los criterios del SIEE?

¢, Qué papel juegan las evaluaciones estandarizadas para la planeacion del area
especificamente en la evaluacion de aprendizajes?

¢Pruebas internas y externas ¢,como se analizan estas pruebas?

¢, Cémo se desarrollan las actividades de profundizacion para los estudiantes que lo
requieren?

¢ Cudles son los resultados del indice Sintético de Calidad Educativa de la institucion
gue informacion provee para optimizar el plan de area?

Uso Pedagdgico de los resultados: Andlisis Resultados de pruebas Saber desde el
Plan de Area, caracterizacion de comprension de lectura en estudiantes de 3° y 5°,
Informe por colegio “Aterrizando resultados”

¢, Qué aprendizajes se deben mejorar?

¢Ha identificado a qué competencia y estandar me remiten estos aprendizajes por
mejorar?

¢, Cémo se pueden mejorar?

¢, Como contempla el SIE del EE la evaluacion y el uso pedagdgico de los resultados
de las pruebas externas e internas?

¢,Como se emplea el documento de Aterrizando Resultados de la Institucion
Educativa para el analisis de resultados?

La evaluacion que se realiza de los educandos en el aula debe concentrarse en los
sucesos del dia a dia, en observar y buscar informacion para establecer como estan
aprendiendo los estudiantes; qué necesitan aprender; donde es necesario aclarar,
reforzar o consolidar conceptos y procesos; entre otros; para contribuir a formarlos
como seres competentes (MEN, 2009).
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Comisiones de Evaluacion y Promocion: ¢Cuédles son las estadisticas de
repitencia y desercidén escolar en los ultimos afios a causa de los resultados de la
pérdida académica del area?

¢,Cuales son las razones que explican estos resultados?

¢, Qué acciones pedagdgicas se pueden implementar para solucionar las dificultades
encontradas?

Actividades de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de
aprendizaje. Se cuenta con material de refuerzo en las areas de lenguaje y
matematicas en todos los grados. Actualmente todas las sedes se apoyan con el
material del Programa Todos a Aprender cartilla ( entre-textos) para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes con miras a fortalecer a futuro los resultados de las
pruebas internas, las pruebas saber o evaluar para avanzar.

Articulacion _con Proyectos Transversales. Actualmente el Centro Educativo
tienen 6 proyectos transversales que se trabajan de manera articulada con las
diferentes areas de aprendizaje desde el grado transicién al grado quinto de
primaria. Los proyectos que se desarrollan son los siguientes: Educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania, seguridad vial y movilidad segura,
derechos humanos, estilos de vida y saludable, proyecto de educacién ambiental y
educacion economica y financiera.

Referencias Bibliogréficas. Listado o resefia de cada fuente que se ha utilizado
para la construccion del plan de éarea.

6.6.1.3. Plan de aula o clase:

La planeacion de clases, es en la que se especifica la secuencia de actividades
previstas para un periodo temporal limitado, mediante las cuales se pretende
conseguir los objetivos fijados en los planes de anuales de area en correspondencia
con el plan de estudios y por ende con el PEI.(Guia de fortalecimiento curricular,
2017. DIA E, MEN).

Los planes de clase se ajustaron acorde con el formato propuesto por la SED, con
contenidos tematicos y secuencias de actividades de manera flexible en coherencia
con el plan de area. (Ver anexo).
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El desarrollo del plan de aula comprende un proceso de planeacion, implementacion
y seguimiento a la implementacién de las actividades definidas. En cada etapa, se
involucran los momentos y acciones que determinan la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje, que se desarrollara para alcanzar los aprendizajes
esperados en los estudiantes. La planeacion del aula debe tener coherencia con el
PEI, el contexto escolar y las caracteristicas de los estudiantes.(Guia de
fortalecimiento curricular, 2017. DIA E, MEN).

El plan de aula concertado en el consejo académico tiene la siguiente estructura:
PLAN DE CLASE

Ministerio de Educacién Nacional
g Centro Educativo Rural

7 Pueblo Nuevo, Ocaria
DOCENT
E

NO
AREA ESTUDIANT
ES

SEMANA
S DE
APRENDI
ZAJE

COMPON
ENTE O
PROCES
@) DE
PENSAMI
ENTO

No horas
previstas para
el aprendizaje.

COMPETENCIA

MODELO
EDUCATIVO
ESTANDAR
(EBC)

DBA

EJES
TEMATICOS
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APRENDIZA
JE

Saber-Conocer Saber-Hacer Saber-Ser
(Cognitivo) (Procedimental) (Actitudinal)

Exploraciéon Estructuracion
(saberes previos- | (Conceptualizacién -
Indagacion) Practica)

Transferencia
(aplicacién- valoracion)

C. Actividades de
A. Actividades basicas | B. Actividades précticas aplicaciéon

Estrategias y
actividades de
evaluacion
Actividades
pedagdgicas
trasversales

Fecha de entrega:

6.6.1.4. Metodologia:
La metodologia de Escuela Nueva mejora la practica pedagdgica y promueve un
aprendizaje comprensivo y significativo por las siguientes razones:

Estimula la activa participacién de los estudiantes, para que aprendan por medio de
situaciones en las cuales puedan manipular objetos, observar directamente,
interactuar con sus compafieros, con el maestro y con la comunidad, analizar y
comparar. Los planes de estudios se pueden presentar a los alumnos en forma
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secuenciada y graduada por medio de mdodulos o guias de aprendizaje, que tengan
en cuenta el nivel de desarrollo de los alumnos y las diferencias individuales.

Ofrece oportunidades de practicar los aprendizajes y aplicarlos a sus propias
experiencias. Por eso, hay que facilitarles las situaciones y condiciones que le
ayuden a seguir el proceso que vaya de los concreto a lo abstracto.

Observa y evalla el desempefio de los estudiantes para obtener un mayor logro
comunicandole al alumno qué se espera de ellos y evaluarles frecuentemente su
trabajo. Esto permite que el docente, mediante pruebas escritas y orales, tareas
para hacer en casa y preguntas, se entere de lo que los alumnos han aprendido y
de lo necesita aprender.

El plan de estudios se presenta en un documento anexo y hace parte integral del
proyecto educativo institucional P.E.I.

6.6.1.5. Recursos para el aprendizaje:

Se tiene una politica institucional sobre dotacion, uso y mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje coherente con el enfoque metodolégico planteado; en
el proceso de ensefianza, en el cual se deben utilizar todos los recursos y materiales
a disposicion para que los estudiantes aprendan. También, en cada aula o salon de
clase, se tienen los recursos tradicionales: tableros acrilicos, pupitres, escritorio
para el docente.

6.6.1.6. Calendario académico:

El calendario académico esta sujeto de acuerdo a la Resolucion No. 4341 del 25 de
octubre de 2018, el cual nos permite la distribucién racional del tiempo destinado a
la planeacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacién de las actividades
educativas segun lo propuesto dentro del Proyecto Educativo Institucional.
Igualmente internamente se expide el acto administrativo de direccion, en
concordancia con la resolucion expedida por la secretaria de educacion, por el cual
se adopta el calendario académico para el afio lectivo 2022.

6.6.1.7 Cronograma de actividades:

Después de adoptar el Calendario Académico dispuesto por la Secretaria de
Educacién Departamental, se define el cronograma de actividades generales, para
el afio lectivo.
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En el cronograma de actividades se tienen en cuenta las actividades curriculares,
administrativa, de iniciacién de labores, religiosas, culturales, sociales, patridticas,
deportivas, recreativas, capacitacion y actividades de finalizacion entre otras.

6.6.1.8 La jornada laboral:

Para el normal funcionamiento académico y para lograr un mejor desempefio, la
Instituciéon educativa ha establecido la jornada laboral que obedece a los parametros
del Ministerio de Educacion Nacional, el decreto 1075 de 2015 y a las necesidades
académicas.

6.6.1.9. La jornada escolar:

Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas
vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de
las siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacién basica y media,
las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

NIVEL HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
Preescolar(Transicion) 20 800
B. Primaria 25 1.000

Horarios: Por la metodologia que se aplica en la institucién educativa de Escuela
Nueva los horarios son flexibles; los alumnos avanzan a su propio ritmo de
aprendizaje y deciden con el maestro la profundidad con que adquieren los
aprendizajes, se desarrollaran las areas obligatorias y fundamentales. De lunes a
viernes desde las 7:00 a.m a 12:00 a.m

Periodos de clase de 55 minutos

Descanso: 25 minutos

6.6.1.10. Propuesta Curricular del proyecto Ser Humano:

El documento presenta una propuesta de articulacion entre areas en respuesta al
enfoque de competencia, planteando como eje central de desarrollo personal y
social, para que a partir de este y con la conciencia de las necesidades de la
poblacion adulta se aborden las diferentes areas.
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Eje Desarrollo Personal Y Social
Los fundamentos del modelo educativo proyecto ser humano, orientan su propuesta
al fortalecimiento del proyecto de vida de sus (estudiantes, participantes,
educandos, alumnos), por esta razén el eje de la propuesta es el desarrollo personal
y social, en el que se relaciona la ética y valores humanos, las cualidades que
brindan las diferentes competencias y el desarrollo o fortalecimiento del proyecto de
vida de cada estudiante.
Mediante este eje se adelantan diferentes procesos personales que parten desde el
desarrollo de un diagnostico personal en el CLEI 1, que se vera apoyado por todas
las areas, en el segundo CLEI la trascendencia social del rol personal en la sociedad
y a medida que se adelantan los diferentes CLEI fortalecen la comprensién de la
situacion actual del estudiante y su proyeccién a futuro, planteando hacia el CLEI 4
sus expectativas, CLEI 5 los recursos con los que se cuenta para cumplirlas y
finalizando el proceso con la consolidacién del proyecto con todos los componentes
gue tiene un proyecto que va a iniciarse.

Eje curricular: Desarrollo personal y social: El desarrollo del eje curricular se
vera fortalecidos desde todas las areas que presentan por tal razén el médulo de
emprendimiento y desarrollo personal y social se integrara como uno solo
construido conjuntamente el cual direccionaria los contenidos a tratar en los otros
modulos:

- El'ser humano y discurso

- El'ser humano y pensamiento matematico
- El ser humano y naturaleza

- El'ser humano y sociedad

Articulacion de las areas y relacion con el desarrollo de competencias

Competencia Modulos Areas obligatorias
_ Generales y fundamentales
S MATEMATICA Y | El ser humano y | Matematica,
S CIUDADANAS pensamiento Ciencias
- matematico. Econdmicas,
T educacion artistica
S y cultural y
o tecnologia e
() . oy
o informatica
o CIENTIFICAS Y | El ser humano y la | Ciencias naturales
o CIUDADANAS naturaleza y educacién
S ambiental,
3 Tecnologia e
- informatica,
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educaciéon artistica
y cultural,
educacién  fisica,
recreacion y
deportes, filosofia
CIENTIFICAS Y | El ser humano y la | Ciencias sociales,
CIUDADANAS sociedad tecnologia e
informatica,
educacion artistica
y cultural, filosofia,
economiay politica,
educacién  fisica,
recreacion y
deportes,

6.6.1.11. Proyectos transversales obligatorios:

Se tiene un cronograma y plan de accidn de los proyectos transversales estan
ajustados con la definicién y priorizacién de actividades que se desarrollan por
medio de guias, fichas en el aula de clase. Cada proyecto cuenta con unas fechas
estipuladas para desarrollar en todas las sedes educativas, en cumplimiento del
decreto 1075 de 2015.

Se constituy6 la mesa de transversalidad, conformada asi:

PROYECTO DOCENTE LIDER EQUIPO ACOMPANANTE
Educacion para la | Astrid Rodriguez. Nelson Wilmar Ortiz vy
sexualidad y Claudia Maria Arias.
construccion de

ciudadania-PESCC
Proyecto Ambiental | Hilda Maria Arévalo | Noralba Rosas, Yamile

Escolar-PRAE Barraza Plata y Lina stella Cafiizares
Educacién para el | Ingrid Arévalo Wilson Carrascal y
ejercicio de los Marycella Gaona.
derechos humanos.

Proyecto de | Eliana Ribon | Yeiny Pacheco y Maria
Educacién Vial- | Sdnchez Torcoroma Paez.

Movilidad segura-

PEMS
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Promocion de estilos | Yenifer Lopez Aristides Duran Acosta y
de vida saludable. Maria Eugenia Barbosa.
Educacién Oscar Paez | Yonny Alonso Rizo vy
econdémica y | Sdnchez Noralba Lanziano.
financiera.

6.6.1.12. Ambientes escolares y de aprendizaje:

El compromiso de la Centro Educativo es la de consolidar una nueva cultura escolar,
en cuyos espacios y practicas pedagdégicas se promuevan valores de justicia,
equidad, democracia, tolerancia, y aceptacion de la diversidad cultural, garante de
una convivencia pacifica.

Un buen ambiente escolar es vital para mantener las mejores relaciones de
docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general y aprender a
convivir, a hacer acuerdos, resolver conflictos y tomar decisiones que tengan en
cuenta los intereses de la colectividad.

El ambiente escolar debe suministrar la posibilidad de socializacion (habilidades de
competencia social). De normalizacién (un ambiente normal), y de personalizaciéon
(aplicaciones de la individualidad dentro del contexto social). Al hablar de ambiente
se hace referencia a un todo globalizado, donde espacios , objetos, conocimientos
y seres humanos establecen relaciones con un propdsito, generando entonces un
tejido de interacciones asociadas a la solucibn de necesidades que requieren,
cada dia con mayor fuerza la creacion de estructuras artificiales por el hombre para
ser alcanzadas.

Se debe reconocer que el ambiente es un factor determinante en la formacion
humana. Es innegable la influencia del entorno en la formacion de los individuos, de
alli la importancia de proveer de ambientes ricos y agradables que promuevan la
construccion del conocimiento, su escenificacion en la organizacién escolar y su
influencia en la formacion de los alumnos.

El ambiente evidencia un todo organizado u organizable que depende de la
existencia de unos elementos que se pueden clasificar asi:

Fisicos. Concretos representados por los medios fisicos y la distribucion del tiempo
(espacios, equipos, materiales, herramientas, tiempos, rutinas)
Logicos. Abstractos representados en los saberes y sus relaciones.
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En el documento “Guia para seleccionar PEI sobresalientes, MEN 1997. se plantean
algunos indicadores de evaluacién a tener en cuenta al construir los ambientes
escolares propicios para el aprendizaje y la convivencia.

Se resefian a continuacion para tomarlos como criterios que ayudan al desarrollo
de los procesos del PEI. Ellos son:

- Uso de ayudas didacticas que posibiliten la creatividad y participacion de los
alumnos en el aprendizaje.

- Espacios de investigacion permanente del docente y del alumno.

- Tiempos y espacios flexibles y la realizacion de actividades adicionales.

- Realizacion y participacion en eventos culturales, cientificos, artisticos, literarios
y deportivos.

Ambientes De Aprendizaje: El conocimiento es el resultado de un proceso de
construccion realizado por el sujeto mediante el desarrollo de sus estructuras
cognitivas y la interaccibn con su entorno. Como componentes adicionales
participan los métodos vy las circunstancias en los valores se presenta el
conocimiento.

El ambiente comprende absolutamente todos los espacios, personas, actividades,
propositos, relaciones, etc., que se desarrollan en el marco del plantel educativo a
través del P.E.l. Tener claridad sobre lo que se quiere que los alumnos aprenden
se servira para ayudarles a conseguirlo.

En el disefio del ambiente escolar para el aprendizaje habra que tener en cuenta los
factores influyentes en él de manera decisiva para hacerlo estructurado, manifiesto
y definido. Estructurado en la medida que debe ser organizable, explicable y
funcional, de acuerdo con las necesidades y realidades.

Escenarios de aprendizaje: Atendiendo las condiciones de los niveles del C.E.R
se definen y disefian los escenarios como sea necesario de acuerdo con el nivel de
desarrollo / complejidad del momento y el proyectado para el desarrollo o ejecucién
de las Mallas de Aprendizaje; por ende corresponde a un conjunto de actividades
planeadas y desarrolladas para permitir a los alumnos el aprendizaje de conceptos
de cualquier area, asignatura o proyecto pedagogico y el estudio de contextos reales
en los cuales el &rea participa para su desarrollo, evolucién y productividad.

6.6.1.13. Seguimiento académico:

En el modelo Escuela Nueva se reconoce la evaluacion como un proceso continuo
en el cual se pueden identificar varios momentos. El primero esté relacionado con
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reconocer que los estudiantes tienen un saber, no llegan a la institucion educativa
carentes de conocimientos, habilidades o valores, ya sea porque han desarrollado
competencias en la interaccién en el hogar, con los pares, en las acciones
pedagogicas realizadas en afios anteriores, o en los mdultiples saberes que
provienen de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion. De ahi
gue se propone realizar evaluaciones para obtener informacion sobre los
aprendizajes que tienen los estudiantes antes de enfrentar un nuevo problema o
elaborar un concepto. Implementar este tipo de evaluacién favorece la motivacién y
la curiosidad de los estudiantes para que asuman con entusiasmo el nuevo desafio
educativo y adecuen la estrategia de ensefianza de acuerdo con las necesidades
del contexto. Es importante crear un ambiente favorable para que los estudiantes y
el docente puedan explicitar sus expectativas frente al nuevo reto educativo. MEN,
(2010). Manual de implementacion escuela nueva. Generalidades y orientaciones
pedagdgicas.

El seguimiento académico permite definir los resultados de las actividades en
términos de asistencia de los estudiantes, los desempefios, las valoraciones, la
pertinencia de la formacién recibida, las actividades de nivelacion de los
aprendizajes, la promocion, todo esto mediante el seguimiento a los resultados
académicos y al uso pedagdgico de las evaluaciones externas, las actividades de
recuperaciéon y los apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

El seguimiento académico se realiza por medio de la revisién por parte de los
docentes en el desarrollo de las guias en la modalidad presencial y de ahi, se
determina las fortalezas y oportunidades de mejora, y por ende el proceso de
aplicacion de actividades de refuerzo.

Seguimiento alos resultados académicos.

Es una etapa fundamental de la evaluacion es el seguimiento de lo que acontece
en el aula en el dia a dia. La evaluacion no es una actividad aislada de lo que se
viene ensefiando, ni de la manera como se viene haciendo. En este sentido, es
indispensable que el maestro se acerque al estudiante para motivarlo, para conocer
las estrategias que utiliza en su aprendizaje y para orientarlo en la identificacion de
sus errores y logros. Es una oportunidad para cumplir uno de los objetivos
fundamentales de la educacién, que consiste en ensefiar a “aprender a aprender”,
toda vez que se trata de hacer consciente al estudiante del proceso de aprendizaje
gue esta llevando a cabo. MEN, (2010). Manual de implementacion escuela nueva.
Generalidades y orientaciones pedagogicas.



REPUBLICA DE COLOMBIA.
Ministerio- de Educacidrn Nacional.

5«2 Gobernacion
)/

CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO &) gh aece
Decreto 0252 de abril 12 de 2005. o
Secretaria de Educacion Norte de Santander Secretaria de Educacion

DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Municipio de Ocafia

131
Se debe valorar el aprendizaje de los estudiantes que se concreta en productos, ya
sea en evaluaciones escritas u orales, proyectos pedagdgicos o productivos,
dibujos, indagaciones en la comunidad, representaciones teatrales, sociodramas,
canciones. Estas actividades deben entenderse como sintesis de la apropiacion de
conceptos y desarrollo de competencias, con los cuales los estudiantes estan
mostrando evidencias de saber y saber hacer en contexto.

Los docentes del centro educativo realizan seguimiento al rendimiento académico
de los estudiantes y una vez por periodo se retnen en las Comisiones de Evaluacién
y Promocién para analizar los resultados y determinar si se alcanzaron las metas
propuestas en cada uno de los grupos. También, existe retroalimentacion a los
padres de familia, mediante las reuniones que programa el centro educativo y que
desarrollan los profesores para informales sobre el rendimiento académico y los
aspectos de convivencia escolar de su hijo o acudido, entrega que se hace en cada
periodo académico de los informes de los estudiantes o boletin escolar, el cual
brinda informacion integral del avance de la formacion en cada una de las areas,
incluyendo informacion detallada de las fortalezas y dificultades que haya
presentado el estudiante en cada area, como también establece las
recomendaciones Yy las actividades de apoyo para la superacion de las debilidades
presentadas.

6.6.1.14. Uso pedagdgico de las evaluaciones externas.

Los docentes, reunidos por areas, evaltan los resultados de las pruebas externas
(SABER 3°, 5° 9°y 11°), los cuales sirven como parte del diagnoéstico del areay a
partir de alli plantean metas de calidad y acciones que permitan el mejoramiento de
la practica de aula.

6.6.1.15. Seguimiento a la asistencia.

La institucion cuenta con mecanismos de control a nivel institucional, ademas del
gue lleva cada docente por sede. Haciendo asi seguimiento al ausentismo de los
estudiantes e involucrando a los padres de familia en su control.

6.7. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES-SIEE:
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En el modelo Escuela Nueva la evaluacion se entiende como una actividad
formativa, toda vez que tiene un sentido orientador para los distintos actores que
participan en ella: los nifios y las nifias pueden comprender las estrategias de
aprendizaje que emplean y los docentes pueden identificar si estan logrando o no
los objetivos que se han propuesto, y reflexionar sobre las estrategias de ensefianza
gue estan empleando. MEN, (2010). Manual de implementacion escuela nueva.
Generalidades y orientaciones pedagdgicas.

El centro educativo adopté unos criterios, procesos y procedimientos para la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes que se refleja en la practica de
los docentes y que se encuentra contemplada en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE). Ademas, de conformidad con el SIEE, las
Comisiones de Evaluacion y Promocion son la instancia para realizar el seguimiento
de los procesos de evaluacién y promocion de los estudiantes. Estas comisiones se
retinen periédicamente para analizar lo relacionado con los resultados académicos,
de convivencia escolar y proponer estrategias de mejoramiento y ajuste a dicho
sistema. (Ver anexo 4). (SIEE).

Se disefaron rubricas de evaluacién por periodos (autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacién) y criterios de promocion (ver anexo- SIEE).

Es fundamental hacer un evaluacion diferencial y establecer los criterios de
promocién acorde con el perfil del estudiante y discapacidad.

6.8. POLITICA DE INVESTIGACION ESCOLAR:

La investigaciébn en el establecimiento educativo se encuentra en una fase
incipiente, por lo cual, desde las directivas se pretende fortalecer y promoverla como
una herramienta que permita a la comunidad educativa, determinar acciones
concretas que impacten positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y
por ende se refleje en el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes y los
escenarios de convivencia de la comunidad educativa.

6.9. POLITICA DE IMPLEMENTACION DE LAS TIC:

En este aspecto, se ha determinado la necesidad de formular un plan tic, con la
realidad de la situacion actual de cada sede educativa, en relacion con la necesidad
de equipos tecnolégicos, como herramienta para el proceso de aprendizaje; e
igualmente se debe mejorar las condiciones técnicas de los equipos de cOmputo en
mal estado.

Adicionalmente en el plan de mejoramiento institucional se priorizo la necesidad de
mejorar las competencias de los docentes en el uso de las tic, a traveés de talleres
de formacion.
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Por parte de direccion se han enviado solicitudes para solicitar equipos tecnoldgicos
para las sedes del centro educativo. De igual forma se establecieron conexiones
con la universidad Francisco de Paula Santander para realizar el mantenimiento de
los Mismos.

6.10. EVALUACION DE DESEMEPENO DOCENTE.

En el centro educativo se realiza evaluacién de desempefio docente nombrados en
propiedad mediante el decreto 1278 de 2002, que permite identificar sus fortalezas
y oportunidades de mejora, y de esta manera implementar acciones de
mejoramiento. El director evalla a las docentes Ingrid Arévalo Pérez, Elina Ribon
Sanchez y Yeiny pacheco Pacheco. A continuacién, se relaciona el perfil de la
evaluacion de desempefio:

Promedios en las diferentes competencias para el grupo de
docentes
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COMPETENCIAS EVALUADAS Nimerods | - Puntaje | Puntaie |  ic® ESD,e =
Dominio curricular 3 91,0 92,0 91,3 0,6
Planeacién organizacion 3 92,0 92,0 92,0
Pedagdgica y didactica 3 91,0 92,0 91,7 0,6
Evaluacién del aprendizaje 3 90,0 92,0 90,7 1,2
5 GESTION ACADEMICA 3 91,3 91,8 91,4 0,3
§ Uso de recursos 3 90,0 92,0 90,7 1,2
& Seguimiento de procesos 3 90,0 92,0 91,3 1,2
GESTION ADMINISTRATIVA 3 90,0 92,0 91,0 1,0
Comunicacion institucional 3 90,0 90,0 90,0
Interaccién comunidad - entorno 3 90,0 90,0 90,0
GESTION COMUNITARIA 3 90,0 90,0 90,0
§ Comportamental 1 3 90,0 92,0 91,3 1,2
g
5 Comportamental 2 3 91,0 92,0 91,7 0,6
§Comportamental 3 3 90,0 92,0 91,3 1,2
S/ TOTAL COMPORTAMENTALES 3 90,3 92,0 91,4 1,0
PUNTAJE TOTAL 3 91,0 91,2 91,1 0,1

1. Docentes registrados en la base de datos.

2. Puntaje minimo reportado en el grupo de docentes evaluados.

3. Puntaje maximo reportado en el grupo de docentes evaluados.

4. Dato que indica la tendencia del grupo de docentes evaluados. Aparece subrayado cuando es inferior a 60.

5. Dato sobre la variabilidad de los puntajes; a mayor desviacién estandar, mayor grado de varibilidad entre los puntajes.
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Porcentaje de docentes por categoria Competencias comportamentales
CATEGORIA NGmero % COMPETENCIA Frecuencia %
NO Liderazgo 2 22,2

SATISFACTORIQ B :
Comunicacién y relaciones
SATISFACTORIO
Trabajo en equipo 3 33,3
SOBRESALIENTE 3 100,0 Negociacion y mediacion 1 11,1
TOTAL 3 100,0 Compromiso social 2 22,2
Iniciativa
Orientacion al logro 1 11,1
TOTAL 9 100,0

Las docentes evaluados se ubicaron en el nivel de desempefio sobresaliente al

finalizar el proceso de evaluacion.
Porcentaje de docentes por categoria

CATEGORIA Namero %
NO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE 3 100,0
TOTAL 3 100,0

Resultados evaluacion de directivo docente: Se evalu6 a un director rural, zona rural
del municipio de ocafa.

PROMEDIOS DE LAS COMPETENCIAS EN EL GRUPO DE DIRECTIVOS DOCENTES EVALUADOS
Para la interpretacién de la columna 4 (Promedio) se deben tener en cuenta las categorias de la escala:
No satisfactorio (1-59,9); Satisfactorio (60-89,9); Sobresaliente (90-100)

COMPETENCIAS EVALUADAS Namero ds =4 ) Promedio® | _ Desv-
Planeacién y organizacion T 95,0 95,0 95,0
sjiecucisCOompetencias comportamentales . 95,0 °5,0 °5,0
GESTION DIRECTIVA T 95,0 95,0 95,0
reCOMPETENCIA Frecuencia %o 92,0 92,0 92,0
N - o y . . 1 93,0 93,0 93,0
Py OGN ACADEMICA 92,5 22,5 22,5
Lidh o) 3 33,3
S Administracién de recursos 1 95,0 95,0 95,0
Com Gestign.del talento humano 1 92,0 92,0 92,0
HPIGAER AXMIéNEISSTERAaTEIVA 1 93,5 93,5 23,5
1 92,0 92,0 92,0
2 23 2
S 22,9 93,0 93,0 93,0
~  GESTION COMUNITARIA 1 22,5 22,5 22,5
Negedacion y.dmadiacion 1 °3,0 93,0 93,0
———&fcomportamentar T 93,0 93,0 93,0
Cogpromvisersocials 1 11,1 93,0 93,0 93,0
S roras AMENTALES 1 °3,0 °3,0 23,0
IniciBHY I AIE TOTAL 2 77.'7 93,5 93,5 o3,s5
2. Puntaje minige reportado en el grupo dle docentes evaluados.
OriLRiaCOhind OB drtado en el grupo |de docentes evaluados
a_ Dat indi L ia del H L cl ndo es inferior a 60
5. Dato sobrglavarigbjlidad de los puntajbs; a mayor desviacion [pstandar, mayog grado de varibilidad entre los puntajes.
TO AL (v} 100,0
HOHAL 4 +UU,U
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Porcentaje de docentes por categoria =< Competencias comportamentales o
CATEGORIA | Numero % — COMPETENCIA— Frecuencia %
NO Liderazgo 1 33,3
SATISEACTORIQ
SATISFACTORIO Comunicacién y relaciones
SOBRESALIENTE 1 100,0 Trabajo en equipo 1 33,3
TOTAL 1 100,0 Negociacion y mediacion
Compromiso social 1 33,3
Iniciativa
Orientacion al logro
TOTAL 3 100,0

El directivo docente-director rural se ubico en el nivel sobresaliente, acorde con la

evaluacion de desempefio realizada.
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7. GESTION COMUNITARIA.

Esta &rea se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi como
de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos poblacionales
con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencion de
riesgos (Guia No 34, 2008. MEN).

El objetivo del componente comunitario apunta a disefiar y ejecutar planes,
programas y proyectos de interaccion comunitaria que presenta el establecimiento
de unas relaciones continuas y permanentes de coordinacion con todos los
miembros y estamentos de la comunidad educativa teniendo en cuenta un ambiente
escolar e institucional propicio para el aprendizaje y la convivencia.

A medida que se consolide la organizacion institucional escolar y se construyan
cada uno de los aspectos del proyecto educativo institucional P.E.l. van a surgir los
espacios suficientes para la implementacion y fortalecimiento de los diferentes
programas y proyectos de tipo comunitario que se resefian en la estructura del
componente y hacen parte integral del proyecto educativo institucional P.E.I.

7.1. ASAMBLEA PADRES FAMILIA.

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1075 de 2015 esta conformada por
todos los padres del establecimiento educativo, quienes son los responsables del
ejercicio de sus derechos y deberes en relacién con el proceso educativo de sus
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hijos. Debe ser promovida por la institucion y posibilita la legitimidad en la
participacion de los padres.

La asamblea se relune en el primer y ultimo periodo académico de cada afio lectivo
con el proposito de dar las orientaciones pertinentes con la formacion académica de
los nifios y los proyectos de mejoramiento de las diferentes sedes.

7.2. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia,
es un medio para asegurar la continua participacién de los padres y acudientes en
el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros
de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que
ofrece la instituciébn, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la
asociacion.

La eleccion se haré dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases del periodo lectivo anual, donde los padres de familia de los
alumnos de cada grado, elegiran para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos
como su vocero. La eleccion se efectuard por mayoria de votos de los miembros
presentes.

7.3. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye
por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculadas en el Centro Educativo. El Consejo Directivo del CER Pueblo Nuevo
promueve la constitucion de una asociacion de padres de familia para lo cual podra
citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayuda a la secretaria,
apoyar iniciativas existentes.

La asociacion, tendré las funciones de acuerdo al decreto 1075 de 2015, en relacion
con las funciones. Sélo existira una Asociacion de Padres de Familia por
establecimiento educativo y solo tendré vigencia legal cuando haya adoptado sus
propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y
gestion deben estar claramente separados de los del Centro educativo. (A la fecha
no esté legalmente constituido)
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7.4 EL COMITE DE CONVIVENCIA.

Es un oOrgano consultor del consejo directivo, encargado de asesorar en la
resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina.
Conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

7.6 PROCESOS DE PARTICIPACION.

La participacion en el centro educativo permite interrogar, comentar, poner en
cuestion la realidad. Por medio de la participacidn se socializa el conocimiento y se
construye realidad, cultura, identidad, proyecto de vida y sentido de pertenencia.

Se define como patrticipacion la posibilidad que tiene cada miembro de la comunidad
de hacer aportes, sugerencias y comentarios sobre todas las actividades que se
llevan a cabo en la institucion con el fin de mejorarlas. Es la posibilidad de influir
positiva y constructivamente en el rumbo de la organizacion. Es contar con
instancias de apoyo a la institucion educativa que favorezcan una sana convivencia
basada en el respeto por los demas, la tolerancia y la valoracion de las diferencias.

La participacion se hace en forma democratica a través de las asambleas,
reuniones, talleres, mesas de trabajo, de padres de familia, docentes y comunidad
educativa en general.

7.7. PROCESOS DE INTEGRACION COMUNITARIA.

Es preciso que la escuela transcienda a todas las personas y colectivos que forman
parte de la comunidad escolar; favoreciendo la participacion de padres, madres y
vecinos en general a través de actividades educativas que permitan la integraciéon
en la vida escolar. Una comunidad organizada, que participa efectivamente
facilmente se integra alrededor de propdsitos comunes.

Para lograr un trabajo fructifero y coordinado, la Comunidad Educativa estara
organizada en:

v" Asociaciones
v' Consejos
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v' Comités
v' Comisiones y/o delegaciones
v Equipo logisticos de maratédn de la lectura.

7.8 PROCESOS DE PROYECCION.

Buscan poner a disposicién de la comunidad educativa un conjunto de servicios
para apoyar su bienestar. Los procesos de proyeccion a la comunidad incluyen:

Escuela De Padres. Es un espacio de encuentro que tiene como proposito contribuir
a mejorar el ejercicio del rol familiar, cada uno de ellos tiene la posibilidad de ofrecer
y aportar elementos valiosos como resultado de su experiencia. Buscan estimular
la participacion activa de los padres en la educacién de sus hijos y en el esfuerzo
por contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y sociedad.
Contribuye al encuentro y reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa
que se realiza con los hijos. Sirve para reforzar el papel como educadores en la vida
familiar y comunitaria.

7.9 ESCUELA DE PADRES.

El centro educativo tiene como politica conformar la escuela de padres como un
programa pedagoégico que respalda al PEI de modo que se concientice a los
acudientes a su papel y se refuerce y manejo la calidad educativa y desempefio de
los estudiantes en sus diferentes contextos.

El objetivo de las escuelas de padres es ofrecer espacios formativos, espirituales,
de dialogo y encuentro con las familias que hacen parte de la comunidad educativa,
con el fin de hacerlos corresponsables del proceso educativo de sus hijos. Se realiza
una Escuela por periodo académico. Las convivencias familiares complementan y
fortalecen el trabajo de las escuelas de padres, con una tematica en particular para
cada grado teniendo en cuenta la edad evolutiva del nifio y las necesidades
grupales.

La caracteristica de la Escuela de padres es que Partiendo de las situaciones
cotidianas y de las dinamicas de funcionamiento del grupo familiar, en la Escuela
de Padres se propician momentos de reflexion identificando y analizando las
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diferentes etapas que cumple una familia, se promueve la comunicacion entre los
integrantes y con el entorno de la comunidad educativa, se identifican las
situaciones problematicas que se crean en el interior del nicleo familiar teniendo en
cuenta los distintos roles y funciones... en definitiva una Escuela de Padres es
uno de los mejores medios para mejorar la calidad educativa de la estructura
familiar.

Constituir la escuela de padres como un programa pedagdégico institucional que
oriente a los padres de familia respecto de la mejor manera de ayudar a sus hijos
en su rendimiento académico y apoyar a la institucion en sus diferentes procesos.
(Anexos Talleres Escuela de Padres).

Acorde con la ley 2025 de 2020, se debe fomentar la participacion de los padres y
madres de familia y cuidadores en su formacién integral (académica, social, de
valores y principios) y para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten
contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes. Es obligatorio su
conformacién e implementacién de la escuela de padres y madres de familia y
cuidadores.

La escuela de padres debe ser un escenario para fortalecer las capacidades de
padres, madres y cuidadores, como responsables de derecho y de la formacion
integral de los educandos y cualificar la respuesta a la deteccion, atencion y
prevencion de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y
sicosexual de los nifios, nifias y adolescentes.

Se debe definir las condiciones del programa de escuela de padres, en articulacion
con el horizonte institucional y el contexto.

7.10 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Se caracteriza porque utiliza estrategias de comunicacion para el conocimiento
mutuo con la comunidad. Organiza actividades conjuntas con la comunidad y
promueve su participacion activa en la vida institucional. Mejora las condiciones de
vida de la comunidad educativa cuando da respuesta a sus necesidades. El Centro
Educativo no puede sobrevivir si es dejada sola en el aislamiento, y menos si esta
ubicada en el area rural, se debe contar con el respaldo administrativo y
organizacional local, regional y nacional, se debe integrar su trabajo con
extensiones agricolas, promotores de salud y nutricién, planificadores familiares,
Comité de Cafeteros, Proyecto Escuela y Café.
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Alcaldia municipal en convenio solidario con Juntas Accion Comunal: Apoyo a
proyectos de inversibn a las Sedes Educativas y material bibliografico-textos
escuela nueva.
Fundacién Crediservir: Dotacion de filtros de agua
Modelo flexible, Ser Humano: Modelo de alfabetizacion.
Modelo escolarizado Ser Humano de educacion formal que se imparte en un aula
de la escuela regular, los beneficiarios deben saber leer y escribir. Permitiendo a los
estudiantes completar la primaria en un afio escolar.

El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jévenes de la basica primaria que estan en
extraedad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en
la escuela y se nivelen para continuar exitosamente sus estudios. Fortaleciendo la
autoestima, la resiliencia, enfocandolos a construir su proyecto de vida.

« Es una opcion educativa que facilita el regreso al sistema de aquellos
estudiantes que lo han abandonado o nivelar a los que estando dentro del
sistema estan en riesgo de abandonarlo por estar en extraedad.

e Una vez el estudiante se ha nivelado puede dar continuidad a sus estudios
en el sistema regular o finalizar la basica primaria.

¢,Cuadles son los principales objetivos del Modelo Aceleracion del Aprendizaje? Los
principales objetivos del Modelo Aceleracion del Aprendizaje son:

*Brindar educacién pertinente a nifios, nifas y jovenes que se encuentran en
situacion de extraedad para que superen el desfase edad — grado.

*Desarrollar las competencias basicas de los y las estudiantes a los niveles de
desemperfio necesarios para poder continuar con su proceso formativo en un grado
escolar acorde a su edad.

*Fortalecer la autoestima de los nifios, nifas y jovenes que ingresan al Modelo.
*Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia en el sistema educativo de
aquellos nifios, nifias y jévenes que se encuentren por fuera de éste.

Con la implementacion sostenible y articulada del Modelo se espera aportar al
desarrollo de las comunidades en por lo menos tres aspectos: en lo politico, pues
se estara dando cumplimiento a deberes constitucionales al atender a una de sus
poblaciones en condicién de vulnerabilidad; en lo econémico, en tanto que al ampliar
sus niveles de cobertura tendra acceso a mayores recursos para su sistema
educativo; y en lo social, puesto que el incremento de la autoestima y la reduccién
del fracaso escolar de los estudiantes redunda en el mejoramiento de la calidad de
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vida de las familias del ente territorial. De esta manera, con el Modelo Aceleracién
del Aprendizaje se busca, ademas de erradicar la extraedad, el fortalecimiento de
la autoestima de los estudiantes que se refleja en el desarrollo de la confianza en si
mismos y en su capacidad de aprender, asi como en la mejora de sus relaciones
interpersonales. Para ello, se promueve el desarrollo de competencias basicas en
cuatro areas: Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, al
igual que el desarrollo de Competencias Ciudadanas. Al finalizar el afio lectivo se
espera que todos los estudiantes sean promovidos a sexto grado; sin embargo, se
pueden presentar casos de estudiantes que no alcancen los niveles de desempefio
esperados para lograrlo. Tras un proceso de evaluacion juicioso debera
determinarse a qué grado sera promovido, teniendo en cuenta que lo ideal es que
al menos sea promovido dos afios con respecto al ultimo grado cursado y aprobado.

criterios se deben tener en cuenta para la conformacion de los grupos de
estudiantes Los criterios que se deben tener en cuenta para la conformacion de los
grupos de estudiantes con el fin de lograr el éxito en la implementacién del Modelo
son: *El Modelo se desarrolla en un aula semejante a todas las demas aulas
regulares del establecimiento educativo; no se trata de un aula especial. Esta a
cargo de un docente de basica primaria con dedicacion exclusiva al grupo de
Aceleracion del Aprendizaje. Se manejan grupos de maximo 25 estudiantes
siguiendo uno de los propdsitos del Modelo que corresponde a ofrecer una atencién
personalizada en la que se adelante un seguimiento a cada estudiante y se disefien
planes de acompafiamiento para las dificultades que se presentan. Razén por la
cual dentro del material con el que son dotadas las aulas sélo se cuenta con
recursos para 25 estudiantes.

*El Modelo atiende los nifios, nifias y jovenes que estén en extraedad, que no hayan
podido culminar la basica primaria y que tengan entre 10 y 17 afios de edad. *Los
estudiantes que se encuentran cursando quinto no seran remitidos a Aceleracion
del Aprendizaje, pues al terminar el afio lectivo serian promovidos a sexto grado.
En la conformacion de los grupos se privilegiara a los estudiantes con mayor
extraedad, siempre y cuando cumplan con los demas requisitos.

Los estudiantes requieren un nivel basico de comprension de lectura y produccion
textual para poder desarrollar las actividades de los médulos. También deben
poseer unos conocimientos basicos de Mateméticas en relacion con el manejo de
operaciones basicas de suma y resta. Se recomienda aplicar una valoracién de
entrada a los estudiantes que permita identificar si estan alfabetizados o no. El
Modelo no atiende poblaciones con barreras para el aprendizaje, asociadas a



REPUBLICA DE COLOMBIA.
Ministerio- de Educacidrn Nacional.

5«2 Gobernacion
)/

CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO &) gh aece
Decreto 0252 de abril 12 de 2005. o
Secretaria de Educacion Norte de Santander Secretaria de Educacion

DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Municipio de Ocafia

143
discapacidad cognitiva (por ejemplo: retraso mental, sindrome de Down, autismo) o
a limitaciones fisicas para el aprendizaje (como ceguera o sordera). Esto se debe a
que el docente de Aceleracion necesita brindar una atencion personalizada a la
poblacion en extraedad, que también tiene unas necesidades especiales de
formacion, asi como necesita administrar correctamente el tiempo de la clase puesto
gue el proceso de ensefanza-aprendizaje se lleva a cabo en un lapso menor al
regular, de manera acelerada como su nombre lo indica. Esto ultimo obstaculiza el
trabajo con poblaciones con barreras para el aprendizaje derivadas de una
discapacidad cognitiva o limitacion fisica.

Aspectos o indicadores del componente

Relaciones con la comunidad.

Programas y proyectos de extension y servicio a la comunidad.
Programas de educacion no formal e informal

Convenios — contratos

Otros proyectos.

7.11 USO DE LA PLANTA FiSICA Y DE LOS MEDIOS.

El establecimiento educativo cuenta con politicas y los recursos fisicos y los medios
necesarios para toda la comunidad educativa ajustado a los reglamentos de uso de
la planta fisica y los medios. (Anexo 10 reglamento de uso de espacios fisicos).

La infraestructura educativa del pais, debera tener en cuenta los procesos,
procedimientos y normativas que reglamentan su desarrollo, a efectos de garantizar
gue ésta cumpla con los estandares y requisitos que le resultan aplicables.
Conforme lo anterior y en lo que tiene que ver con las normas que regulan lo
referente a esta materia, listamos algunas de las disposiciones legales aplicables:
Ley 115 de 1994, Articulo 84, sefala que dentro de los mecanismos para propiciar
el mejoramiento de la calidad educativa, se encuentra la evaluacion que cada
Consejo Directivo de las instituciones educativas debe adelantar al finalizar cada
afo, entre otros temas sobre la infraestructura fisica de estas. Articulo 138, dispone
que el establecimiento educativo debe reunir una serie de requisitos entre los que
se encuentra en su literal b) “Disponer de una estructura administrativa, una planta
fisica y medios educativos adecuados”. Ley 715 de 2001, Capitulo Ill. De las
instituciones educativas, los rectores y los recursos. Articulo 90 . Dispone que las
instituciones educativas deben disponer de la infraestructura educativa, soportes
pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados.
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El consejo directivo define las condiciones de uso, préstamo y utilizacion de las
instalaciones fisicas escolares, acorde con las actividades que requiera la
comunidad educativa (actividades recreativas, deportivas y culturales) y las juntas
de accién comunal, y para el desarrollo del proyecto educativo no formal-ser
humano, en las horas disponibles diariamente después de terminada la jornada
escolar o en los fines de semana.

7.12 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

Es pertinente para la institucion en cuanto responde a las distintas necesidades y
expectativas de la comunidad. Es evaluado teniendo en cuenta la satisfaccién de la
comunidad. Es reglamentado para su organizacion y funcionamiento por la
resolucion nacional 4210 del 12 de septiembre de 1996. (EI CER por ofrecer
Unicamente la educacion Basica en el ciclo de primaria el servicio social estudiantil
es posible que este servicio se preste a la comunidad con el modelo educativo
flexible Ser Humano.

En consideracién al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga

el . .
fol 3. Programas de actividades con{pIementarlas de nivelacién para alumnos que han de
of ser promovidos y se les haya prescrito tales actividades.

?nt 4. Programas de educacién basica para adultos.
ine
5. Proyectos de trabajo con la comunidad dentro del servicio social estudiantil.

El 6. Actividades de integracion social de la comunidad educativa y de la comunidad
ar vecinal.

ed

ok Se tendré como excepcién a lo antes expuesto, la utilizacion de las diferentes sedes,

cuando autoridad competente, declara el estado de calamidad, catastrofe y demas, que
requiera del uso inminente de dichos inmuebles, como albergues.

La Norma antes descrita, constituye el marco legal de estricto cumplimiento sobre el
uso que se debe dar a las instalaciones educativas y nos permiten concluir que las
instalaciones donde funcionen las instituciones educativas, debe ser destinado
solamente a la prestacidn del servicio educativo y para aquellas actividades dirigidas a
la comunidad educativa y a la vecindad en los términos sefialados por la Norma antes

e i b men lom emrrmn o rmendon st lme b o im o cm ad m mam st s amdom ommt v T o ol e ot e e e o m a E T
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1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos

Y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto
a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu
deservicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicaciébn de conocimientos y habilidades logrados en éareas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo
social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

Con el fin de facilitar la determinacién de los objetivos especificos, los temas, las
actividades los procedimientos. Que estructuren y Organicen la prestacion del
servicio social estudiantil obligatorio, los establecimientos educativos, al adoptar o
modificar su proyecto educativo institucional, tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. El servicio social estudiantil deberd permitir la relacion y correlacion del
desempeiio académico de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento y
de la formacion, con su desarrollo personal y social.

2. Los proyectos pedagdégicos del servicio social estudiantil que se adopten en el
plan de estudios, deberan ser integrales y continuos, esto es, que brinden una
sistematica y efectiva atencion a los grupos poblacionales, beneficiarias de este
servicio.

3. Los proyectos pedagdgicos del servicio deben constituir un medio para articular
las acciones educativas del establecimiento con las expresiones culturales locales,
satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones adelantadas
por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad
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4. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del
area de influencia del establecimiento educativo, tales como la alfabetizacién, la
promocioén y preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion
ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencion de factores
socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas,
practicas e intelectuales.

7.13 PLAN DE RIESGO ESCOLAR: OBJETIVOS DEL PLAN DE RIESGO.

Se refieren a planes de accion frente a accidentes o desastres naturales, los cuales
tienen en cuenta los simulacros, los planes de evacuacion, y el conocimiento de
éstos por parte de la comunidad educativa, los planes de seguridad que tengan en
cuenta un sistema de monitoreo de las condiciones de seguridad y una adecuada
infraestructura fisica, entre otros.

Las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los
procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccién del
riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias.

Actuaran bajo los principios de precaucion, solidaridad, autoproteccion, entre otros,
tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y acataran lo dispuesto por las
autoridades.

Disefo de estrategias que permitan hacer planes de:

e Prevencion de desastres (erosion, manejo de cuencas, riegos, reforestacion)
Planes de evacuacién en caso de emergencia. (Se encuentra en construccion)

e Aplicacion de primeros auxilios.

Fortalecer los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la toma
de decisiones para mejorar la prestacion del servicio educativo en la modalidad
presencialidad.

» Conocer las amenazas que pueda enfrentar la comunidad escolar del Centro
Educativo Rural Pueblo Nuevo para enfrentarlas con mayor eficiencia.

» ldentificar el riesgo presente en el contexto escolar, a partir de la interrelacion
entre los ambientes natural, social y construido.

» Establecer un inventario de recursos con los que contamos para enfrentar las

amenazas antes identificadas.
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» Recomendar acciones que propendan por la reduccion del riesgo presente,
a través de la eliminacién o reduccion de los factores que lo generan (medidas
estructurales).

> Realizar un andlisis de vulnerabilidad, para conocer cuanto podemos ser
afectados en caso de que sucedan las emergencias identificadas.

» Proponer acciones de tipo informativo y educativo acordes con las probleméticas
presentes en el entorno de la institucion educativa, evitando que se generen
nuevas condiciones de riesgo (medidas no estructurales)

> Elaborar un plan de accion que nos permita reducir los peligros y actuar en caso
de emergencia, para esto se realizaran simulacros con la comunidad educativa.

» En nuestro Centro Educativo Rural, como en todas las sedes no estamos
exentos de posibles incendios, explosiones, terremotos, huracanes entre otros;
es por ello que se hace necesario estar preparados en caso de que ocurran,

acogiéndonos asi al refran popular de “mas vale prevenir que lamentar”.

» Por todo lo anterior es necesario conocer las amenazas y caracteristicas, de
cualquier riesgo. Para poder enfrentarlos eficientemente, en caso de presentarse

una de estas eventualidades.

Este plan de riesgo busca a corto plazo, que la comunidad escolar participante esté
preparada para afrontar cualquier tipo de emergencia ocasionada por incendios,
explosiones, huracanes, vendavales temblores, terremotos o cualquier otro tipo de
amenaza, a largo plazo, este plan pretende incorporar el concepto de la prevencién
de desastres en la vida cotidiana de la comunidad educativa, siendo conscientes de
que los desastres son un descuido de la humanidad por no saber convivir con su

tecnologia y con la naturaleza.

Se necesita la linea base de conocer cuales amenazas son a las que estamos
expuestos y cudles son sus caracteristicas. Planificar para evitar que esas

amenazas nos hagan dafio o, cuando menos, disminuir esa posibilidad, es decir,
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mitigar los posibles dafios y prepararnos para saber comportarnos en forma

organizada cuando ocurra una emergencia.

De acuerdo a lo anterior cada sede educativa del Centro Educativo Rural Pueblo
Nuevo elaborara un acta de informe al comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPASST, donde se describe el informe la situacion de riesgo firmada por
los representantes de la comunidad educativa (Docente, personero estudiantil,

padre de familia o representante con evidencia fotografica (Anexo modelo de acta).

7.14 OBJETIVOS DEL PLAN DE RIESGO.

» Conocer las amenazas que pueda enfrentar la comunidad escolar del Centro
Educativo Rural Pueblo Nuevo para enfrentarlas con mayor eficiencia.

» Establecer un inventario de recursos con los que contamos para enfrentar las
amenazas antes identificadas.

» Realizar un analisis de vulnerabilidad, para conocer cuanto podemos ser
afectados en caso de que sucedan las emergencias identificadas.

> Elaborar un plan de accion que nos permita reducir los peligros y actuar en caso
de emergencia, para esto se realizaran simulacros con la comunidad educativa.

ANEXO: PLAN DE RIESGO ESCOLAR.

7.15 COPASST.

Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro Centro Educativo Rural
Pueblo Nuevo a través de actividades de promocion, informacién y divulgacion. Es
decir, garantiza que los riesgos de enfermedad y accidente derivados del trabajo se
reduzcan al minimo. Esta regido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de
1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014.

Con la funcionalidad del COPASST, como instancia institucional encargada de la

promocioén y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el
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trabajo en el centro educativo, se promueven actividades de promocion, informacién

y divulgacion de los riesgos de accidentalidad e identificar y promover acciones que
orientan la prevencion y control de patologias generadas por los estilos de vida de

los educadores activos y por el entorno laboral.

En el centro Educativo se conforma el COPASST de acuerdo con la normatividad
vigente, el cual esta integrado por el directivo del Centro Educativo Rural Pueblo
Nuevo y los docentes de las 19 sedes educativas, con el objeto de hacer la eleccion

del Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo.

7.16. PROGRAMAS DE ATENCION EDUCATIVA A POBLACION VULNERABLE,
GRUPOS ETNICOS Y CON DISCAPACIDAD.

El Centro Educativo con el modelo de educacion de Escuela Nueva tiene como
politica recibir en cualquier época de afio a los estudiantes en condicion de
vulnerable y victima del conflicto.

7.17 POLITICA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

En el centro educativo se realiza de manera permanente un processo de
acondicionamiento del PEI con la politica publica de atencion a la educacion de las
personas con discapacidad.

En el centro educativo com el acompafiamiento de la docente de apoyo se
implementa para loe estudiantes com valoracién medica se hace la validacion em
el simat y se han venido construyendo los PIAR, para cada estudiante con la
discapacidad reportada.

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes basados en
la valoracion pedagogica y social que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, participacion permanencia y promocion.
Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el plan de
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mejoramiento institucional (PMI) como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA. Ver anexo (PIAR).

Para este paso se tendra en cuenta la realizacion del documento (PIAR) teniendo
en cuenta los estudiantes con discapacidad, reportados en el (SIMAT) en su
totalidad para el 2023. Aca se debe colocar el formato como anexo, herramienta de
un proceso curricular para cada estudiante con discapacidad reportado al simat.

7.18 POLITICA DE ARTICULACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON
ORGANIZACIONES SOCIALES, MEDIOS DE COMUNICACION, AGREMIACIONES,
SINDICATOS E INSTITUCIONES COMUNITARIOS.

En este aspecto, el establecimiento educativo mantiene un vinculo social e
institucional con las juntas de accion comunal de las distintas veredas, donde estan
ubicadas cada una de las sedes educativas, con las cuales se armonizan acciones
para el mejoramiento tanto de la infraestructura fisica, como en la prestacion del
servicio educativo.

Anexos 1: Sistema de evaluacion estudiantes- SIEE.

Anexo 2: Manual de convivencia.

Anexo 3. Manual de funciones.

Anexo 4. Manual de procedimientos.

Anexo 5. Plan institucional de gestion de riesgos y emergencias.

Ocafia, 23 de noviembre de 2023.
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DARWIN SANJUA JAIME. NEINY VILLAMIZAR

Rep. de Estudiantes. Rep. Exalumnos.



