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TiTULO I. LA INSTITUCION

CAPITULO 1. IDENTIFICACION

Articulo 1°. Caracter

La Institucion Educativa San Pedro del municipio de Anserma Caldas, es un
establecimiento educativo de caracter oficial, con profundizacion en
emprendimiento y turismo, articulado con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) Caldas con los Técnicos Laborales en Emprendimiento y Fomento
Empresarial y Operacion Turistica Local.

Articulo 2°. Fundamentacién Legal

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO se instituye sobre disposiciones especificas de los articulos 73 y
87 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién 115/94), el articulo 17 del
Decreto Reglamentario 1860 y demas normas legales vigentes en la materia. En
el particular del articulo 87, compilado en el Articulo 2.3.3.1.4.4 del decreto
1075/15, se define que: “Los establecimientos educativos tendran un reglamento
o manual de convivencia, en el cual se definiran los derechos, deberes, de los
estudiantes. Los padres, acudientes, cuidadores al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estan aceptando el mismo”. Son
Complementarios, la Ley 1620 /2013 y el Decreto Reglamentario 1965, Ley 1098
/2006, Decreto 2383/2015 y demas jurisprudencia de la Corte Constitucional.

El Manual de Convivencia se orientara por los siguientes Principios Rectores:

Derecho al Debido Proceso y Convivencia Social.

Democracia Participativa y Pluralista.

Respeto por la Dignidad Humana.

Solidaridad

Tolerancia

Defensa y proteccion de Los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
(ley 1098 de /2006,) asi como el Cumplimiento de los deberes.

7. Mecanismo alternativo de resolucion de conflictos Ley 640 de 2001.
8. Conocimiento Publico

9. Imparcialidad

10. Favorabilidad

11.Presuncion de Inocencia y Buena Fe.

12.Celeridad

13. Proteccion de los Derechos Fundamentales

14.Valoracion Probatoria

ks wWN =
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En el marco normativo que soporta el presente manual de convivencia se
estipulan, asi, las normas que facilitan la participacion y la convivencia
democratica, permitiendo el logro de los propdsitos y objetivos institucionales del
pleno de la comunidad educativa. Y como supremo interés se motiva el
reconocimiento de los estudiantes como constructores de sus proyectos de vida
y protagonistas de su propio aprendizaje, para lo cual deben hacer parte
fundamental de todos los procesos educativos, a los cuales igualmente deben
hacer aportes, directivos, profesores, familias y los ya mencionados estudiantes
a través del analisis, la discusion y la interiorizacion que deriven en el acuerdo
final del proyecto educativo.

Como paso de esencial en ese proceso constructivo los estudiantes se integran
a los diferentes consejos y gobierno estudiantil que funcionan en la institucion, y
juntamente con el Personero Estudiantil y el representante general de los
estudiantes, implementando mecanismos que hagan del manual de convivencia
un compromiso institucional gestado desde el rol estudiantil.

Articulo 3°. Misién

La Institucion Educativa San Pedro orienta procesos educativos de calidad desde
el nivel de educacion preescolar hasta el nivel de educacién media que
contribuyen a la construccion y fortalecimiento de proyectos de vida, con

profundizacién en emprendimiento y turismo articulados con los ejes
movilizadores de la jornada unica.

Articulo 4°. Visién

Ser reconocidos por la excelencia académica y alto impacto socio ambiental, con
principios de innovacion, liderazgo y creatividad, que propendan la consolidacion
de proyectos de vida de personas integras y competentes en habilidades

emprendedoras con énfasis profundizacion en turismo sustentable en
articulacion con los ejes movilizadores de la jornada unica.

Articulo 5°. Filosofia

Pretende que el estudiante desde el nivel de educacion preescolar hasta el nivel
de educacién media sea reconocido en su individualidad y colectividad,
preparandose para tomar sus propias decisiones en forma critica y constructiva;
destacandose como un lider que a futuro pueda contribuir al progreso de su
region y de su pais para mejorar su calidad de vida y procurar el desarrollo de
competencias en emprendimiento y la promocién turistica en el sector rural.
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Articulo 6°. Principios Institucionales

La Institucion Educativa San Pedro en cumplimiento de sus objetivos adopta los
siguientes principios teniendo en cuenta el horizonte institucional, sus valores
institucionales y sus procesos pedagogicos:

1. Responsabilidad social: Instituye la responsabilidad social para el
cumplimiento de su Misién y Vision, teniendo en cuenta que responde ante la
sociedad mediante sus 6rganos de gobierno.

2. Sentido de pertenencia: Expresado mediante la creacion de espacios de
convivencia que faciliten la colaboracién y el apoyo, mediante la consolidacién
en un ambiente de respeto y apertura en las relaciones interpersonales, que
aporten al desarrollo de la ética y al compromiso ciudadano.

3. Principios Pedagoégicos: Promueven la formacion académica, a través del
modelo pedagogico Escuela Nueva, tanto en basica primaria como en
secundaria, donde el estudiante es participe y constructor de su quehacer
educativo y el docente se presenta como una guia y facilitador del proceso, que
apunta al mejoramiento permanente de la propuesta curricular.

4. Uso de las tecnologias: Las nuevas tecnologias de la Informacion y
Comunicacion son aquellas herramientas tecnologias e informaticas que
procesan, almacenan, sintetizan, recuperan y presentan informacion
representada de la mas variada forma y constituyen nuevos soportes y canales
para transmitir, compartir y socializar el conocimiento. A la vez se fortalecen los
proyectos pedagdgicos productivos, por medio de intervenciones dentro su
contexto.

5. Cuidado y proteccion del Medio ambiente: Tiene en cuenta en su actuar al
entorno que afecta y condiciona especialmente las circunstancias de vida de las
personas o la sociedad su conjunto en el entendido de que el medio ambiente
comprende el conjunto de valores naturales, sociales y culturales existentes en
un lugar y un momento determinado, que influyen en la vida del hombre y en las
generaciones venideras.

6. Bienestar de la comunidad educativa: En cumplimiento de sus objetivos
adopta como principio el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo
integral de todos los miembros de la Comunidad, igualmente brinda bienestar y
contribuye a la formacion integral del ser.
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7. Cultura emprendedora: se concibe como un eje articulador del desarrollo
integral de los estudiantes, fomentando en ellos una actitud proactiva, creativa e
innovadora. A través de la formaciéon en competencias emprendedoras, se busca
fortalecer su autonomia, liderazgo y capacidad de generar soluciones a
problematicas del entorno, promoviendo asi una cultura de emprendimiento que
contribuya al crecimiento personal, social y econdémico de la comunidad
educativa. Este principio se enmarca en un modelo educativo que incentiva el
pensamiento critico, la toma de decisiones y la construccion de proyectos viables
y sostenibles, alineados con los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia.

Articulo 7°. Valores Institucionales

1. Creatividad: La capacidad de crear productos nuevos a partir de ideas
originales o partiendo de otros elementos usados como referencia. Este
desarrollo es clave para la solucién de problemas tanto cotidianos como de los
entornos sociales y culturales.

2. Innovacion: Proceso mediante el cual se transforman productos ya
establecidos con el fin de brindar nuevos usos o funciones que permiten facilitar
o traer mayores beneficios.

3. Autoestima: La autoestima corresponde a la valoracion que uno hace de si
mismo. Es la predisposicidon para saberse apto para satisfacer las necesidades
propias, el sentirse competente para afrontar los desafios que van apareciendo.

4. Integridad: entendemos este valor como el conjunto de comportamientos
honestos, respetuosos, y de toma de decisiones positivas por parte de las
personas, respondiendo a las normas morales del entorno, incluso cuando la
persona no esta bajo la supervision de otras.

5. Disciplina: es el conjunto de habitos constantes que cada persona se genera
con base a su compromiso y autocontrol que propenden al cumplimiento de
objetivos propuestos a corto, mediano y largo plazo.

6. Liderazgo: se manifiesta cuando al presentarse situaciones que ameriten una
solucion, la persona sea capaz de mostrar el camino a seguir que lleve a un
término satisfactorio, gracias a las habilidades adquiridas, bien sea desde una
preparacion consciente o una capacidad innata. También hablamos de liderazgo
para emprender nuevos caminos.

7. Comunicacion: capacidad de expresion de ideas y pensamientos de manera
articulada, intencionada y precisa de acuerdo a las necesidades que se
presenten en el proceso educativo y de desempefio social y laboral.
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8. Adaptabilidad: nos referimos a la adaptabilidad cuando la persona es capaz
de ajustarse a los diferentes cambios que puedan presentarse en su entorno, su
labor u otras situaciones en las que se vea inmersa.

Articulo 8°. Simbolos Institucionales

Bandera: La bandera de la Institucion Educativa San Pedro tiene tres franjas
horizontales:

1. Color verde: representa Ia
prosperidad y productividad.

2. Color amarillo: representa la
abundancia del campo y la riqueza
intelectual.

3. Color blanco: representa la paz
reinante en nuestra vereda.

Escudo: El escudo de la Institucion Educativa

tiene forma acorazonada dividido en tres
partes, en la superior un libro que
representa la filosofia, mision, vision; en
el van las palabras conocimiento y
productividad, al lado izquierdo un
machete, al lado derecho un azadén que
hace referencia al sector agropecuario;
la parte baja en dos, al lado izquierdo
una rama de café y un racimo de
platanos y al lado de derecho la llave de
San Pedro, patrono de la vereda.

Himno: La letra del himno fue creada por la docente Maria Rosilia Restrepo

Utima.
Coro Il
Vamos todos a nuestro colegio Con esmero y con entusiasmo,
A forjar un futuro ideal Con respeto y con devocion
Las campanas resuenan al toque Defendamos a nuestro colegio
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Y las aulas abiertas estan. El orgullo de nuestra region.
I 1]
Con la ayuda de Dios poderoso Estudiantes, maestros y padres
Nuestras mentes se iluminaran Muy unidos debemos estar
Y tendremos los conocimientos Y henchidos de mucha esperanza
De la ciencia que enseia a triunfar. Lograremos un dia de paz.

CAPITULO 2. PERFILES

Articulo 9°. Perfil del Rector

El rector de la Institucién Educativa San Pedro es el directivo docente que tiene
la responsabilidad de dirigir, liderar y gestionar pedagdgica vy
administrativamente el funcionamiento de un establecimiento educativo. Su labor
es de caracter profesional que, sobre la base de una formacién y experiencia
especifica de reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los
procesos relacionados con la planeacién, direccion, orientacion, programacion,
administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas educativas que se
llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones interinstitucionales y de
convivencia con el entorno, la familia y la comunidad educativa.

El rector de la Instituciéon Educativa San Pedro es el superior inmediato del
personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra
relacion directa con los estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus
competencias y los procesos establecidos en el establecimiento educativo por el
Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector de la Institucion Educativa San Pedro es el
gobernador o alcalde de la respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este
designe.

Funciones del Rector:

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial
las Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, Resolucion 3842 de 2022 - Por la cual se
adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
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Docente y se dictan otras disposiciones, el rector cumplird las siguientes
funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacién interinstitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la
planeacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo
con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagogicos de la institucion y el Plan de Estudios con
la asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacién académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccion objetivos.

11. Identificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos,
en correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacién del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.
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13. Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al
menos cada seis (6) meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su
cargo, realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
y reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el manual de convivencia.

17. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.
18. Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos o0 municipios u otras
autoridades.

19. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el
establecimiento educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como
para la permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones
territoriales.

21. Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya lugar,
en ejercicio de sus competencias.

22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de
conformidad con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en
concordancia con la normatividad vigente.

23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién
que permita una adecuada prestacion del servicio.

24. Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

Articulo 10°. Perfil de la Coordinadora:

La Coordinadora de la Institucion Educativa San Pedro, lidera, participa y
gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector y junto con
éste, en los procesos académicos, pedagdgicos, convivenciales del
establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los
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programas institucionales e interinstitucionales y en las demas actividades
definidas en el Proyecto Educativo Institucional -(PEI).

El superior Inmediato de la coordinadora es el rector de la respectiva Institucion
Educativa San Pedro.

Funciones de la coordinadora:

Sin perjuicio de las funciones sefaladas en la normatividad vigente, en especial
las Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, Resolucién 3842 de 2022 - Por la cual se
adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
Docente y se dictan otras disposiciones, la coordinadora cumplira las siguientes
funciones especificas:

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional - (PEIl), y en la formulacién de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucion.
2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.
3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacion
con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa.
4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompafar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.
5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo
con las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia
6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.
7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes
de calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagdgicas
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
8. Orientar y acompanar la implementaciéon del modelo pedagdgico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
9. Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagogica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensefanza y aprendizaje.
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10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagogicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11. Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario
de los estudiantes, que generen acciones pedagodgicas colaborativas en favor de
los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12. Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefo, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y
jornadas pedagogicas institucionales.

14. Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de
las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desempeno profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria
que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17. Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo
y en correspondencia con la normatividad vigente.

Articulo 11°. Perfil del Docente Orientador:

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
y 2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador de la
Institucién Educativa San Pedro es el profesional de la educacién responsable
de formular y/o asesorar proyectos y propuestas pedagdgicas en el marco de la
prevencion de riesgos psicosociales y la promocién de la salud mental, en
articulacion con los demas estamentos de la comunidad educativa. De igual
forma, se encarga de orientar, remitir y realizar seguimiento a los estudiantes
que lo requieran, de manera que establece las rutas de trabajo y los contactos
interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna de casos especiales.

Como profesional de la educacién, el docente orientador, en la ejecucion de
estos planes y proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el
desarrollo de la mision de la educacion en la Institucion Educativa, cuya
ejecucion resulta Importante para la formacion Integral del educando y el libre
desarrollo de su personalidad.
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Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que Implican sus
funciones, los docentes orientadores deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.2.4. y del
Decreto 1075 de 2015 y las dispuestas en la Resolucién 3842 de 2022 - Por la
cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
Docente y se dictan otras disposiciones, el docente orientador cumplira las
siguientes funciones especificas.

Funciones del Docente Orientador:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestién institucional, formulacion y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.
2. Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacion institucional que
defina los érganos de gobierno escolar.
3. Acompanfar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacion familiar y los procesos
pedagodgicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente escolar.
4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.
5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de las
realidades y necesidades del contexto.
6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes a
garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.
7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccidn de la sana convivencia escolar.
8. Participar en los procesos Institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de
atencién psicosocial.
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9. Promover la activacidn oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocién, atencién y seguimiento de las
situaciones que afectan la sana convivencia.

10. Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una
mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

11. Disefiar y orientar estrategias de prevencidon sobre riesgos psicosociales y
las problematicas identificadas en los estudiantes.

12. Prestar atencién y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la
orientacidn psicosocial, socioemocional y escolar.

13. Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de
sus derechos humanos.

14. Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento
educativo de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o
cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre
tratamiento de datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencion e
intervencion en el manejo de situaciones particulares.

15. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

Articulo 12°. Perfil del Docente de Aula:

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el numero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o
proyectos pedagogicos cuticulares para desarrollar las areas obligatorias o
fundamentales y optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias
de socializacion pedagdgicas y recreativas en el nivel de preescolar, de
conformidad con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

Igualmente, son responsables de las demas actividades cuticulares
complementarlas definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo
Directivo. Los cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar;

b) Docente de primaria;
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c) Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas
de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo
determinado en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que Implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los
articulos 2.4.1.5.2.4.y 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015.

Funciones de los docentes de aula:

Los docentes de la Institucion Educativa San Pedro en aras del cumplimiento de
su deber y en el cumplimiento de las metas institucionales trazadas en el
Proyecto Educativo Institucional, las funciones sefialadas en la normatividad
vigente, en especial las Leyes 115de 1994, Ley715de 2001 y el
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educativo, Resolucion
3842 de 2022 - Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema
Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones, los docentes
cumpliran las siguientes funciones especificas:

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de
los procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revisidn, construccion y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucion, conforme a los
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que
se desempenia.
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4. Planificar las actividades pedagogicas con base en el modelo educativo
escuela nueva, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempena.

6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo en
los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagodgicos y didacticos para articular las dimensiones
del sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto
educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11. Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta
un enfoque integral, flexible y formativo.

13. Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la
situacion personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempefo entre otras) de manera regular y al cierre de los
periodos académicos.

14. Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15. Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de
retroalimentacion del aprendizaje de los estudiantes.

16. Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17. Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagadgico de la institucion para el
desarrollo de su practica educativa.

18. Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la Institucién Educativa
San Pedro.
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19. Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20. Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21. Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse
con las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas propias del contexto
institucional.

22. Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencién con las que cuenta el territorio para
denunciar posibles casos de vulneracion.

23. Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacién permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagogicos.

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicion de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para
una vida saludable.

25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagodgico y del
cuidado en la alimentacién escolar, como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento educativo.

26. Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27. |dentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencion oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina
la institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como
para el paso a otros grados o niveles educativos.

29. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

Articulo 13°. Perfil del docente director de grupo:

El docente director de grupo de la Institucion Educativa San Pedro es un
educador con vocacion de liderazgo, compromiso y orientacién hacia la
formacion integral de sus estudiantes. Su rol va mas alla de la ensefianza en el
aula, ya que actua como guia, consejero y mediador en el desarrollo académico,
emocional y social de los estudiantes bajo su cargo. El docente con funciones de
director de grupo se debe caracterizar por:
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Caracteristicas del Docente director de Grupo

1. Liderazgo y Acompafamiento: Es un lider dentro del grupo, fomentando el
respeto, la disciplina y la sana convivencia.

2. Motiva y orienta a los estudiantes en la construccion de su proyecto de vida.
Genera confianza y cercania con los estudiantes, promoviendo un ambiente
seguro y de apoyo.

3. Formacion en Valores y Convivencia: Promueve valores como el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la honestidad.

3. Diligenciar correctamente el observador del estudiante.

4. Media en la resolucion de conflictos dentro del grupo, fomentando la
comunicacion asertiva.

5. Incentiva el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia dentro de la
institucion.

6. Seguimiento Académico y Personal: Realiza un acompanamiento permanente
al rendimiento académico y comportamiento de los estudiantes.

7. Detecta dificultades de aprendizaje o problemas personales y canaliza el
apoyo necesario.

8. Fomenta habitos de estudio y responsabilidad en sus estudiantes.

9. Comunicacion y Relacién con la Comunidad Educativa: Mantiene una
comunicacién constante y efectiva con los padres de familia sobre el desempefio
y bienestar de los estudiantes.

10. Trabaja en equipo con otros docentes, directivos y orientadores para mejorar
el proceso educativo.

11. Actua como enlace entre los estudiantes y la institucion, transmitiendo
informacion relevante y promoviendo la participacion estudiantil.

12. Innovacion y Desarrollo Pedagogico: Busca estrategias pedagogicas
innovadoras para motivar a sus estudiantes en el aprendizaje.

13. Fomenta el uso de la tecnologia y metodologias activas en el aula.

14. Reflexiona constantemente sobre su practica docente para mejorar su labor
educativa.

Articulo 14°. Perfil del Estudiante:

El estudiante de la Institucion Educativa San Pedro, desarrollara habilidades
para desenvolverse en contexto social de la region, reflejando los valores y
principios institucionales; con destrezas en el ambito social, artistico, cientifico y
deportivo que le permiten destacarse en diferentes escenarios a nivel municipal,
departamental y nacional, cimentado en los ejes articuladores de la Jornada
Unica y diferentes actividades enfocadas en el proceso académico desde los
proyectos trasversales y el PEI institucional.
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Ademas, de acuerdo con su formacion, estara en capacidad de continuar
estudios superiores, emprender ideas de negocio y desempefiarse en el campo
laboral; convirtiéendose en agentes productivos y generadores de desarrollo
social, econdmico, turistico y cultural para su region y poseer las siguientes
caracteristicas:

1. Responsables, que contribuyan a un desarrollo integral, a través de su
autonomia, libertad y singularidad.

2. Educados en valores que le permitan una sana y pacifica convivencia, dentro
y fuera de la institucién.

3. Con sentido de pertenencia familiar y social, para que valore, respete y ame
su patria y comunidad.

4. Respetuosos consigo mismo y con los demas, tomando como modelo el ser
supremo que sera norte y guia de su vida.

5. Responsables de la conservacion del medio ambiente como base de
subsistencia para las futuras generaciones.

6. Analiticos, criticos y reflexivos, permitiendo mejorar su calidad de vida y la de
los demas, involucrandolos en los avances tecnoldgicos para su propia
realizacion.

7. Auténticos y creativos, capaces de demostrar sus potencialidades en la
implementacion de su proyecto de vida.

8. Deseosos de crecer en lo personal para un buen desempefio en el campo
laboral.

9. Que les agrade el trabajo en equipo para mejorar su rendimiento, respetando
autoridades, siempre dispuestos al cambio.

10. Que representan dignamente la institucion en los diferentes eventos en que
esté involucrado.

11. Capaz de plantear y resolver problemas de su cotidianidad.

12. Con sentido de pertenencia por su comunidad local y con una vision de
desarrollo global.

13. Con competencias laborales generales que les permitan desenvolverse
exitosamente en cualquier medio laboral.

14. Con conciencia ecolégica que le permita respetarse, respetar a los demas y
respetar el medio ambiente en el que vive.

Articulo 15°. Perfil de los padres de familia:

El padre de familia desempefia un papel fundamental en la educacién y
formacion de sus hijos, en articulacion con la institucion educativa. Su perfil debe
estar caracterizado por los siguientes aspectos:
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1. Compromiso con la Educacién: Participar activamente en el proceso educativo
de sus hijos, apoyando su aprendizaje y promoviendo habitos de estudio en
casa.

2. Responsabilidad y Cumplimiento: Asumir con seriedad su rol, cumpliendo con
los deberes y compromisos adquiridos con la institucion educativa, como
asistencia a reuniones, seguimiento académico y apoyo en actividades
escolares.

3. Comunicacién Asertiva: Mantener un dialogo constante y respetuoso con los
docentes y directivos, estableciendo una relacion de cooperacion para el
bienestar de los estudiantes.

4. Fomento de Valores: Educar con el ejemplo, inculcando principios como el
respeto, la honestidad, la solidaridad y la responsabilidad en sus hijos.

5. Participacion en la Comunidad Educativa: Involucrarse en las actividades
institucionales, consejos de padres y demas espacios de participacion que
contribuyan al fortalecimiento de la educacion.

6. Apoyo Socioemocional: Estar atento a las necesidades emocionales de sus
hijos, brindando acompafamiento y afecto para su desarrollo integral.

7. Respeto a la Autonomia de la Institucion: Reconocer y respetar las normas,
reglamentos y lineamientos pedagdgicos establecidos por la institucion
educativa.

8. Trabajo en Conjunto con la Escuela: Colaborar con los docentes en la
formacion académica y disciplinaria de sus hijos, reforzando en casa los
aprendizajes adquiridos en el aula.

9. Acompanamiento en la Construccion del Proyecto de Vida: Guiar y motivar a
sus hijos en la toma de decisiones para su futuro, fomentando el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida.

10. Fomento de un Ambiente de Aprendizaje en el Hogar: Crear un entorno
familiar que valore el conocimiento, el didlogo y la educacién como pilares del
crecimiento personal y social.

Articulo 16°. Perfil del egresado:

El egresado de la Institucién Educativa San Pedro se caracteriza por ser un
ciudadano integro, con sélidos principios éticos y morales, comprometido con el
desarrollo de su comunidad y el bienestar social. Su formacién académica y
personal le permite desempefiarse con éxito en los diferentes ambitos de la vida,
destacandose por su liderazgo, responsabilidad y capacidad de innovacion.

El egresado del establecimiento educativo se caracterizara por:
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Formaciéon Académica y Competencias Cognitivas:

1. Posee una educacion integral que le permite continuar con éxito su formacién
en la educacion superior o insertarse en el mundo laboral.

2. Demuestra habilidades en el pensamiento critico, la resolucion de problemas
y el trabajo en equipo.

3. Tiene competencias en el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacioén (TIC) para su desarrollo personal y profesional.

Valores y Formacién Ciudadana:

1. Actua con honestidad, respeto, responsabilidad y solidaridad en su entorno.
2. Participa activamente en la construccion de una sociedad justa y equitativa,
ejerciendo sus derechos y cumpliendo con sus deberes ciudadanos.

3. Respeta la diversidad cultural, social y ambiental, promoviendo la convivencia
pacifica.

Emprendimiento y Proyecto de Vida:

1. Es proactivo y emprendedor, con la capacidad de generar iniciativas que
contribuyan al desarrollo personal y comunitario.

2. Posee un sentido de autonomia y toma de decisiones orientadas hacia el
cumplimiento de sus metas personales y profesionales.

3. Se adapta a los cambios y desafios del entorno con resiliencia y creatividad.

Conciencia Ambiental y Responsabilidad Social:

1. Tiene una actitud de respeto y cuidado por el medio ambiente, promoviendo
practicas sostenibles en su vida cotidiana.

2. Se involucra en proyectos sociales y comunitarios que buscan mejorar la
calidad de vida de su entorno.

De esta manera, el egresado de la Institucion Educativa San Pedro es un
individuo preparado para enfrentar los retos del mundo actual, destacandose por

su compromiso con el aprendizaje continuo, el bienestar social y el progreso de
su comunidad.

Articulo 17°. Perfil de la comunidad educativa:

La comunidad educativa de la Institucion Educativa San Pedro debera poseer
las siguientes caracteristicas:
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1. Conocedora de sus necesidades y carencias, que se organiza para promover
procesos de desarrollo colectivos.

2. Que aproveche los programas que la institucién genera para formarse y
cualificarse.

3. Con sentido de pertenencia por la institucion y por los proyectos que alli se
generan.

4. Capaz de generar, administrar, proyectos que den sostenibilidad y bienestar
a sus familias y la comunidad.

5. Que se integra en organizaciones de base para solucionar sus problemas y
plantear acciones de mejoramiento.

CAPITULO 3. MATRICULAS
Articulo 18°. Adquisicion de la calidad de estudiante
Los estudiantes de la Institucion Educativa San Pedro deben ser personas que:

v Sean auténomos, criticos, capaces de interpretar la realidad y
transformarla para su realizacion personal y colectiva.

v/ Sean gestores de su propio aprendizaje.

v' Constructores de nuevos conocimientos.

v' Conserven y practiquen los valores institucionales.

v' Valoren el trabajo intelectual, social y productivo como medio de
desarrollo humano.

v" Dominen su idioma originario y se interesen por aprender otros idiomas.

v' Desarrollen capacidades y actitudes para el trabajo socialmente

productivo.

v" Valoren y respeten la vida en todas sus manifestaciones.

v" Realicen proyectos sociales y productivos basados en los principios de la
sustentabilidad.

v' Reconozcan y valoren las diferencias, la diversidad, la relacion
comunicativa horizontal de dialogo permanente para el bienestar comun.

v’ Sean sujetos competentes en lo axioldgico, civico, interpersonal,
intelectual y relacional.

Articulo 19°. De la Admision y de la Matricula

La Institucion Educativa San Pedro, como Institucion de servicio publico en
cumplimiento de su funcién social, es un centro de cultura y de ciencia que
imparte a los estudiantes una formacion integral de calidad e incluyente, en los
diferentes niveles de la educacion: Preescolar, Basica y Media; brinda atencién
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a la poblacion con necesidades educativas diversas, reconociendo que la
inclusion significa atender con calidad y equidad las necesidades comunes y
especificas que presentan los estudiantes; una educacion que ofrezca
respuestas eficaces para abordar la diversidad, como un asunto de derechos y
de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan
una formacion personalizada, reflejada en el reconocimiento de estilos de
aprendizaje y capacidades entre los estudiantes y, en consonancia, la oferta de
diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la evaluacién de las
competencias.

1. Admision: Son estudiantes de la Institucién Educativa San Pedro los nifos,
nifas, jovenes y adolescentes en edad escolar, en extra-edad y sin estar
desvinculado a una Institucién Educativa minimo 6 meses y demas personas que
se matriculan legalmente en la Institucion Educativa, para el respectivo afio
lectivo.

Requisitos de la admisiéon: Como requisito para la matricula es necesaria la
presentacion total y correcta de los documentos exigidos y dentro de los 45 dias
habiles siguientes después de la solicitud de esta. Por el incumplimiento de
éstos, el docente director de grupo citara el padre de familia o el acudiente para
responder en forma correcta por la documentacion requerida. Si no se cumple
con la documentacién exigida, el estudiante no podra acceder a los beneficios
que por ley se le adjudican al estar matriculados en un establecimiento educativo
oficial.

Requisitos de admision de estudiantes para el Nivel de Educacion
Preescolar: Documentacién exigida por la Institucion Educativa San Pedro para
matricular un estudiante en el nivel de educacion preescolar:
1. Registro Civil de Nacimiento.
2. Edad 5 anos cumplidos al 31 de junio del afio lectivo.
3. Certificado de afiliacion al Sisbén.
4. Certificado de afiliacion a salud (De no poseerlo, documento que demuestre
que se esta tramitando ante la entidad de salud correspondiente. Si no cuenta
con la prestacion de salud en el municipio de Anserma, iniciar los tramites ante
el ente competente con el fin de garantizar un servicio de atencion oportuno).
5. Fotocopia de los documentos de identidad de los padres.
6. Copia del Carnet de vacunacion.
8. Factura de la luz que acredite el estrato socioecondmico en el cual habita
9. Documento que los caracterizan como miembros de algun grupo étnico:
indigena, rom o gitano, raizal y negro o afrocolombiano.
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10. Documento que lo certifica como desplazado o victima del conflicto armado.
11. Documento o historia clinica con certificado de discapacidad si lo posee.

Requisitos de admision de alumnos en el Nivel de Educacion Basica
Primaria (Grados comprendidos entre Primero y Quinto): Documentacién
exigida por la Institucion Educativa San Pedro para los estudiantes que se
matriculen en el Nivel de Educacion Basica Primaria:

1. Registro Civil de Nacimiento.

2. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad.

3. Certificado de afiliacion al Sisbén.

4. Certificado de afiliacion a salud. (De no poseerlo, documento que demuestre
que se esta tramitando ante la entidad de salud correspondiente. Si no cuenta
con la prestacion de salud en el municipio de Anserma, iniciar los tramites ante
el ente competente con el fin de garantizar un servicio de atencion oportuna).

5. Fotocopia de los documentos de identidad de los padres.

6. Copia del Carnet de vacunacion.

7. Factura de la luz que acredite el estrato socioecondmico en el cual habita

8. Documento que los caracterizan como miembros de algun grupo étnico:
indigena, rom o gitano, raizal y negro o afrocolombiano.

9. Documento que lo certifica como desplazado o victima del conflicto armado.
10. Documento o historia clinica con certificado de discapacidad.

11. Certificados de estudios de anos anteriores cursados.

12. Retiro del SIMAT de la Institucion Educativa Antigua

13. Copia del observador del estudiante o ficha de seguimiento.

Requisitos de admisién para estudiantes en el Nivel de Educacién de
Basica Secundaria y Media: Documentacion exigida por la Instituciéon San
Pedro para matricular estudiantes en el Nivel de Educacién Basica Secundaria y
Media:

1. Registro Civil de Nacimiento.

2. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o cédula de ciudadania.

3. Certificado de afiliacion al Sisbén.

4. Certificado de afiliacion a salud. (De no poseerlo, documento que demuestre
que se esta tramitando ante la entidad de salud correspondiente. Si no cuenta
con la prestacion de salud en el municipio de Anserma, iniciar los tramites ante
el ente competente con el fin de garantizar un servicio de atencion oportuno).

5. Fotocopia de los documentos de identidad de los padres.

6. Copia del Carnet de vacunacion.

7. Factura de la luz que acredite el estrato socioecondmico en el cual habita
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8. Documento que los caracterizan como miembros de algun grupo étnico:
indigena, rom o gitano, raizal y negro o afrocolombiano.

9. Documento que lo certifica como desplazado o victima del conflicto armado.
10. Documento o historia clinica con certificado de discapacidad.

11. Certificados de estudios de afnos anteriores cursados incluido grado quinto.
12. Retiro del SIMAT de la Institucion Educativa Antigua

13. Copia del observador del estudiante o ficha de seguimiento.

Paragrafo: Para quien ingrese por primera vez al grado décimo se debe
matricular al programa técnico que ofrece el establecimiento como complemento
al servicio educativo prestado por la Institucion Educativa, siempre y cuando no
se hayan culminado las matriculas ordinarias y extraordinarias. En caso de
matricularse extemporaneamente no se podra matricular a la oferta técnica y
debera cursar el pensum establecido por el establecimiento educativo en el
Proyecto Educativo Institucional.

Renovaciéon de matricula y sus requisitos: La matricula puede renovarse en
los siguientes casos:

1. Cuando el alumno haya sido promovido al siguiente grado al término de los
periodos académicos o avanza en el afo siguiente.

2. Cuando a juicio de la Comision de Promocion y Evaluacion el educando sea
promovido a un grado superior dentro del mismo periodo académico bajo la
figura de promocion anticipada cuyos criterios se definen en el Sistema
Institucional de Evaluacién del Estudiantes de la Institucion Educativa San
Pedro.

2. Cancelacion de matricula.

1. Cuando un estudiante deje de asistir definitivamente a las clases, por cualquier
causa, en el transcurso del afio académico; debe acercarse con el padre de
familia o acudiente a cancelar su matricula diligenciando los documentos
pertinentes, de lo contrario sera catalogado como un estudiante desertor y se
activara la ruta con las autoridades competentes.

2. Cuando un estudiante después de habérsele llevado el debido proceso, ya
sea académico o disciplinario llegue a la instancia de cancelacion de matricula,
se efectuara el procedimiento por ese afo lectivo.
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CAPITULO 4. HORARIOS Y UNIFORMES

Articulo 20°. Horario de clases

El horario escolar es fijado de acuerdo con las leyes vigentes y es de obligatorio
cumplimiento por parte de los estudiantes matriculados en la institucion.

1. Horario para el Nivel de Educacion Preescolar: Su jornada escolar sera de
cinco (5) horas incluyendo el tiempo dedicado al descanso pedagdgico segun la
legislacion vigente en un horario comprendido entre las 8:00 a.m. hasta las 1:00
p.m. en la jornada unica.

2. Horario para el Nivel de Educacién Basica Primaria: Su jornada escolar
sera de seis (6) horas incluyendo el tiempo dedicado al descanso pedagdgico
segun la legislacion vigente en un horario comprendido entre las 7:30 a.m. hasta
las 1:30 p.m. en la jornada unica.

3. Horario para los Niveles de Educacion Basica Secundaria y Media: Su
jornada escolar sera de seis (7) horas incluyendo el tiempo dedicado al descanso
pedagodgico segun la legislacidon vigente en un horario comprendido entre las
7:30 a.m. hasta las 2:30 p.m. en la jornada unica. Es de aclarar que los
estudiantes de grado décimo y undécimo tendran un dia en el cual desarrollaran
las competencias propias del programa de articulacion que se esté ofertando
para la vigencia, por tal razon estaran en el establecimiento educativo en el
horario comprendido entre las 7:30am y las 3:30pm.

4. Horario de atencién para Padres de Familia: El horario de atencion a los
padres de familia se dara segun la disponibilidad y asignacion dentro del horario
para cada docente (ver horarios de docentes), sin embargo, la atencién de los
docentes a los padres de familia en las escuelas unitarias se dara al culminar la
jornada escolar o previa citacion del docente.

Paragrafo: Los estudiantes de la todos lo Niveles Educativos ofertados en la
Institucion Educativa San Pedro contaran cinco (5) minutos dedicados al
descanso pedagogico por cada periodo de clase de sesenta (60) minutos dentro
de la jornada escolar y al interior del establecimiento educativo. Sin embargo es
de aclarar que dado que se cuenta con el programa de alimentacién escolar PAE
APS, esté también sera distribuido dentro de la jornada escolar, asignando
quince (15) minutos para cada grupo y sera acompanado por el docente
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designado segun el horario de clases como lo establece el manual de funciones
del presente Manual de Convivencia.

Todos los horarios de clases (jornada académica) y horario de los docentes
(jornada laboral) seran asignados y ajustados mediante resolucion rectoral al
iniciar cada vigencia escolar o en el momento que se requiera.

Articulo 21°. Retardos y Excusas
1. Retardos:

Los estudiantes que lleguen tarde al iniciar la jornada (7:30 a.m.), se seguira el
siguiente procedimiento:

a. La responsabilidad de cualquier situacion que se presente con el estudiante
antes del ingreso a la Institucién Educativa San Pedro o después de culminada
la jornada escolar, sera unica y exclusivamente del acudiente, quién tiene el
deber de velar por la puntualidad de la llegada del estudiante a Institucidn
Educativa y hacer seguimiento a la salida del mismo, y se exime de toda
responsabilidad penal, fiscal o administrativa al establecimiento educativo, a los
directivos docentes, a los docentes y a la Secretaria de Educacién
Departamental por cualquier dafio en la integridad fisica, mental o incluso la
muerte de un estudiante.

b. Los estudiantes que lleguen tarde sin la excusa respectiva justificada y
registrada en la agenda del estudiante, el docente de aula de la primera clase
segun la asignacién del horario sera el encargado de realizar la anotacién
respectiva en el observador del estudiante, informar al acudiente para que
adquiera un compromiso tendiente a mejorar la puntualidad de su acudido e
informe sobre la situacion presentada.

c. Los estudiantes que dentro de la jornada lleguen tarde al aula de clase sera
de manejo del docente de clase segun la asignacion de horario y en todo caso
se realizara la anotacion en el observador del estudiante, comunicara al padre
de familia para ser informado de la situacion y adquiera un compromiso para
mejorar la puntualidad de su acudido.

d. Si el estudiante acumula dos (2) retardos durante el periodo sera considerado
falta tipo | para que se tomen los correctivos pertinentes. Si la conducta continta
tres y hasta cinco veces sera considerada una reiteracion de la falta, lo que
constituye que se tipifique como falta tipo Il y sera tratada como tal. El docente
director de cada grado entre sus funciones le corresponde hacer seguimiento a
las anotaciones en el observador del estudiante y sera el encargado de hacer la
respectiva anotacion en el observador del estudiante, pautar las acciones
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reparadoras y/o acuerdos, informar y citar al padre de familia y hacer seguimiento
al caso.

e. En todos los casos de retardos reiterados (mas de tres veces en el periodo),
la valoracion de convivencia del respectivo periodo se vera afectada y sera
calificada como insuficiente.

2. Excusas y permisos para los estudiantes

La Institucién Educativa San Pedro como medida para controlar el ausentismo
de los estudiantes y eximirse de cualquier responsabilidad por toda indole en el
momento de una inasistencia justificada o injustificada, ha adoptado como
estrategia la agenda del estudiante. Instrumento que consiste en una libreta o
cuaderno en el cual los padres de familia comunican y ponen en conocimiento a
los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo sobre cualquier
situacion o novedad relacionada con el ausentismo del estudiante.

Para su uso se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1. La responsabilidad del diligenciamiento de la agenda subyace en el padre de
familia, acudiente y/o cuidador. Por ningiin motivo el estudiante debe asumir esta
responsabilidad dado que no le asiste y mucho menos reviste algun nivel de
veracidad.

2. Las excusas por inasistencia de los estudiantes a la Institucién Educativa San
Pedro deberan ser diligenciadas y firmadas en la agenda por los padres de
familia, acudientes o cuidadores y presentadas oportunamente a los docentes
con quien tuvo clases segun la asignacion en el horario, con el fin de registrar la
ausencia como justificada y que le asista el derecho de nivelar las actividades
que por causas ajenas y razones justificadas se dejaron de desarrollar. Seran
los docentes a través de su firma quien valide la excusa presentada por los
estudiantes.

3. Los permisos para la salida de los estudiantes del establecimiento educativo
durante la jornada escolar deben estar previamente registrados en la agenda del
estudiante y debidamente firmada por el padre de familia, acudiente o cuidador
y sera el directivo docente el unico que pueda autorizar su salida previa
verificacion via telefonica.

4. Cuando un estudiante presente dos o mas dias de inasistencias injustificadas,
seran los docentes de aula encargados de informar dicha situacion al docente
director de grupo y este sera el comisionado para contactar al padre de familia,
acudiente o cuidador para indagar sobre dicha situacion. En caso de no recibir
atencion por parte del padre de familia, acudiente o cuidador, y la situacién sea
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repetitiva, el docente director de grupo sera el encargado de remitir el caso a la
coordinacion de la Institucion Educativa para actuar al respecto.

Articulo 22°. Uniformes

1. Mujeres — Uniforme de diario

a. Falda a cuadros hasta la rodilla.

b. Camibuso o camisa blancos con cuello debidamente doblado, con escudo
institucional, de manga corta, portado por dentro de la falda; en caso de usar una
camisilla debe ser de color blanco.

c. Medias blancas hasta la pantorrilla y zapatos negros de corddon bien
amarrados o en caso de ser de hebilla bien abrochados.

d. Se recomiendo el uso de hebillas, bambas, cholos, balacas y aros pequefios
de color blanco o negro.

e. Cuando se use saco éste debe ser de color azul oscuro o la chaqueta
autorizada por la Institucion.

2. Hombres — Uniforme de diario

a. Pantalén de tela azul oscuro, con correa negra y ruedo debidamente cosido,
mantenerlo siempre a ras de los zapatos.

b. Camibuso o camisa blancos con cuello debidamente doblado de manga corta,
con escudo institucional, portado por dentro del pantalon; en caso de usar una
camisilla ésta debe ser de color blanco.

c. Medias blancas y zapatillas negras con cordon.

d. Cuando se use saco, éste debe ser de color azul oscuro o la chaqueta
autorizada por la Institucion.

3. Para educacion fisica de hombres y mujeres:

a. Sudadera sencilla color gris.

b. Tenis y medias blancos.

c. Camiseta blanca sencilla, cuello redondo con el escudo de la Institucion.

Paragrafo 1: En caso de quitarse la sudadera para realizar actividades propias
del area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, y quedar en pantaloneta,
es deber tanto del docente como del estudiante, justo antes de terminar la clase,
garantizar que el estudiante porte nuevamente el uniforme de Educacion Fisica
antes de regresar al aula de clase. De no cumplir con la norma anteriormente
mencionada, sera el docente de Educacion Fisica Recreacién y Deportes el
llamado a hacer la observacién pertinente e instaurar las acciones necesarias
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para evitar que vuelva a suceder. En caso de ser reincidente (dos o mas veces)
sera tipificado como falta tipo II.

Paragrafo 2: Solo se podra exigir un uniforme para el uso diario y otro para
actividades de educacion fisica, recreacion y deporte; el no portarlo por
condiciones econdmicas no sera causal para negar el cupo o la asistencia del
estudiante al establecimiento educativo. (Directiva 07 de 2010 Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia)

4. Uniforme para integracidon con otras instituciones: El uniforme para los
estudiantes que participen de integracion con otras instituciones educativas sera
el mismo de la Institucion Educativa, al igual que cuando se participa de otro tipo
de actividades institucionales dentro o fuera del establecimiento educativo. En
caso de que el estudiante infrinja la norma, sera el docente acompanante el
encargado de hacer la respectiva observacion e instaurar las acciones
necesarias para evitar que vuelva a suceder. En caso de ser reincidente (dos o
mas veces) sera tipificado como falta tipo Il y se procedera segun lo estipula el
presente Manual de Convivencia.

5. Prohibiciones con respecto al uniforme.

1. Usarlo fuera de la jornada escolar o de las actividades programadas por la
institucion.

2. Usar camisetas de color o estampadas como prenda interior o sobre el
uniforme.

3. Asistir con el uniforme que no corresponde de acuerdo con el horario escolar.
4. Portar el uniforme incompleto.

5. Mientras los estudiantes porten el uniforme, no deben ingresar a discotecas,
cantinas, billares, video juegos y/o maquinas.

Cuando el estudiante se presente a la institucidn sin el uniforme correspondiente,
se tendra el siguiente protocolo:

1. Los docentes de la primera hora de clase exigiran al estudiante la excusa en
la agenda correspondiente debidamente firmada por el padre de familia.

2. El estudiante presentara la excusa en la agenda y sera firmada por el docente
de la primera hora de clase.

3. La excusa en la agenda le sera devuelta al estudiante que debe portarla
durante todo el tiempo en que no porte el uniforme, ya que cualquier docente en
su clase podra exigirla.

4. En caso de que el estudiante no porte el uniforme sin la excusa respectiva en
la agenda, firmada por el padre de familia, acudiente y/o cuidador, se la realizara
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un llamado de atencidon por escrito con nota en el observador. El llamado de
atencién por escrito estara a cargo del docente de la primera hora de clase segun
asignacion en el horario. Sera el docente el llamado a hacer la respectiva
observacion, instaurar las acciones reparadoras y hacer el seguimiento al
cumplimiento de lo pactado.

5. El estudiante con excusa en la agenda, debe presentarse con ropa adecuada
(no se permitiran blusas con escotes pronunciados, camisillas, esqueletos,
faldas cortas, pantalonetas, ni bermudas).

6. En caso de presentarse con ropas poco adecuadas (shorts, minifaldas, blusas
muy escotadas, bermudas, esqueletos y/o atuendos apropiados para otros
escenarios), se llamara al acudiente y se solicitara su presencia inmediata en el
establecimiento educativo con el fin de que garantice que el estudiante porte
ropa adecuadas para un salon de clase y se respaldara con nota en el
observador. El llamado de atencidn por escrito estara a cargo del docente de la
primera hora de clase segun asignacién en el horario. Sera el docente el lamado
a hacer la respectiva observacion, instaurar las acciones reparadoras y hacer el
seguimiento al cumplimiento de lo pactado.

7. En caso de los estudiantes que no porten el uniforme adecuado, el docente a
cargo de la observacion citara al padre de familia para que se haga presente y
firme la anotacion correspondiente. Si el acudiente no se hace presente se
enviara citacion por escrito, anotando que es el segundo llamado.

8. En caso de que el acudiente no se haga presente y/o que el estudiante reincida
en la falta, el caso sera remitido a la coordinacién de la Institucion Educativa, por
considerarse una falta reiterativa y se le dara el tratamiento correspondiente.

Los estudiantes que sufran un percance que afecte su uniforme dentro de la
institucion.

1. El estudiante gestionara permiso de los directivos para retirarse de la
institucion.

2. Los directivos se comunicaran con su acudiente.

3. El estudiante regresara con ropa de calle adecuada a la institucion.
(mencionado anteriormente)

4. Los estudiantes que no posean el uniforme reglamentario asistiran a la
Institucién con camiseta blanca, jean azul sencillo o sudadera gris mientras lo
consiguen.

TiTULO Il. EL GOBIERNO ESCOLAR

Para su direccién y organizacion la Institucion Educativa San Pedro dispondra
de los siguientes 6rganos de gobierno: El Rector, el Consejo Directivo, el
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Consejo Académico, el Comité de Convivencia, el Personero Estudiantil, el
Consejo Estudiantil y el Consejo de Padres.

CAPITULO 5. EL RECTOR

Articulo 23°. El Rector y sus funciones

Definidas en el Capitulo 2: Perfiles y Articulo 9°. Perfil del rector y sus funciones.
CAPITULO 6. EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24°. El Consejo Directivo y su conformacion

Como instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento, el Consejo Directivo
estara integrado por:

1. El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes
y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de
votantes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de
Padres.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
Estudiantes, entre los educandos que se encuentren cursando el grado
11° de educacidn ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de
ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente
anterior el cargo de Representante de los Estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito
local.

Articulo 25°. Funciones del Consejo Directivo

Son funciones del Consejo Directivo:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién,
excepto las que sean competencia de otra autoridad

2. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

3. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision
de nuevos estudiantes.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
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5. Aprobar el Plan Anual de Actualizacion Académica del personal docente
presentado por el Rector.

6. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Curriculo, del Plan de Estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion Departamental para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

8. Establecer estimulos para el buen desempafio académico y social de
alumnos.

9. Analizar la solicitud de cancelacion de matricula para aquellos casos que
sean remitidos por el Comité de Convivencia.

10. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

11.Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y sociales de la Comunidad
Educativa.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas
y sociales de la respectiva Comunidad Educativa.

13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones Educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y de
Estudiantes.

15. Reglamentar los procesos electorales de la institucion.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados.

17.Resolver los recursos de apelacion interpuestos frente a las decisiones
del Comité de Convivencia.

18.Sancionar a los estudiantes remitidos por el Comité de Convivencia con
matricula en compromiso o cancelacion de la matricula mediante
resolucion, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida por el
estudiante.

19. Determinar el cambio de Institucion y/o de Sede para los estudiantes que
hayan perdido mas de dos afios consecutivos.

20.Darse su propio reglamento.
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CAPITULO 7. EL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 26°. El Consejo Académico, conformacion y sus funciones

El Consejo Académico es la instancia superior en la orientacién pedagogica del
establecimiento, estara conformado por el rector, quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira
las siguientes funciones:

Organizar y orientar la Accion Pedagogica de la Institucion.

Organizar y ejecutar la Evaluacion institucional.

Presentar al Consejo Directivo el Cronograma Institucional.

Analizar y determinar la situacibn académica de cada uno de los
estudiantes, en particular de aquellos que necesitan mayor compromiso
institucional.

5. Solicitar al Consejo Directivo el cambio de Institucion Educativa a los
estudiantes repitientes por mas de dos afios académicos consecutivos.

rowobd-~

CAPITULO 8. EL COMITE DE CONVIVENCIA

Articulo 27°. Definicion del Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia
en la Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento
en valores de los integrantes de la Comunidad Educativa, evalua y media en los
conflictos que se presenten dentro de la institucion y lleva a cabo el seguimiento
del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Articulo 28°. Conformacion del Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia estara conformado por:

El Rector de la Institucion Educativa, quien preside el Comité,

El Personero Estudiantil.

El Docente con funcién de Orientador.

El Coordinador de Convivencia,

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo Estudiantil.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar.
8. Un (1) Conciliador de aula.

NOoO Ok owN=

Paragrafo 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, como
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aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el Comité del docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 2: El Comité de Convivencia se instalara dentro de los primeros 60
dias calendario al iniciar el aflo académico.

Paragrafo 3: EI Comité de Convivencia debera presentar a la Comunidad
Educativa un informe de logros, dificultades y soluciones a las diferentes
situaciones conflictivas presentadas durante el afio escolar.

Paragrafo 4: El Comité de Convivencia sesionara como minimo una vez cada
dos meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes del mismo.

Articulo 29°. Acciones del Comité de Convivencia

En funcién de activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
el Comité de Convivencia realizara acciones de tres tipos: desde el componente
de Promocion, de Prevencion y de Atencion.

Acciones del componente de Promocion.

Se consideran Acciones de Promocién las Politicas Institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del Clima
Escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos en los términos establecidos en
la Ley 1620 de 2013.

1. Proponer Politicas Institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto
Educativo Institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73
de la Ley 115 de 1994.

2. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la Comunidad
Educativa en tematicas tales como Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, Sexualidad, Competencias Ciudadanas, Desarrollo
Infantil y Adolescente, Convivencia, Mediacién y Conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

3. Fortalecer la implementacion y evaluacion de Proyectos Pedagogicos de
Educaciéon para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania desde
Preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra la Institucion Educativa. Estos proyectos
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deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de
recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la
toma de decisiones autdbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacién de proyectos de vida.

4. Articular el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de Competencias Ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolar y de aula positivos, que aborden como minimo
tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion
de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

5. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
Competencias Ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacién establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

Acciones del componente de Prevencion.

Se consideran Acciones de Prevencion las que buscan intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, a partir de las particularidades del
clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la Comunidad Educativa, de acuerdo con Io
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos; identificadas a partir de
las particularidades mencionadas en el numeral 1 de del articulo 37 del
decreto 1965 del 2013.
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3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Acciones del componente de atencion.

Se consideran Acciones de Atencion aquellas que permitan asistir a los
miembros de la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién de los protocolos
internos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion
que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia.

CAPITULO 9. EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 30°. Definicion del Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los Padres de
Familia de la institucion, destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de la calidad del servicio. Estara
integrado por minimo 1 y maximo 3 Padres de Familia de cada uno de los grados
que ofrece la Institucion. La estructura y funcionamiento del Consejo de Padres
esta regido por el articulo 6 del Decreto 1286 de 2005.

Articulo 31°. Funciones del Consejo de Padres de Familia

Son funciones del Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de
las evaluaciones de las pruebas de Saber.

2. Exigir que todos los estudiantes participen en las pruebas de Saber
realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice la institucion orientada a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de
la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de Planes de Mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los Padres de Familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
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la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucién y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica
y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje,
la deteccion de problema de integracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo
Institucional que surjan de los padres de familia.

10. Elegir los dos representantes al Consejo Directivo.

11.Elegir el representante de los Padres de Familia al Comité de Convivencia
de la institucion.

CAPITULO 10. EL PERSONERO ESTUDIANTIL Y EL CONTRALOR
ESCOLAR

Articulo 32°. Definicion del Personero Estudiantil y el Contralor Escolar

1. De conformidad con el Art. 28 del Decreto 1860 de 1994, el PERSONERO
ESTUDIANTIL sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucién Politica, las leyes,
los reglamentos y el Manual de Convivencia.

2. Ordenanza no. 696: “Por medio de la cual se crea la contraloria escolar en las
Instituciones educativas oficiales del departamento de Caldas”. CONTRALORIA
ESCOLAR. En todas las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento de
Caldas habra una Contraloria Escolar. La Contraloria Escolar sera la encargada
de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes
publicos de la institucion educativa a la cual pertenece, como mecanismo de
promocion y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio
de participacion de los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el
manejo de los recursos publicos. Velara porque los programas y proyectos
publicos como los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes Escolares,
Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura
de la respectiva institucion educativa y de su entorno cumplan con el objetivo
propuesto.
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Articulo 33°. Funciones del Personero Estudiantil y del Contralor Escolar

Funciones del Personero Estudiantil:

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna de la
Institucion y programar actividades que beneficien a la Comunidad
Educativa.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y los que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de Ilos
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

4. En caso necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
Rector respecto a peticiones presentadas por su intermedio.

5. Ser integrante del Comité de Convivencia.

6. Cumplir con el programa presentado en su campana.

Funciones de la Contraloria Escolar: la Contraloria Escolar tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

a. Contribuir a la creacion de la cultura del Control Fiscal, del buen uso y manejo
de los recursos publicos y bienes de la institucion educativa y de los proyectos
de su municipio.

b. Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la
Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del Control Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de
cada Institucion Educativa, para velar por la gestion y los resultados de la
inversion publica en los proyectos de su Entidad.

c. Velar por que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del
Departamento o municipio y sus entidades descentralizadas en la institucion
educativa o en el entorno de ésta, satisfagan los objetivos inicialmente previstos.

d. Velar porque la disposicion, administraciéon y manejo del Fondo de Servicio
Educativo, Restaurante Escolar, Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto
Participativo, Proyectos del departamento o municipio en su respectiva
institucion educativa y su entorno tengan resultados satisfactorios frente a las
necesidades inicialmente establecidas.

e. Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucion educativa,
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contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y
educadores.

f. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia,
el presupuesto y el plan de compras de la instituciéon educativa.

g. Presentar a la Contraloria General de Caldas los resultados de las
evaluaciones realizadas a los diferentes procesos y proyectos de la institucion,
para que ésta defina si es procedente o no determinar la existencia de un hecho
fiscal.

h. Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestién previa
verificacion de la Contraloria General de Caldas.

Funciones del Contralor Escolar:

a. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

b. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

c. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria
cada dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

d. Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

e. Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Caldas.

f. Solicitar a la Contraloria General de Caldas que realice las verificaciones que
se consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin
de que ésta determine si es procedente o no adelantar alguna accion de control
fiscal.

g. Solicitar a la Contraloria General de Caldas las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la
Contraloria Escolar.

h. Verificar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos de los FSE.

i. Verificar que el Rector o Director Rural publiqgue semestralmente en cartelera
las contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios
Educativos en la vigencia fiscal y la poblacion beneficiada a través de los
programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios,
restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar, p.p y otros proyectos que
tenga la Institucion Educativa.

j- Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que
se van a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la
calidad requerida y con las necesidades de la poblacion escolar.

k. Solicitar al rector la publicacién en lugar visible la Resolucion del Ministerio de
Educacién Nacional, sobre la asignacién de recursos de gratuidad provenientes
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para estudiantes SISBEN 1y 2, asi como la destinacion que se le da en el
presupuesto de gastos segun la aprobacion del Consejo Directivo.

I. Solicitar al rector la publicacién en lugar visible el Decreto de transferencia
municipal de recursos por concepto de gratuidad para los niveles de SISBEN 1,2
y 3y los recursos adicionales por concepto de estudiantes de media técnica.

Articulo 34°. Prohibiciones para el Personero Estudiantil y Contralor
Escolar

El Personero Estudiantil no podra ser elegido representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo. (Art. 28 Decreto 1860 de 1994).

Articulo 35°. Requisitos para aspirar a Personero Estudiantil y Contralor
Escolar

Los estudiantes que aspiren a la Personeria Estudiantil deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Inscribirse previamente en la Rectoria, veinte (20) dias habiles antes de
su eleccion. Con la inscripcién, los candidatos tendran derecho a iniciar
la campana.

2. Demostrar excelente comportamiento y buen rendimiento académico

durante los ultimos dos afos cursados en la institucion o en otras

instituciones, segun conceptos emitidos por el Comité de Convivencia y el

Consejo Académico respectivamente.

Estar matriculado para cursar el grado 11°.

4. Demostrar excelente puntualidad y asistencia durante los grados
cursados en la institucion, y haber presentado excusas validas por su
inasistencia.

5. Demostrar sentido de pertenencia en las diferentes actividades realizadas
dentro y fuera de la institucion.

6. Ser imparcial, conciliador y tener liderazgo.

7. Dar buen ejemplo en el cumplimiento de los deberes.

w

Articulo 36°. Eleccion del Personero Estudiantil y el Contralor Escolar

En referencia al numeral 8 del Art. 17 del Decreto 1860 de 1994, para la eleccion
del Personero Estudiantil se contempla:

1. El Rector designara un comité para que dentro de los 30 dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases del Primer Periodo Lectivo Anual,
convoque a todos los estudiantes para que por voto secreto y mayoria
simple elijan al Personero Estudiantil.
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2. Las campaias electorales y la conformacion de los jurados de votacion
se haran segun las sanas costumbres de eleccion popular de nuestra
Republica de Colombia.

3. La institucién garantizara las condiciones de equidad y transparencia
durante la campana electoral.

4. Los candidatos deben publicar sus programas a través de diferentes
medios: emisora, carteles, plegables, entre otros.

5. Cuando termine la votacion, los jurados de cada mesa haran el escrutinio
respectivo y levantaran el acta correspondiente.

6. La eleccidon podra ser anulada cuando se compruebe compra de votos,
fraude o violacion de las condiciones fijadas para la realizacion de la
campanfa por parte del candidato electo, quien quedara inhabilitado para
participar en el nuevo proceso para elegir personero durante el mismo afno
escolar.

7. EIl Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afo, el mismo dia de
las elecciones para Personero Estudiantil. Para tal efecto el Rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto. El
aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afos
anteriores a su postulaciéon. El Contralor Escolar y su grupo de apoyo
podran ser reelegidos.

Articulo 37°. Revocatoria de mandato del Personero Estudiantil y del
Contralor Escolar

Una vez elegido el Personero estudiantil y el Contralor Escolar, éstos podran ser
revocados de sus cargos ante la presencia de las siguientes causales:

1. Participacion como parte en cualquier conflicto violento de caracter verbal,
psicoldgico o fisico, con cualquier integrante de la Comunidad Educativa
y de su entorno.

2. Ser investigado o sentenciado penal, fiscal o administrativamente por
cualquier instancia judicial.

3. Elincumplimiento y/o la extralimitacién de sus funciones.

Paragrafo 1: La iniciativa de revocatoria de mandato del Personero Estudiantil
y/o Contralor Escolar podra ser elevada por cualquier integrante de la
Comunidad Educativa, a través de solicitud escrita dirigida al Consejo Directivo
que justifique y documente la iniciativa.

Paragrafo 2: El Consejo Directivo tomara la decisidon de revocar el mandato del
Personero Estudiantil y/o Contralor Escolar previo conocimiento e investigacion
del caso.
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Paragrafo 3: En caso de ser aprobada la revocatoria de mandato del Personero
Estudiantil y/o Contralor Escolar, el Consejo Directivo programara una nueva
eleccion, siempre que no hayan transcurrido los primeros ocho (8) meses del
afno, de lo contrario elegira al candidato a Personero Estudiantil y/o Contralor
Escolar que le haya sucedido en votacion al ganador.

CAPITULO 11. EL CONSEJO ESTUDIANTIL

Articulo 38°. Definicion del Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil sera el maximo érgano colegiado que garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Articulo 39°. Derechos del Consejo Estudiantil

1. Realizar reuniones periodicas de acuerdo en el cronograma establecido.
2. Analizar las sugerencias que surjan en cada grado y gestionarlas ante las
demas instancias del Gobierno Escolar y de la Comunidad Educativa.

3. Ser escuchados por las directivas de la institucion.

Reclamar soluciones viables a las dificultades encontradas.

5. Recibir asesoria y apoyo por parte de los directivos y docentes en las
actividades que programen.

6. Participar en el Comité de Convivencia y Conciliacién a través de su
presidente.

B

Articulo 40°. Conformacién del Consejo Estudiantil

En relacién con el Art. 29 del Decreto 1860 de 1994: El Consejo Directivo
convoca en una fecha dentro de las primeras cuatro (4) semanas del calendario
académico, a las asambleas integradas por estudiantes que cursan cada grado,
para elegir mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo
en curso.

Este Consejo estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos
por la institucion.

Los estudiantes del Nivel de Educacion Preescolar y el Nivel de Educacion
Basica Primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero unico entre los estudiantes que cursan hasta el Quinto grado.

Articulo 41°. Deberes del Consejo Estudiantil

1. Darse su propia organizacion interna.
2. Aprobar y/o modificar su reglamento interno de funcionamiento.
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3. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

4. Elaborar el cronograma de actividades del Consejo Estudiantil para todo
el afo escolar.

5. Analizar e investigar con objetividad los problemas y quejas que lleguen
al Consejo.

6. Respetar las decisiones del Consejo Directivo.

Ser respetuosos en el momento de presentar sus reclamos.

8. Su presidente asistira puntualmente a las reuniones del Comité de
Convivencia y Conciliacion.

N

Articulo 42°. Requisitos para pertenecer al Consejo Estudiantil

1. Demostrar excelente comportamiento y buen rendimiento académico en
lo corrido del afio actual y en el inmediatamente anterior.

2. Ejercer un liderazgo positivo entre los comparieros.

3. Demostrar sentido de pertenencia en las diferentes actividades realizadas
dentro y fuera de la institucion.

4. Ser imparcial, conciliador y tener liderazgo positivo.

5. Dar buen ejemplo en el cumplimiento de los deberes.

Articulo 43°. Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

El Consejo Estudiantil elegira entre quienes cursen el grado 11° el Representante
de Estudiantes ante el Consejo Directivo, cuya funcion sera la de servir de vocero
de los estudiantes en la presentacion de solicitudes, propuestas o planes de
trabajo que redunden en beneficio de la comunidad estudiantil y debera llenar
los siguientes requisitos:

1. Demostrar excelente comportamiento y buen rendimiento académico en
lo corrido del afio actual y en el inmediatamente anterior.

2. Estar matriculado para cursar el grado 11°.

3. Demostrar sentido de pertenencia en las diferentes actividades realizadas
dentro y fuera de la institucion.

4. Ser equilibrado emocionalmente, imparcial, conciliador y tener liderazgo
positivo.

5. Dar buen ejemplo en el cumplimiento de los deberes.
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TiTULO Illl. LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

CAPITULO 12. DEBERES Y DERECHOS

Articulo 44°. Deberes de los Padres de Familia o Acudientes

“Es obligacién de la familia, de la sociedad y del estado, formar a los nifios, las
nifnas y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos” (art. 15 Ley
1098 del 2006); con este fundamento legal, la Institucion Educativa San Pedro,
establece como principio fundante del contrato pedagogico que se formaliza en
la matricula, que el padre de familia decide libre y voluntariamente matricular a
su hijo en la Institucién y por lo tanto, asume el compromiso con el cumplimiento
de los siguientes deberes:

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y en especial el Manual de
Convivencia y las condiciones fundamentales del contrato pedagdgico
que se realiza al firmar la matricula.

2. Matricular debidamente al estudiante aportando todos los documentos

legales necesarios para el proceso, dentro del calendario establecido.

Cumplir estrictamente con el calendario escolar.

4. Garantizar estrictamente la puntualidad del estudiante para iniciar la
jornada escolar, en las actividades de nivelacién, en actividades
deportivas y/o artisticas.

5. Proveer a sus menores acudidos los implementos necesarios para la
actividad escolar (uniformes, utiles escolares, textos o fotocopias, libros
de lectura, entre otros).

6. Enviar a sus estudiantes con el uniforme respectivo (Articulo 22 del
Manual de Convivencia) o en su defecto con ropa de calle adecuada y la
excusa correspondiente registrada en la agenda y firmada.

7. Asistir al menos una (1) vez al periodo y de acuerdo con el cronograma
establecido por la Institucion a la Escuela de Padres.

8. Asistir puntualmente y de forma indelegable a las reuniones de padres de
familia.

9. Responsabilizarse de la salida de sus hijos y su regreso a casa al finalizar
la jornada escolar o cuando por razones de fuerza mayor sean licenciados
en intermedio de la jornada. La Institucion asume que los nifios, las nifias
y adolescentes podran desplazarse solos a sus casas, salvdé que medie
una solicitud escrita del padre de familia donde exprese que el estudiante
no sea licenciado sin que medie la compaiia de su acudiente. Estas
cartas deben reposar en la Coordinacién de la Institucion Educativa.

w
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10. Recibir en el salén de clase los nifios de transicion y primero al terminar
la jornada o enviar una solicitud escrita, indicando a quién se entregara el
menor al terminar la jornada. Esta solicitud debe reposar en el libro
observador del alumno.

11.Los nifios de preescolar y primero que no sean recogidas por su padres o
acudientes al finalizar la jornada, y que no se haya podido establecer
comunicacién con el acudiente o padre de familia, seran remitidos a
comisaria de familia para que se hagan cargo de ellos.

12.Los padres de familia y acudientes de los nifios, nifias y adolescentes con
barreras para el aprendizaje que requieran ser entregados directamente
al acudiente al terminar la jornada, deben enviar una carta a la
coordinacion de la Institucion Educativa informando de esta necesidad; de
lo contrario, la institucion asume que el estudiante puede dirigirse solo a
su casa una vez terminada la jornada o cuando por razones de fuerza
mayor sea licenciado el personal en el transcurso de ésta.

13. Garantizar la permanencia del nifio, nifia y/o adolescente durante todo el
calendario académico del afio (40 semanas) sin adelantar o prolongar las
vacaciones.

14. Mantenerse informado del progreso, bienestar y dificultades de sus hijos
o acudidos garantizando el apoyo académico, comportamental y/o
externo, en caso de ser solicitado por la institucion.

15. Conocer los horarios de atencion de los docentes a padres de familia,
dado a conocer desde el inicio del afo.

16. Informar al momento de la matricula las condiciones especiales, ya sean
médicas, psicoldgicas o de aprendizaje del estudiante. (Durante los
primeros quince (15) dias de clase debe entregar los soportes respectivos,
los cuales se adjuntaran al observador del estudiante).

17.Enviar las excusas pertinentes por la inasistencia de su hijo y/o acudido a
la jornada escolar total o parcial. Cuando un estudiante va a faltar mas de
dos dias se debe adjuntar la incapacidad médica respectiva. Debe usar la
agenda.

18. Garantizar el apoyo académico necesario para el estudiante que haya
faltado varios dias a clase para que nivele las actividades no vistas.

19.Enviar la excusa pertinente debidamente firmada y con el numero
telefonico cuando el estudiante no asista con el uniforme respectivo,
expresando la causa y hasta cuando solicita el permiso para no asistir con
el uniforme correspondiente.

20.Enviar la excusa pertinente, en la agenda del estudiante, debidamente
firmada y con el numero telefonico cuando el estudiante vaya a llegar

50

“Uqui se emprende y tado es pasibile, nuestra tarea es cultivar suefies y casechar progrese”



INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO — MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS
Resolucion No. 9677 — 6 del 04 de diciembre de 2018 en los Niveles de Preescolar,
Educacion Basica Primaria, Educacion Basica Secundaria y Media.
Profundizacion Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
DANE 217042000344 NIT 810.002.628 — 2

E-mail: iesanpedro@sedcaldas.qov.co

tarde a la institucién, expresando la causa de esta situacion y su
compromiso con la puntualidad de su hijo y/o acudido.

21.Participar activamente en las diversas instancias del Gobierno Escolar
Consejo Directivo, Consejo de Padres, Comité de Convivencia o en la
Asociacion de padres de familia para el mejoramiento de la Institucion.

22.Brindarle a los nifios, nifias o adolescentes que requieran estar
medicados, los medicamentos prescritos.

23.Educar con el ejemplo y propiciar un ambiente favorable para el desarrollo
y formacién integral.

24 Acatar las normas y disposiciones legales que rigen la comunidad
educativa contenidas en este manual, en la constitucion y la ley.

25.No permitir a sus hijos traer elementos diferentes a los utiles escolares y
vestuario reglamentario. La Institucion no respondera por la pérdida de
joyas, celulares u otros elementos que no sean necesarios para el
desarrollo de las clases.

26.Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares,
resoluciones, circulares, memorandos, citaciones y oficios que emanen
de la institucion como resultado de su organizacion interna.

27.Seguir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia:
Profesor, director de grupo, Coordinador, Rector, Consejo Directivo.

28.Responder por los dafos causados por su acudido en bienes de la
Institucién o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

29.Reparar la silla de su acudido cuando se requiera de forma inmediata para
poder seguir utilizandola.

30.En caso de traslado o retiro definitivo del estudiante de la Institucion,
entregar la silla, libros, implementos deportivos, tecnolégicos que le haya
prestado la institucion y firmar el paz y salvo.

31.Respetar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa y por ningun
motivo agredirlos.

32.Respetar y acoger las disposiciones de la Institucion respecto a la
organizacion interna de los estudiantes y del personal docente.

33.Ingresar a las instalaciones de la Institucion solo cuando sea requerida su
presencia por un directivo o docente en la hora fijada o cuando requiera
realizar gestiones en las oficinas.

34.En caso de requerir a su acudido en la jornada escolar solicitar a uno de
los funcionarios de la Institucion su ubicacion y que se lo dirijan hasta la
porteria. Por ningun motivo interrumpir las clases.

35.Acatar los llamados y/o citaciones que se hace desde la Institucion
Educativa (directivos docentes, docente orientador y/o docentes) para
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atender situaciones de convivencia o comportamentales que se suscite
con su acudido.

Articulo 45°. Derechos de los Padres de Familia

Son derechos de los padres de familia y/o acudientes:

1. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

2. Presentar las reclamaciones respetuosas que considere necesarias de
acuerdo con el conducto regular y en el tiempo establecido, acerca del
rendimiento académico y comportamiento de su acudido.

3. Recibir respuesta oportuna y conforme a las normas vigentes de sus
peticiones y/o reclamaciones.

4. Conocer oportunamente los procesos disciplinarios o académicos que
afecten a su acudido.

5. Recibir formacioén y orientacion en la Escuela de Padres.

6. Ser informado via telefénica cuando su acudido se vaya a retirar de la
jornada escolar por razén de enfermedad o solicitud de permiso de éste.

7. Conocer el horario de atencidon de los docentes para los Padres de
Familia.

8. Conocer el Manual de Convivencia y adquirirlo.

9. Tener representacion en el consejo Directivo y en el Consejo de
Convivencia.

10. Participar en el Consejo de Padres y/o Asociacién de Padres de Familia.

11. Recibir capacitacion en torno a la crianza de sus hijos en la Escuela de
Padres.

Articulo 46°. Prohibiciones

1. Presentarse a la Institucidon Educativa bajo los efectos del alcohol o
sustancias psicotropicas.

2. Agredir de cualquier forma a un miembro de la Comunidad Educativa

dentro o fuera de la Institucion.

Reconvenir a los educandos que no sean sus acudidos.

4. Incumplir con las citaciones efectuadas por los docentes o directivos de la
Institucion

5. Interrumpir las labores académicas en los salones de clase.

6. Ingresar a la Institucion sin haber sido citado por un funcionario de la
Institucion o en las situaciones que establece este manual.

7. Permanecer en las instalaciones de la Institucién sin causa justificada.

w
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Paragrafo 1: A los padres de familia o acudientes que incumplan con sus
deberes y prohibiciones, se les realizara el siguiente procedimiento:

1. Llamado de atencion por parte del docente o uno de los directivos de la
Institucion; esta amonestacion debera quedar por escrita en la hoja de
observador del estudiante.

2. Citacién del padre de familia o acudiente a la Escuela de Padres.

3. Notificacién por escrito al padre de familia por el incumplimiento de sus
deberes con la institucion.

4. Remision del caso a la instancia correspondiente de acuerdo con la ley.

Paragrafo 2: En caso de la agresion a un estudiante, docente, directivo o
administrativo por parte de un acudiente o padre de familia, el caso sera
considerado como situacion tipo Il y como tal sera tratado por el Comité de
Convivencia y remitido a Consejo Directivo, sin perjuicio de las acciones civiles
y judiciales a que haya lugar.

TiTULO IV. LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 13. DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS

Articulo 47°. Deberes de los Estudiantes.

Son deberes de los Estudiantes:

1. Presentar siempre y en todo lugar una imagen positiva del colegio, con un
comportamiento adecuado y portando correctamente el uniforme dentro y
fuera de la institucion.

2. Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por
la Institucion.

3. Presentarse a la Institucién aseado, portando el uniforme correspondiente
de acuerdo con el horario y en las condiciones establecidas por este
Manual. En caso de no poder portar el uniforme de acuerdo con el manual,
presentarse con ropa adecuada (Jean y camiseta) y una excusa
debidamente firmada por el acudiente.

4. Respetarse a si mismo, a los demas y a la Institucidon Educativa, sin
denigrar, de ninguna manera de ellos.

5. Dar a sus companferos, profesores, directivos, administrativos y
empleados de servicios generales un trato respetuoso y amable usando
lenguaje preciso, cortés y libre de expresiones violentas, bruscas o
vulgares.
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6. Cumplir responsablemente con los deberes académicos para que el
proceso educativo sea eficaz.

7. Respetar las pertenencias de los companieros, de los docentes, de los
directivos, de los administrativos y de los empleados de servicios
generales y enseres de la institucion.

8. Hacer uso racional del tiempo libre para complementar su formacién
fisica, moral e intelectual.

9. Acordar con los docentes las fechas para presentar trabajos y
evaluaciones realizados durante sus ausencias justificadas.

10. Contribuir a la resolucién de conflictos e irregularidades dentro de la
institucion que afecten el normal funcionamiento de los procesos
educativos.

11.Informar veraz y oportunamente ante quien corresponda sobre
comportamientos y situaciones irregulares en la institucion.

12.Informar responsablemente a las autoridades institucionales cuando
tenga conocimiento de la transgresion de las normas de la Institucidon por
parte de cualquier actor educativo.

13.Profesar y demostrar sentido de respeto a la patria y a la institucion,
representada en sus simbolos, himnos, escudo y uniformes.

14.Conocer y aplicar las normas contempladas en este Manual de
Convivencia.

15. Asistir a clase con los materiales y elementos indispensables para las
actividades escolares.

16. Utilizar adecuadamente los muebles, enseres e instalaciones de la
Institucion en consideracion a que son bienes comunes.

17.Presentarse con su acudiente cuando sea requerido.

18.Contribuir con el mejoramiento, embellecimiento, conservacion,
restauracién y el aseo del medio en el que se desarrollan las actividades
pedagdgicas, especialmente de la planta fisica de la Institucion Educativa.

19. Participar del dialogo y la conciliacion para resolver con oportunidad y
justicia los conflictos individuales y colectivos que se presenten entre los
miembros de la comunidad.

20. Participar activamente en los espacios de Gobierno Escolar.

21.Cumplir los acuerdos, compromisos, sanciones y exigir que los demas
miembros de la comunidad los cumplan.

22.Devolver a su propietario los objetos hallados dentro de la Institucion.

23.Fomentar e incrementar en la Institucidon las actividades artisticas,
deportivas, recreativas y competitivas en el marco de los parametros
establecidos por la institucion.
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Articulo 48°. Procedimiento para la inasistencia.

En los casos de estudiantes que no pueden asistir a las actividades formativas
programadas por la institucion, se siguen los siguientes procedimientos.

1. Estudiantes que deben ausentarse por causa sentida.

a. El estudiante solicita permiso al docente correspondiente, para gestionar
autorizacion del retiro de la Institucion.

b. El estudiante solicita permiso a un directivo.

c. El directivo se comunica con el acudiente, le informa de la situacion y
acuerdan el permiso para ausentarse.

d. El estudiante presenta autorizacion escrita en la agenda al docente del
grupo correspondiente y se retira de la institucion.

2. Estudiante que No asiste a la institucion.

a. Presentarse con el acudiente dentro de los tres dias habiles siguientes al
dia de su reintegro a la labor escolar.

b. Cuando se presente un estudiante y acudiente a la Institucion, firmaran la
anotacion en el libro observador del estudiante. Los cumplimientos a
satisfaccion a estos dos pasos daran lugar a una falta justificada, en caso
contrario, a una falta injustificada. El registro lo hara el docente director de
grupo.

c. La falta injustificada es la que se considera en el Sistema Institucional de
Evaluacion, afecta la valoracion de la asignatura, se registra en el informe
de valoracion (Web Colegios) y se informa a coordinacién para que se
tomen las medidas pertinentes segun lo establecido en este manual de
convivencia.

d. Lafaltajustificada no afecta la valoracion de la asignatura, pero se registra
en el informe de valoracion. (Web Colegios)

e. En ambos casos, el estudiante esta obligado a nivelar las actividades
académicas realizadas durante su ausencia en comun acuerdo con los
docentes respectivos. El proceso de nivelacion se llevara a cabo segun
las normas establecidas en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

f. En caso de que la inasistencia sea injustificada y mayor a una semana, el
caso debe ser remitido al docente orientador por parte del director de
grupo y sera el orientador escolar el encargado de indagar sobre la
situacidn y reportar o activar las rutas con las entidades pertinentes.
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También le asiste el deber de registrar el caso en el observador, instaurar
las respectivas acciones restauradoras.

3. Estudiante que asiste con anormalidad a clases.

a. Se considera retardo a la entrada a clases después de la hora estipulada
para comenzar, sin autorizaciéon de un docente o directivo.

b. Se considera fuga a la salida de clase sin autorizacién de un docente o
directivo o a la no asistencia a clase, estando dentro de la Institucion sin
autorizacion de un docente o directivo.

c. El docente a cargo lo registra como inasistencia injustificada, afectara la
variacion de la asignatura, registrara el informe en el observador del
estudiante e informa el caso a coordinacion para que se tomen las
medidas pertinentes.

En todos los casos, sean las inasistencias justificas o injustificadas, todos los
docentes (Escuela Unitaria, Docente de Aula) deberan registrar estas faltas en
el aplicativo dispuesto para ellos en la Web Colegios Institucion Educativa San
Pedro.

Articulo 49°. Derechos de los Estudiantes

Los derechos de los Estudiantes se fundamentan en los derechos humanos y los
derechos consagrados en la Constitucion Politica y en la Ley. Es obligacion de
la Institucion hacerlos conocer y garantizar su cumplimiento para todos los
estudiantes.

En consecuencia, los estudiantes tienen derecho a:

1. Participar positivamente en todas las actividades académicas, culturales,
deportivas, recreativas y sociales de la Institucion de conformidad con la
organizacion y determinaciones de los organismos respectivos del
Gobierno Escolar y con el propésito de coadyuvar en la formacion integral
en consonancia con los fines de la educaciéon y la filosofia educativa
institucional.

2. Tener representacion en el Gobierno Escolar y constituir organizaciones
estudiantiles que mediante sus acciones contribuyan positivamente al
proceso formativo de los miembros de la comunidad.

3. Recibir adecuada orientacion y asesoria en cuanto al conocimiento y
practica de los deberes escolares, familiares y ciudadanos.
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4. Recibir de forma adecuada de los directivos, administrativos y docentes,
las informaciones, explicaciones y orientaciones sobre los temas que
requiera.

5. Ser evaluado segun los procedimientos y parametros establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion.

6. Tener informacién de su estado académico y disciplinario de forma
oportuna y recibir asesoria necesaria en mejora de su proceso formativo
segun el cronograma vigente.

7. Presentar evaluaciones y trabajos en convenio con el profesor respectivo,
cuando hubiere justificado oportunamente las inasistencias ante la
coordinacion de convivencia.

8. Recibir de las autoridades u organismos escolares, respuesta oportuna y
respetuosa a sus solicitudes en relacion con: expedicidén de certificados,
constancias y otros que a su juicio considere necesarios.

9. Tener un proceso disciplinario justo e imparcial: con observancia del
debido proceso, ser oido en descargos y hacer uso de los recursos de
reposicion y a apelacion a que hubiere lugar.

10. A que los profesores y directivos cumplan con las normas del colegio y
que se presenten ante el grupo y en el colegio, en condiciones que sean
dignas de ejemplo para los estudiantes.

11.Usar correctamente las instalaciones, equipos, implementos, materiales,
bienes muebles e inmuebles y a gozar de los diferentes servicios de apoyo
educativo, de salud y recreativos que ofrezca la institucidon, segun la
reglamentacion que para el efecto se expide.

12. Disentir de manera respetuosa y utilizar los mecanismos establecidos con
el fin de hacer valer sus derechos. No ser discriminado, manipulado o
victima de actos de represalia por el empleo de acciones legales que le
hayan amparado sus derechos legitimos

13. Vivir en un ambiente sano en el aula, libre de la contaminacién visual, de
basuras o la ocasionada por el uso del cigarrillo por parte de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa

14.Que se le respete la propiedad intelectual.

15. La expedicion oportuna del carné estudiantil y a exigir de las autoridades
escolares correspondientes el cumplimiento de esta obligacion cuando
hubiere lugar a ello. Como documento de identidad, es intransferible y no
debe ser retenido como condicion para la prestacion de servicios
institucionales.

16.Conocer y participar en la determinacion, al inicio de cada periodo
académico, del contenido de los programas, su orientacion, indicadores
de logro, mecanismos de evaluacion y bibliografia de cada asignatura.
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17.Participar en representaciéon del colegio o de la ciudad en eventos
deportivos, culturales, académicos, locales, regionales, nacionales o
internacionales cuando sus intereses y capacidades demostradas asi lo
reclamen.

18. Recibir los estimulos y distinciones que otorga la institucién, cuando sea
merecedor de ellos.

19. Recibir educacion integral, de acuerdo con la Ley General de Educacién
y disposiciones vigentes.

20.A no ser retirado de clase, salvo en las situaciones contempladas
expresamente en el Régimen de Sanciones de este Manual de
Convivencia.

21.A recibir los primeros auxilios y ser llevado a un centro médico del
municipio en caso de accidente. En caso de enfermedad
infectocontagiosa sera remitido a su casa hasta cuando el dictamen
meédico lo indique.

22.Solicitar permiso al Coordinador de Convivencia para retirarse de la
Institucion cuando su estado de salud lo amerite.

23. A recibir con anterioridad las notas definitivas de cada Periodo Académico
por parte de los profesores de todas las areas. En caso de no encontrarse
satisfecho tanto el estudiante como el padre de familia, podran solicitar su
revisién en la Planilla Unica de Registro de Notas y de esta forma aclarar
las dudas, ya que después de cerrada la plataforma, no podra hacerse
ninguna modificacion.

24.A que se le brinden las garantias y condiciones necesarias para nivelar
las labores académicas que hayan tenido lugar durante su ausencia por
estar representando la institucién, el municipio, el departamento o la
nacion, en actividades culturales, deportivas o académicas en un plazo
acorde con el periodo de ausencia.

25.Al libre desarrollo de su personalidad, respetando los parametros
establecidos en el Manual de Convivencia, los limites de los derechos de
los demas y el orden juridico establecido.

26.Ser evaluado en forma integral, progresiva y justa en su proceso de
aprendizaje y conocer los resultados logrados en cada una de las
asignaturas antes de ser remitidas al Coordinador Académico, con el fin
de tener oportunidad para hacer los reclamos a que hubiere lugar.

27.Recibir la hora de clase completa y debidamente planeada por parte del
profesor que orienta la asignatura.

28.A que se le garanticen condiciones materiales, disciplinarias, morales y
éticas adecuadas para realizar su proceso de aprendizaje.
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29. Proteccion integral. Se entiende por proteccidn integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia
y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion
y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio
del interés superior.

30. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende
por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga
a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de
todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

31.Prevalencia de los derechos. En todo acto, decisibn o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifios, las nifas y los adolescentes, prevaleceran los
derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona.

32.Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre
legitimidad en la causa para incorporar las acciones judiciales o
procedimientos administrativos a favor de los menores de edad, cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

33.En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales,
administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al
interés superior del nifio, nifia o adolescente.

34.Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, bioldgicas y psicologicas en
las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol
que desempefian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se
debe tener en cuenta en la aplicacion de este cédigo, en todos los ambitos
en donde se desenvuelven los nifios, las nifas y los adolescentes, para
alcanzar la equidad.

35.Derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes de los pueblos
indigenas y demas grupos étnicos. Los nifios, las nifas y los adolescentes
de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran de los
derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y el presente Codigo,

Articulo 50°. Estimulos

Las autoridades escolares y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, fomentaran permanentemente habitos de estudio y desarrollaran
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actitudes formativas hacia los valores fundamentales de la vida, la naturaleza, la
familia, la sociedad, la Patria y el Estado, en armonia con los principios y deberes
constitucionales que favorezcan adecuadamente el libre desarrollo de la
personalidad.

Atendiendo a estos criterios, la Institucion Educativa San Pedro otorgara las
siguientes distinciones como estimulos:

Estimulos a los estudiantes:

Estimulos y reconocimientos que se otorgan en Ceremonia de Graduacion
y Actos de Clausura.

1. Mencién de Excelencia: Se concede al final del afio lectivo al estudiante de
la Institucion Educativa San Pedro que haya obtenido Desempefios Superiores
en todos los periodos académicos, incluido comportamiento social, para lo cual
se entregara diploma en el acto de clausura programada para cada nivel. Para
los estudiantes de grado once, a quien se designe con mencion de excelencia
se le otorgara el reconocimiento a través de Resolucion Motivada en Nota de
Estilo y Medalla Honorifica; ademas de quedar consignado dicho reconocimiento
en su hoja de vida. Sera el Consejo Académico quien después de haber
evaluado los resultados de cada estudiante postulado emitidos por la plataforma
Web Colegios, el encargado de otorgar dicho reconocimiento.

2. Reconocimiento al Mejor Bachiller: Se otorga al estudiante de grado 11°
quien se haya destacado en mejores resultados académicos durante todo el
bachillerato, teniendo en cuenta el informe final por areas, mayor tiempo de
permanencia en la Institucién Educativa, mayor puntaje en las pruebas SABER
11, representacion institucional: deportiva, académica, cientifica, artistica o
cultural, demostracion de sentido de pertenencia por la institucion,
compaferismo, puntualidad, responsabilidad, respeto y acato a la autoridad. En
caso de empate, sera declarado Mejor Bachiller quien haya obtenido mejor
puntaje en las Pruebas SABER 11, para que uno de ellos tenga el privilegio del
acceso a la Educacién Superior. Si persiste el empate, se tendra en cuenta la
mayor cantidad de Desempenos Superiores en el bachillerato. La rubrica para
su eleccién se encuentra discriminada en el Sistema Institucional de Evaluacién
del Estudiante. La distincibn se hara mediante reconocimiento publico en
Ceremonia de Graduacion, se entregara Resolucion motivada y medalla
honorifica.

3. Mejor Puntaje Pruebas SABER 11: Por medio de Resolucion motivada y
medalla Honorifica, la Institucion Educativa San Pedro otorgara al bachiller que
obtenga un puntaje de 300 o mayor en las Pruebas Saber 11. El reconocimiento
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hara acreedor al estudiante de Resolucion motivada en nota de estilo y medalla
honorifica. En caso de que ningun estudiante obtenga 300 puntos o mas, no se
otorgara este reconocimiento y se declarara desierto.

4. Orden Rocio Quintero (Placa de reconocimiento): Otorgada como la
maxima distincién Institucional en placa, al estudiante de grado once que,
durante toda su trayectoria educativa de basica primaria, secundaria y media
ademas de tener excelente desempefio académico, comportamental y de
liderazgo sirva de ejemplo a nuevas generaciones como muestra viva de la
mision, principios y valores institucionales consagrados en el Proyecto Educativo
Institucional. Sera el Consejo Académico quien después de analizar los criterios
establecidos para este reconocimiento, quienes determinaran el estudiante quien
se hara acreedor a él.

5. Mencion de reconocimiento por sentido de pertenencia, espiritu
emprendedor y colaboracion: El reconocimiento por sentido de pertenencia,
espiritu emprendedor y colaboracion se otorga a aquellos estudiantes que han
demostrado un compromiso destacado con la institucion, liderazgo en iniciativas
innovadoras y un espiritu solidario en beneficio de la comunidad educativa.

5.1. Sentido de Pertenencia: El estudiante debe:

a. Demostrar amor, respeto y compromiso con la Institucion Educativa San
Pedro.

b. Representar dignamente a la institucion en eventos académicos, deportivos,
culturales o sociales.

c. Cuidar y respetar los espacios fisicos, recursos y simbolos institucionales.

d. Participar activamente en actividades que promuevan la identidad y valores
institucionales.

5.2. Espiritu Emprendedor: El estudiante debe:

a. Ser proactivo y creativo en la busqueda de soluciones a problemas o
necesidades de la comunidad educativa.

b. Liderar o participar en proyectos de emprendimiento escolar que fomenten el
desarrollo personal y colectivo.

c. Mostrar iniciativa para proponer ideas innovadoras en diferentes ambitos
(académico, social, cultural o ambiental).

d. Evidenciar autonomia y capacidad para asumir retos con determinacion y
perseverancia.

5.3. Colaboracién y Trabajo en Equipo: El estudiante debe:

a. Ser solidario y estar dispuesto a ayudar a sus companeros, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa.
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b. Participar activamente en proyectos o actividades de beneficio comun dentro
y fuera de la institucion.

c. Fomentar un ambiente de respeto, compafierismo y cooperacidén entre sus
pares.

d. Ser un mediador en la resolucion de conflictos, promoviendo la sana
convivencia.

Seran los integrantes del Consejo Académico quienes después de analizar los
criterios establecidos para este reconocimiento, determinaran los estudiantes
quienes se haran acreedores a él.

6. Mencion de Perseverancia: El reconocimiento por perseverancia se otorga
a aquellos estudiantes de grado once que han demostrado esfuerzo, dedicacién
y constancia en su proceso educativo (haber cursado todos los ciclos en el
establecimiento educativo), superando dificultades y manteniendo una actitud
positiva frente a los retos académicos y personales.

6. 1. Esfuerzo y Superaciéon Personal: El estudiante debe:

a. Mostrar compromiso y disciplina en su proceso de aprendizaje, a pesar de las
dificultades.

b. Esforzarse constantemente para mejorar su rendimiento académico y
personal.

c. Mantener una actitud resiliente ante los desafios y buscar soluciones a sus
dificultades.

6.2. Constancia y Responsabilidad: El estudiante debe:

a. Cumplir con sus deberes académicos de manera regular y demostrar
compromiso con sus estudios.

b. Participar activamente en clases, actividades extracurriculares y proyectos
escolares.

c. Ser puntual y organizado en la entrega de trabajos y evaluaciones.

6.3. Actitud Positiva y Motivacion: El estudiante debe:

a. Demostrar entusiasmo y ganas de aprender, sin rendirse ante los obstaculos.
b. Mantener una actitud optimista y contagiar a sus compafieros con su
determinacién.

c. Buscar el apoyo de docentes, comparferos y familiares para alcanzar sus
metas.

6.4. Mejora Continua: El estudiante debe:

a. Mostrar un progreso constante en su desemperio académico y personal.

b. Reflexionar sobre sus errores y utilizarlos como oportunidades de aprendizaje.
c. Establecer metas claras y trabajar de manera persistente para lograrlas.
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Seran los integrantes del Consejo Académico quienes después de analizar los
criterios establecidos para este reconocimiento, determinaran los estudiantes
quienes se haran acreedores a él.

Otros Estimulos:

v lzar la bandera Nacional como reconocimiento a su rendimiento o por
destacarse en la practica de los valores de acuerdo con la fecha a
celebrar.

v' Destacar a los mejores estudiantes de cada grupo al término de cada
periodo haciendo publico su reconocimiento, por medio de la Mencién de
Honor (Haber cursado todas las areas en Desempefio Superior)
entregada en la reunion de padres de familia del periodo correspondiente,
publicacion en el Cuadro de Honor y anotacién en el Observador.

v" Reconocimiento del grupo cuyos miembros en un 90% obtengan un nivel
Desempefio Alto y Superior en su desempefio académico, convivencia,
puntualidad, orden en el salén de clase, porte del uniforme, sentido de
pertenenciay liderazgo por medio de la exaltacion en la izada de bandera
durante cada periodo académico, otorgamiento de un compartir con su
titular de grupo dentro de la institucion. En caso de empate sera el item
de convivencia el que defina al ganador.

TiTULO V. LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES

CAPITULO 14. LOS DOCENTES

Articulo 51°. Deberes de los Docentes

1. Dar trato amable, respetuoso, imparcial, recto y justo a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

2. Mostrar buena conducta publica dando ejemplo moral y ético a través de
actitudes y buen comportamiento.

3. Informar a tiempo y de forma veraz, hechos que puedan constituirse en
faltas graves y de las cuales tenga conocimiento.

4. Escuchar a sus estudiantes en sus reclamos y dar soluciones
satisfactorias a los conflictos que se presenten con ellos.
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5. Preparar sus clases y evaluaciones de forma innovadora con el fin de
mejorar los procesos de aprendizaje de sus estudiantes.

6. Actualizar continuamente sus estrategias metodoldgicas y proponer
proyectos de investigacion que mejoren su quehacer pedagdgico y el de
sus companeros.

7. Dar un trato cortés a los miembros de la Comunidad Educativa y compartir
sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

8. Velar, vigilar y conservar documentos, utiles, equipos, muebles y bienes
que le sean confiados.

9. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario
a las funciones propias de su cargo.

10. Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le impartan los directivos
docentes.

11. Colaborar en los turnos de disciplina en los dias que le sean asignados.

12.Ser imparcial en el manejo de la informacion.

13.Promover la solidaridad entre los miembros de la Comunidad Educativa.

14. Propiciar la participacion de la Comunidad Educativa en la formacion
integral de los educandos.

15. Cumplir responsablemente con las funciones que le son propias.

16.Realizar y desarrollar las planeaciones de sus areas de desempeno y
demas actividades escolares teniendo en cuenta los valores
institucionales, las competencias laborales y el perfil del egresado
propuesto por la Institucion Educativa.

17.Velar por la calidad de los procesos de formacién en la Institucion
Educativa.

18. Ser puntual al iniciar y terminar las clases.

19.Respetar estrictamente el conducto regular para la solucién de los
conflictos.

20.Realizar las observaciones y citar a los padres de familia cuando se
requiera.

21.Remitir los casos de disciplina y/o de convivencia a la instancia que sea
pertinente de acuerdo con el conducto regular.

22.Establecer relaciones estrictamente profesionales acordes con la ética y
buenas costumbres con los(as) estudiantes.

23.Entregar los libros reglamentarios y demas documentos solicitados
acorde con el cronograma establecido.

24.Conocer, acatar y velar por el cumplimiento de las normas establecidas
para la organizacion de la institucion.

64

“Uqui se emprende y tado es pasibile, nuestra tarea es cultivar suefies y casechar progrese”



INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO — MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS
Resolucion No. 9677 — 6 del 04 de diciembre de 2018 en los Niveles de Preescolar,
Educacion Basica Primaria, Educacion Basica Secundaria y Media.
Profundizacion Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
DANE 217042000344 NIT 810.002.628 — 2

E-mail: iesanpedro@sedcaldas.qov.co

Articulo 52°. Derechos de los Docentes

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y demas
legislacion vigente, los Docentes de la institucion Educativa San Pedro tienen los
siguientes derechos.

1. Ser tratados con respeto por todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

2. Conocer oportunamente de parte de las directivas de la institucion las

quejas o procesos que se lleven en su contra.

Tener las garantias del debido proceso de acuerdo con la ley.

4. Ser estimulado por sus compafieros y superiores por su buen desempefio
laboral.

5. Gozar de los estimulos consagrados en las leyes vigentes.

w

CAPITULO 15. LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 53°. Deberes de los Directivos Docentes

Como todo servidor publico, los directivos de la Institucion Educativa San Pedro
estan regidos por la Constitucion Politica, el Codigo Laboral, por el Titulo IV de
la Ley 734 y el Capitulo V del Decreto 1278 de 2002, el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, este Manual de Convivencia y demas legislacion
vigente.

Son deberes de los Directivos de la Institucidon Educativa San Pedro:

1. Garantizar el cumplimiento de la mision y visién de la Institucién Educativa
San Pedro.

2. Trabajar por la formacion integral de los(as) estudiantes.

3. Motivar a los estudiantes para que participen activamente en el Gobierno
Escolar y en la vida institucional.

4. Motivar y fomentar el deporte, las actividades culturales y recreativas en
la Institucion Educativa.

5. Proponer y promover politicas que favorezcan el mejoramiento continuo y
calidad en los procesos formativos de la Institucion Educativa.

6. Atender con respeto y consideracion a los miembros de la Comunidad
Educativa cuando lo requieran.

7. Informar oportunamente a los docentes y demas miembros de la
comunidad educativa de las actividades de la Institucion.

8. Seguir estrictamente el conductor regular para la solucion de conflictos
que se puedan presentar.

9. Motivar y fortalecer la vivencia de los valores institucionales.
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10. Comprometerse y liderar la politica de calidad definida para la Institucion
Educativa.

11. Establecer relaciones estrictamente de caracter profesional y ético con los
estudiantes de la Institucion Educativa.

12.Conocer y velar por el cumplimiento de las normas establecidas en este
Manual de Convivencia y demas normas, para el buen funcionamiento de
la Institucion Educativa.

Articulo 54°. Derechos de los Directivos Docentes

Ademas de los derechos consignados en la Constitucién Politica y la legislacion
vigente, son Derechos de los Directivos de la Institucién Educativa San Pedro.

1. Ser tratado con respeto por parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

2. Conocer oportunamente de quejas y procesos que se puedan llevar en su

contra.

Tener las garantias del debido proceso acorde con la ley.

4. Ser estimulados por sus compaferos y superiores por su buen
desempeno laboral.

5. Gozar de los estimulos consagrados en las leyes vigentes.

w

Articulo 55°. Estimulos a los Directivos Docentes y a los Docentes del
Establecimiento Educativo.

Los estimulos a directivos docentes y docentes son reconocimientos otorgados
por la Institucion Educativa San Pedro como una forma de valorar y motivar el
desempeino, compromiso y contribucién de los educadores en el desarrollo
integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la comunidad educativa. Estos
estimulos buscan incentivar la excelencia, la innovacion pedagdgica, el liderazgo
y la vocacion de servicio en el ambito educativo. A nivel interno se concederan
los siguientes reconocimientos:

1. Exaltacion publica: Reconocer en la pagina de Facebook institucional y/o en
tableros murales del establecimiento educativo, la participacién y logros
obtenidos por nuestros maestros en actos académicos, cientificos, deportivos,
culturales y de investigacion en representacién institucional.

2. Personaje de la semana: Reconocimiento concedido mediante nota editorial

en la agenda institucional y demas medios de comunicacion con que cuente la
institucion (Facebook institucional).
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3. Fecha de cumpleainos: Se hara reconocimiento en la pagina de Facebook
Institucional, ademas de brindar un espacio que permita el disfrute y el goce del
ocio y tiempo libre.

4. Mejor Docente Institucion Educativa San Pedro: Mencion honorifica
concedida mediante Resolucidon de rectoria y entregada en nota de estilo al
docente que pueda evidenciar que durante la vigencia anual o previas que se
encuentre desarrollando un proyecto que transversalice el curriculo institucional
y que de cuenta con evidencia de su impacto, la vivencia de los valores y los
principios institucionales. Con tal distincion representara a la Institucion
Educativa en el concurso a Mejor Docente convocado por las Secretaria de
Educacién Municipal y si es del caso por la Secretaria de Educacion
Departamental.

La estrategia para elegir al mejor docente se basara en criterios de desempefio,
impacto educativo y valores institucionales, utilizando un proceso transparente y
participativo que involucre a toda la comunidad educativa.

4.1 Objetivos:

1. ldentificar y reconocer al docente que sobresalga por su excelencia
pedagdgica, liderazgo y compromiso.

2. Motivar a los docentes a mejorar continuamente sus practicas educativas.

3. Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y de innovacién en la
ensefanza.

4.2 Criterios de Evaluacion:

1. Desempefno Pedagogico: Aplicacion de metodologias innovadoras,
creatividad en la ensenanza y resultados en el aprendizaje de los
estudiantes.

2. Liderazgo y Trabajo en Equipo: Capacidad de motivar a sus estudiantes
y de colaborar con sus colegas en la mejora de la institucion.

3. Compromiso con la Comunidad Educativa: Participacion en proyectos
institucionales, formacion continua y contribucion al bienestar de los
estudiantes.

4. Valores y FEtica Profesional: Actuar con respeto, responsabilidad,
integridad y vocacién de servicio.

5. Impacto en los Estudiantes: Testimonios de estudiantes sobre la
influencia positiva del docente en su desarrollo académico y personal.

4.3 Ruta para la Eleccién del Mejor Docente
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1. Convocatoria y Sensibilizacion
e Socializar el proceso con toda la comunidad educativa (docentes,
directivos, estudiantes y padres de familia).
o Explicar los criterios y la metodologia de seleccion.
2. Postulacién de Candidatos
o« Cada estamento de la comunidad educativa (docentes, estudiantes y
padres) podra postular a un docente que cumpla con los criterios
establecidos.
e Se recibiran postulaciones de manera voluntaria 0 mediante nominacion.
3. Evaluacién y Valoracién
e Aplicacion de encuestas a estudiantes, docentes y padres de familia para
evaluar el impacto del docente.
e Revision de evidencias como proyectos desarrollados, metodologias
innovadoras aplicadas y desempefio en el aula.
e Comité de evaluacion conformado por directivos, representantes de
docentes, estudiantes y padres de familia.
4. Seleccién y Reconocimiento
e Analisis de resultados y deliberacion del comité evaluador.
e Eleccién del mejor docente con base en los puntajes y testimonios
recopilados.
« Ceremonia de reconocimiento en la instituciéon, con entrega de un
estimulo honorifico (mencién de honor, placa de reconocimiento, incentivo
académico o capacitacion).

5. Homenaje péstumo: Concédase dicho homenaje a un docente fallecido que
haya laborado en la institucion por largo tiempo y sus aportes académicos y
sociales hayan contribuido al crecimiento institucional. Dicho reconocimiento se
entregara en nota de estilo a la familia del fallecido docente en acto publico.

6. Condolencia: la presente manifestacion se concede a la familia del docente
que fallece encontrandose en ejercicio de la labor o en incapacidad. Se
manifestara en acto publico mediante Resolucion de Rectoria, copia de dicha
Resolucién sera entregada en nota de estilo a la familia del fallecido docente.
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CAPITULO 16. LOS ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIOS
GENERAL

Articulo 56°. Deberes de los Administrativos y Personal de Servicios
Generales

Ademas de los contemplados en las leyes vigentes, los Administrativos y
Personal de Servicios Generales de la Institucion Educativa San Pedro, tienen
los siguientes deberes:

1. Cumplir con las tareas asignadas por el Rector de la Institucion.

2. Contribuir con la buena marcha de la Institucion Educativa.

3. Asumir una actitud de compromiso y sentido de pertenencia con la
institucion.

4. Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

5. Presentarse al colegio en condiciones adecuadas para desempefar su
labor.

6. Mantener relaciones de caracter estrictamente profesional y ético con los
estudiantes de la Institucién Educativa.

7. Cumplir con la jornada laboral establecida y cuando necesite retirarse,
solicitar el permiso pertinente.

Articulo 57°. Derechos del Personal Administrativo y de Servicios
Generales

El régimen disciplinario y de funciones para administrativos y personal de
servicios generales esta contemplado en la Ley 734 del 2002, el Decreto 785 de
2005 y la Resolucion 838 de 2006.

Ademas de los contemplados por las leyes, el personal administrativo y de
servicios generales de la Institucion Educativa San Pedro tiene los siguientes
derechos.

1. Ser tratados con todo el respeto y consideracion por parte de los demas
miembros de la Institucion Educativa.

2. Recibir los recursos necesarios para el optimo cumplimiento de sus
funciones.

3. Participar en los eventos culturales y demas actividades programadas por
la Institucion.
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TiTULO VI. CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO 17. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 58°. Tipo de faltas

Las faltas disciplinarias se clasifican teniendo en cuenta su mayor grado de
contravencion a las normas, asi:

1. Faltas contra la Convivencia Escolar, que pueden ser: Tipo I, Tipo Il y Tipo
Il.

Articulo 59°. Faltas de Convivencia Escolar

Clasificacion de las situaciones que afectan directamente la Convivencia
Escolar (Articulo 40, Decreto1965 de 2013).

Las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo, los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad a
ninguno de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresién
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 1l de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Articulo 60°. Se consideran situaciones Tipo |

Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafio a la salud
fisica o mental (Articulo 40, Decreto 1965 del 2013).
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1. Las conversaciones, comentarios inoportunos, recochas, rechiflas, silbatinas
en las aulas de clase y en los eventos planeados por la Institucién que afecte
el normal desempefio de dichas actividades.

2. Salir del saldn sin autorizacion del docente durante el desarrollo de las clases.

3. Ultilizar el uniforme de manera incorrecta, incumpliendo las PROHIBICIONES
con respecto a lo que establece el presente Manual en su Articulo 22.

4. Ingerir alimentos o bebidas en las clases o actividades organizadas por la
Institucion.

5. Esconder libros, trabajos o implementos de trabajo de la Comunidad
Educativa.

6. No presentarse con los materiales de trabajo, obstruyendo con su

comportamiento el normal desempefio de las actividades curriculares.

Usar maquillajes, joyas y adornos extravagantes.

Manejo inadecuado del material y guias de trabajo.

. Fugarse del aula o de la Institucién cuando le corresponda hacer el aseo.

0. Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

1. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por

medio de insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas de agresion.

Paragrafo: Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade
el espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual:
manoseo, halar o desacomodar la ropa. Algunas definiciones para tener claras:

La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica: Es toda accién que tiene como finalidad causar dafio al
cuerpo o0 a la salud de otra persona. Incluye puios, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, pegar el chicle en
cualquier parte del cuerpo o de las sillas, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accidon que busca con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accién que busca con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: Es toda accion que busca afectar negativamente las
relaciones de otros. Por ejemplo: la exclusién de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afecta la imagen que tiene la persona
frente a otros.
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e. Agresion electronica: Es toda accion que busca afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros, a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes
de texto.

12. Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otras personas. Ejemplos de ello son: difundir el
rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones con alguien por
dinero, discriminar a alguien por su identidad sexual o a una companera de
clase por estar embarazada, y comportamientos y eventos que de no
detenerse oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar en
situaciones tipo Il o lll.

13. Faltar a la institucién durante mas de un dia sin justificacion.

14.Levantar la voz imponiéndose a sus superiores y comparneros.

15. Exclusion y discriminacién de género para las diferentes actividades que se
realizan.

16. Propiciar y/o realizar desorden en las aulas de clase o en cualquier otro lugar
de la institucion.

17.Generar desorden en la hora de entrada o salida de la institucion.

18. Presentar tres retardos al llegar a la institucion o clase.

19. Propiciar juegos que generen riesgos para la salud fisica o mental, para el
estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa.

20. Utilizar inadecuadamente los bafios. (Propiciar juegos o desperdicio de agua
— Propiciar juegos o comportamientos inadecuados con material bioldgico)

21.No asistir a los actos comunitarios, culturales, patriéticos y deportivos,
debidamente programados por la institucion sin justificacion.

22.No cumplir el reglamento del uso del celular y utilizarlo en horas de clase,
izadas de bandera o actos culturales. Para actividades académicas
autorizadas por el docente respectivo. En el descanso y horas libres. En
jornadas deportivas, siempre y cuando no interfiera con la atencion a
actividades programadas.

Paragrafo 1. La Institucién Educativa y ninguno de sus funcionarios, no se haran
responsables de dafios, robos, pérdidas o mal uso de los equipos tecnoldgicos,
audifonos, teléfonos celulares, computadores, reproductores de sonido, juegos
y demas elementos ajenos a su quehacer como estudiante.

Paragrafo 2. El uso inadecuado del celular dentro de la institucion acarreara la
aplicacion de los correctivos contemplados en este reglamento.
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23.Emplear vocabulario soez, trato irrespetuoso, desorden, juegos bruscos y
acciones de mal gusto.

24. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

25.Faltar con sus deberes académicos.

26.Masticar chicle y otros comestibles en clase y en el desarrollo de actos
publicos y culturales.

27. Utilizar dispositivos electrénicos en lugares y momentos no adecuados.

28. Traer mascotas a la institucion.

29.Incumplir sin justificaciones con las actividades extracurriculares
voluntariamente adquiridas.

30. Ingresar a las dependencias de la institucidn sin previa autorizacion.

31.Estar en sitios no autorizados como: corredores, oficinas, sala de profesores,
en las aulas de clase durante el descanso, en bafos de alumnos en horas de
clase y sin el debido permiso.

32.Mal comportamiento en la calle y en lugares publicos, cuando se esté en
representacion de la institucién.

33.Incumplir con las normas de cultura, civismo y urbanidad dentro o fuera de la
institucion.

34.Utilizar sin permiso, o esconder utiles escolares, prendas de vestir y/o
alimentos de sus companeros.

35.Promover y realizar actos que entorpecen el normal desarrollo de las clases
y demas actividades propias de la institucion.

36.No acatar el llamado respetuoso de docentes en actos publicos (actividades
culturales, deportivas, desfiles, otros)

37. Interrupcion continua de clases y demas actividades institucionales. (Realizar
actividades diferentes a las instrucciones dadas por el docente).

38. Brotes de indisciplina en clase.

39. Descuido en el aseo personal.

Paragrafo: La reincidencia en cualquiera de las faltas Tipo I, se convierte
automaticamente en falta Tipo II.

Articulo 61°. Se consideran situaciones Tipo Il

Situaciones de agresidén escolar, acoso escolar y ciberacoso que no tipifican
delito, que se presentan de manera repetida o sistematica, o que cause dano a
la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las
personas involucradas (Articulo 40, Decreto 1965 del 2013).

Algunas definiciones para tener en cuenta:
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a. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de
2013 de Convivencia Escolar, es toda conducta negativa, intencional, metddica
y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares, con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

b. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado. El hostigamiento se
presenta cuando inquieta, burla o molesta a otra persona de manera insistente,
perturbadora y amenazante.

‘ ROLES EN SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

ROLES CONDUCTA
Raramente actua solo y predominantemente
AGRESOR tiene una tendencia a la agresividad, baja

autoestima y niveles de ansiedad altos.
Generalmente, el estudiante victima se
encuentra en este tipo de categorias: I) la
victima clasica, ansiosa, insegura, débil, con
poca competencia social; Il) la victima
VICTIMA provocativa, que presenta un patrén de
conducta emocional similar a los agresores;
y lll) la victima que es vista como diferente
por el grupo y esta diferencia la convierte en
objetivo de todo tipo de intimidaciones.
Es aquella persona que se limita a observar
el hostigamiento, aunque con frecuencia,
termina participando del mismo. Esto se
explica por el fendmeno del contacto social

ESPECTADORES S
que fomenta la participacion en los actos de
intimidacién o también por el miedo a sufrir
las mismas consecuencias si se ofrece
apoyo a la victima.
TIPO DE ACOSO ESCOLAR CONTENIDO

Ocurre cuando a alguien, de manera

Intimidacion fisica .
permanente, lo agreden de manera fisica.
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Ocurre cuando a alguien lo insultan de
manera reiterada con palabras soeces o
apodos relacionados con aspectos fisicos o
intimos de la persona.

Ocurre cuando permanentemente le hacen
dafo a una persona a través de rumores que
lo desprestigian frente a los demas, la
excluyen de los grupos sociales o la agreden
de manera encubierta, sin que la victima
sepa quién lo hizo.

Ocurre cuando se agrede a alguien por
Intimidacion virtual medios electronicos como internet o redes

sociales.

Intimidacién verbal

Intimidacion relacional o indirecta

Fraudes y/o engafo. Se entiende como toda accion intencional mediante la
cual un estudiante, docente o miembro de la comunidad educativa manipule,
altere, tergiverse o distorsione informacién con el fin de obtener un beneficio
indebido, enganar a otro, apropiarse de lo que no le corresponde o evadir
responsabilidades académicas, administrativas o disciplinarias. Esta falta
incluye, entre otros, la falsificacion de documentos, suplantacién de identidad,
alteracion de calificaciones, presentacion de trabajos o examenes con
informacion plagiada, y cualquier otra conducta que atente contra la
transparencia, la honestidad y la confianza institucional.

La confabulacién, el soborno, el encubrimiento de actos que afecten la buena
formacion y desarrollo normal de las actividades de la institucién.

El ser sorprendido con el uniforme en sitios y a horas diferentes de las
establecidas en la Institucion: salas de juegos de azar, billares, discotecas,
salas de juegos de video, escenarios deportivos y la practica de deporte.
Salir de las instalaciones del colegio sin autorizacion de las directivas.
Incurrir en manifestaciones morbosas o de connotacién sexula dentro y fuera
de la Institucion portando el uniforme.

Interferir en el normal desarrollo de las clases por aparente pérdida de la llave
o dafio en la cerradura del salon.

Motivar u organizar a los compafneros para abandonar o no llegar a la
Institucion sin permiso previo.

Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurra de manera
repetitiva y sistematica.

Agresiones reiterativas con contenido sexual, material pornografico, el
ciberbullying y la agresion sexual por homofobia y/o transfobia.

10. Apodos y comentarios homofobicos o sexistas reiterados.
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11.Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma
repetitiva.

12.Mensajes ofensivos, de connotacion sexual o escritos en espacios publicos
como bafnos, paredes, tablero y pupitres, ya que pueden ser considerados
Como acoso escolar.

13. Destruccion al medio ambiente y maltrato animal. Toda accién u omisién que
atente contra el cuidado y preservacion del entorno natural y el respeto por la
vida animal dentro y fuera de la institucién educativa. Esta falta comprende,
entre otros: la tala o dano de arboles y jardines, la contaminacién de fuentes
hidricas, la disposicion inadecuada de residuos, el desperdicio irresponsable
de recursos naturales (agua, energia, papel), asi como el maltrato fisico o
psicologico hacia los animales.

14.Participar en peleas o rifas dentro y fuera de la Institucion Educativa,
portando el uniforme.

15. Faltarle al respeto a un directivo o a un docente. Toda manifestacion verbal,
gestual, escrita o fisica que implique ofensa, burla, desobediencia deliberada,
difamacion, trato desconsiderado o cualquier otra conducta que atente contra
la dignidad y autoridad de los directivos o docentes de la institucion educativa.

16. Presentarse en estado de guayabo, embriaguez, o bajo el efecto de cualquier
sustancia psico-activa.

17.Acoso escolar, hostigamiento, exclusion social y/o aislamiento del otro de
manera sistematica.

18. Ciberacoso, agresion electronica recurrente

19. Agresion verbal, insultar y menospreciar en publico para poner en evidencia
la debilidad del otro, en forma recurrente.

20.Agresion  psicoldégica, persecucion, intimidacion, tirania, chantaje,
manipulacion y amenazas al otro de manera reiterada.

21.Agresion fisica, golpes, empujones, propinar paliza al acosado con dafio al
cuerpo o a la salud emocional.

22.La reincidencia de las faltas Tipo |

23.Presentar actos de violencia por intolerancia a la diversidad sexual o
situaciones de violencia de género.

24 . Retiro de clase sin la debida autorizacion y no regresar dentro de la hora.

25. Destruccion de mobiliario e instalaciones de la planta fisica de la institucion
(puertas, chapas, equipos, vitrinas, libros y demas implementos)

26. Protagonizar, promover o encubrir peleas de los miembros de la comunidad.

27.Llegar tarde frecuentemente o faltar a clases sin justificacién alguna, estando
0 no en la institucién.

28.No acatar el llamado a citacion del Comité de Convivencia.
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29.Inducir con sus acciones y expresiones a los compaferos al irrespeto, la
rebeldia, las peleas, las agresiones y al inconformismo injustificado.

30.No cumplir con los reglamentos de las diferentes dependencias de la
institucion (salas de informatica, laboratorios, sala de profesores, oficinas,
restaurante, corredores, patio, areas deportivas)

31.Manifestaciones amorosas exageradas y reiterativas sin perjuicio de la
diversidad sexual del estudiante.

32. Incumplir con la devolucién oportuna de libros de la biblioteca, material de
laboratorio, audiovisuales, implementos deportivos y otros bienes.

33. Incumplir con el compromiso adquirido en el cargo para el cual fue elegido,
(Personero, representante del Consejo Directivo, representante del grupo,
monitor, representante del Gobierno Estudiantil) con actuaciones de mal
comportamiento y/o presentando bajo rendimiento académico.

34.Hacer caso omiso de las orientaciones y ayudas de profesionales, docentes
y otros entes externos a la institucién (irrespeto, agresion, verbal, relacional,
entre otros)

35.Formar parte de pandillas dentro o fuera de la institucion.

36. Ingresar o salir de la institucidn por lugares no permitidos, violentando cercas,
puertas o rejas.

37.No entregar las citaciones que haga la institucion.

38.Utilizar los servicios de transporte y restaurante escolar sin la debida
autorizacion.

39.Irrespeto a los simbolos de la institucion.

40. Incitar y/o encubrir faltas y solidarizarse con los responsables de los actos o
actuaciones que infringen las normas contempladas en el presente manual
de convivencia.

41.Recibir visitas de particulares en horas de clase y descanso, sin el debido
permiso autorizacién de las directivas del plantel. Articulo 18, 20 del cddigo
de infancia y adolescencia de 2006.

42.Practicar juegos bruscos, insultos, vocabulario soez, burlas y sobrenombres
a companeros, directivos, profesores, personal administrativo y particulares.

43. Efectuar ventas de cualquier indole dentro de la institucién. Articulo 18 del
Cddigo de Infancia y Adolescencia de 2006

44 Utilizar, distribuir o portar mediante engano, dinero falso dentro del plantel.

45, Utilizar el nombre de la institucion para cualquier actividad social, econdmica,
cultural o deportiva, sin la previa autorizacion de las directivas.

46. Amenazas, maltrato fisico o verbal y emocional de manera repetitiva.

47.Promover, protagonizar o participar en desérdenes y saboteo.
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48.Asignar o poner sobrenombres o expresarse de manera obscena y
desobligante o en contra de la dignidad, caridad y respeto que se debe tener
por las personas, dentro y fuera de la institucion.

49. Portar y utilizar implementos que pongan en riesgo la integridad fisica de
algun miembro de la comunidad: navajas, bisturi y otros.

50.Negarse a entregar equipos tecnoldgicos (Celulares, Tablets, reproductores
de musica...) por uso inadecuado.

51. Situaciones de violencia de género.

52.Inasistencia sin causa justificada a las citaciones del Comité de Convivencia
para audiencia de descargos, lo que ocasiona la pérdida del derecho a la
reclamacion y de los recursos de reposicion y apelacion.

53. Confabulacién en acciones cometidas.

54.Desacatar las normas e instrucciones orientadas por docentes y directivas.

55. Manifestaciéon de actitudes de rebeldia, gestos o actos de altaneria o
morbosidad con alguno de los miembros de la comunidad.

56. Salidas injustificadas de la Institucion y sin autorizacién escrita.

57.Manejo inadecuado de la planta fisica, mobiliario, equipos y enseres. (rayar
o escribir en paredes, puertas, banos, escritorios, laboratorio, material de
ensefianza y demas enseres de la Institucion).

58.Falta de rectitud en sus acciones tanto académicas como
comportamentales.

59. Encubrir actitudes o hechos de indisciplina colectiva.

60.Organizar eventos que ameriten cuotas grupales y recaudar fondos o
dineros dentro o fuera de la Institucion a nombre de esta.

61.Vender o comprar articulos y realizar actividades comerciales dentro de la
Institucion, ademas promover rifas sin el permiso de directivas dentro o fuera
de la Institucion.

62. Malversacion de fondos estudiantiles.

63. Traer a la Institucion gafas, gorras, naipes, dados, juegos de azar, revistas
pornograficas y otros elementos que distraigan la atencion de los estudiantes
y participar en el uso de ellas.

64.Romper o lanzar al piso con gestos irrespetuosos alguna evaluacion o trabajo
delante del docente o directivo.

65.La evasion personal o grupal de clase o actividades programadas por la
Institucion.

66. Retener informacién enviada por escrito y dirigida a los padres o acudientes.

67.Participar en peleas dentro y fuera de la Institucién Educativa, portando el
uniforme.
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Articulo 62°. Se consideran situaciones Tipo Il

Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Capitulo 1V del
Libro 11 de la Ley 599 del 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente (Articulo 40, Decreto 1965 del
2013)

1.

Porte de armas, porte o consumo de cigarrillo o estupefacientes al interior del
establecimiento educativo o en sus alrededores.

Vender sustancias psicoactivas en la Institucion Educativa o en sus
alrededores.

Protagonizar o incitar a peleas o desordenes que atenten contra las
instalaciones, los materiales, las dependencias, la buena marcha o el buen
nombre de la Institucion o de las personas que hacen parte de la comunidad
educativa.

Hurto, hurto agravado. En cualquier modalidad y no importa el monto ni la
cuantia. Bien sea a los integrantes de la comunidad educativa o los bienes
muebles del establecimiento educativo. Se entiende como falta toda accién
mediante la cual un integrante de la comunidad educativa se apropie, sin
autorizacién, de bienes materiales, recursos, pertenencias personales o
institucionales con animo de obtener beneficio propio o de terceros. Se
considera hurto agravado cuando la conducta se realiza con violencia,
intimidacion, dafio a los bienes de la institucion, reincidencia, complicidad con
otros, o cuando afecta gravemente el patrimonio de la institucién educativa o
de un miembro de la comunidad.

Participar en peleas o rinas dentro y fuera de la Institucion Educativa,
portando el uniforme.

Realizar abusos, agresiones de tipo sexual o abuso sexual. Se considera falta
gravisima toda conducta de un estudiante, docente, directivo, funcionario o
miembro de la comunidad educativa que constituya abuso, acoso,
hostigamiento o agresién de caracter sexual, tipificada en el Cddigo Penal
Colombiano y demas normatividad vigente. Esta falta comprende, entre otras,
el contacto fisico indebido, las insinuaciones o propuestas sexuales no
consentidas, el uso de palabras, gestos, materiales 0 medios digitales con
connotacion sexual que afecten la integridad, dignidad o libertad de otra
persona, asi como cualquier conducta que vulnere los derechos sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1098 de 2006 — Cddigo
de Infancia y Adolescencia, Ley 1620 de 2013 — Convivencia Escolar, entre
otras)

Faltar a la verdad en asuntos de gravedad.
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Sustraer cuestionarios de evaluaciones, documentacion oficial de la
Institucion, alterar planillas de seguimiento, resultados de valoracion de
logros y observador de los estudiantes, causando fraude en los documentos.
Amenazas, extorciones, terrorismo, sicariato y secuestro. Se considera falta
gravisima toda conducta de un miembro de la comunidad educativa que
impligue amenazas, extorsiones o secuestro, tipificados en el Cédigo Penal
Colombiano, la Ley 1620 de 2013 y demas normas vigentes. Esta falta
incluye:

- Proferir amenazas verbales, escritas, digitales o de cualquier otro
tipo que atenten contra la integridad fisica, emocional o patrimonial
de otra persona.

- Exigir, bajo presién, intimidacion o violencia, dinero, bienes o
favores a cambio de no causar un dafio.

- Privar ilegalmente de la libertad a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sea dentro o fuera de la institucion.

- Dichas conductas vulneran gravemente los derechos
fundamentales a la vida, la libertad, la seguridad y la dignidad
humana. En consecuencia, seran atendidas con caracter prioritario
e inmediato, activando las rutas de atencion integral establecidas
en la legislacion colombiana, y puestas en conocimiento de las
autoridades competentes para su investigacion y sancion.

Tentar contra la vida, causando agresiones fisicas que afecten
considerablemente a la salud en la Comunidad Educativa.
Presentarse a las actividades programadas por la institucién en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas, al igual que consumir
tales sustancias dentro de la institucion, o incitar a otros a que lo hagan.
Porte, consumo o expendio de sustancias psicoactivas (alcohol, cigarrillo,
marihuana, bazuco, cocaina, heroina, anfetaminas, vapeadores, cigarrillos
electrénicos, tusi, metanfetaminas, cetamina (ketamina), medicamentos
psiquiatricos sin prescripcion meédica, derivados de los opioides,
escopolamina y cualquier otra sustancia que altere el sistema nervioso
central, periférico o cualquier sistema del cuerpo humano) dentro de la
institucion educativa.
La manipulacion de armas de fuego, explosivos (de baja, media o alta
potencia), sustancias carburantes, sustancias comburentes, fdosforos,
candelas, pélvora (en cualquiera de sus presentaciones), fuegos pirotécnicos
dentro o fuera de la institucion.
Causar danos intencionales a los implementos personales y escolares de los
comparfieros y/o de la institucion educativa, como: libros, implementos de
educacion fisica, equipos de tecnologia, elementos de laboratorio, medios de
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transporte, infraestructura fisica, muebles enseres y elementos del
restaurante escolar. Debe responder econdmicamente por los dafos
causados.

15. Adulterar y sustraer planillas de calificaciones, fichas de seguimiento de
estudiantes y demas documentos de uso exclusivo de la institucion.

16.Falta por uso indebido de celulares u otros medios tecnolégicos para
amenazar, chantajear o acosar. Se considera falta gravisima el uso de
celulares, dispositivos electronicos, plataformas digitales o cualquier otro
medio tecnolégico de comunicacion o reproduccion con el fin de:

- Amenazar, intimidar o chantajear a compaferos, docentes,
directivos o cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Crear, difundir o compartir imagenes, audios, videos, stickers,
memes o cualquier otro material que ridiculice, denigre o promueva
burlas hacia estudiantes, docentes, directivos o personal de la
institucion.

- Promover, incitar o participar en conductas de acoso escolar,
ciberacoso o violencia digital, contempladas en el Cddigo Penal
Colombiano, la Ley 1620 de 2013 y demas normas de la legislacion
vigente.

Estas conductas atentan contra la dignidad, la integridad, la convivencia
pacifica y los derechos fundamentales de las personas, por lo cual seran
tratadas con caracter prioritario e inmediato, activando las rutas de atencion
integral correspondientes y poniéndose en conocimiento de las autoridades
competentes cuando sea necesario.

17.Agredir fisicamente y/o proferir amenazas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

18. Se considera falta gravisima toda conducta en la que un estudiante, docente,
directivo, funcionario o miembro de la comunidad educativa manipule o
exhiba sus genitales ante cualquier integrante de la institucién, con fines de
intimidacion, acoso, burla, provocacion o cualquier otra accion que vulnere la
dignidad, la intimidad y los derechos fundamentales de las personas. Hacer
circular material de contenido pornografico (sexualmente explicito).

19.Portar y utilizar encendedores, foésforos, polvora, detonantes, sustancias
quimicas y otros elementos que atenten contra la integridad fisica de las
personas o inmuebles.

20.El porte, uso o comercializacion de cigarrillos electronicos, vapeadores y
productos de vapeo, al interior del establecimiento educativo, en actividades
institucionales por fuera del establecimiento educativo, en sus alrededores o
portando el uniforme y lo que disponga la Ley 2354 de 2024 “Por medio del

81

“Uqui se emprende y tado es pasibile, nuestra tarea es cultivar suefies y casechar progrese”



INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO — MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS
Resolucion No. 9677 — 6 del 04 de diciembre de 2018 en los Niveles de Preescolar,
Educacion Basica Primaria, Educacion Basica Secundaria y Media.
Profundizacion Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
DANE 217042000344 NIT 810.002.628 — 2

E-mail: iesanpedro@sedcaldas.qov.co

cual se modifica el articulo 1° de la Ley 1335 de 2009 y se dictan otras
disposiciones.

21.Utilizacion del nombre de la Institucion con fines de lucro personal o en la
realizacion de actividades ilicitas.

22.Faltar a la Institucién sin el consentimiento de los padres de familia o
acudiente.

23.Destruir y deteriorar pertenencias de la Institucion o de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

24.Fumar dentro de la Institucién (marihuana, cigarrillos, vapeadores, cigarrillos
electrénicos, bazuco, tabaco) o afuera estando con el uniforme.

25.La evasion personal o grupal de clase o actividades programadas por la
Institucion.

26.Se considera falta gravisima que cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la institucion, promueva, practique o induzca a
otros estudiantes, docentes, directivos o personal a participar en actividades
relacionadas con esoterismo, satanismo, brujeria o practicas afines, cuando
estas afecten la convivencia escolar, vulneren la dignidad humana, alteren la
tranquilidad de la comunidad o atenten contra la integridad fisica, psicoldgica,
espiritual o moral de las personas. Retener informacién enviada por escrito y
dirigida a los padres o acudientes.

CLASIFICACION DE LOS CASOS QUE AFECTAN DIRECTAMENTE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Situaciones de agresion
Conflictos manejados escolar gestual, relacional y

Inadecuadamente y acoso escolar (bullying) y Situaciones que sean
situaciones ciberacoso (ciberbullyin), que constitutivas de
esporadicas que se presentan de manera presuntos delitos contra
inciden negativamente | repetida, que causen dafios al | 1@ Iibertad', integridad y
en el clima escolar cuerpo o a la salud fisica o formacion sexual.
(No causan dafios al mental, sin generar Delitos tipificados por la
cuerpo o a la salud incapacidad alguna para ley penal
fisica o mental). cualquiera de los

involucrados.
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SITUACIONES QUE AFECTAN DIRECTAMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

v" Hacer burlas a
compafieros o
recurrir a los
apodos.
v" Brotes de
indisciplina en
clase.
v' Manejo
inadecuado del
vocabulario
(palabras
vulgares).
v" Levantar la voz
imponiendo ideas
a la fuerza.
Incumplir con las
normas de
cultura, civismo y
urbanidad.
v" Cruce de
palabras en estado
de enfado donde
no es posible
llegar a acuerdos.
v" Abandono de
trabajo en equipo
ocasionado por
desacuerdos.
v' Enfrentamientos
agresivos leves.
v' Utilizar sin
permiso, o
esconder utiles
escolares,
prendas de
vestir y/o
alimentos de sus
compafieros.

v

EN FORMA REPETIDA'Y
CAUSAN DANO

v" Acoso escolar (bullying) y
Ciberacoso escolar
(ciberbullying).
Amenazas, maltrato fisico,
verbal y emocional que
ocurre de manera
repetitiva y sistematica.

v' Causar dafo a la
infraestructuray a
mobiliario del colegio.
Agresion fisica o verbal a
un compainiero, docente u
otra persona.
Agredir verbalmente por
cualquier medio a
cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.
v Los juegos bruscos entre

comparieros.
v Escribir mensajes groseros
en contra de algun
integrante de la
Comunidad Educativa en
lugares fisicos de area
comunes, o en las redes
sociales virtuales.
v' Promover, protagonizar y/o
participar en desordenes y
saboteos.
v" Hacer bromas pesadas
que perjudiquen a
cualquier persona de la
Comunidad Educativa.
v" Asignar o poner
sobrenombres o
expresarse de manera
obscena y desobligante en
contra de la dignidad,
caridad y respeto que se
debe tener por las
personas dentro y fuera de

la Institucion.

v' Portar y/o usar armas y otros

objetos que atenten contra la
integridad de las personas.

Inducir a algun integrante de
la Institucién al consumo o

venta de sustancias
sicotropicas, tanto al interior
como fuera de la Institucion
Educativa.

v Agredir fisicamente
afectando
considerablemente la salud
de otras personas.

v' Atentar contra la vida de
cualquier integrante de la
Comunidad Educativa.

v' El hurto de dinero, articulos
u objetos y/o atentar contra
la propiedad ajena.
v' El soborno.
v" Ser complice en actos contra
la propiedad fisica o moral, o
contra la integridad de
cualquier persona.
v" Abuso sexual.
v" Portar y utilizar pélvora,
detonantes, agua,
sustancias
quimicas y otros elementos
que atenten contra la
integridad fisica de las
personas o0 cosas.
v Secuestro, sicariato y
terrorismo.
v Delitos contra la
integridad de otra persona
utilizando medios
virtuales y electrénicos.
v' Toda agresion psicoldgica o
moral que someta a escarnio
publico o vulnere

v
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v

v" La discriminacion de

Utilizar implementos que
atenten contra la integridad
de algun miembro de la
comunidad: navajas, bisturi
y otros.

Emplear formas indebidas
para celebrar cumpleafios,
triunfos, finalizacion de afo
y otros actos dentro y fuera
de la Institucién; sustancias
como: huevos, harina,
agua, marcadores y otros.

género, raza o etnia o
religién, entre otras.

gravemente la dignidad de la
persona o institucion.

v" Gestos o actos
irrespetuosos con
connotacién sexual.
v' Situaciones en las que
se excluye o sefala por
razones de género u
orientacion sexual.
v Agresiones verbales
con las que se hace
sentir mal a otras
personas por medio de
insultos, apodos
ofensivos, burlas,
amenazas de agresion
y expresiones
morbosas.
v Agresiones fisicas e
interacciones con las
que se hostiga o se
invade el espacio
intimo de otra persona
y que pueden tener o

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE VULNERAN LOS DERECHOS
HUMANOS SEXUALES REPRODUCTIVOS

CASOS TIPO I

v Amenazas, maltrato
fisico, verbal y
emocional que ocurre
de manera repetitiva y
sistematica.

v' Agresiones reiterativas
con contenido sexual,
como el ciberbullying y
la agresion sexual por
homofobia y transfobia.

v" Apodos y comentarios
homofdbicos o sexistas

reiterados.

v" Piropos y tocamientos

sexuales no
consentidos que
ocurren de forma
repetitiva.
v" Mensajes sexuales
ofensivos escritos en
espacios publicos
como bafos, paredes,

v' Casos en los que
existan indicios de que
un nifio o nifa ha sido
victima de violacion, ya

sea por parte de una
persona adulta o de un
menor de edad.

v Nifas, nifios y
adolescentes que son
abusados sexualmente
por un miembro de la
familia.
Situacioén en la que un
NNA ha sido victima de
caricias 0 manoseos, y
en la que la persona
agresora se ha valido
de la fuerza fisica, el
engafio o la
intimidacion.

v/ Situaciones en las que

la victima ha sido
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no contenido sexual: tablero y pupitres, ya abusada sexualmente
manoseo, halar o que pueden ser luego de haber ingerido
desacomodar la ropa. considerados como cualquier sustancia que
v" Agresion relacional con acoso escolar. la incapacita para
la que se afecta v La discriminacion por resistirse.
negativamente el orientacion sexual. v Actividad sexual con
estatus o imagen que NNA.
tiene la persona frente
a otras personas.

CAPITULO 18. SANCIONES

Articulo 63°. El Debido Proceso

En el marco de los procesos de convivencia escolar, se entiende el debido
proceso como el conjunto de garantias sustanciales y procedimentales para
asegurar que, a cada individuo incurso en un conflicto, se le garanticen sus
derechos e intereses; el debido proceso es universal, sus principios no varian y
el estado es garante de los derechos humanos. Para el caso escolar, los nifios,
nifas y adolescentes tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan
ser tenidas en cuenta.

Principios del debido proceso: Los principios que sustentan el debido proceso
aluden prioritariamente al marco de los derechos inherentes a la persona,
consagrados en la Carta Magna y que orientaran el curso de actuaciones en todo
proceso de normalizacion.

1. Igualdad ante la Ley: como base ética de cualquier accion en el marco de la
garantia de la convivencia escolar y resolucion de conflictos

2. Derecho a la vida y a la integridad fisica, moral y psiquica. Como perspectiva
de garantia de preservacién del bienestar personal de la comunidad educativa.
3. Legalidad: Toda sancion debera aplicarse de acuerdo con el debido proceso
del presente Manual de Convivencia, previa comprobacion de la falta. La
comision de una falta da lugar a la aplicacion de una sola sancién.

4. Favorabilidad: Si ante un comportamiento de infraccion al Manual de
Convivencia fueren posibles dos 0 mas sanciones diferentes se aplicara la mas
favorable al estudiante.

5. Defensa: Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a hacer
descargos, es decir, presentar justificaciones y debatir las evidencias. Ademas,
cuenta con la prerrogativa de ser representado por sus padres o por un
apoderado.
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6. Presuncion de Inocencia: Un miembro de la comunidad educativa es inocente
hasta no declararse su responsabilidad por la autoridad y el proceso
correspondiente. La buena fe se presume, la mala fe hay que evidenciarla.

7. Impugnacion: Toda accién disciplinaria debe expresar la posibilidad de
interponer recursos de reposicidén, apelacion y queja ante la instancia que
establece una sancién o ante su superior.

Resolucion de la duda. En el tramite y acercamiento a los criterios de justicia y
verdad se entiende la necesidad de agotar los recursos a disposicidn para
propender por el esclarecimiento en procesos de resolucién y restitucion.

8. Presentar pruebas o controvertir las que se alleguen en su contra. Seran
convocados a criterio del coordinador segun gravedad de la falta.

Aspectos para tener en cuenta: La institucion debe orientar y contribuir a la
superacion de las dificultades que presenten los estudiantes, estimular aciertos
y emplear una nueva disciplina. El estudiante o cualquier miembro de la
comunidad educativa tiene siempre la posibilidad de explicar la supuesta
situacidon inadecuada cometida, antes de ser vinculado en un proceso, y a ser
representado por el Personero Estudiantil o quien corresponda.

El debido proceso es un derecho constitucional por tanto no puede ser obviado
ni vulnerado en ninguna circunstancia, y si el caso se sale de competencia de
las directivas del plantel educativo, debera trasladarse con urgencia el asunto a
las autoridades competentes. Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe
tener en cuenta: la edad del agresor, y por ende, su grado de madurez
psicoldgica; el contexto que roded la comision de la falta; las condiciones
personales y familiares del estudiante; la existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior de la Institucion Educativa; los efectos practicos que la
imposicion de la sancidn o acciones pedagdgicas, va a traerle al estudiante para
su futuro educativo y la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo.

Para que se entienda asegurado minimamente el derecho al debido proceso en
los estudiantes se deberan seguir estos pasos:

1. La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a
quien se atribuyen las conductas susceptibles de accion pedagogica o sancion.
2. La imposicién de una accion, reflexion o correctivo pedagdégico proporcional a
los hechos que la motivaron.

3. La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
las decisiones de las autoridades competentes.
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4. La formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se
corrigen y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento
provisional de las correspondientes faltas disciplinarias (con la indicacion de las
normas reglamentarias que consagran tales faltas) y de las consecuencias que
dichas faltas pueden acarrear.

5. Conocimiento de cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados.

6. La indicacién de un término durante el cual puede formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos.

7. El pronunciamiento definitivo de las directivas competentes mediante un acto
motivado y congruente.

Etapas de Desarrollo del Debido Proceso

1. Aviso: Sefalamiento de la fecha y hora, asi como los convocados por parte
de la instancia competente. Dicha convocatoria no puede exceder las 24 horas
habiles a partir del momento de la determinacion de la competencia de acuerdo
con la dificultad de la falta. La comunicacion al estudiante debe ser personal, a
los padres de familia, cuidador o acudiente y las demas personas convocadas;
puede ser personal, telefénica o por escrito.

2. Iniciacion: El encuentro se inicia a la hora sefalada por medio del
responsable en presidirla, anunciando el contenido general de lo sucedido y
presenta los informes pertinentes a los convocados al encuentro (docente,
director de grupo, por queja o informe de los estudiantes, de un particular, o
cualquier miembro de la comunidad educativa, con las pruebas y argumentos
que acompafan dicho informe).

3. Descargos: Una vez conocido el informe o situacién, el estudiante presentara
sus descargos ante el encuentro asistido del padre de familia, acudiente o
cuidador autorizado, si es menor de edad. Cualquiera de los convocados a la
reunion estara facultado para solicitar las pruebas que considere pertinentes,
tendientes a esclarecer los hechos motivo de informe o queja.

4. Practica de pruebas: El comité de convivencia o el coordinador, o quien sea
el pertinente para el caso, ordenara la practica de pruebas que hubiera sido
solicitada, de acuerdo con el criterio de pertinencia y necesidad. Ademas,
ordenara de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordenadas se
practicaran en un término no mayor a cinco dias habiles.
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5. Decision: Una vez agotada la etapa probatoria, el encuentro continuara con
el objeto de proferir la decision, la cual debe estar debidamente motivada
mediante acto administrativo y debera contener: ¢ Identidad del estudiante. °
Resumen de los hechos. « Analisis de pruebas. ¢ Calificacion de la falta. « Analisis
de la responsabilidad. « Razones de la aplicacion del correctivo o accion
formativa o sancionatoria.

Articulo 64°. El Conducto Regular

El conducto regular corresponde al orden estricto en el cual los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa, deben proceder para la solucion
de sus inconvenientes y dificultades, asi mismo es el orden planteado por la
institucion para proceder en el caso de presentarse inconvenientes en el area
académica y social con los estudiantes. En el especifico de conflictos entre
profesores y alumnos por motivo de evaluaciones o de calificaciones, se utilizara
como estrategia principal el dialogo asertivo y respetuoso entre las partes
involucradas, agotando si es necesario, las siguientes instancias:

1. Estudiante(es) respectivo(s).

2. Profesor (es) respectivo(s).

3. Coordinacion.

4. Comision de Evaluacion y Promocion (Se debe remitir el caso presentado de
forma escrita).

5. Consejo Académico (La Comision de Evaluacién expone sus conclusiones y
las remite por escrito al Consejo Académico).

6. Rector(a).

7. Consejo Directivo

Para el caso de conflictos entre profesores o directivas y alumnos en sus
relaciones interpersonales, la base constitutiva de la resolucion de conflictos sera
la empatia y el dialogo asertivo y respetuoso entre las partes involucradas,
agotando si es necesario, las siguientes instancias:

1. Estudiante(es) involucrado(s).

2. Profesor (es) involucrado(s).

3. Reuniones de concertacion (alumno- docente-director de grupo, orientador
escolar y coordinador si es necesario).

4. Coordinacion.

5. Comité de Convivencia (Se debe remitir el caso de forma escrita).

6. Rector(a).

7. Consejo Directivo.
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Articulo 65°. Acciones pedagdgicas

1. Formativa. Entendiendo la formaciéon como el proceso mediante el cual una
persona o grupo de personas configuran una perspectiva diferente de los
contenidos, procedimientos y actitudes que ya conocian o habian adquirido
previamente, se plantea esta perspectiva que motiva la toma de decisiones
fundamentadas en todo aquello que conocen o han podido elaborar. Se entiende
el aprendizaje como un proceso de construccion. Cualquier persona aporta un
bagaje formativo previo que sirve de base a los nuevos aprendizajes, los filtra y
los reestructura. La formacidén no solamente implica recibir y retener informacion,
es necesario analizarla para comprenderla aplicarla y valorarla. Se dice,
entonces, que la persona ha llevado a cabo un proceso de aprendizaje, cuando
es capaz de aplicar conocimientos previos, habilidades y actitudes a situaciones
determinadas y transformarlas en situaciones nuevas.

2. Verbal con registro en el observador donde se lleve el proceso, previo
conocimiento y firma del estudiante sobre la mencionada anotacion.

3. Escrita del coordinador con llamado de atencién al padre de familia, acudiente
o cuidador, previo conocimiento del estudiante y dando la posibilidad de
presentar descargos y si persiste la situacion, agotar todo el debido proceso
hasta llegar al acto administrativo de la Institucion Educativa, mediante el cual
se tome una decision acerca del caso, con posibilidad de segunda instancia.

Articulo 66°. Conciliacion

Es el mecanismo base para la resolucion de conflictos La conciliacion es la
accion basica fundamental que promueve la resolucion asertiva de conflictos en
contextos comunitarios y escolares; para nuestro caso particular la conciliacion
comporta la intermediacion de un tercer miembro de la comunidad educativa,
cuyo proposito es ofrecer una alternativa pacifica, participativa y eficaz de
tratamientos o atencién de los conflictos comunitarios.

Articulo 67°. Derecho a la reclamacioén

Derecho a la defensa: En correspondencia a los marcos normativos vigentes,
cada una de las etapas de los procesos descritos debe garantizarse el derecho
a la defensa y al debido proceso (Art. 29 CN).
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Recurso de Reposicion: Para el estudiante procede el recurso de reposicion
(10 dias habiles) por escrito, ante el comité de convivencia o el consejo directivo
segun el caso. Esta solicitud se debe pasar debidamente sustentada al mismo
ente que profirio la decision, quien dara respuesta a dicho recurso, en un término
de tres dias. Paragrafo: confirmada la decisién el estudiante, padre de familia,
acudiente o su representante tendra derecho a presentar los recursos
establecidos por la ley. Ante la directiva que toma la determinacion, para que la
aclare, modifique o revoque. Si la decisién ante la cual se impone este recurso
proviene del Comité de Convivencia, el recurso sera resuelto por el Consejo
Directivo.

Recurso de Apelacion: Cuando el recurso de Reposicidn haya sido fallado en
contra del estudiante, éste, el acudiente o su representante, tendra derecho a
interponer dicho recurso, ante el Rector, Consejo Directivo, Secretaria de
Educacién al area de Inspeccion, Vigilancia y Control, con los mismos propdsitos,
en un término de diez (10) dias habiles y la respuesta sera en los términos
contemplados por la Ley. Se interpone cuando se considera vulnerado uno o
varios derechos por una de las medidas o determinaciones de las autoridades
de la institucion. Es procedente sélo posterior a la invocacion del recurso anterior
y s6lo en caso de que éste no haya resuelto a favor la peticion efectuada.

Recurso de Queja Cuando se rechace el de apelacion. Este es facultativo del
afectado y se hara ante el inmediato superior en forma escrita anexando las
copias de las providencias que negaron los recursos. De este recurso se podra
hacer uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacidn de la decision.

De los recursos de reposicién y apelacion habra de hacerse uso por escrito
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a partir de la notificacion,
personalmente o a través de su representante legal (padre de familia o
acudiente), relacionando las pruebas que pretende hacer valer.

Paragrafo 1: En cada una de las etapas de este proceso podra hacerse uso de
la conciliacion, siempre y cuando ésta sea satisfactoria para las partes
involucradas y busque la reparacion de las consecuencias originadas en la falta
cometida y la reorientacion formativa de la conducta inapropiada.

Paragrafo 2: En caso de que el padre de familia o acudiente del estudiante
sancionado por una o varias de las causales contempladas en este manual
considere justo y pertinente el correctivo aplicado, podra, a través de
manifestacion escrita, aceptarla de manera inmediata y renunciar al uso de los
recursos de reposicion, apelacidon y queja. Para tal efecto firmara en el momento
de la notificacion un acta de aceptacion. En todo caso éste sera un acto libre y
voluntario del padre de familia o acudiente.
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Articulo 68°. Efectos de la sancion

En el cierre de cada periodo académico se efectuara una reuniéon entre la
coordinacién, direccion de grupo, orientacién escolar y docente de aula del
establecimiento educativo, para determinar la valoracion en comportamiento
social, en la que se considerara la conducta demostrada durante el periodo.

Aquellos estudiantes que justamente hayan recibido amonestaciones escritas y
correctivos para faltas Tipo Il y Tipo Ill o por la reincidencia en faltas Tipo |, seran
valorados con un Desempefio Bajo en Comportamiento Social durante el periodo
respectivo, igualmente se afectara la nota en Comportamiento Social que sea
emitida al finalizar la vigencia.

Articulo 69°. Estrategias pedagdgicas

Para los casos de reiteracion de comportamientos de las situaciones Tipo | y
Tipo Il se estipulan las siguientes estrategias pedagdgicas:

1. Supervision en horario escolar: Implica que el estudiante debe asistir a la
institucion y realizar todas las actividades que realizan sus comparieros, pero por
fuera de su clase y bajo la supervision de un docente encargado, del director de
grupo o del coordinador respectivo. Requiere de la notificacién a los padres de
familia.

2. Firma de un Acta de Compromiso Ante el coordinador: el padre de familia
y/o acudiente se compromete a realizar un seguimiento disciplinario semanal al
comportamiento del estudiante y a éste a evidenciar una conducta o rendimiento
de mejor valoracion. Se anexara copia del acta y de los seguimientos periddicos
a la hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante. Este correctivo aplica
igualmente a aquellos estudiantes que pierdan el afio por marcada insuficiencia
académica y se hara efectivo al momento de la renovacion de la matricula.

3. Suspension temporal de la institucion: Implica no poder asistir a clases
normalmente en un plazo de uno a cinco dias y, en los niveles en que sea
aplicable. Requiere la notificacién a los padres y su compromiso para que
durante la suspension el estudiante se dedique a actividades en las cuales pueda
reflexionar y tomar medidas especificas para resolver la situacion. El alumno
afectado por esta medida debe desarrollar dentro de la institucion, un plan de
trabajo previamente asignado por el Orientador Escolar o por el profesor de ética
del respectivo grupo, este trabajo debe ser sustentado frente a uno o varios
grupos del plantel y sera valorado por el profesor que lo presencie, en caso de
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no ser aceptable, el estudiante debera repetirlo teniendo en cuenta las
modificaciones o recomendaciones dadas. Una vez terminado el tiempo de
suspension el estudiante debera presentarse con su acudiente a la respectiva
coordinacion. Si el estudiante no presenta este trabajo en el tiempo senalado,
debera permanecer en la oficina de la direccién hasta tanto cumpla con los
criterios fijados de antemano. Se anexara una copia de la resolucién de sancién
en la ficha de seguimiento del estudiante.

4. Contrato Pedagédgico: Es un estado de alerta en el cual la matricula del
estudiante puede ser cancelada si el comportamiento y actitud del estudiante no
mejoran dentro de los plazos establecidos al imponerse la sancién, o si el
estudiante reincide en faltas de comportamiento. Esto implica un seguimiento
disciplinario para verificar el cumplimiento de los compromisos u obligaciones
adquiridas con la firma del documento mencionado. Los padres del estudiante
seran informados de la decisidén en una reunién que para el efecto se realice con
Coordinacion y/o Consejo Directivo y el Rector. Este contrato debera firmarse
por cada uno de los padres o acudientes, por el (Ia) estudiante, el rector(a) o su
delegado y el Personero(a) Estudiantil. Se debe anexar copia al observador del
estudiante. Obliga al estudiante a seguir un comportamiento social adecuado, o
de lo contario perdera la posibilidad de continuar en la institucion durante el afio
lectivo, el siguiente o hasta por tres (03) afios consecutivos. En caso de
demostrar cambios positivos de comportamiento durante el afio lectivo, se podra
suspender la medida, para tal efecto se expedira un ACTA DE LIBERACION,
con las firmas del Rector(a), Coordinador(a) y Director(a) de grupo respectivo.

5. Contrato Académico: El contrato de formacion integral es una estrategia
pedagodgica, con la cual se busca que la institucion, los educadores, los
educandos y padres de familia o acudientes, se comprometan a generar
acciones correctivas que mejoren las dificultades que el educando presenta en
alguna, o todas las dimensiones de su proceso de formacion integral en cualquier
momento del ano escolar. Dificultades en las dimensiones del proceso de
formacion integral que ameritan contrato:

1. Educandos con persistencia en dificultades en su proceso de formacion
integral.

2. Educandos no promovidos por la comisién de evaluacion y promocion.

5.1 Procedimiento para la aplicacion del contrato: Los estudiantes que
cumplan con algunas de las dos situaciones presentadas anteriormente seran
remitidos por el docente titular del grupo al comité de evaluacién y promocion
quien determinara a partir de su estudio la asignacion del contrato.
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5.2 Evaluacion y seguimiento del contrato académico: Se realizara el
seguimiento en el observador del estudiante en cada periodo en caso de
incumplimiento del estudiante se citara a la comisién de evaluacién y promocion
y/o comité de convivencia para evaluar su caso.

6. Matricula Condicional: Se utiliza cuando el Rector con apoyo del comité de
convivencia y consejo directivo consideran que la situacion permite una ultima
oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de la norma, ni convertirse
en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de alguna de las
clausulas del compromiso sera motivo para considerar su expulsion inmediata
de la Institucion.

7. Reduccion de Jornada Escolar Cuando el comportamiento del estudiante
afecta el desarrollo normal de actividades de clase, debera asistir media jornada
y asumir los compromisos académicos de acuerdo con los acuerdos con los
docentes.

8. No renovacion de la matricula Implica la pérdida del cupo para el siguiente
afno escolar. Se les comunica a los padres en reunion con el representante del
respectivo Comité de Convivencia y/o Consejo Directivo y Rector.

9. Cancelacion de Matricula y Retiro: La cancelacion de la matricula durante
el desarrollo del afio lectivo, es una sancion que podra ser aplicada cuando el
estudiante incurra en una o varias situaciones tipo Ill. En caso de que el
estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana,
La Rectora en su papel de representante legal, hara la correspondiente denuncia
ante las autoridades competentes. Es responsabilidad de la Institucion para toda
situacion que afecte la convivencia que amerite la expulsion inmediata, y a la
cual se le haya hecho el debido proceso, dejar constancia en su hoja de vida.
Otros que el Consejo Directivo considere pertinentes y que en todo caso busquen
la correccion de la falta cometida sin generar rebaja en la integridad fisica,
psicolégica y/o moral del estudiante implicado.

En la basica secundaria (es decir, de grado 6° en adelante), la matricula
condicional, la no renovacion de matricula y la cancelacion de la matricula
también seran medidas aplicables en los casos de pérdida del afio por bajo
rendimiento académico, previo el agotamiento de los procedimientos
contemplados en la legislacion colombiana acerca de promocion escolar.
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10. Requisitos de continuidad en la institucion educativa La institucion
propendera por la permanencia de los estudiantes, por lo tanto, el estudiante
tendra derecho de terminar en el ciclo correspondiente mientras no exista causal
de retiro.

Paragrafo. Para efectos de la permanencia del estudiante en el establecimiento,
el Consejo Directivo tomara y analizara las decisiones del caso.

Articulo 70°. Acciones pedagdgicas (Reparadoras y/o restaurativas) para
situaciones tipo |

Las situaciones Tipo | descritas en los presentes Manuales y definidas por el
Decreto 1965 como “los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud”.

1. Acciones de disculpa o desagravio a quienes hayan resultado ofendidos,
victimizados o vulnerados con la situacion. Esta accion sera orientada por la
persona que informa del hecho, o con el acompafiamiento del Docente
Orientador o Coordinador, a su vez si hubo dafio a algun bien de la persona y/o
de la Institucion Educativa habra reposicion de este dentro de 10 dias habiles
siguientes.

2. Llamado de atencion escrito por parte del docente o directivo docente que
observo el hecho, del cual se dejara constancia en el observador del estudiante.

3. Compromiso convivencial por parte del director de grupo o docente con
presencia del padre de familia.

5. En el compromiso convivencial quedara registrado como parte de la accion
reparadora, la actividad formativa en acuerdo con el estudiante y padre de
familia. Por ejemplo: Presentarse en jornada contraria para realizar actividades
de reflexion. Realizar carteleras y charlas de reflexion con sus demas
compaferos. Hacer acompafiamientos en horas de descanso.

Articulo 71°. Acciones pedagodgicas (reparadoras y/o restaurativas) para
atencion de situaciones tipo Il

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1965, las caracteristicas de este
tipo de situaciones son: que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.
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Por lo tanto, estas situaciones seran sancionadas con.

1. Suspensidén de las actividades académicas en aula entre uno (1) y tres (3)
dias, con trabajo dirigido desde las diferentes asignaturas en la oficina de la
direccion.

2. Realizar acciones de reivindicacion y/o reparacion de la falta, con exposiciones
grupales, con el acompanamiento del Docente Orientador o de las autoridades
directivas competentes.

3. Realizar actividades comunitarias (monitorias en diferentes grados,
acompanamiento en horas de descanso, organizacién y embellecimiento en
zonas comunes bajo la supervision de un docente o directivo docente, entre
otras)

4. Afectacion en la valoracion del comportamiento social para el periodo donde
se presentaron los hechos.

5. Asistencia a 3 jornadas seguidas en contra - jornada para realizar acciones de
servicio social.

6. Se realizara un contrato pedagodgico con firma del acudiente, estudiante y el
rector.

7. No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacién de bachilleres.

Paragrafo 1: Si la accion pedagdgica implica actividades fuera del aula hasta
por tres dias (3) dentro de las instalaciones de la IE el acudiente estara tres (3)
horas en el cierre acompanando el cumplimiento de la accion por parte del
estudiante.

Paragrafo 2: Si el estudiante esta incurso en el debido proceso por situaciones
tipo Il no podra representar a la IE en otros espacios.

Paragrafo 3: En caso de reincidencia y/o incurrir en nuevas situaciones tipo Il la
accion pedagogica de actividades fuera del aula se podra ampliar hasta por cinco
(5) dias y en dicho caso el acudiente realizara acompanamiento durante el primer
y el ultimo dia del cumplimiento de la accion.

Las sanciones de las Situaciones Tipo Il seran determinadas por el Comité de
Convivencia.
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Articulo 72°. Acciones pedagdbgicas (reparadoras y/o restaurativas) para
atencion de situaciones tipo lli

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1965, las Situaciones Tipo Il
corresponden a la comisién de un delito y seran remitidas a las autoridades
competentes.

A nivel institucional, se adoptaran las siguientes sanciones, por parte del Comité
de Convivencia Escolar.

1. Estudio en casa por el término que dure la aclaracién de la situacion ante las
autoridades competentes. El estudiante previo a la suspensién recogera con
cada docente de asignatura correspondiente a las jornadas escolares que no
estarq, los talleres y trabajos para desarrollar en casa.

2. Valoracion del comportamiento social en bajo para el periodo académico
dentro del cual ocurrio el hecho.

3. Si el hecho ocurre a 5 semanas de terminar el afio escolar el estudiante sera
desescolarizado y asistira a la institucion solo a recoger, sustentar y entregar los
trabajos.

4. Contrato pedagdgico que se aplica cuando se demuestre incumplimiento de
las obligaciones suscritas en el contrato de matricula y en los deberes
estipulados en el Manual de Convivencia al iniciar el afio escolar.

5. Circulos de restauracion: Se trata de una practica que involucra al infractor, la
victima, sus acudientes y a miembros de la comunidad escolar (docentes,
coordinador, rector, docente orientador, etc.) para generar un espacio de dialogo
y reflexion. El objetivo es que el infractor asuma la responsabilidad de sus actos,
pida disculpas y trabaje en la reparacién del dafio causado. Se debe de realizar
acompanamiento por parte de su acudiente de acuerdo con lo determinado en el
estamento pertinente.

6. Restitucion del dafo: Establecer tareas especificas que ayuden al infractor a
reparar el dafo causado, como disculpas publicas, restauracion de objetos
dafnados, o realizar actividades que beneficien a la comunidad escolar. Esto
puede incluir, por ejemplo, trabajar en proyectos de convivencia escolar o
tutorias a otros estudiantes. Se debe de realizar acompafamiento por parte de
su acudiente de acuerdo con lo determinado en el estamento pertinente.

7. Cancelacion de Matricula.

8. No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.
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9. Si la falta asi lo amerita, el Comité de Convivencia Escolar solicitara al Consejo
Directivo la cancelacién de la matricula del estudiante, solicitud que debera ser
analizada por el Consejo Directivo y se comunicara al acudiente del estudiante
la decision tomada mediante Resolucion del Consejo Directivo.

TiTULO VII. LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

CAPITULO 19. PROTOCOLOS, FINALIDAD Y GARANTIA DE LA
APLICACION

Los protocolos de la Institucion Educativa San Pedro estaran orientados a fijar
los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la Comunidad
Educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos se
seguiran una vez se determine el tipo de situacidon que se presenta.

Articulo 73°. Protocolos para Situaciones Tipo |

1. El docente conocedor de la falta llamara al estudiante y realizara una
descripcion detallada de los acontecimientos en el libro observador del
estudiante, en la cual debe aparecer las versiones de las personas
involucradas en el conflicto, y/o la version del docente conocedor y/o afectado
y los compromisos asumidos sobre la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion de las partes. Estas
anotaciones deben quedar firmados por los que intervienen en ella.

2. El docente conocedor de la falta debe realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir
a otras instancias. La estrategia de verificacidon del cumplimiento de los
acuerdos debe quedar establecida en el acuerdo firmado y una vez realizada,
debe quedar consignada en el acuerdo firmado.

3. En caso de reincidencia, el docente conocedor de la nueva situacion llamara
al o los estudiantes reincidentes, realizara la anotacién correspondiente y se
le informara que el caso es remitido al director de grupo. Este procedimiento
debe ser consignado en el libro observador del estudiante y firmado por las
personas involucradas y sus acudientes.

4. El director de grupo al recibir el caso llama los estudiantes involucrados, cita
a los acudientes correspondientes, analiza los compromisos realizados por
ellos sobre la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos, la conciliacién de las partes y las razones de su incumplimiento.
Se informara que el caso sera remitido a la Coordinacion, dejando constancia

97

“Uqui se emprende y tado es pasibile, nuestra tarea es cultivar suefies y casechar progrese”



INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO — MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS
Resolucion No. 9677 — 6 del 04 de diciembre de 2018 en los Niveles de Preescolar,
Educacion Basica Primaria, Educacion Basica Secundaria y Media.
Profundizacion Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
DANE 217042000344 NIT 810.002.628 — 2

E-mail: iesanpedro@sedcaldas.qov.co

de esta actuacion en el libro observador del estudiante firmado por los que
intervienen en ella.

5. El caso es remitido por el director de grupo a la Coordinacion, adjuntado las
evidencias pertinentes de la situacion y las acciones realizadas. Si la
situacion avanza y no se ve solucion al conflicto, desde Coordinacion se
remitira el caso al Comité de Convivencia, este convoca las partes que
puedan dar testimonio: docentes, padres de familia, companeros, Personero
Estudiantil, entre otros y establece una audiencia de conciliacion y solucion
de conflictos. Esta instancia analiza la situacién teniendo en cuenta
atenuantes y agravantes y decide los correctivos y acciones pedagogicas,
dependiendo de la falta.

Paragrafo: En caso de inasistencia del padre/madre de familia o acudiente a
una citacion, el estudiante no se recibira en clases hasta que el padre/madre de
familia o acudiente se presente a la Institucion Educativa y el estudiante debe
permanecer en la oficina de la direccion realizando guias de trabajo o prestando
un servicio social donde sea requerido en la institucion. De no presentarse
definitivamente, se procedera tal y como lo establece la ley y se remitira el caso
a las instancias competentes para dar tramite por omision a las obligaciones con
el hijo, hija y/o acudido, segun lo dispuesto en el Decreto 459 de 2024: “la Corte
Constitucional, en sentencia T-481 de 2009, indicé que “(...) las obligaciones que
el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres no se limitan a la
inscripcion de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres y acudientes
también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo
del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia
de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de matricula para
cada uno de los periodos escolares. Pero precisamente, por tratarse de la
formacién de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y acudientes van
acompafadas de derechos, entre la los cuales se encuentra, el de participar no
solo limitandose a asistir periodicamente a las reuniones y eventos programados,
sino también apersonandose de educacion de sus hijos a partir de la supervision
y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben”.

Articulo 74°. Protocolos para Situaciones Tipo Il

Cuando se determine que la situacion es tipo Il se generaran acciones para el
restablecimiento de los derechos de las partes en conflicto a través de:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, la persona que conozca del caso
debe garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes y se
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informara de manera inmediata a los acudientes del estudiante, actuacion de
la cual se dejara constancia en el observador del estudiante. Remitir el caso
a la Coordinacion de la Institucion Educativa.
Una vez el Coordinador de la Institucion Educativa reciba el caso remitido por
el docente conocedor de la situacion o del Director de grupo, se procedera a
citar al o los estudiantes y sus acudientes implicados, se adoptaran las
medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, se realizara un compromiso por parte de los estudiantes
implicados. De esto quedara evidencia escrita en el libro de observador del
estudiante con la firma respectiva de los que intervengan alli. Cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos, el Coordinador remitira
la situacién a las autoridades administrativas correspondientes, en el marco
de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia. El caso
sera remitido al Comité de Convivencia Escolar para que se adopten las
sanciones pertinentes.
En la Coordinacion de la Institucion Educativa, se generan espacios en los
que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.
El Coordinador informara al Comité de Convivencia Escolar la situacion para
que se determinen las acciones restaurativas que busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo, asi como las sanciones aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada. EI Comité de Convivencia
Escolar determina los correctivos pedagdgicos a seguir, que le seran
informados a los acudientes en un documento escrito por el Comité de
Convivencia. El coordinador del establecimiento educativo sera el garante y
encargado de hacer seguimiento a los correctivos pedagogicos.
El Coordinador informara a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar
sobre el seguimiento a la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
Comité realizara el analisis al seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere asumir otras medidas.
El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.
El Presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del
caso al orientador escolar quien se encargara de registrar la situacién al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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Paragrafo: En caso de inasistencia del padre/madre de familia o acudiente a
una citacion, el estudiante no se recibira en clases hasta que el padre/madre de
familia o acudiente se presente a la Institucion Educativa y el estudiante debe
permanecer en la oficina de la direccidn realizando guias de trabajo o prestando
un servicio social donde sea requerido en la institucion. De no presentarse
definitivamente, se procedera tal y como lo establece la ley y se remitira el caso
a las instancias competentes para dar tramite por omision a las obligaciones con
el hijo, hija y/o acudido, segun lo dispuesto en el Decreto 459 de 2024: “la Corte
Constitucional, en sentencia T-481 de 2009, indic6 que “(...) las obligaciones que
el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres no se limitan a la
inscripcion de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres y acudientes
también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo
del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia
de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de matricula para
cada uno de los periodos escolares. Pero precisamente, por tratarse de la
formacion de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y acudientes van
acompanadas de derechos, entre la los cuales se encuentra, el de participar no
solo limitandose a asistir periodicamente a las reuniones y eventos programados,
sino también apersonandose de educacion de sus hijos a partir de la supervision
y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben”.

Articulo 75°. Protocolos para Situaciones Tipo lll

En el caso de ser tipificada como situacion lll, se seguiran los siguientes pasos:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, la persona conocedora de la
situacion debe garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisidon a las entidades competentes,
actuacién de la cual se dejara constancia en el observador del estudiante.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia. El
encargado de informar la situacion estara a cargo del docente director de
grupo o el Coordinador del establecimiento educativo.

3. El Coordinador de la Institucién Educativa una vez conozca del caso, de
manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional o de la autoridad competente segun la
falta cometida, actuacion de la cual se dejara constancia en el observador del
estudiante.

4. Sin embargo, a lo dispuesto en el numeral anterior, se citara
extraordinariamente a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar en
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los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

5. El Coordinador de la Institucion Educativa informara a los integrantes del
Comité de Convivencia Escolar, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. El Coordinador de la Institucién Educativa citara al estudiante(s) y a su(s)
acudiente(s), les leera las anotaciones del observador y escuchara sus
descargos. De esta reunion queda un acta que se debe anexar al observador
del estudiante.

7. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité de Convivencia Escolar adoptard de manera
inmediata las medidas propias de la Institucion Educativa tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia escrita en
acta del Comité de Convivencia Escolar.

8. ElI Comité de Convivencia Escolar remitird el caso a las autoridades
correspondientes, como: Comisaria de Familia, ICBF, Policia Nacional, o
cualquier otra entidad competente que tenga lugar.

9. Una vez analizado el caso, El comité de Convivencia Escolar tomara las
decisiones correspondientes a las sanciones que correspondan para los
estudiantes involucrados en los acontecimientos.

10. El Coordinador de la Institucion Educativa reportara la informacion del caso
al orientador escolar quien se encargara de registrar la situacion al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

11.Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del Comité de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. En cualquier caso, ante la afectacion de los derechos de cualquier
persona de la Comunidad Educativa, seran prioritarias las acciones que
conduzcan a la restitucion inmediata de los derechos que las circunstancias lo
permitan. Estas acciones estaran a cargo del(os) integrante(s) de la Institucion
Educativa que estén mas cerca de los hechos.

Paragrafo 2: En caso de inasistencia del padre/madre de familia o acudiente a
una citacion, el estudiante no se recibira en clases hasta que el padre/madre de
familia o acudiente se presente a la Institucion Educativa y el estudiante debe
permanecer en la oficina de la direccion realizando guias de trabajo o prestando
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un servicio social donde sea requerido en la institucion. De no presentarse
definitivamente, se procedera tal y como lo establece la ley y se remitira el caso
a las instancias competentes para dar tramite por omision a las obligaciones con
el hijo, hija y/o acudido, segun lo dispuesto en el Decreto 459 de 2024: “la Corte
Constitucional, en sentencia T-481 de 2009, indic6 que “(...) las obligaciones que
el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres no se limitan a la
inscripcion de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres y acudientes
también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo
del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia
de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de matricula para
cada uno de los periodos escolares. Pero precisamente, por tratarse de la
formacioén de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y acudientes van
acompanadas de derechos, entre la los cuales se encuentra, el de participar no
solo limitandose a asistir periodicamente a las reuniones y eventos programados,
sino también apersonandose de educacion de sus hijos a partir de la supervision
y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben’.

Articulo 76°. Correctivos a las situaciones Tipo |

1. Es de caracter formativo, se dialoga de manera pedagogica con el estudiante
para que haga sus descargos Y llegar a un acuerdo con él. El primer llamado de
atencién es una accién conciliadora que busca concientizar al estudiante sobre
la importancia de cumplir las normas consagradas en el Manual de Convivencia
Escolar con el fin de promover ambientes de sana convivencia al interior del
establecimiento educativo. La falta y la accion correctiva para esta, sera
consignada en el observador del estudiante por parte del docente respondiente,
quien sera el encargado de pactar las acciones reparadoras y hacer seguimiento
a la misma.

2. La reincidencia (2 o mas) en los llamados de atencion se anotara en el
Observador del Estudiante, en donde deben aparecer las situaciones
presentadas y los compromisos de este. El docente respondiente registra la falta
en el observador del estudiante, instaura las acciones reparadoras atendiendo la
falta y hace seguimiento al cumplimiento de la estas. Hay que recordar que la
reincidencia en una falta tipo | (2 o mas), segun la legislacién vigente se tipifica
como una falta tipo Il, por tal motivo las acciones y/o correctivos se deben
establecer como tal.

3. Incurrir en una situacién de tipo | acarreara una rebaja en la valoracién de
comportamiento del estudiante. El director de cada grado sera el encargado de
revisar el observador del estudiante al finalizar cada periodo académico y
reportar al Comité Evaluador del Comportamiento Social las situaciones
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registradas para cada estudiante con el fin de que se tomen las acciones
pertinentes con respecto a la valoraciéon de este item.

4. Al tercer llamado de atencion, derivado de una falta tipo I, el estudiante debera
presentarse al establecimiento educativo con el acudiente. El seguimiento al
numero de faltas y la citacion al acudiente estara a cargo del docente titular del
grado y él sera el encargado de realizar la respectiva atencion al acudiente,
registrar en el observador del estudiante, pactar los acuerdos y/o acciones
reparadoras y hacer el respectivo seguimiento al cumplimiento de estas. En caso
tal de que, al verificar el cumplimiento de lo pactado, se evidencie la persistencia
en la conducta, el caso sera remitido a la Coordinacion del Establecimiento
Educativo, y de ello estara encargado el director de grupo.

5. Cumpliendo el conducto regular antes mencionado, ya con conocimiento del
caso por parte de la coordinacion del establecimiento educativo, se hara la
valoracioén de la situacion presentada por parte del directivo docente, se evaluara
cada una de las situaciones que conllevaron a la remisién hasta esta instancia y
se evaluara la necesidad de remitir al estudiante al Comité de Convivencia
Escolar. La Coordinadora citara al acudiente del estudiante con el fin de poner
en conocimiento de la situacion presentada y sera la encargada de instaurar las
acciones reparadoras acorde con la falta y hacer el respectivo seguimiento de
este.

Articulo 77°. Correctivos a las situaciones tipo Il:

1. El docente respondiente registra la falta en el observador del estudiante,
seguidamente se debe poner en conocimiento al coordinador de la Institucién
Educativa sobre la comision de la falta y hacer la respectiva remisidn, quien
estara encargado escuchar a las partes involucradas y realizar las respectivas
anotaciones y/o descargos en el observador del estudiante. También pondra en
conocimiento al padre de familia y/o acudientes de la situacion.

2. Es deber del Coordinador del establecimiento educativo remitir el caso al
Comité de Convivencia Escolar.

3. Firma de Contrato o compromiso pedagdgico y/o de comportamiento social en
documento Institucional por parte del estudiante, de manera solidaria con sus
padres o acudientes responsables, a instancias del rector(a) y con la asesoria
del Comité de Convivencia. Se dejara constancia escrita y se entregara una
copia a los Padres de familia o acudientes del estudiante. Si uno o ambos se
negaren a firmar, lo podra hacer como testigo otra persona de la Institucion
conocedora del caso, y tendra el mismo valor legal. Se tendran en cuenta el
articulo 14 del Cddigo de infancia y adolescencia (responsabilidad parental) en
caso de que el estudiante sea menor de edad.
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6. En caso de que le Comité de Convivencia Escolar no logre darle solucién a la
situacidon presentada, sera este 6rgano el encargado de remitir el caso al rector
del establecimiento educativo con el fin de analizar en conjunto con el Consejo
Directivo, el retiro temporal del aula de uno a tres dias, mediante acto
administrativo. Los dias en los que el estudiante esté sancionado debera realizar
talleres sobre valores y normas del Manual de Convivencia que se relacionen
con la falta cometida; los que seran supervisados por el docente del area
responsable. Sera el Docente Orientador el encargado de disenar los talleres
anteriormente descritos entregarlos a los docentes en mencidon. También el
orientador uno de esos dias de sancion estara encargado de citar a los padres
de familia y/o acudientes a desarrollar un taller en conjunto con su acudido que
permita fortalecer valores y normas contenidas en el Manual de Convivencia.
Ademas, debe ponerse al dia con las actividades académicas desarrolladas en
el tiempo del correctivo.

7. El Rector(a) citara al estudiante sancionado y padres de familia o acudientes
de este, dandoles a conocer los hechos vy la tipificacion de la falta en el Manual
de Convivencia, asi como la determinacién del consejo directivo, advirtiéndoles
del derecho a presentar los recursos de Ley. Cumplidos los términos de ley para
la presentacién de recursos y si la decision sigue en firme el Rector procedera a
aplicar la sancion respectiva

8. La reincidencia en situaciones tipo Il amerita aplicacién de correctivos tipo lll.

Articulo 78°. Correctivos a las situaciones tipo lll

1. Poner en conocimiento al rector (a).

2. Escuchar a las partes involucradas y realizar los descargos en el observador.
3. Andlisis del caso y seguimiento por parte del Comité de Convivencia.

4. Poner en conocimiento al padre de familia o acudiente de la situacion

5. Informar a Comisaria de Familia y realizar los reportes a las entidades
competentes segun el caso.

6. Cancelacién definitiva y pérdida del cupo del estudiante inculpado, mediante
acto administrativo del Consejo Directivo de la Institucion (acuerdo motivado)
previo estudio y analisis del conducto regular y el debido proceso Articulo 40
(obligaciones de la sociedad) Numeral 34 Cddigo de Infancia y Adolescencia
(debido proceso).

Paragrafo 1: Antes de aplicar las sanciones previstas para las situaciones tipo
II'y tipo lll, es indispensable informar por escrito de los hechos a la Comisaria de
familia para lo de su competencia, El Consejo Directivo citara a través del
Rector(a) al estudiante inculpado, a sus Acudientes a reunién especial, con el fin
de darles a conocer los hechos y la falta cometida, con la advertencia del derecho
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a presentar descargos. Si el Estudiante tiene justificacion, la presentara de
inmediato o la puede aportar o pedir para que se verifiquen dentro de los cinco
dias habiles siguientes. Cumplida la actuacion, el Consejo Directivo, previo
informe del Comité de Convivencia Escolar, habiendo informado de los hechos
a la comisaria de familia por intermedio del mismo comité, procedera a decidir
sobre el correctivo si hubiere lugar a él, mediante acuerdo que faculte al rector
para expedir la resolucion y aplicar la sancion respectiva. Contra la cual proceden
los recursos de Ley, ante el Consejo Directivo y ante la autoridad jerarquica
superior competente. De lo anterior debera quedar constancia escrita.

Paragrafo 2: En caso de retiro del estudiante de la Institucion Educativa,
cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a
paz y salvo con la Institucion Educativa. También le queda prohibido el ingreso
al establecimiento educativo, de manera indefinida, a todos sus servicios o
eventos como: fiestas, banda y conjuntos, ceremonia de graduacion, deportes,
entre otros.

Paragrafo 3: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el
derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento académico vy
comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94).
Paragrafo 4: No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones a las normas
por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12,
7/94).

Articulo 79°. Protocolos de Atencion a Estudiantes con Trayectorias
Diversas del desarrollo.

1. Deteccion por parte del docente de aula de la barrera para el aprendizaje
(Trayectoria diversa del aprendizaje).

2. Remision escrita a Orientaciéon Escolar por medio del formato
correspondiente.

3. Entrevista con el estudiante para realizar valoracion psicopedagogica por
parte del Docente Orientador o remisién al profesional Gestor de
Inclusion.

4. Aplicacion de prueba de tamizaje.

5. Citacién al padre de familia para informarle la situacion y participacién en
el manejo del caso.

6. Remision al sector salud para el respectivo diagndstico y tratamiento
requerido.
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7. Los resultados y recomendaciones seran socializados con el Director de
Grupo para el adecuado manejo del caso.

8. Disefio de un curriculo flexible por parte del profesional gestor de
inclusion.

Articulo 80°. Protocolos de Atencion a Estudiantes con Necesidades
Educativas Transitorias

1. Deteccion por parte del docente de aula del estudiante con N. E.

2. Remision escrita a Orientacion Escolar por medio del formato
correspondiente.

3. Entrevista con el estudiante para realizar valoracién psicopedagoégica por
parte del Docente Orientador o remision al profesional Gestor de
Inclusion.

4. Aplicacion de prueba de tamizaje.

5. Citacion al padre de familia para informarle la situacion y participacion en
el manejo del caso.

6. Remision al sector salud para el respectivo diagndstico y tratamiento
requerido.

7. Remisién a apoyo psicopedagogico.

Articulo 81°. Garantia de Derechos y Aplicacién de principios

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, se garantizaran la
aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos y los deberes; como se
definen en los Articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera
garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccidon de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

CAPITULO 20. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 82°. Ruta de Atencién a Estudiantes con Bajo Rendimiento Escolar

1. Remision de la persona que identifica la situacién o a quién el estudiante
se dirige.

2. Reunion con el estudiante y sus acudientes y firma de compromisos
académicos.

3. Si persiste la situacion de bajo rendimiento, se remite el caso a
Coordinacion Académica.
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4. Asistencia a Escuela de Padres dirigida por el equipo de Orientacion
Escolar.

5. Remision de plan de mejoramiento del docente de aula al estudiante.
Seguimiento de los resultados por parte del docente.

6. Si la situacion de bajo rendimiento continua, se realiza remision a
Orientacion.

7. La oficina de Orientacién realiza la remision a EPS para valoracion por
especialistas y se continua con valoracion y apoyo psicopedagdgico y
trabajo con padres.

Articulo 83°. Ruta de Atencion al Consumo de Sustancias Psicoactivas
(PSA)

1. La persona que identifica la situaciéon o sea informado por el estudiante,
informa a la Coordinacion de Disciplina.

2. Se cita y escucha el estudiante.

Se cita a los acudientes del estudiante, para informales de la situacién y

el proceso a seguir.

Acta y compromiso de padres y estudiante.

Remisién del caso a Orientacion Escolar.

Entrevista con el estudiante y citacion al acudiente.

Remision del estudiante a sector salud para valoracion y diagnoéstico

integral.

8. Si el consumo es descartado, se continua con el apoyo de Orientacion
Escolar hasta la tercera semana.

9. Si el consumo es confirmado, se continia con el seguimiento en
Orientacién Escolar.

10. Se realiza remision del caso a Bienestar Familiar.

11. El incumplimiento de los compromisos dara lugar de la remision del caso
al Comité de Convivencia Escolar.

w

No ok

Articulo 84°. Ruta de Atencion en caso de Porte y/o Distribucién de
Sustancias Psicoactivas

1. El docente o quien conozca la situacion, remite el caso a Coordinacion de
Disciplina.

Se cita al estudiante y se le informa de la situacién.

Citacion del acudiente y elaboracion de acta respectiva.

Remisién del caso al Comité de Convivencia Escolar.

Remision del caso a la entidad respectiva. (Policia Nacional, ICBF,
Comisaria de Familia, etc.)

ok ownN
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Paragrafo 1: En caso de flagrancia, el docente o conocedor de la situacion
llamara inmediatamente a la Policia Nacional, de esta accién se debe dejar
constancia.

Articulo 85°. Ruta de Atencién para Casos de Acoso Escolar o Ciberacoso

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige,
remite el caso a Coordinacion de Disciplina.
2. Se cita y escucha al estudiante afectado.

3. Se cita y escucha al agresor.

4. Citacion a los acudientes para informales sobre la situacion y los
procedimientos a seguir.

5. Remision al servicio de Orientacion Escolar.

6. Disefio de estrategias preventivas y correctivos.

7. Citacion a los acudientes para informar sobre la estrategia preventiva.

8. Remision del caso al sector salud para intervencion psicologica.

9. Si existen resultados negativos, se realiza el seguimiento por tres

semanas. De lo contrario, se hace remision al Comité de Convivencia para
continuar con el debido proceso.

Articulo 86°. Ruta de Atenciéon en caso de Abuso Sexual

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige,
remite el caso Orientacion Escolar.

2. Reporte al Sistema de Alerta, Comisaria de Familia, ICBF y cita a los

acudientes.

Si la situacion de abuso se descarta, se cierra el caso.

4. Si la situacion de abuso se confirma, el caso se deja en manos de las
autoridades correspondientes.

5. Se adoptaran todas las medidas dadas por |la autoridad competente pare
evitar la revictimizacién del menor y su restitucion de derechos.

w

Articulo 87°. Rutas de Atencién en caso de Conductas de Intentos Suicidas

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige,
remite el caso a Orientacion Escolar.

2. Elaboracioén de acta de notificacion en Orientacion Escolar.

3. Entrevista y atencion inmediata al estudiante, citacion al padre de familia
o acudiente.

4. Remision del caso al sector salud para su respectivo diagndstico y
tratamiento requerido.

5. Aplicacion de las medidas preventivas.

6. Seguimiento del caso en la segunda y cuarta semana.
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7. Si se determina que la situacion persiste, remision a las entidades
pertinentes (Sector Salud).

Articulo 88°. Ruta de Atencion en Caso de Maltrato

1. El docente o quien conozca la situacién o a quien el estudiante se dirige,
remite el caso Orientacion Escolar.

2. Reporte al Sistema de Alertas, Comisaria de Familia, ICBF y cita a padres

o acudientes.

Si la situacion se descarta se cierra el caso.

4. Sila situacion de Maltrato Infantil se confirma, se realiza seguimiento a la
primera y tercera semana de ocurrida la situacion.

5. Si persiste la situacion, se informa de los nuevos hallazgos a la entidad
correspondiente. Se cita nuevamente a los acudientes.

6. Simejora la situacion, se hace seguimiento a los dos (2) y tres (3) meses.

w

Articulo 89°. Ruta de Atencion en Caso de Violencia Intrafamiliar.

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige,
remite el caso a Orientacién Escolar.

2. Reporte al Sistema de Alertas, Comisaria de Familia, ICBF y cita a padres

o acudientes

Si la situacion se descarta se cierra el caso.

4. Si la situacion de Violencia Intrafamiliar se confirma, se realiza
seguimiento a la primera y tercera semana de ocurrida la situacion.

5. Si persiste la situacion, se informa de los nuevos hallazgos a la entidad
correspondiente. Se cita nuevamente a los acudientes.

6. Simejora la situacién, se hace seguimiento a los dos (2) y tres (3) meses.

w

Paragrafo 1: La no presentacion de los acudientes a estas citaciones sera
denunciada ante ICBF.

TITULO VIIl. REGLAMENTOS ESPECIALES

CAPITULO 21. REGLAMENTO DEL RESTAURANTE ESCOLAR

Articulo 90°. Generalidades

1. Al llegar al restaurante hacerlo en forma adecuada, caminando despacio.
2. Si hay fila para entrar, ubiquese en el sitio que le corresponde, respete el
turno.
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3. Reciba respetuosamente los alimentos, si no desea consumir algun
alimento, no lo reciba, evite probar los alimentos para después dejarlos
ahi; asi mismo, sacar los alimentos de otros platos.

4. Por favor, recuerde las normas basicas de educacién para consumir
alimentos: masticar con la boca cerrada, evitar producir ruidos al masticar,
no realizar comentarios desagradables en la mesa y otras conductas que
resulten inadecuadas al momento de tomar los alimentos.

5. No juegue con los alimentos, ni con los utensilios; evitese sanciones.

6. Por favor, no deje los platos sobre las sillas o debajo de la mesa,
demuestre su educacion y agradecimiento colocandolos en el lugar que
corresponde.

7. No sacar momentaneamente, ni definitivamente ningun tipo de utensilio
del restaurante, sin la debida autorizacion de quien corresponda.

8. Cuando termine de consumir sus alimentos, debe salir del restaurante
para que otro compafiero tenga espacio para sentarse.

9. Recuerde que en la mesa y en el juego se conoce a la persona.

10. Cualquier irregularidad en el uso de este servicio sera sancionada.

TITULO IX. PAUTAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

(Articulo 29, del Decreto 1965/13)

CAPITULO 22. ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y GENERALIDADES

Articulo 91°. Filosofia del Buen Trato en la Institucion y en la Familia

La institucion y la familia promueven el buen trato entre todos los miembros de
su comunidad. Con buen trato significamos una manera de relacionarnos que
valora, respeta y tolera al otro, a pesar de lo diferente que pueda parecernos.

Todos buscamos la felicidad y en ese intento por ser felices usamos el buen trato
pero otras veces maltratamos. La institucion y la familia promueven el buen trato
y desestimula el uso del maltrato, es decir, cualquier situacién agresiva fisica,
verbal, psicoldgica o social contra otra persona de la comunidad escolar y con la
intencion de danarla. El maltrato es un sintoma de problemas de convivencia en
una persona o grupo de personas. La mejor manera de evitar el maltrato es
ensefiando a los nifios a convivir pacificamente.

La institucién y la familia tampoco permiten el acoso escolar (bullying) entre los
alumnos, esto sucede cuando el maltrato se vuelve sistematico en contra de
alguien haciéndole la vida imposible y abusando del poder que el maltratador
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tiene ante los demas. El acoso escolar es causa de consecuencias negativas
serias para los estudiantes entre las que se cuentan: el miedo; la inseguridad; la
disminucion de su autoestima; el bajo rendimiento académico; la aparicion de
enfermedades psicosomaticas como dolores de cabeza, de estbmago, tensiones
musculares, desercion escolar y suicidios, entre otros. Esto asociado a la
angustia y la negativa de volver a la institucion.

Por otro lado, el conflicto y el desacuerdo son esperables en toda situacion de
relacion humana y la resolucion de conflictos es una habilidad social que debe
ser ensefada y orientada por los directores de grupo, los docentes con sus
alumnos cuando éste se presente. Sélo cuando el conflicto se convierte en
maltrato sera objeto de intervencion.

La institucién y la familia no permiten pues, el maltrato ni el acoso escolar, sino
que los previenen para que no aparezcan Yy los interviene, cuando éstos se
presentan. También se dan casos de estudiantes que molestan a otros, pero no
debe confundirse la molestia con el maltrato o el acoso escolar, aun cuando
puede ser el punto de partida para que se transforme en alguno de ellos.
Molestar es causarle desagrado, incomodidad o fastidio a otro, a veces por
llamar la atencién, o por inquietud, o broma u otros motivos personales.

En consecuencia, se precisan las siguientes pautas y acuerdos:

v' La institucion y la familia promoveran la sana convivencia y el buen
trato y para ello realizaran acciones formativas, correctivos pedagogicos,
promocion de valores, derechos humanos y competencias ciudadanas.

v' La institucion y la familia no acepta las situaciones de violencia
basada en género (VBG) éste, es un fendmeno que se entiende como
cualquier dafo perpetrado contra la integridad de una persona, enraizado
en desigualdades de poder y relacionado con los roles de género. Se da
con mayor frecuencia entre los nifios y adolescentes hombres contra las
nifas y adolescentes mujeres.

v La institucion y la familia rechazan totalmente las situaciones que
atenten contra los Derechos Humanos, Sexuales Reproductivos y
promovera el respeto por la intimidad, singularidad y condicion personal
de cada nifio, nifia, adolescente y adulto de la Comunidad Educativa.

Las anteriores pautas y acuerdos se desarrollaran en la aplicacién de la Ruta de
Atenciéon Integral para la Convivencia, la activacion de los protocolos, el
fortalecimiento de los componentes (promocion, prevencion atencidon vy
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seguimiento), el ejercicio de las corresponsabilidades para garantizar la
convivencia escolar pacifica, la formacién en ciudadania, el respeto por los
derechos humanos, sexuales reproductivos y la erradicacion de todo tipo de
violencia escolar.

Articulo 92°. Definiciones
(Articulo 28, del Decreto 1965/13)

Segun el articulo 39 de la ley 1620 del 2013, se toman las siguientes
definiciones:

v' Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses. Para la institucion es necesario ampliar dicha definicion como
“‘una situacidn normal de la vida que puede generar malestar en los
estudiantes, pero que no necesariamente conduce al maltrato entre
iguales”. EIl conflicto es una situacion en la cual dos 0 mas personas
entran en oposicién o desacuerdo porque sus posiciones, sus intereses,
sus deseos, 0 sus creencias son incompatibles, o son percibidos como
incompatibles” [Borrego, Juan Carlos Pagina 24].

v' Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que
los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por o menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

v' Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

v Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones.
cachetadas, mordiscos, rasguinos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

v' Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.
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v' Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

v' Agresion electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente
a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

v' Matoneo, acoso escolar o bullying: De acuerdo con el Articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccioén, aislamiento deliberado, amenaza, o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico, o por
medios electrénicos contra un nifo, nina o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

v' Ciber acoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

v" Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor’.

v" Vulneracion de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes: Es
toda situaciéon de dafio, lesion o prejuicio que impide el ejercicio pleno de
113

“Uqui se emprende y tado es pasibile, nuestra tarea es cultivar suefies y casechar progrese”



INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO — MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS
Resolucion No. 9677 — 6 del 04 de diciembre de 2018 en los Niveles de Preescolar,
Educacion Basica Primaria, Educacion Basica Secundaria y Media.
Profundizacion Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
DANE 217042000344 NIT 810.002.628 — 2

E-mail: iesanpedro@sedcaldas.qov.co

los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

v Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos que le han sido vulnerados.

v' Sexismo: Cualquier agresion basada en actitudes sexistas es una forma
de discriminacion que reproduce, a través de la cultura, ideas erréneas
sobre los roles de género en las que se establece la superioridad de lo
masculino sobre lo femenino, o viceversa.

v" Violencia sexual: Es una de las formas de violencia basada en género
que puede afectar a cualquier persona y en cualquier edad. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizaciéon Panamericana
de la Salud (OPS) definen la violencia sexual como: “todo acto sexual, la
tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona”.

v' Tipos de agresion sexual: La agresion sexual puede presentarse con o
sin contacto fisico.

v' Agresion sexual sin contacto: Incluye cualquier acto que expone a una
persona a situaciones de indole sexual no consentidas y sin que haya
contacto fisico, como ocurre al hacerse comentarios, chistes, gestos o
miradas de indole sexual u obscenos.

v' Agresion sexual con contacto: Se refiere a situaciones en las que se
presenta contacto intencional en el cuerpo con fines sexuales, asi victima
y victimaria o victimario permanezcan vestidos. Se incluyen en esta
categoria halar o bajar las prendas de vestir para dejar al descubierto la
ropa interior o los 6rganos sexuales de la agredida o agredido.

v' Contacto sexual abusivo entre menores de edad: Si bien en el
desarrollo sexual de nifas, nifos y adolescentes tienen lugar
comportamientos de exploracidon y expresiones de la sexualidad propias
de este proceso, es necesario identificar algunas otras expresiones,
comportamientos y practicas que constituyen abuso, dado que hacen uso
de la amenaza, el sometimiento y la intimidacion
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v Violacion: En este tipo de violencia sexual la victima es sometida por la
persona agresora por medio de la fuerza, la presion fisica o psicolégica,
la intimidacion o la amenaza de usar la fuerza. Lo anterior, con el fin de
reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia frente a la agresion
sexual.

v" Acoso sexual: En Colombia el acoso sexual es un delito estipulado en el
articulo 210A del Codigo Penal Colombiano: “El que en beneficio suyo o
de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de
autoridad o de poder, edad, sexo, posicién laboral, social, familiar o
econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con
fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de uno
(1) a tres (3) afios”. En esta categoria se encuentran las agresiones
repetidas y sistematicas cuyo fin es obtener placer sexual sin el
consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye comentarios
sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como
agresivos. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar
cualquier parte del cuerpo de manera morbosa, y la insistencia no
consentida para tener encuentros privados o actividad sexual.

v" Trata de personas: De acuerdo con la Ley 985 de 2005 la trata es un
delito en el que se atenta contra la libertad de las personas. En este delito
la persona agresora capta de diferentes formas, es decir, atrae a alguien
con una oferta, un aviso clasificado, o la rapta con la intencion de
trasladarla fuera de su red social de apoyo, dentro o fuera de su ciudad,
departamento o pais con la finalidad de explotarla.

Articulo 93°. Siglas

Guia Pedagdgica 49 (Convivencia Escolar)

DDHH: Derechos Humanos.

DHSR: Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Ley de Convivencia Escolar: Ley 1620 de 2013.

Ley General de Educacioén: Ley 115 de 1994.

LGBTI: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales.
MEN: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

PEI: Proyecto Educativo Institucional.

NN NI N N NN
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v" PESC: Proyecto de Educacion para la Sexualidad y la Construccién de
Ciudadania.

v" VBG: Violencia basada en género.

v" CEC: Comité Escolar de Convivencia

Articulo 94°. Principios del Sistema de Convivencia Escolar

(Articulo 28 del Decreto 1965/13)

v" Participacion.

La institucion promovera la participacion significativa de los nifios, nifias y
adolescentes en los proyectos, estrategias y acciones que promueven la
sana convivencia: Consejo Estudiantil, Consejo Directivo, Comité Escolar
de Convivencia, Personeria Escolar, Contraloria Escolar, Gobierno
Estudiantil, entre otros. Este Principio de organizacién orienta a la
participacion directa en las decisiones que puedan afectar al colectivo; es
decir, hacer parte del poder hacer rendicion de cuentas y mantener a la
comunidad informada a través de sus delegados, de las actividades
cumplidas, generar espacios de consulta para realizar ajustes si se
consideran necesarios.

v" Principio de Prevalencia del Interés Comun y de Solidaridad.
Tener el derecho a que sean tenidos en cuenta sus puntos de vista y
propuestas. Esto quiere decir, tener el derecho a que sean discutidos y
revisados con toda la seriedad que merecen, a convencer y estar
dispuesto/a ser convencido.

v' Corresponsabilidad.

La familia, la Institucion Educativa, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, ninas y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

La corresponsabilidad a nivel externa se estructura en las relaciones
de apoyo, asesoria, comunicacion y seguimiento entre el Comité Nacional
de Convivencia Escolar, el Comité Departamental, el Comité Municipal y
el Comité Escolar de Convivencia.
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La corresponsabilidad a nivel interna o institucional se da a través de
la participacion y cumplimiento de roles y apropiacion de los deberes y
compromisos estipulados en el Manual de Convivencia por parte de los
estamentos que conforman la Comunidad Educativa (estudiantes,
docentes, padres, directivos y administrativos), la familia como entidad
aliada a la institucion y el Comité Escolar de Convivencia.

v" Autonomia.
Principio de Autonomia, Libertad y Respeto: Representar sus propios
intereses. Parte de considerar que nadie puede representarlos mejor que
el propio interesado o interesada. Orientar y formar para la toma de
decisiones libres y responsables, para la autoafirmacion de la
personalidad y fortalecimiento de valores. Todo ello en el marco de la
autonomia individual, institucional, local y regional y nacional.

v Diversidad.
Cada Estamento de la Comunidad Educativa (nifio, nifia, adolescente,
padre de familia, administrativos, docentes y directivos) son considerados
como seres unicos, como personas dignas y humanas concebidas
integralmente, los cuales interactuan en un ambiente institucional pacifico,
democratico e incluyente.

Principio Igualdad y Respeto por la Diferencia: Presentar sus puntos
de vista desde la diferencia, en condiciones de igualdad: Somos
diferentes y por ello se originan conflictos, el conflicto es inherente a
nuestra condicion social, la democracia existe, porque existe conflicto, la
democracia participativa es una de las formas pacificas de transformar los
conflictos, que mas beneficia a sus participantes (enfoque familia).

v Integralidad.
Principio de integralidad y persona sujeto de derecho: Los nifios,
nifas y adolescentes en la Institucion Educativa son los protagonistas de
su formacién integral, gozan del profundo respeto por los derechos
fundamentales, sus posibilidades de crecer como ciudadanos capaces de
significar sus propias autorregulaciones y provocar trasformaciones en el
ambito de la convivencia escolar, familiar y social.
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CAPITULO 23. SIUCE

Articulo 95°. Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE)

Articulo 31, Decreto 1965/13

El sistema de informacion unificado de Convivencia Escolar SIUCE es una
herramienta del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y se crea para la
identificacidn, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los nifos,
nifas y adolescentes de la institucién educativa.

El SIUCE permite la articulacion de informaciéon entre el Comité Escolar de
Convivencia, Comité Municipal, Comité Departamental y Comité Nacional

Administracion del SIUCE
El administrador del SIUCE es el Docente Orientador de la Institucion Educativa.

Entre sus funciones le corresponde:

Manejar el protocolo técnico de operacion del SIUCE.

Registrar los casos en los formatos respectivos.

Hacer seguimiento a los indicadores establecidos.

Articular la comunicacion con los demas comités para el reporte de los
casos y de la informacion pertinente.

N =

Articulo 96°. Evaluaciéon y Seguimiento al Plan de Acciéon de la Ruta Integral
de Convivencia Escolar

La ejecucién del Plan de Accidn de los componentes de la Ruta comprende el
proceso de evaluacion y seguimiento, para medir los logros. Por lo tanto, para el
Plan de Accion de cada componente (promocion, prevencion, atencién y
seguimiento), estan los formatos de evaluacion y seguimiento, los cuales pueden
ser semestrales. Se han disefiado retomando cada objetivo del plan y definiendo
indicadores de seguimiento que permitiran precisar criterios para el alcance de
los objetivos y realizaciéon de un buen seguimiento a las faltas disciplinarias,
permitiendo obtener buenos resultados en la convivencia de los estudiantes,
padres de familia, docentes y docentes directivos.
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TiTULO X. DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO 24. AJUSTES, CONOCIMIENTO, DIFUSION Y VIGENCIA DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 97°. Ajustes al Manual de Convivencia

La Secretaria de Educacién o los miembros de la Comunidad Educativa podran
solicitar al rector la revision y ajuste del presente Manual de Convivencia, caso
en el cual éste debera consultar a los diferentes estamentos institucionales,
presentar las propuestas ante el Consejo Académico y tomar las decisiones del
caso con el Consejo Directivo, mediante acta motivada.

Articulo 98°. Conocimiento y cumplimiento

Todo miembro de la Comunidad Educativa esta en la obligacién de conocer y
cumplir con el presente Manual de Convivencia. Los estudiantes y acudientes
que ingresen por primera vez a la Institucibn deberan conocerlo vy
comprometerse a cumplirlo antes de firmar el acta de matricula.

Articulo 99°. Difusion

El Rector(a), a través de los demas directivos y docentes promovera la
divulgacion del presente Manual de Convivencia, una de las condiciones
necesarias para su cumplimiento.

Articulo 100°. Vigencia

El presente Manual de Convivencia entrara en vigor a partir del 14 de FEBRERO
de 2025, fecha en que fue ajustado, aprobado y socializado.

Firmas
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