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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO DE MODIFICACION Y APROBACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA DEL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA

ACUERDO No. 24
DIA: 15 MES: 03 ANO: 2024

Por el cual se modifica y se aprueba el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes y
promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion Basica Media DEL COLEGIO
INFORMATICO LA TIA MONICA y se definen los criterios y mecanismos necesarios para su
implementacion y aplicacién teniendo en cuenta la escala institucional de valoraciodn, las estrategias
integrales para la valoracion del aprendizaje y los desempefios de los estudiantes, las acciones de
seguimiento y estrategias de apoyo necesarias para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes, los procesos de autoevaluacion de los estudiantes, la estructuray la periodicidad para
la entrega de informes de desempefio a los acudientes, las instancias, procedimientos y mecanismos
de atencion y resolucidn de las reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre el proceso
de evaluacion y la promocion, los mecanismos de participacién de la Comunidad Educativa para el
cumplimiento SIE, la evaluacidon de los estudiantes con necesidades especiales o inclusidn decreto
1421 de 2017 asi como las acciones que permitan garantizar en la institucion se cumplan con los
procesos evaluativos definidos para tal finalidad.

Por tal motivo, y en uso de las facultades legales conferidas por la Ley 115/1994, el Decreto
1860/1994, el Decreto 1290/2009 y el Art. 17 de la Ley 1620/2013, el Consejo Directivo DEL
COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA, y

CONSIDERANDO:

1. Que en el Art. 8 del Decreto 1290/2009, se determina que todo Establecimiento Educativo
debe crear su sistema institucional de evaluacion, en los que se definan los criterios y
mecanismos para la evaluacién y promocion de sus educandos en los niveles de Educacion
Basica y Media e incorporarlo al Proyecto Educativo Institucional - PEIL

2. Que acorde con lo dispuesto en el Art. 3 del
Decreto 1290/2009, los propositos de la evaluacion
de los estudiantes en el ambito institucional son:

a. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacidn para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
Que en el Sistema Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes y Promocién de los
Estudiantes se encuentran definidos los criterios y mecanismos para la evaluacién y
promocion de los educandos en los términos establecidos en el Art. 4 del Decreto 1290/2009

Que la adopcion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocién de
los Estudiantes debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes
estamentos integrantes de la comunidad educativa, en concordancia con el Art. 11 del
Decreto 1290/2009, lo que comprende:

La definicion de los criterios y mecanismos para la evaluacion de los estudiantes, los cuales
conformaran el sistema institucional de evaluacidn.

La socializacion del sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

La aprobacién del sistema institucional de evaluaciéon en sesiéon del consejo directivo y
consignacion en el acta.

La incorporacion del sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo
institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el
curriculo.

La divulgacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, los procedimientos
y mecanismos de reclamaciones a la comunidad educativa.

La informacién sobre el sistema de evaluacién institucional a los nuevos estudiantes, padres
de familia y docentes que ingresen al centro educativo durante cada periodo escolar.

Que la implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y
Promocion de los Estudiantes permite garantizar el derecho de los estudiantes para el mejor
desarrollo de su proceso formativo.

Que el Art. 11 del Decreto 1290/2009 determina que es responsabilidad del Consejo
Directivo DEL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA servir de instancia para decidir
sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relaciéon con
la evaluacién de sus aprendizajes o la promocion de los educandos en marco de la aplicacion
de su Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocion de los
Estudiantes.

Que el Art. 17 de la Ley 1620/2013, en su numeral 4, establece que las Instituciones
Educativas deben revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
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alaluz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General
de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

RESUELVE:

Aprobar y adoptar las modificaciones realizadas al presente Sistema Institucional de Evaluacién de los
Aprendizajes y Promocion de los Estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media DEL COLEGIO
INFORMATICO LA TIA MONICA.

Aprobar y adoptar Modificaciones realizadas al presente sistema institucional de evaluacién de los
criterios e indicadores de evaluacion de la educacion inclusiva en la educacién basica y media del
COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA, segtin circular EXTERNA N° 048 del 23 de mayo de 2023
emitida por la secretaria de educacién municipal.

Divulgar de manera amplia y suficiente entre los miembros de la comunidad educativa el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocién de los Estudiantes de los niveles de
Educacién Basica y Media, haciendo uso de los medios de comunicacién con que cuenta EL COLEGIO
INFORMATICO LA TIA MONICA.

Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes y Promociéon de los Estudiantes de
los niveles de Educacién Basica y Media en el Proyecto Educativo Institucional, articulandolo a las
necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo DEL COLEGIO INFORMATICO LA TIA
MONICA.

Adoptar los mecanismos y estrategias necesarias que permitan asegurar y garantizar que los miembros
de la comunidad educativa cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocién de los Estudiantes de los niveles de Educacién Basica y
Media DEL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA.

Hacer entrega de los ejemplares que sean necesarios a los involucrados e interesados en la aplicacion del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocidon de los Estudiantes de los niveles de
Educacién Basica y Media DEL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes
y Promociéon de los Estudiantes de los niveles de Educaciéon Basica y Media DEL COLEGIO
INFORMATICO LA TIA MONICA, el cual entra a regir a partir de la firma del presente acuerdo, hasta
cuando este consejo directivo no determine lo contrario, y que serd responsabilidad de todos los
estamentos de la comunidad educativa actuar conforme a lo establecido en el mismo.

Para tal efecto se firma en PITALITO HUILA, a los 15 dias del mes de 03 de 2024 por el del Consejo
Directivo.
Publiquese y cimplase,
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA DEL COLEGIO INFORMATICO
LA TIA MONICA.

El presente Sistema de Evaluacion de Aprendizajes y Promocion de estudiantes se ha elaborado y
modificado de acuerdo con lo establecido en las normas reglamentarias vigentes en la Legislacion
Educativa de la Republica de Colombia, los lineamientos formulados por el Ministerio de Educacién
Nacional y la autonomia educativa otorgada AL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA, para ser
aplicado a los estudiantes de los niveles de educacién Basica Primaria, Educacién Basica Secundaria
y Educacién Media matriculados en ella.

1.1. Objetivo

Reglamentar los criterios para la Evaluacién del Aprendizaje y la Promocion de los estudiantes de
los Niveles de Educacion Basica Primaria, Educacién Basica Secundaria y Educacion Media del
COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA.

1.2. Propdsitos
Son propésitos de la Evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyara aquelo
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

1.3. Derechos del estudiante

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:
e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
e Conocer el sistema institucional de evaluacion, criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio del |afo escolar.
e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.
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Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

1.4. Deberes del estudiante

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos en el presente sistema
institucional de evaluacion de aprendizajes y promocién de estudiantes.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacidon de sus
debilidades.

1.5. Escala de valoracion institucional

Cada establecimiento educativo definira y adoptara su escala de valoracion de los
desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debe
ra expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional.

La escala de valoracién del desempefio de los estudiantes de la Institucién Educativa en su
sistema de evaluacion conforme a la normatividad vigente expresa su equivalencia en niveles
de acuerdo a la siguiente tabla:

Niveles de At
- Rangos Numéricos en la
Desempeiio en la iy
y Escala de Valoracion
Escala de Valoracion o
. Institucional
Nacional

Desempeiio Superior Entre 4.7y 5,0
Desemperfio Alto Entre 4.0y 4,6
Desempefio Bésico Entre 3.3y 3,9
Desempefio Bajo Entre 3.2y 1,0

Se entiende como desempefio bajolano adquisicién de los conocimientos basicos y el
desarrollo de las competencias necesarias en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales establecidos en los referentes de calidad del Ministerio de Educacién
Nacional y el proyecto educativo institucional - PEI del COLEGIO INFORMATICO LA TIA
MONICA.

Se considera como desempeiio basico el alcance minimo de las competencias propuestas en
el proceso de cada una de las areas y asignaturas, teniendo como referencia los estandares
basicos. El estudiante con desempefio basico cumple medianamente con las diferentes
actividades del desarrollo curricular. Presenta dificultad para asimilar y obtener algunas
competencias en forma significativa, con altibajos en su desempefio.

Se considera como desempefio alto el alcance total de las competencias propuestas, sin
dificultades en el proceso de aprendizaje. El estudiante con desempeiio alto, sobresale entre
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los demas porque demuestra responsabilidad, vivencia de los valores institucionales y no se
le dificulta alcanzar las competencias basicas del area y asignatura en cada una de las
dimensiones.

e Seconsideracomo lasuperacion amplia de la mayoria de las competencias basicas previstas
en el drea y cuyo resultado en las dimensiones es excelente. Participacién critica, analitica,
racional y activa en los procesos pedagdgicos que corresponden para la preparacion.

e El informe para el nivel de transicién estara definido en términos de competencias con los

numeros 1, 2, 3y 4 que corresponden a descriptores cualitativos de desempefios cognitivos,
que indican diversos desempefios o comportamientos posibles cuando éstos se enfrentan a
una tarea o actividad y muestran cualitativamente lo que un educando es capaz de hacer. Los
funcionamientos cognitivos de nifios y nifias, entendidos como los procesos mentales que se
desarrollan desde la infancia temprana y que los nifios usan como recursos para comprender
el mundo, representarselo y operar en él, se refieren a las competencias de matematicas y
ciencias naturales, las competencias comunicativas, la competencia corporal, la competencia
estética, la competencia espiritual, la competencia social, las competencias ciudadanas y la
competencia tecnoldgica, de acuerdo a lo dispuesto por el MEN en el Instrumento Diagndstico
de Competencias Bdsicas en Transicion.
Los estudiantes de maternal, caminadores, pre jardin y jardin seran valorados de acuerdo al
crecimiento y desarrollo propio de su edad relacionados con la formacién en sus aspectos
emocionales y psicologicos, bioldgico, cognitivo, psicomotriz y socio afectivo. Los
descriptores de desempefio estan organizados del 1 al 4 en funciéon de su nivel de
complejidad, constituyéndose el descriptor 4 como el desempefio mas avanzado con relacion
a la meta propuesta.

1.6. Desempeiios afectivos y evaluacion

Los desempenos afectivos corresponden a la forma como utilizamos nuestras competencias
afectivas, las cuales nos permiten vincularnos con nosotros mismos, con los otros y en los grupos,
cuyo desarrollo integral es promovido en los estudiantes DEL COLEGIO INFORMATICO LA TIA
MONICA.

Las competencias intrapersonales generan una relacién apropiada con nosotros mismos y nos
permiten el autocontrol y el dominio de emociones y conductas, el autoconocimiento para saber
quiénes somos y cdmo somos y la autovaloracién para formular juicios de valor acerca de nosotros
mismos; buscan desarrollar en el estudiante sus habilidades creativas, los habitos de orden, el
cuidado de sus objetos personales y su presentacion personal. Las competencias interpersonales nos
facilitan querer, conocer e interactuar con otros, al entender cdmo funcionan los mecanismos
propios y los de los demas; abarcan nuestros gustos, proyecciones de vida, preocupaciones, entre
otros. Las competencias socio grupales facilitan la integracion social y la empatia, asi como también
el conocer, liderar y valorar grupos; para su fomento se deben considerar acciones y actividades
como el trabajo en equipo y tener en cuenta la actitud, el respeto, la responsabilidad y el sentido de
solidaridad.
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EL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA para el desarrollo afectivo de sus estudiantes, y
valorar de manera efectiva los tres sistemas que conforman al ser humano que orientan su mision,
ha disefiado la siguiente tabla de indicadores de desempefios, segtin la tabla:

Indicadores de Desempeiio
Afectivo

Creatividad

Responsabilidad y cumplimiento

Interés por el estudio

Trabajo en equipo

Comportamiento y disciplina

Respeto

Liderazgo

Solidaridad

Presentaciéon personal

Cuidado del medio ambiente

Capacidad de esfuerzo

Orden

NRPFP RO RO XXV WIN|P

La valoracion del componente de afectividad resulta de la apreciaciéon del docente y de la
autoevaluacion de los estudiantes, las cuales se promedian para dar la nota final de este
componente.

1.7.Valoracion de las operaciones cognitivas y niveles de complejidad segin los procesos de
pensamiento de los estudiantes

La denominacién de desempefio se refiere a la valoracion integral de los estudiantes, teniendo en
cuenta el desarrollo de las competencias, los conocimientos, acciones, habilidades, destrezas o
actitudes deseables y la superacion de los desempefios propuestos necesarios en relacién con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, asi como aspectos
socio afectivos, de convivencia y comunicativos, obtenidos durante su proceso de formacion y
crecimiento personal.
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e Las operaciones cognitivas de los estudiantes podran clasificarse en cuatro niveles de
complejidad creciente, en la que se ha tomado como base, y adaptada a las caracteristicas
particulares de la institucion, la taxonomia de Bloom. Esto quiere decir que después de
realizar un proceso de aprendizaje, el estudiante debe haber adquirido nuevas habilidades y
conocimientos. Se ha tomado la taxonomia de Bloom porque en ella se identifica tres
dominios de actividades educativas: el cognitivo, el afectivo y el psicomotor, que se
encuentran en consonancia con los parametros de la pedagogia conceptual DEL COLEGIO
INFORMATICO LA TIA MONICA desarrolla; lo anterior se valorar de acuerdo con la
descripcion de procesos de pensamiento definidos en la siguiente tabla:

Niveles 1 2 3 4
Categorias
Aspectos . s .
P de Bajo Basico Alto Superior
desempeiio
. Sacar
Analizar .
conclusiones.
Conocer Comparar
e Establecer
Reconocer Distinguir . .
e . : Inferir regularidades
Identificar Diferenciar .
Saber . . Generalizar Proponer otras
Indicar Relacionar .
o Interpretar. alternativas
Enumerar Clasificar
~ : Plantear
Senalar. Explicar .
Resumir soluciones
distintas
Manejar
U tiliz; - Elaborar Probar
Saber Construir. Planificar Demostrar,
Observar : .
Hacer. : Componer Aplicar Experimentar.
Saberesy Ejecutar .
. Confeccionar. |Representar
Operaciones Recoger.
Cognitivas Tolerar Actuar.
g Obedecer Prestar .
e . Reaccionar Supera los
Permitir atencion )
Interesarse niveles
Comportarse. | Valorar .
Practicar. acordados por
Desarrolla Percatarse . .
. : Se interesa por|medio del
actividades | Apreciar
s . superar sus | desarrollo de
con minima|Ser consciente . . .
Saber Ser : : propios  niveles|actividades que
exigencia. Darse cuenta. . . .
. : de exigencia. | le permiten
Realiza ~las|Realiza Se interesa por su |aprender a
actividades |actividades esap P
. . superacion aprender.
segin lo | asignadas .
: ; personal y por|Actia de
estrictamente | aplicando lo
. tener en cuenta las | manera
acordado. aprendido. . : .
orientaciones proactiva
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establecidas  en|superando sus
conjunto. objetivos.

Es habil en

Identifica aplicar las
Educacion en la comprende e}; Soluciona el Aplica la solucidn | técnicas de
Afectividad p problema. de los problemas. |solucion de

problema. problemas y no

recurre en ellos.

e Los valores correspondientes al aspecto “Operaciones Cognitivas” y al aspecto “Educacion
en la Afectividad” tendran un porcentaje de 80% y 20%, respectivamente; la suma de estos
dos aspectos sera la valoracion final del estudiante en el respectivo periodo académico.

e La nota final al culminar el afio escolar, en cada area, sera la correspondiente al promedio
numérico alcanzado por el estudiante en cada uno de los periodos académicos.

1.8. Valoracion de las areas

Las areas contempladas en el plan de estudio y que hacen parte de un area se valoraran
independientemente se promediardn; serdn tomadas para los efectos de aprobacién, de promocién
o no promocién de un estudiante al grado siguiente, asi como en los casos de graduacion.

1.9. Criterios de Promocion y No Promocion

Cada establecimiento educativo determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo
definira el porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante. Por tanto, en el
COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA, se han definido los siguientes criterios:

e C(riterios de promocion: se consideraran con criterio de promociéon todos los estudiantes,
que, al finalizar el afio escolar, hayan alcanzado una valoracién final minima de desempefo
basico, o con promedio de 3,3, para los desempefios definidos en cada una de las areas que
se desarrollan en el grado respectivo.
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e (riterios de No Promocidn: se consideraran con criterio de no promovidos al grado siguiente
a todos aquellos estudiantes, que, al finalizar el afio escolar, se encuentren en algunas de las
siguientes situaciones:

a. Dejen de asistir, de manera justificada o injustificada, al 20% o mas del total de las horas
reglamentarias definidas para el grado que cursa.

b. Sean evaluados con nivel de desempefio bajo, con promedio inferior a 3.3 en dos o mas
areas definidas para el grado cursado.

c. Hayan desertado de la instituciéon o que no culminen su aflo escolar sin causa justificada.

1.10. Criterios y procesos para facilitar la promocion de estudiantes no promovidos:

Para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron, por
haber sido valorados con desempefio bajo en dos areas, se adoptan los siguientes criterios y
procesos,

e Deberan realizar una dnica evaluaciéon general en cada una de ellas, y por una sola vez,
después de haber presentado los trabajos y talleres de cada uno de los periodos en que fue
evaluado con desempefio bajo. Esta evaluacion se realizara en la tltima semana del periodo
del afio lectivo, de acuerdo con el horario escolar.

e Las notas alcanzadas durante las actividades de recuperacion en el componente cognitivo,
en los periodos evaluados con desempefio bajo, seran promediadas con la valoracién del
componente afectivo de dicho periodo. La nueva valoracién alcanzada se tomara en cuenta
para determinar su posible promocion al grado siguiente, de quedar en esta condicién como
lo establece el literal b, del numeral 1.9. del presente sistema institucional de evaluacién.

e En caso en que la nueva valoracion por cognicién sea mayor a la inicial, ésta sera cambiada
en el sistema; ningun estudiante en esta condicién podra ser valorado con una calificacion
superior a 3.3, segun la escala definida por la institucion; asi mismo, si obtiene una valoracién
inferior a la inicial y que fue tomada como criterio de no promocién, no debera ser tomada
en cuenta para ser promediada con la valoracién correspondiente a la afectividad.

e De cualquier manera, EL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA le definira la situacién
educativa a todos los estudiantes que culminen su afio escolar, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en este sistema de evaluacion en los literales a, b, y ¢, del numeral
1.9.

1.11. Criterios de promocion anticipada de grado

Durante el primer periodo y segundo periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente de aquellos estudiantes que obtengan un promedio minimo de 4,7 de
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las areas correspondientes al grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo
directivo y, si es positiva se anexara en el registro escolar.

Para ello, se tendra en cuenta el siguiente protocolo:

a)

Las valoraciones alcanzadas en el primer y segundo periodo en cada area del curso de
promocion le seran asignadas como valoracidn del primer periodo en las areas del curso al
que fue promovido.

b) Los estudiantes promovidos deberan estudiar de manera independiente y ponerse al dia en

los contenidos vistos en el primer y segundo periodo en el curso al que se promovio, para lo
cual EL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA le hara entrega de un plan de trabajo de
cada una de las areas que se cursan en el grado al cual fue promovido anticipadamente.

Para aquellos estudiantes que tengan que salir de la ciudad por circunstancias
justificadas, tales como traslado de los padres, cambio de residencia u otros, deberan
cumplir como minimo con tres (3) de los cuatro (4) periodos académicos definidos por EL
COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA y perderan el derecho de hacer parte del cuadro
de honor de fin de afio. Los profesores que imparten areas en dicho grado analizaran los
niveles de desempefio alcanzados por el estudiante y lo evaluaran para determinar el
informe final. La nota final se tomara del valor promedio de los tres periodos cursados. El
resultado final de calificaciones sera el que obtenga en el momento de hacer el corte, de
acuerdo a su solicitud, aunque el resultado del desempefio obtenido sea de nivel bajo. Para
los estudiantes de grado 11° que finalizan en las mismas circunstancias se procedera de igual
manera y se hara un acta individual de grado especial para estos casos. Para los estudiantes
que se graduan posterior a la ceremonia general, sea por perdida de afio y promocion en el
afio siguiente u otra razon se harad un acta especial en el que se especificara la situacién y
debera ser revisada por el Consejo Académico y por el Consejo Directivo.

d) Los estudiantes que por alguna razdn o circunstancia especifica se deban retirar antes de

finalizar el afio lectivo se les generara Paz y Salvo académico

1.12. Métodos De Evaluacion Estudiantil

e CONTINUA: es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento
al alumno, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
proceso de formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

e [NTEGRAL: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
alumno, como las pruebas saber, para evidenciar el proceso de aprendizajes y
organizacion del conocimiento.

e Seleaplicaran las que permitan la consulta de textos, notas, solucion de problemas y
situaciones, ensayos, andlisis, interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras
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formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados de
cada estudiante para el buen desarrollo de su competencia.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los
cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y
social del estudiante.

El didlogo con el alumno, y padre de familia, como elemento de reflexion y analisis,
para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion y permita
los buenos resultados de los procesos evaluativos.

Se permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la participacion
de los padres de familia en la evaluacién de sus hijos a través de tareas formativas
dejadas para realizar en la casa, y sobre las que los padres participaran en evaluar los
procesos de sus hijos.

La coevaluaciéon entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas saber o
conceptuales dentro del salon. Conversatorios con la misma intencion del dialogo,
realizados entre el profesor y el educando o un grupo de ellos.

SISTEMATICA: se realizard la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relaciéon con los fines, objetivos de la educacion, la visiéon y
mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros,
indicadores de logro, lineamientos Curriculares o estructura cientifica de las areas,
los contenidos, métodosy otros factores asociados al proceso de formacion integral
de los estudiantes.

FLEXIBLE; se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de
tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier
indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en
especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y
equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial
ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de
vida.

INTERPRETATIVA: se permitira que los alumnos comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones
sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagogicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacidn,
que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra profesores o viceversa.
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e PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacién al alumno, docente, padre de familia y
otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los
estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda,
trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con
el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y
proponer, con la orientacién y acompafiamiento del profesor.

e FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando
se presenten indicios de reprobaciéon en alguna area, analizando las causas y
buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
alumnos en el salén, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

1.13. Proceso De Nivelacion:
La institucion ha dispuesto el siguiente proceso para la nivelacion escolar:

Las nivelaciones se haran al final de cada periodo académico el docente puede iniciar el
proceso de nivelacion después de la entrega del informe académico al padre de familia, con
el objetivo de involucrarlo en este proceso para que los resultados de la nivelacién sean mas,
si se llega a un acuerdo con el docente-estudiante o por incapacidad médica. significativos,
para lo que se deja como constancia un acta firmada por el docente, padre de familia y
estudiante.

Si el estudiante no cumple con el proceso de nivelaciéon en cada periodo o si por algin motivo
llega al final del afio escolar perdiendo un area o asignatura puede realizar un proceso de
nivelacion integral de cada periodo y presentar sustentacion oral o escrita ante el docente.
En el caso de que el estudiante no logre realizar su proceso de nivelacion durante el afio
escolar y si se trata de un area puede entregar la recuperacién al inicio del siguiente afio
escolar. para los estudiantes del grado noveno quienes tiene promocién y ceremonia de
clausura no pueden entregar nivelaciones al inicio del siguiente afio escolar.

Cuando el estudiante llega al final del afio sin haber realizado las nivelaciones en cada
periodo, se hace una sumatoria de los cuatro periodos y si el promedio da como minimo en
desempefio basico, el estudiante no realizara la nivelacion integral del area o la asignatura,
y por lo tanto serd promovido al afio siguiente.

Solo se permite la nivelacion cuando el estudiante ha perdido 2 asignaturas, que no ha sido
pasada por promedio y no ha sido perdida por inasistencia.

En caso si pierde la nivelacion no es promovido.

La valoracién en una nivelacién, en todos los casos, no excedera los rangos estipulados para
el desempefio alto.

Las notas obtenidas en las nivelaciones se tendran en cuentan para el promedio general del
area o asignatura que permite la promocion al afio siguiente.
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i. Las fechas estipuladas para las nivelaciones que hace la instituciéon son obligatorias para
todos los estudiantes a menos que se compruebe enfermedad del estudiante, calamidad
doméstica y desastres naturales. En tal caso la institucién asignara una fecha extemporanea.

j-  Las nivelaciones no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas o Saber. Deben
hacer parte de dichas actividades, ademas, las pruebas orales, los trabajos practicos y
escritos, etc., en lo posible, la valoracion definitiva debe ser el producto de por lo menos dos
(2) notas parciales, dentro de las cuales se tendra en cuenta ademas de la dimension
cognitiva, la axioldgica y la actitudinal.

1.14. Acciones De Seguimiento Para El Mejoramiento De Los Desempeiios De Los
Estudiantes Durante El Afio Escolar

Estrategias de nivelacion para estudiantes no promovidos

1. Entregar un plan de apoyo a la estudiante teniendo en cuenta las debilidades académicas
presentadas

2. Asesorar y acompafiar personalmente al estudiante por parte del docente de la asignatura o
area.

3. Entregar cronogramas con las fechas para presentar las sustentaciones de las diferentes areas o
asignaturas.

4. Evaluar a través de talleres, sustentaciones orales y escritas, trabajos extra clase.
5. Brindar espacios para aclarar dudas.
6. Recomendar Nivelaciones extracurriculares.

7. Realizar Evaluacion integral por competencias

1.15. Procesos De Autoevaluacion De Los Estudiantes

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente,
se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e interpretacion, que le permitan al estudiante
hacer auto reflexion y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, los cuales tiene un valor
muy importante en la evaluaciéon de final de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esta
autoevaluacion haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos.
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La valoracion individual de las propias acciones, es un ejercicio fundamental en la formacién
de la persona y del estudiante en particular, ademdas debe permitir la identificaciéon de los
avances y las dificultades.

En una autovaloracion el estudiante por principio de responsabilidad podra colocarse como
nota maxima la correspondiente al mayor parcial obtenido en el periodo.

Un estudiante que muestre buena disciplina, interés, cumplimiento de compromisos y
colaboracion con las clases puede solicitar a su profesor que se le valore con una nota minima
en el rango de desempefio alto.

Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas coevaluaciones entre los
mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.

1.16. Estrategias De Apoyo Necesarias Para Resolver Situaciones Pedagoégicas
Pendientes De Los Estudiantes
En las horas destinadas a la realizacidon de actividades curriculares complementarias se
deben ejecutar actividades de refuerzo y recuperacion tendientes a que los estudiantes
alcancen las competencias no alcanzadas en el transcurso del periodo, estas seran sefialadas
por el docente del area y son de obligatorio cumplimiento por parte de los estudiantes o de
lo contrario no habra lugar a reclamaciones.
Con trabajos para realizar en casa con la asesoria de sus padres y supervisidon del docente,
quien en sus horas de clase puede realizar tutorias extras para ayudar en el desarrollo del
proceso de nivelacion.
Entregar a los estudiantes con dificultades los planes de nivelacién para que en las fechas
establecidas por la institucién se presenten ante los docentes a realizar su sustentacion.
De acuerdo a las fechas establecidas por la Institucién, al terminar el afio lectivo se podra
programar en la dltima semana de labores con estudiantes una nivelacién general siguiendo
la normatividad de este documento como ultima estrategia para aquellos estudiantes que no
han aprovechado los otros momentos de nivelacién, para que con estos resultados la
secretaria de la Institucién y bajo la vigilancia directa del Comité Institucional de Evaluacién
y promocion, se proceda a ordenar las promociones o reinicio del afio escolar para los
estudiantes que hayan presentado hasta el momento problemas para definir su promocién.

1.17. Criterios de Graduacion: Los estudiantes que culminen la educacion media, y hayan
alcanzado el Criterio de Aprobado segun el numeral 1.9.a, o que hayan sido cobijados con el
Criterio de Promovido segun el numeral 1.9.b, EL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA
DEL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA les otorgara el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, solo cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados
en el Proyecto Educativo Institucional - PEI y las normas reglamentarias vigentes sobre este
particular.
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2. Evaluacion y promocion de los Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales NNE

2.1. Forma

2.1.1. Marco conceptual

El brindar una respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes, que se encuentran
en las aulas DEL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA conlleva un abordaje educativo
equitativo, pertinente y de calidad. Para que ello sea posible es importante destacar, que,
dentro del proceso de ensefianza, los docentes deberan implementar diferentes estrategias
para la atencion de las diferencias individuales de los estudiantes y poder responder a sus
necesidades educativas especiales y asi brindarles una respuesta educativa acorde con éstas.

Las estrategias que los docentes implementen en la atencion de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes deben considerar la valoracion de las condiciones de cada uno
y, por ende, de sus necesidades. Asimismo, de los entornos en los que ella o él se desarrollan,
pudiendo comprender, entonces, las causas contextuales de las dificultades de aprendizaje
especias, dejando de centrar dichas causas en el estudiante. A partir de ello el docente podra
platicar e implementar practicas pedagdgicas que favorezcan el éxito en el proceso educativo.
Entonces se debera considerar los propodsitos diagnostico, formativo y sumativo de la
evaluacion, como insumos para la recopilacién de informacién que le permiten al docente no
solo el conocimiento de los estudiantes en las diferentes areas, sino ademas la toma de
decisiones en el momento oportuno.

2.1.2. Poblacién con discapacidad

El Documento de Orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas, para la atencién
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la Educacion Inclusiva (MEN, 2.017),
considera discapacidad al conjunto de caracteristicas o particularidades que constituyen una
limitacion o restriccién significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacién de los
individuos, asi como en la conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos y ajustes
razonables de diversa naturaleza. Y propone adoptar las siguientes discapacidades, partiendo
de las concepciones de la OMS y del CIF:

a) Discapacidad intelectual: comprende todas aquellas limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan en dificultades
relacionadas con “la comprensiéon de procesos académicos y sociales (...), el desarrollo de
actividades cotidianas de cuidado personal, comunitarias, del hogar, entre otras, para lo cual
se precisan de apoyos especializados” (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2014). Esta
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discapacidad aparece antes de los 18 afios de edad; por tanto, esta ligada al desarrollo. No se
adquiere a lo largo de la vida (AAIDD, 2011; Verdugo y Gutiérrez, 2009).

Discapacidad Fisica: Se incluye en esta categoria a todas aquellas dificultades de movilidad,
que pueden implicar distintos segmentos del cuerpo y presentar dificultades para
desplazarse, cambiar o mantener distintas posiciones corporales, llevar, manipular o
transportar objetos, escribir, realizar actividades de cuidado personal, entre. Sus causas son
variadas y constituye uno de los tipos de discapacidad que puede darse como producto del
desarrollo o ser adquirida, es decir, una secuela de un accidente o una lesion.

Discapacidad Auditiva: Se incluyen personas con distintos tipos de pérdida auditiva, hecho
que les genera limitaciones significativas en la percepcion de los sonidos y en los
intercambios comunicativos verbales con otros, haciendo necesario la implementaciéon de
una segunda lengua (usuario de lengua de sefias o usuario de espafol oral o escrito).

Discapacidad Visual: Personas con diversas condiciones oculares y de capacidades visuales
que generan desde una pérdida completa de la vision hasta distintos grados de pérdida de
esta ultima, lo que se conoce como baja vision. Esta discapacidad tiene distintas causas o
etiologias, de ahi que puede ser adquirida o del desarrollo.

Sordoceguera: Se incluyen aquellas personas que presentan una alteracion auditiva y
visual, parcial o total. En tal sentido, resulta de la combinaciéon de dos tipos déficit
sensoriales, teniendo como consecuencias, dificultades en la comunicacion, la orientaciéon
espacial, la movilidad y el acceso a la informa

Discapacidad Mental psicosocial: esta categoria abarca todas las personas que presentan
diverso tipo de trastornos mentales, de ansiedad, depresién y otros, que alteran de modo
significativo el desarrollo de sus actividades cotidianas y la ejecucién de tareas o
responsabilidades que implican la organizaciéon, modulacion y regulacién del estrés y las
emociones. Se incluyen aqui las repercusiones en el funcionamiento cotidiano de trastornos
como la esquizofrenia, el trastorno afectivo-bipolar, el trastorno obsesivo-compulsivo, la
fobia social, el trastorno de estrés postraumadtico, entre otros (Ministerio de Salud y
Proteccién Social, 2014; OMS, 2013).

Trastorno del Espectro Autista “TEA”: se enmarca en el concepto de trastornos del
neurodesarrollo de aparicién temprana. Se caracteriza por una triada de dificultades: déficit
en la capacidad para establecer interacciones sociales reciprocas, dificultades de
comunicacién y en las habilidades pragmaticas del lenguaje, y un trastorno de la flexibilidad
comportamental y mental (Martin Borreguero, 2004; Wing, 1998; Murillo, 2013.MEN 2017).
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h) Discapacidad Sistémica: se refiere a las condiciones de salud que impiden que el nifio o
adolescente asista regularmente al aula de clases. Incluye enfermedades crénicas y graves
como, por ejemplo, la insuficiencia renal crénica terminal, los distintos tipos de cancer,
enfermedades cardiovasculares, 6seas, neuromusculares o de la piel, que no permiten que el
estudiante comparta actividades fisicas y de otra indole con sus pares, y que restringen su
participacién en la vida en sociedad (OMS, 2011; MEN, 2015).

El documento Ajustes a las categorias de discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales en los
anexos 5Ay 6A del SIMAT (MEN, 2.015) considera ademads, la categoria de Discapacidad Multiple, para
referirse a aquellos estudiantes que presentan mds de una discapacidad (fisica, sensorial o cognitiva),
lo cual exige formas particulares, para aprender, conocer y actuar en el ambiente en el cual se
desarrollan; no es la suma de esas alteraciones que caracterizan la multiple deficiencia mds si el nivel
de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la interaccion social y del
aprendizaje que determina las necesidades educacionales de esas personas (MEC, 2.003, P.1), y la
categoria de Voz y Habla, para referirse a aquellos estudiantes que presentan en forma permanente
alteraciones en el tono de la voz, la vocalizacién, la produccion de sonidos y la velocidad del habla.
También las personas con dificultades graves o importantes para articular palabra (mudez,
tartamudez); es decir, con alteraciones graves del lenguaje. Presentan diferentes grados de dificultad
en la emisién de mensajes verbales en el desarrollo de sus actividades cotidianas y escolaresy para una
mayor independencia podrian requerir de apoyos terapéuticos, tecnoldgicos.

2.1.3. Poblacidn con capacidades y/o talentos excepcionales

El documento Ajustes a las categorias de discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales en
los anexos 5A y 6A del SIMAT, emitido por el MEN (2.015), considera.

Un estudiante con capacidades excepcionales, se caracteriza por presentar un desempefio superior
en multiples areas acompafiado por las caracteristicas universales de precocidad, automaestria y
habilidades cognitivas.

Un estudiante con talentos excepcionales, presenta un desempefio superior y precocidad en un area
especifica del desarrollo.

Un estudiante con doble excepcionalidad, presenta discapacidad en una o varias esferas del
desarrollo y simultdneamente presenta capacidad y/o talento excepcional.

Nuestra propuesta de transformacién hacia la educacién inclusiva, comprende la atencién a la

diversidad y no esta unicamente enfocada hacia la discapacidad. Desde esta perspectiva, se
proponen las siguientes rutas:
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2.1.4. Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y en Proceso de Inclusidn:

El propésito diagnoéstico de la evaluacidn permite detectar el estado inicial de los estudiantes en las
areas cognitivas, afectivas y psicomotora con el fin de facilitar, con base en el analisis y
procesamiento de la informacién que de ella se deriva y aplicar las estrategias pedagogicas

correspondientes.
a) Ruta de atencion estudiante con diagnostico

1. Solicitud del diagnéstico externo profesional médico-clinico del estudiante
a los padres de familia.

2. El padre de familia o acudiente firma un consentimiento informado para
manejo del diagnéstico por el docente de aula de apoyo.

3. Sereporta al SIMAT

4. Bienvenida y acogida a la institucion (induccién al estudiante y familia; y
sensibilizacion al grupo)

5. Se inicia o continda PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) con la
participaciéon del padre o acudiente y los docentes regular y de apoyo

6. Devolucion a padres en torno al acompafiamiento pedagdégico efectivo y
manejo de la norma. Se firma acta de acuerdo con soporte en historia
escolar.

7. Devolucion a docentes regulares en implemento de flexibilidad curricular
y de estrategias inclusivas que favorezcan adaptacidn, participaciéon y
permanencia del estudiante con capacidades diferentes en el sistema
educativo.

8. Seguimiento permanente a todo el proceso del estudiante con el fin de
reducir barreras para el aprendizaje, favorecer la participacién y la
convivencia.

9. Realizacion de planes caseros de ser requeridos por el menor.

b) Ruta para estudiantes sin diagnostico

10. Si el reporte de la discapacidad la hace el padre de familia o acudiente, el
dia de la matricula, se reporta al Simat y se da un tiempo de 3 meses para
traer diagnostico. En caso de no hacerlo efectivo se retira del Simat.

11.Si el reporte lo realiza el docente de aula regular, debe diligenciar el
formato estipulado para el caso y entregarlo al aula de apoyo.

12. Caracterizacion del estudiante a través de observaciones en el aula de clase

y atenciones individuales (evaluacién pedagogica) si es reportado a aula
de apoyo.
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13. Caracterizacion del contexto de aula por medio de observaciones en el aula
de clase y retroalimentaciéon con la docente, tanto para psicologia como
para aula de apoyo.

14. Caracterizacion del contexto socio-familiar a través de dialogo con
acudiente tanto para psicologia como para aula de apoyo.

15. Remisién a la EPS o a entidades particulares, para atencién o evaluacién de
acuerdo a la necesidad educativa (psicélogo, neur6logo, neuropsicologo,
habilitacién o rehabilitacion funcional)

16. Al traer diagnostico se inicia PIAR e historia escolar (se inicia ruta a).

Ademas de los ajustes razonables al curriculo y del compromiso del padre de familia en el proceso
educativo, algunos estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales.
Requieren medios especificos para acceder al curriculo.

a) Medios personales: intervencion de otros profesionales en relacién a la propuesta curricular
planteada para el estudiante. En tal caso se remite a la EPS o a entidades publicas o privadas.
Tal es el caso de los estudiantes con discapacidad psicosocial, quienes requieren tratamiento
multimodal, se incluye en este aparte a la poblacion con Défict de atenciéon con o sin
hiperactividad.

b) Medios Ambientales: adaptacion de mobiliario, materiales escritos (braille, pictogramas)
permitir el uso de instrumentos y ayudas técnicas en el aula (abaco cerrado, pizarra, baston,
maquina Perkins, lupa, audifonos, tabletas, computador, tableta, entre otros) que faciliten la
autonomia, el desplazamiento, la vision y la audicion, en definitiva, que potencien los niveles
de comunicacidn y la participacion en la programacién curricular ordinaria.

c) Modificaciones arquitectdénicas: cuando la discapacidad fisica de un estudiante lo amerite, se
gestionan condiciones de accesos con la autoridad competente, de manera que se realicen
rampas, ascensores, adecuacion de bafios, que le permitan utilizar y acceder a todas las
dependencias y servicios de la institucion en igualdad de condiciones.

Criterios de ingreso para la poblacién con discapacidad

. Tres afios de edad para el ingreso a la educacién formal (Pre-jardin), para el grado de
transicion la edad de ingreso es de 5 afios con maximo de dos afios para extra edad. Para cualquier
otro grado, la extra edad sera de 3 afios, con el fin de que se pueda facilitar la interaccidn entre pares.

. Manejo independiente del esfinter o asistido por cuidador diferente al docente.
. Alimentacién independiente o asistida por cuidador diferente al docente.
. Independencia en movilidad, ya sea con utilizacién de apoyos (silla de ruedas, caminador,

muletas) o cualquier instrumento que facilite su desplazamiento al interior del aula y de la
institucion.

El cuidador a quien se refiere anteriormente debe ser familiar del estudiante o ser suministrado por
esta, en ningun caso serd el docente del grado quien asuma como cuidador.
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El modelo de evaluacién de los procesos de formacion de los estudiantes de la institucion educativa,
se fundamenta desde el enfoque pedagdgico (SOCIAL _COGNITIVO), el cual busca evidenciar y
valorar el estado de las metas propuestas para la ensefianza y el aprendizaje, asi como el nivel
alcanzado en las mismas, en los diferentes niveles, ciclos y grados de la formacion.

Se trata de un enfoque que asume la evaluacién como un proceso de valoracién intersubjetiva
permanente y progresiva mediada por dinamicas de interlocucidn, con el cual se pretende “la
configuracion y transformacién del individuo y el entorno social, a través de procesos que potencien
las destrezas, capacidades y competencias individuales y colectivas que mejoren las condiciones de
vida de la comunidad, lo que implica alcanzar altos niveles de conocimiento y participacién
democratica” Esta evaluacion: Es integral y retroalimentadora de todo el proceso de aprendizaje.
Por consiguiente, es variada, permanente y se adapta a las formas y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

Se apoya en una relaciéon de autonomia y responsabilidad y por consiguiente acepta la
autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion como componentes del proceso. Utiliza
diversos indicadores para atender las diferentes dimensiones del desarrollo de la persona:
Desarrollo del pensamiento, de competencias o capacidades, de actitudes y valores.

Incluye premisas cualitativas desde las cuales se privilegia la valoracién de los procesos de
desarrollo del estudiante sobre la base de la integralidad en una relacion de equilibrio y coherencia
con los fundamentos y metas establecidos en el plan de formacién.

2.1.5. Criterios de Valoracion de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) y en Proceso de Inclusion:

Para la validaciéon de las competencias basicas de los estudiantes con discapacidad, con
capacidades o talentos excepcionales, en las diferentes areas, se contemplara alguno de los
tres niveles de la competencia: conceptual, referida a la identificaciéon o definicién de
aspectos basicos y utiles en la vida cotidiana; uso, referida a la utilizacién adecuada de
procesos y procedimientos utiles en la vida cotidiana, no implica necesariamente claridad en
el concepto, y control, referida al proceso de transferencia del conocimiento aprendido a
otros campos de desempefio.

a) El registro de desempefio proporciona informacion acerca de cdmo se ejecuta el desarrollo

del aprendizaje del estudiante y la informacién recopilada, le permite al docente tomar
decisiones para realimentar el tema en estudio.
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Para elaborar un registro de desempefio se establecen los aspectos que se consideran
importantes o la secuencia de procedimientos, requeridos para verificar su cumplimiento y
apuntar las observaciones pertinentes. Para su elaboracidn se aplican los siguientes pasos:
1. Establecer los aspectos por observar en forma prioritaria.

2. Establecer la secuencia de dichos pasos.

3. Anotar las observaciones pertinentes.

4. El registro anecdotico, consiste en una ficha personal del alumno en la que se hacen
anotaciones de los aspectos significativos que haya presentado el estudiante durante el
desarrollo de las lecciones y en otras actividades escolares. Su empleo se recomienda
para casos que requieren una atencién especial tanto en el aprendizaje como en otros
aspectos de la actitud y desempefio del estudiante hacia el area.

En la descripcion del desempenio de los estudiantes en Inclusién y con NEE se debe:

1. Destacar aspectos positivos y por mejorar de la conducta del educando.

2. Realizar las anotaciones en forma descriptiva sin interpretacion personal.

3. Aplicarlas a estudiantes con limitaciones académicas, problemas de adaptacion y a los
estudiantes sobresalientes.

4. Observar periddicamente al estudiante con el fin de concretar las necesidades de
atencién que presenta.

5. Escribir la opinién personal al final de la observacion.

En su valoracién y tratamiento en aula Los estudiantes con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales, participan de las diferentes areas del plan de estudios, con ajustes
razonables en los componentes curriculares (objetivos, contenidos, criterios metodolégicos
y de evaluacion) requeridos de acuerdo a la necesidad educativa presentada, de manera que
les permita, reducir las barreras que le impiden acceder al aprendizaje y poder equiparar
oportunidades con relacion al grupo se tendran en cuenta estrategias como:
1. El portafolio
2. El aprendizaje cooperativo
3. El acompafamiento y ayuda individual externa proporcionada al estudiante por su
familia, para asistirlo durante la jornada escolar.
El trabajo cotidiano
Las pruebas de desempefio
Los trabajos extra clase
En el proceso evaluativo (examenes, talleres, sustentaciones) de todas las areas,
se flexibilizan (competencias, desempefios, tiempos de entrega, nimero de
items) y se consideran las formas de expresién convencional (oral, escrita) o
alternativa (pictogramas, braille, sefias) que utilice el estudiante, asi como el
implemento por parte del docente, de estrategias acordes a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (Pastor, 2013).
8. Alos estudiantes con discapacidad intelectual y multiple se les flexibilizan todas

las areas y se enfatiza en las areas de Matematicas, Humanidades (Castellano),
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Ciencias Naturales y Sociales. Las areas de Educacion Fisica, Artistica,
Emprendimiento, Etica, Religion, Tecnologia fortaleceran el potencial del
estudiante con el objetivo que sea funcional y responda a las areas antes
mencionadas.

9. A los estudiantes con discapacidad (fisica, sensorial, psicosocial, TEA), con
capacidades y talentos excepcionales, se les flexibiliza atendiendo a sus
necesidades y orientaciones del profesional tratante.

2.2. Acciones Para El Mejoramiento De Los Desempeiios De Los Estudiantes Con
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

La implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje “DUA”, cuyos principios
fundamentales son:

e Proporcionar multiples formas de representacion (el qué del aprendizaje): Los
alumnos difieren en el modo en el que perciben y comprenden la informacién que se
les presenta, en razon a deficiencias sensoriales, dificultades de aprendizaje,
diferencias culturales o de idioma y demas. Por eso se deben abordar los contenidos
desde diferentes caminos, teniendo en cuenta estilos y ritmos de aprendizaje e
inteligencias multiples.

e Proporcionar multiples formas de expresion (el como del aprendizaje): Los
alumnos difieren en el modo en que navegan en medio de aprendizaje y expresar lo que
saben. Algunos seran capaces de expresarse a través del cuerpo, por escrito o en forma
oral; el docente debe permitir que muestren su dominio de la competencia de la manera
en que sea mas facil para el estudiante.

¢ Proporcionar multiples medios de compromiso (el porqué del aprendizaje): Los
alumnos difieren marcadamente en la forma en que pueden sentirse implicados y
motivados para aprender. Algunos alumnos se conectan con la espontaneidad y la
novedad mientras que otros se desconectan. No hay un inico medio de representacion
que sea 6ptimo para todos los estudiantes, el docente debe tener en cuenta los intereses
y necesidades del estudiante y la utilidad de la competencia.

e Realizacion de PIAR (Plan individual de ajustes razonables): hace parte de la
historia escolar del estudiante con discapacidad y lo realizan durante el primer mes de
clase el padre o acudiente y los docentes de aula regular y de apoyo, o cuando se
entregue un diagnostico de discapacidad. Contiene la informacién personal del
estudiante, el diagndstico, ajustes a los DBA, necesidades de apoyo en habilidades
adaptativas y funcionales, compromisos y seguimiento al proceso. Es un insumo para
que las Comisiones de Evaluacién y promocién analicen y determinen la promocin,
para la autoevaluacion institucional, para la revision del indice de inclusién y por tanto
ser atendido en el plan de mejoramiento institucional- PMI-, con miras a garantizar que
el estudiante tenga los apoyos a medida que va avanzando en los grados y niveles, se
avance cada vez mas en la cualificacién de la institucion educativa (oferta general)
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como una educacion para todos y todas (Decreto 1421 de 2017). Si se encuentra que
un estudiante con discapacidad por su avance y desarrollo ya no requiere PIAR, se hara
la correspondiente justificacion en el PIAR, en el informe anual de competencias y en la
historia escolar del estudiante.

2.3. Criterios De Evaluacion Integral Y Promocion
La evaluacidn es formativa, integral y retro alimenta

e Elproceso de evaluacion parte del diagnostico del grado, que hace el docente en cada area al
inicio del afio, el cual debe estar acorde a las necesidades de los estudiantes, sobre todo de
aquellos con diagnoésticos clinicos.

e La valoracién se expresa en forma cualitativa y cuantitativa de acuerdo con a las escalas
nacional e institucional.

e El proceso de evaluacién abarca las dimensiones de autoevaluacién, coevaluacion.

e La evaluacion se hace con base en competencias y estandares nacionales, se
evidencia a través de indicadores de desempefio definidos para cada areay grado.

e Los estudiantes deben alcanzar los indicadores de desempefio propuestos para
cada area en el grado correspondiente.

e Todas las areas son fundamentales, por lo tanto, tienen el mismo valor para la
evaluacion y promocion.

e Losestudiantes con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, participan
de las diferentes areas del plan de estudios, con ajustes razonables en los
componentes curriculares (objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de
evaluacion) requeridos de acuerdo a la necesidad educativa presentada, de
manera que les permita, reducir las barreras que le impiden acceder al aprendizaje
y poder equiparar oportunidades con relacién al grupo. En el proceso evaluativo
(examenes, talleres, sustentaciones) de todas las areas, se flexibilizan
(competencias, desempefios, tiempos de entrega, numero de items) y se
consideran las formas de expresion convencional (oral, escrita) o alternativa
(pictogramas, braille, sefias) que utilice el estudiante, asi como el implemento por
parte del docente, de estrategias acordes a los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (Pastor, 2013).

e Alos estudiantes con discapacidad intelectual y multiple se les flexibilizan todas
las areas y se enfatiza en las dreas de Matematicas, Humanidades (Castellano),
Ciencias Naturales y Sociales. Las dareas de Educaciéon Fisica, Artistica,
Emprendimiento, Etica, Religion, Tecnologia fortaleceran el potencial del
estudiante con el objetivo que sea funcional y responda a las areas antes
mencionadas.

e A los estudiantes con discapacidad (fisica, sensorial, psicosocial, TEA), con
capacidades y talentos excepcionales, se les flexibiliza atendiendo a sus
necesidades y orientaciones del profesional tratante. No se consideraran los
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sintomas propios del diagndstico, que puedan afectar la disciplina del aula, como
elemento para evaluar las competencias, por el contrario, el docente debe
implementar estrategias acordes al DUA, para motivarlo a realizar las actividades,
dandole las orientaciones requeridas para su avance en las diferentes areas

El estudiante con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, debe asistir
cumplidamente a las clases, realizar las actividades propuestas y evaluaciones
(desde su capacidad). El padre o acudiente debe comprometerse con gestionar a
través de la EPS, terapia médica o psicoldgica, habilitacion o rehabilitacion
funcional, si ha sido sugerida por el diagnostico. A partir del compromiso del
estudiante y el padre de familia asumidos en el PIAR, el docente determina el grado
de competencia adquirido por el estudiante, considerando el avance en el proceso
sugerido, con relacién a s mismo, no con relacién al avance del grupo.

La evaluacién se realiza por competencias, se evidencia a través de indicadores de
desempefio definidos para cada areay grado.

La valoracion minima de aprobacién de un area o asignatura es (3.3) que
corresponde al nivel basico

Las actividades correspondientes a Actividades de Apoyo y Actividades
Profundizacion se realizan en todas las areas y/o asignaturas permanentemente.
Las actividades de Plan de Apoyo; se realizan en todas las areas y/o asignaturas
durante las dos semanas siguientes a la entrega del informe académico del periodo
anterior. Los estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales
realizan planes de apoyo con ajustes razonables (profundidad en el contenido y
desempefios) en razon a su necesidad educativa.

Las actividades correspondientes al Plan de Apoyo se califican de 1.0 hasta 3.3.
Asistir minimo al 80% de las horas de clase desarrolladas durante el periodo en el
area o asignatura.

En caso de inasistencia injustificada del 20% o mas de las horas desarrolladas en
el periodo, el estudiante no tiene derecho a presentar plan de apoyo de la
respectiva drea o asignatura. Cuando esta inasistencia, es de un estudiante con
discapacidad, se analizara su situacién desde el aula de apoyo o psicologia, segiin
se esté atendiendo, para determinar la presentacion de planes de apoyo, ya que la
inasistencia, puede estar justificada por periodos de crisis en los que no siempre
asisten a atencidn profesional (depresion, ansiedad, duelo,). Dicha condicion, para
no incrementar el nivel de ansiedad en el estudiante y buscar la superacion de las
competencias propuestas.

Las ausencias de los estudiantes que se deriven de la realizacion de examenes
diagnosticos y procedimientos especializados por sospecha de cancer, tratamiento
y consecuencias de la enfermedad u hospitalizacién, no podran ser tenidas en
cuenta para efectos de determinar el porcentaje de asistencia minimo.
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Promocion de estudiantes de con necesidades especiales

e Parala promocioén del estudiante en el programa de Inclusion o con NEE, en los casos que se
considere necesario, se reuniran el (o los) docente (s) que ha (n) participado directamente
en el proceso formativo del estudiante, el profesional especializado de la institucién, la
rectora y el consejo académico para la toma de decisiones que le sean mas favorables al
estudiante. Cuando se considere pertinente, también se podra consultar al padre de familia
sobre este particular y tomar una decisién de promocién o no promociéon de manera
consensuada entre las partes; se debera levantar acta individual de cada caso actuado.

e La promocién de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales sera el resultado de un proceso de analisis de las Comisiones de Evaluacion y
promocion con la asesoria del profesional de apoyo pedagégico y del psicélogo(a) en torno
alos criterios establecidos y nivel de la competencia alcanzado de acuerdo a las posibilidades
y capacidades del estudiante.}, donde el insumo principal es el PIAR (plan individual de
ajustes razonables, donde se incluyen los ajustes a los DBA). Dicho analisis, contemplara la
adquisicion de la competencia desde alguno de sus tres niveles: conceptual, uso y control.

e Cuando las competencias no son suficientes para alcanzar los desempefios requeridos y el
estudiante con discapacidad intelectual y multiple, aun es pequefio para pasar a Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (menor de 14 afios), se analiza el desempefio
evidenciado en el diagnostico realizado al iniciar el afio escolar y se compara con lo alcanzado
al finalizar el afio, de manera que se demuestre que los aportes del proceso educativo han
contribuido a su formacién como ser humano integral.

2.4. Acciones de Seguimiento Para el Mejoramiento de los estudiantes con
necesidades especiales

e Para los estudiantes con discapacidad, al final de cada periodo los docentes valoran el
progreso individual del estudiante frente a las competencias de cada area, teniendo presente
que las areas diferentes a Matematicas, Humanidades (Lengua Castellana), Ciencias
Naturales (Fisica, Quimica) y Ciencias Sociales, potencializan habilidades del estudiante para
contribuir a un mejor desempefio de estas areas, identificando aquellas en donde no se
evidencie avance, para afianzarlas a través de plan de apoyo, el cual debe elaborarse con los
respectivos ajustes razonables y con asesoria a los estudiantes en las tematicas a evaluar, en
algunos casos puede requerirse guia o evaluacion individual.

e Si el estudiante no requiere planes de apoyo de estas areas sino de otras, seran las
comisiones de evaluacion en cada periodo, quienes analizaran y determinaran los planes a
realizar por el estudiante, previo analisis de los avances y dificultades del estudiante, del
apoyo y participacién del padre de familia en el proceso orientado por el docente del area, la
profesional de apoyo pedagogico, la psicologa, y demas profesionales que en el momento

acompafien los procesos de la institucion.
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e Los estudiantes con Déficit de atenciéon con o sin hiperactividad, Cociente intelectual
Limitrofe o dificultades de aprendizaje, realizardn los planes de apoyo requeridos de
acuerdo a su desempefio académico, con ajustes razonables en razén a reduccion en el
numero de {items, complejidad, texto comprensible para el estudiante (escritura
convencional, braille o pictografica) acorde a su forma de expresion enfatizando en el
desarrollo de la competencia.

3. Acciones Para Garantizar Que Los Directivos Docentes Y Docentes De La
Institucion Cumplan Con Los Procesos Evaluativos Estipulados En El Sistema
Institucional De Evaluacion.

El procedimiento a aplicar es el siguiente:

e Al comenzar el afio lectivo el profesor de la asignatura presentard a los estudiantes los
desempefios y competencias a alcanzar y el plan de valoraciones parciales de su area para el
afio y planes de mejoramiento.

e Aliniciar el afio escolar, los docentes deben presentar a la rectoria, el plan de area.

e El rector debe velar porque las planillas que se pasen a secretaria estén debidamente
diligenciadas y que contengan la cantidad minima de notas parciales exigidas.

e Las actividades académicas o pedagogicas de nivelacion que se programen fuera del Plantel,
deben planearse y presentarse con anticipacién al Rector con la programaciéon de la unidad
tematica a desarrollar.

e Larectoriadebe elaborar los instrumentos de registro en los cuales queden evidencias sobre los
procesos de acompafamiento y control a la evaluacion o al proceso de nivelacion.

e Losdocentes en al plan de estudio deben elaborar los criterios de evaluacién del area. En el caso
de primaria y si lo desean los docentes de segundaria pueden en el plan de aula estipular los
criterios de evaluacién y presentarlos a sus estudiantes con claridad.

e Los docentes deben organizar el plan evaluativo en cada grado estableciendo claramente que
importancia le van a dar a cada actividad del proceso.

4. Periodicidad De Entrega De Informes A Los Padres De Familia

e La evaluacion se hara con referencia a cuatro periodos de igual duraciéon en los que se
dividira el ano escolar, al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 15 dias
calendario el padre de familia recibira el informe sobre el desempefio de su hijo.
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Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes
con los estandares y competencias valorativas derivadas de la evaluacién, con referencia a
cuatro (4) periodos de igual duracién correspondientes a cada bimestre del afio escolar.

Al final del afno escolar se entrega al padre de familia un consolidado de los cuatro periodos,
es decir un quinto informe o un informe final que incluye los desempefios finales de cada una
de las areas y asignaturas, en definitiva, don el estudiante sabe si aprobd o no.

Estos informes serdn escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y
accesible a la comunidad, con la escala valorativa Institucional, el informe final que consagra
los resultados tanto del cuarto y el consolidado final del afio va de la siguiente manera: en
columnas va la descripcidn de los desempefios finales del afio con su respectiva valoraciéon
tanto en escala numérica como valorativa

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el cuarto (42) informe que sera el final, el cual incluye la
evaluacion integral del estudiante en su desempeiio académico, axioldgico, actitudinal y la
autoevaluacion.

La reunion de padres de familia programada, por periodo, en el cronograma general de
actividades del plantel para entregar el informe sobre rendimiento académico y de
comportamiento del estudiante son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de
familia o acudiente.

En caso de inasistencia injustificada del padre de familia o acudiente se citara al dia siguiente
de forma individual y urgente, con notificacién al observador del estudiante por parte del
director de grado.

En el caso de que el padre de familia no se presente se reporta el caso a rectoriay si es el caso
al comité de promocién y evaluacion.

4.1. Estructura De Los Informes De Los Estudiantes, Para Que Sean Claros, Comprensibles Y
Den Informacion Integral Del Avance En La Formacion

Los informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el informe final esta estructurado
de la siguiente manera

Primera linea: Nombre del estudiante, cddigo y afio lectivo
Segunda linea: datos del grado al que pertenece, y periodo de entrega de informe
Datos de la sede
Se divide en tres columnas que compren
Segunda linea: datos del grado al que pertenece, y periodo de entrega de informe
Datos de la sede
La estructura del informe comprende: area/ asignatura, desempeiios, calificacidn.

Area/asignatura: en esta a casilla indica el area y asignaturas de area cuando aplica. Asi
mismo indica la intensidad horaria de
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Desempeiios: aqui se indica el desempefio segtiin corresponda el resultado obtenido por el
estudiante, también se evidencia el nombre del docente responsable del drea o asignatura.
Calificacién, se indica el resultado cuantitativo segin la escala de valoracidn, frente al
desempefio a obtenido por el estudiante

En el aspecto del comportamiento la docente titular de curso puede dar las observaciones al
estudiante y relacionarse las inasistencias de los estudiantes.

Se encuentra después del comportamiento una linea en la que se encuentra la escala de
valoracidn especificando los valores cuantitativos asociados a cada uno de los desempefios
Bajo la linea de la escala de valoracién se encuentra las estadisticas académicas en las que
indica periodo a periodo, el puesto del estudiante, el promedio y el promedio del cutos.

Las ultimas filas y columnas relacionan la firma del titular del curso y del rector.

5. Instancias, Procedimientos Y Mecanismos De Atencion Y Reclamaciéon De
Padres De Familia Y Estudiantes Sobre La Evaluacion Y Promocion
Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo el con
ducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracion realizada por los docentes
seran las siguientes:
El docente titular del grado y/o area
Director de grupo
La Rectoria.
Comité Técnico Institucional de Evaluacién y Promocion.
El Consejo Académico es la instancia maxima para solucionar problemas de caracter
académico.
En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de manera
respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales no en supuestos
Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y
dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

6. Mecanismos De Participacion De La Comunidad Educativa En La Construccion
Del Sistema Institucional De Evaluacion De Los Estudiantes

La comunidad participara del proceso de construccion del Sistema de Evaluacion
Institucional a través de sus representantes ante el Consejo Directivo, comité de comisién y
evaluacion, consejo de estudiantes y personero. ellos representan a los padres de familia,
tramitan sus propuestas e inquietudes y establecen canales de comunicacidn.

se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del Consejo Académico
en reuniones directas de socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la propuesta divulgarla
y recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.
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e Por ultimo, se efectué una reunién entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
Institucion, en la que estuvieron los representantes de las Directivas, profesores, padres de
familia, estudiantes, egresados y representante de los gremios econémicos, para aprobar los
anexos al sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
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7. Formatos

7.1. Boletin de calificaciones

COLEGIO INFORMATICO LA TiA MONICA
Resolucion de aprobacién de estudios 0761 del 10 noviembre 2020 R
st de Funcis i 1074 de 30 Diciembre 2013 y 3-37 de Marzo 27 de 217
NIT:24.413.281-3 DANE:341551002871

BOLETIN DE CALIFICACIONES
Estudiante: [ Cadigo: ] ||
Jornada: [ Sede] [Grado:] | Curso] [ Periodo:|
Sede:
_ DIBUJO [ - -
Areas/Asignaturas | D peno: Calificaciones I s S i— —|
- [iH: I Docemie:
MATEMATICAS e
1 1 1
Docente: EDUCACION FiSICA I":'l C T T | T
Docene:
HUMANIDADES — — T
1 1
N TH.
ESRANCL I 5 —F—J— s ETICA Y VALORES I":'l - - - |
Docente: Docenie:
TECNOLOGIA E INFORMATICA I":'[ - - 1
Docarie:
LECTO-ESCAITURA I r.:.[ - I |
Docente:
EMPRENDIMIENTO I":"l - T 1
Docerie:
INGLES [H- | |

Docente:
COMPORTAMIENTO SOCIAL }:’I’I":

Docene:

INASISTENCIAS:
CIENCIAS NATURALES C— T T Escala de Valoracion | sueemiomia7-s | ALTO: 4.0-48 | esscoaa-zs | BAJO: 10-32
I I Puesio Promedio del Estudiants Promedio del Cursa
BIOLOGIA [ 1H. ESTADISTICAS RENDIMIENTO ACADEMICO ] 0 ] [ I = > o v z E] ]
3 — = = | [ | | [ [ | [ [ | [ [
Docente:
Thular Aecion
[LH.] |
CIENCIAS SOCIALES . . . . PRty PITALITO H. VIA TIMANA. TRES ESOUINAS. Tal 3204408170 L - C
| 3 | Figina 2z Mot -MUROZ ROUAS LALRA VALENTINA e, webcolegios cam
Filaiilc - FITALITO H. ViA TIMANA, TAES ESOLINAS. ToL32044051 70 L o [
Fdgina 1.2 W, webcolegios com
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7.2 Planilla de calificaciones

COLEGIO INFORMATICO LA TiA MONICA

Regolucidn de aprobacidn de estudios 0761 del 10 noviembre 2020 Decreto de Funcionamiento 1074 de 30 Diciembre 2013 y 3-37 de Marzo 27 de 2017
DANE: 341551002874 NIT: 44132813

LISTAS DE BORRADOR
Jomada: Grado: I Curso: Periodn: Sede:
Area: Docente:
DEFINITIVAS REGISTRO DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE
N[COD| APELLIDOS Y NOMBRES pt |2 | o3 Eater 2% Hace 6% 1% o 10 T
I O
! I N N N I [ 1
Page Pitaifio - PITALITO H. VI4 TIMANA, TRES ESOLINAS. Tel. 32044091 70 Latiamon com, Colag ail.cam WHW. Webooiegios.com
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Cédigo Dane: 341551002871-Nit: 24.413.281-3

7.3 Autoevaluacion estudiantes

P‘UTD EVALUACION ESTUDIANTIL COLEGIO INFORMATICO LA TIA MOMICA

NOMBRE: GRADOD PERIODO

ASPECTO A EVALUAR CALIFICACIOMN (1 —5) OBSERVADOCIONES
CHSCIPLIMA 1 2 3 4 5

Soy puntual en el ingreso a la
institucian

Mantengo el salén limpio vy
ordenado

Porto correctamente el
uniforme escolar

RELACION CON IS
COMPAREROS

Participo en trabajos en grupo

Respeto las opiniones de mis
compafieros

INTERES EM LAS CLASES

Termino las actividades
asignadas para realizar en el
aula

Uso herramientas tecnologicas
para mi aprendizaje en clase

IMe esfuerzo en la realizacion
de entregas puntual de tareas

Organizo y copio la informacion
de las clases en mi cuaderno

PARTICIPACION EN CLASES

Participe forma activa en las
explicaciones de clase

Realizo preguntas claras vy
oportunas

Hablo sobre temas
relacionados a la clase

Expreso mis opiniones de
manera razonable.

PROMEDIO DE CALIFICACIORN:

Colegiolatimonica@hotmail.com- latiamonicacolegio@gmail.com



mailto:Colegiolatimonica@hotmail.com-

7.4. PIAR

COLEG

=

RESOLUCION 0761 DE 19 NOVIEMBRE DE 2020
Codigo Dane: 341551002871-Nit: 24.413.281-3

COLEGIO INFORMATICO LA TiA MONICA
Resolucion de aprobaciin de estudios 0761 del 18 noviembre 2020
Decreto de Funcionamiento 1074 de 30 Diciembre 2043 y 3-37 de Marzo 27 de 2047
DANE: 341551002871 NIT: 24.413.284-3

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZOMABLES - PIAR
Anexo 1. Informacion para la matricula

0000-00-00 Pitalito
Aol que desempefia en la SE o la |E:

Facha y lugar de diligenciamiento:
Mombre de la persona gue diligencia:

1) Informacion general del estudiante

Nombres: | Apellidos:
Lugar de nacimiento: Edad: Fecha de Macimiento:
Tpo de dentificacadn: Ti MNoamero de identificacion: 1206463281
Tpo de identificacatn: Ti Nimero de identificacion: 1206463281
Telsiono: Comren electronico:
i Esta en centro de proteccion? Grado al que aspira ingresar:
Tercero
i'5e reconoce o pertensce a un grupo &tnico?
i'5e reconoce como victima del conflicto armado? M

2) Entorno salud

Affiacion al sistema de sahsd: |EFS [Cudl: [CAPITAL SALUD | Subsidiado:

Lugar donde le atienden en caso de emergencia:

i El nifio esta siendo atendido por el sector sahed? Frecusncia:

Tiens diagnostico médico: Coual:
Cual: Frecuencia:

& El nifio esta asistiendo a terapias? Cual: Frecuencia:
Cual: Frecuencia:

ifctuaimente recibe tratamienio médico por alguna enfermedad 7 ICua'I; |

iConsume medicamentos? Frecuencia y hora: |

£ Cuenta con productas OoF apoys para tavonscer su mavildad, comunicacidn = independencia?

Cud

3} Entormo hogar

Haombre de ka madne Hombre ded padne

Crcupacidn maxdre Ccupacion del padra

Telédona: Telélona

Cousaoncar. Parentesco:

Hivel Educathva: | esétoma: Gorrea: |

Hao. de Hisrmances: Lusgar ques coupa

Personas con gukan viva

£Cusénes apoyan su crianca: I

£ Estd bajo protecccn?

La ramilla nscibe akgln subskio Os aliguna snbidad o Insmucli:ni

£ Cuar? |

Colegiolatimonica@hotmail.com- latiamonicacolegio@gmail.com

PaEfalis - PITALITO H. WIA TIAANA TAES ESOLMNAS. Tel 32044051 70 Latamonicacolegioifgrmat. com. Colegislatimonicaiiihotma. enew. webookegios. com


mailto:Colegiolatimonica@hotmail.com-

”)

COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA} i

=

RESOLUCION 0761 DE 19 NOVIEMBRE DE 2020
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§A, COLEGIO INFORMATICO LA TiA MONICA
g E:’:I i Resolucion de aprobacién de estudios 0764 del 18 noviembre 2020
? £ Decreto de Funcicnamiento 1074 de 30 Diciembre 204 3 y 3-37 de Marzo 27 de 2047

DANE: 341551002871 NIT: 24.412.284-3

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR

ANEXO 2
Fecha de Elaboracin: | 0000-00-00 | Sede: |CDI.EGID INFORMATICO LA TIA IIIJH]BA..Iurnal:La: | Unica
DOCENTES QUE LABORAN Y CARGO
Docente [ Elr!n
DATOS DEL ESTUDIANTE
Mombre del estudiante: Documento de kdentificacian:
Edad: Grado:

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE
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COLEGIO INFORMATICO LA TiA MONICA

Resolucion de aprobacidn de estudios 0761 del 18 noviembre 2020
Decreto de Funcicnamiento 1074 de 30 Diciembre 204 3 y 3-37 de Marzo 27 de 2047
DANE: 341551002871 NIT: 24.413.284-3

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR

4) Entorno educativo
Informacion de la Trayectoria Educativa

i Ha estado vinculado en obra instibucidn educativa, fundacion o modalidad de educacon inicial?
iPor quéa?
i Cual?

i Ultimo grado cursado? | iAprobado? |
Obesrvaciones:
iSe recibe informe pedagdgico cualitativo que describa el proceso de desarrollo y aprendizaje del estudiante y/o P‘IAR?|
i De qué institucion o modakidad proviene el informe? |

i Esta asistiendo en la actualidad a programas complementanos? |
iCudles? |

Informacion de la institucion educativa en la que s& matricula:

Mombre de la Institucion educativa a la gue se matricula: COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA
Nombre de |la Sede: COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA
Medio que usara el estudiante para transporiarse a la insfibucion educativa:

Distancia entre la instibucion educativa o sede y el hogar del estudianie (Tiempo):

MNombre y Firma Mombre y Firma Mombre y Firma
Area: Area: Area:
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FI% COLEGID INFORMATICO LA TiA MONICA

q : Resolucion de aprobacion de estudios 0761 del 19 noviembre 2020

Decreto de Funcicnamiento 1074 de 30 Diciembre 204 3 y 3-37 de Marzo 27 da 2047
DANE: 341551002871 NIT: 24.412.284-3

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR

OTROS AJUSTES

OTROS BARRERAS QUE SE AJUSTES RAZOMABLES EVALUACION DE LOS
EVIDEMNCIA EN EN EL (Apoyos/estrategias) AJUSTES
CONTEXTO SOBRE LAS QUE (Realizar una vez cada
SE DEBEN TRABAJAR periodo)

Convivencia

Socializacion

Participacidn

Autonomia

Autocontral

Mota: Para la educacion inicial y preescolar, los propasiios se orientardan de acuerdo con las bases curriculares para la
educacion inicial y los DBA de transicidn, gue no son por areas ni asignaturas.
Las instituciones educativas podran ajustar de acuerdo con los avances en educacion inclusiva y con el SIEE.

| -
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A= COLEGIO INFORMATICO LA TiA MONICA
g E:’:I i Resolucion de aprobacién de estudios 0764 del 18 noviembre 2020
3 e £ Decreto de Funcicnamiento 1074 de 30 Diciembre 204 3 y 3-37 de Marzo 27 de 2047

DANE: 341551002871 NIT: 24.412.284-3

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR

PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES:

RECOMENDACIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ELIMINACION
DE BARRERAS Y LA CREACION DE PROCESOS PARA LA PARTICIPACION, EL APRENDIZAJE Y EL

Actores

Acciones

Estrategias A Implementar

FAMILIA,CUIDADORE
50 CON QUIENES
VIVE

DOCENTES

DIRECTIVOS

PARES (Sus
Companeros

Mombre

Cargo

DIRECTARD

'GIO INFORMATICO LA TIA MONICA[
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A COLEGIO INFORMATICO LA TiA MONICA
i i Resolucion de aprobacidn de estudios 0761 del 18 noviembre 2020

'x.__l_ 4 Decreto de Funcicnamiento 1074 de 30 Diciembre 204 3 y 3-37 de Marzo 27 de 2047
- DANE: 341551002871 NIT: 24.443.281-3

ACTA DE ACUERDO. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR - (ANEXO 3)

Fecha de Elaboracion: |0000-00-00 | Sede:|COLEGIO INFORMATICO LA TIA MONICA | Jomada: |Unica
DOCENTES QUE LABORAN Y CARGO

Docente Cargo
DATOS DEL ESTUDIANTE
Mombre del estudiante: Documento de Identificacidn: |Edad: | Grado:
0
Familiar del estudianta: Parentesco: Familiar del estudiants: Parentesco:

Segan el Decreto 1421 de 2017 la edwcacion inclusiva es un proceso permanente gue reconoce, valora y responde a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, en un ambiente de aprendizaje comin, sin discriminacion o exclusion.

La imclusién solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante y la familia. De ahi la importancia
de formalizar con las fimas, la presente Acta Acuerdo.

El Establecimients Educativo ha realizado la valoracion y definido los ajustes razonables que facilitaran al estudiante su
proceso educativo.

La Familia se compromete a cumplir y firmar s compromisos sefalados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para
fortalecer los procesos escolares del estudiante y en particular a:

¥ en casa apoyard con las siguientes actividades:

Frecuencial

Mombre de la Actividad Descripcion de la Estratégia MR

MNota: Frecuencia [D] Diaria, [S] Semanal, [P] Permanenie

Firma de los actores comprometidos

Estudiante Acudiente

Docente Docente
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